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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE TURISTICA
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“ PRO LOCO PIOSINA APS " Frovio VEIBamento € v, ot et

TITOLO I: DENOMINAZIONE — SEDE- COMPETENZA TERRITORIALE.

ART 1. E' costituita, con primo Atto Costitutivo gia in data 16 Marzo 1977 Notaio Fulvio
Fiori — repertorio n. 14765 — raccolta 1558 ~ e aggiornamento con scrittura privaia del
13.03.2013 registrato a Citta di Castello (p-g) il 16.12.2013 al n. 2293 serie 3 ,
FAssociazione Turistica © PRO LOCO PIOSINA APS 7, con sede legale in Ciita di
Castello (p g) — Frazione Piosina — Via Meucci snc . La denominazione sara integrata
dalla sigla APS (o per esteso “Associazione di promozione sociale”} a seguito della
iscrizione al Registro Nazionale e/o Regionale delle APS ( Associazioni di Promozione
Sociale) e/o , successivamente alla iscrizione al RUNTS (DL 117/2017, d'ora in poi CTS)),
potra aggiungere la dicitura ETS { Ente del Terzo Settore) in forma estesa o di acronimo.

Pertanto alla fine delle procedure sopra descritte, la denominazione sara ” Pro Loco

Piosina — APS ~ Ente del Terzo Settore (0 ETS)

L’associazione pué liberamente modificare la suddetia sede nell'ambito del Comune e/o
aprire altri uffici efo sedi distaccate, secondo le proprie esigenze operative ed
organizzative senza che cid costituisca necessita di modifica dello statuto.

ART 2. La Pro Loco Piosina - APS-ETS (d'ora in poi Pro Loco) pud aderire allU.N.P.L.L
{Unione Nazionale delle Pro Loco d’ltalia) attraverso il comitato regionale delle Pro Loco
dellUmbria (U.N.P.L.I. Umbria) e/o a quaIStam altra rete associativa purché gli statuti
delle stesse reti associative non siano in conirasto con le finalita, compiti e obiettivi
previsti nello statuto della pro loco e non siano in concorrenza con la stessa o con le altre
reli associative a cui la Pro Loco fosse eventualmente isctitta.

TITOLO II: FINALITA’ — COMPITI — OBIETTIVI.

ART 3. La Pro Loco & un'associazione su base volontaria di natura privatistica, non
collegata ad alcun partito e, quindi, estranea alla politica, & senza scopo di lucro alcuno.

Per le sue finalita di promozione sociale e turistica, di valorizzazione , salvaguardia ,
conservazione delle tradizioni, delle potenzialita naturalistiche, culturali, storiche, attistiche
ed enogastronomiche, del patrimonio storico, antropologico, culturale, artistico, sia
materiale che immateriale, di Citta di Castello (pg) e del suo territorio, &

un’associazione che persegue finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale in quanto si
pone i seguenti scopi:

a) Riunire iutli coloro che sono interessati allo sviluppo sociale del territorio in
giurisdizione e al miglioramento della qualita della vita in Citta di Castello (pg) ;

b} Promuovere la cultura dellaccoglienza e dellinformazione dei turisti anche con
Papertura di appositi uffici pubblici;

¢) Svolgere fattiva opera per organizzare turisticamente la localita, proponendo alle
Amministrazioni competenti eventuali miglioramenti estetici del teritorio e tutte
quelle iniziative atte a tutelare , valorizzare ¢ consetvare le bellezze naturali, le
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iradizioni, nonché il patrimonio storico monumentalé, ambientale, culiurale ed
enogastronomico, nonché il patrimonio maieriale ed immateriale; conservare e
- valorizzare il patrimonio storico e antropologico dei parchi naturali, gia esistenti e

futuri, presenti nel territorio in giurisdizione e comunque nel comune di Citta di
Castello {(p g)

d) Promuovere ed organizzare (anche in collaborazione con altri soggetti pubblici e/o
privati) convegni, escursioni, speftacoli pubblici, feste popolari, sagre,
manifestazioni sportive, nonché iniziative di promozione e solidarietd sociale,
attivitd di furismo sociale ecc. che servono ad attirare flussi turistici e rendere piu
gradito il loro soggiorno;

e} Sviluppare Pospitalita e l'educazione turistica d’ambiente, stimolando anche il
miglioramento delle infrastruiture e della ricettivita alberghiera ed extra alberghiera(
agriturismo, B&B, country house, ostelli, residenze d'epoca, ecc..):

f) Proporre, elaborare e realizzare progetti sperimentali in campo turistico, anche in
collabarazione con Gli Enti locali ed altri scggetti pubblici /o privati;

g) Collaborare con gli organi competenti nella vigllanza sulla condizione dei servizi
pubblici e/o privati di interesse sociale e turistico, verificando soprattutio il rispetto
delle tariffe e proponendo, se del caso, le opportune modificazioni;

h) Operare e collaborare con altre Pro Loco, Associazioni, Enti Pubblici e privati per

l'eventuale istituzione di nuovi soggetti, anche comprensoriali e/o territoriali, per la
promozione sociale e turistica;

i) Promuovere laggregazione sociale tra i cittadini della localita, lo spirito di
fratellanza tra individui anche di localita, cultura, estrazione sociale e nazionalita
differenti, anche attraverso F'apertura di circoli U.N.P.L.I, o di alire reti associative,
con spazi ricreativi per effettuare la somminisirazione di alimenti e bevande.

i) Promuovere e sviluppare attivita nel settore della promozione sociale e del
volontariato a favore della popolazione della localita {proposte turistiche specifiche
per la cosiddetta terza eta, progettazione e realizzazione di spazi sociali destinati
alleducazione, alia formazione allaggregazione e allo svago dei giovani e dei
portatori di handicap; iniziative di coinvolgimento delle varie componenti della
comunitd locale finalizzate anche all'eliminazione di eventuali sacche di
emarginazione, organizzazione di itinerari turistico didattici per gruppi scolastici);

k) promuovere ed eventualmente gestire attivita ricreative e/o sportive dilettantistiche
e/o storico sportive; Promuovere Pabbellimento di vie , piazze giardini ,
Pinstallazione di cartelli indicatori, di intesa con gli organi competenti e gli enti
turistici- Promuovere il richiamo turistico , rendendo agli ospiti  un soggiomo
gradevole- Incoraggiare ed appoggiare il miglioramento dei servizi di pubblica
utilita e delle attrezzature ricettive- Promuovere ed organizzare festeggiamenti ,
fiere, gare e convegni, mosire e spetiacoli , gite escursioni ed ogni altra
manifestazione , ed altre attivita intese ad attivare i turisti nella localitd , nonché
promuovere scambi di idee, esperienze e manifestazioni con altre Associazioni
Turistiche operanti in altri territori e promuovere forme collaborative con consigli
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\ di quartiere - collaborare con Azienda Autonoma Comprensotiale ognhi qualvolta

- se ne presente la circostanza per lorganizzazione e la riuscita delie
manifestazioni intese a sviluppare il turismo nella zona e nella regione. Collaborare
con 'UMPLI quale organo rappresentative delle prolocoe.

I} Operare nel settore della solidarieta sociale e sanitaria per mezzo di volontariato nei
confronti di persone svantaggiate o di collettivith estere per aiuti umanitari;

m) Promuovere listruzione sociale per la formazione e la ricerca scientifica, culturale
ed artistica;

n) Promuovere la tutela dei diritii civili;

o) Promuovere la formazione culturale e professionale di cittadini, propri soci efo
componenti di alfre Pro Loco e/o Associazioni che operanc con finalitd analoghe,
attraverso corsi, convegni e seminari specifici.

ART. 4 Al fine di realizzare gli scopi di cui al’ART 3 del presente statuto, la pro loco

svolge in via principale le seguenti aflivita considerate di interesse generale dalf’art. 5 def
CTS e sm.i.:

a) Interventi e setvizi finalizzatl alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dellambiente e allulilizzazione accotta e razionale delle risorse naturali, con
esclusione dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolia e riciclaggio dei rifiuti
urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del
randagismo, ai sensi della legge 14 Agosto 1991, n 218;

b} interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paessaggio, ai
sensi del decreto legislativo 22 Gennaio 2004, n 42 e successive modificazioni;

¢) Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse aftivith anche editoriali, di promozione e diffusione deila cultura e
della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente
articolo;

d) Organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o
religioso;

e} Organizzazione e gestione di attivitd sportive dilettantistiche;

f) Riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita
organizzata;

Tali atiivita vengono svolte avvalendosi prevalentemente dellattivitd dei propri associati e
di quelli degli enti eventualmente associati, in forma di azione volontaria e gratuita per
Ferogazione gratuita di servizi, a favore degli associati, dei loro parenti e dei terzi.

Allo scopo di reperire | mezzi necessari per il perseguimento dei fini istituzionali, e pertanto
in via strumentale a questi, 'associazione, ai sensi dell'art. 6 del CTS, pud svolgere anche
attivita diverse, che sono da considerarsi secondarie e strumentali rispetto all’attivita
principale sopra indicata.

L'indicazione di fali ulteriori attivith secondarie e strumentali & rimessa al Consiglio di
Amministrazione.

L’Associazione puo altresi svolgere attivita di raccolta fondi al fine di finanziare le attivita di
interesse generale, sotto qualsiasi forma, anche in forma organizzata e continuativa e
medianie sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi
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di modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel
rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il
pubblico ed in conformita al disposto legislativo.

L’Associazione pud avvalersi di volontati- soci o non soci, nelio svolgimento delle proprie
attivita. | volontari che svolgono attivita di volontariato in modo non occasionale sono
iscritti in un apposito registro.

Ai volontari possono essere rimborsate dal’Ente soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per I'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dal Consiglio di Amministrazione.

I volontari vengono assicurati contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dell’attivita di volontariato.

L’Assoclazione pud avvalersi di lavoratori dipendenti o di prestazioni di lavoro autonomo o
di altra. natura, anche dei propri associati, quando cid & ritenuto necessario alio
svolgimento delle attivita di interesse generale e al perseguimento delle proprie finalita. i

humero dei lavoratori implegati rientrera nei limiti di cui all'articolo 36 del d.Lgs 3 Luglio
2017 n.117.

TITOLO Il: SOCI-DIRITTI E DOVERL.

ART 5 Sono associati coloro che, senza limitazioni con riferimento alle condizioni
economiche e senza discriminazioni di alcuna natura, avendone faita domanda scritta,
sono stati ammessi con deliberazione del Consiglio Direttivo, versano ogni anno la quota
associativa, approvano e rispettano lo statuto, gli eventuali regolamenti e le deliberazioni
degli organi dell’Associazione.

La quota associativa non & trasferibile a nessun titolo & non & collegata alla titolarita di
azioni o quote di natura patrimoniale.

ART 6.Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare allorgano di
amministrazione una domanda scritta che dovra contenere:

t

° L'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale
nonché recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica.
» La dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente if presente statuto, Gl

eventuali regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adoftate dagli
organi associativi.

Pammissione di un nuove socio alla Pro Loco & concessa senza obbligo di renderne nota
la. motivazione, dal Consiglio di Amministrazione con apposita delibera, entro 30 (trenta)
giomi dal ricevimento defla domanda e dietro versamento della quota sociale annuale,

in caso di non ammissione il Consiglio Direttivo deve, entro trenta giomi dal ricevimento
della domanda, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e
camunicarla aif interessato tramite raccomandata a/r o posta elettronica.

In caso di non armmissione linteressato entro 30 giorni dalla comunicazione, potra
chiedere che sulla domanda si pronunci IAssemblea, che delibera sufle domande non

accolte, se non appositamente convocata, in occasione della sua successiva
convocazione.
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‘Le}x_g qualifica di socio si perde per:

" » Recesso dellassociato, comunicato per iscritto al presidente del consiglio di
amministrazione;

e Mancato pagamento della quota associativa (entro it 31.08 di ciascun anno
qualora, previo richiamo del cda, nei 30 giomi successivi alla scadenza la morosita
si protragga per ulteriori 45 giorni

» Esclusione dell'assaciato

e Decesso dell'associato

s Scioglimento del’associazione

L'associato receduto, escluso o decaduto non ha diritto al rimborso delle quote cessate né
hanno diritto ad alcun rimborso gli eredi del socic deceduto.

L'esclusione dellassociato sara disposta nei seguenti casi:

e Mancato pagamento della quota associativa, nei termini di cui al capoverso 5 del
presente articolo

e Non si aftenga alle disposizioni statutarie ed alle deliberazioni del cda e
dell'assemblea
» Arrechi gravi danni all’associazione

L'esclusione & deliberata dal cda.

L'esclusione del socio, fatta eccezione per le dimissioni 0 morte, deve essere comunicata
al socio, per iscritto, entro trenta giosni dalla data della relativa deliberazione.
In caso di esclusione Iinteressato entro 30 giorni dalla comunicazione, poira chiedere che
sulla esclusione si pronunci 'Assemblea, che delibera sulle esclusioni, se non
appositamente convocata, in occasione della sua successiva convocazione.

Non esistono soci di diritto ed & espressamente esclusa la temporaneita della
partecipazione alla vita associativa

ART 07. Ogni associato ha dititto, purché iscritto nel libro sogi da almeno tre mesi e in
regola con il versamento della quota annuale in corso:
- Di voto per lapprovazione e le modifiche dello Statuto e degli eventuali regolamenti.
- Di voto per I'elezione degli organi amministrativi della Pro Loco stessa nonché, se
maggiore di eta, ha diritto a proporsi quale candidato per gli organi della Pro Loco.
- Diricevere la tessera annuale della Pro Loco:
- Diricevere le eventuali pubblicazioni della Pro Loco;
- Di frequentare sedi ed altri locali dell'associazione;
- Ad ottenere tutte le agevolazioni e facilitazioni che comportana la qualifica di Socio
di una Pro Loco iscritta al’lU.N.P.L.. efo di altra rete associativa a cui la proloco &
iscritta, in occasione delle attivita promosse efo organizzate dalla Pro Loco stessa o
da altra Pro Loco iscritta alf UN.P.LL o ad alira rete associativa su tetritorio
nazionale o della Comunita Europea a cui & iscritta la Pro Loco,

Ogni associato ha diritto ad esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta al Presidente
del consiglio di Amministrazione e presso la sede della pro foco entro 60 giomi dalla
richiesta. In particolare, Paccesso ai predetti libri patra avvenire con le seguenti modalita:
previo appuntamento concordato con il presidente. I'associato potra solo visionare i iibri
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sogiali, senza farne fotocopie o qualsiasi aitra riproduzione digitale, cartacea o sotto forma
di‘appunti scritti. Potra essere richiesto all'associato di softoscrivere una dichiarazione con

la quale si impegna a non divulgare a terzi le informazioni visionate e contenute nei libri
sociali,

Tutti i soci hanno il dovere di:

- Dirispettare e osservare lo statuto ed i regolamenti interni della Pro Loco;

- Di versare, nei termini, e comunque entro il termine del 31.03 di ciascun anno , la
quota sociale annua stabilita dagli organi preposti

-~ Non operare per finalitd incompatibili o in concorrenza con le attivita dellAssociazione.

TITOLO 1V: ORGANI DELL’'ASSOCIAZIONE

ART 08. sono organi delta Pro L.oco Piosina APS:
a} PAssemblea dei Soci;

b} il Consiglio di Amministrazione;

c) il Presidente del Consiglio di Amministrazione;
d) il Vice presidente Vicario;

e) il Segretario;

f) il Tesoriere;

g) il Magazziniere{eventuale);

h) il Collegio dei Revisori dei Conti e/o 'Organo di controllo (eventuali);
i) il Collegio dei Probiviri (eventuale);

J) il Presidente Onorario{ eventuale)

Tutte le cariche direttive sono totalmente gratuite.

ART 09, L'Assemblea dei Soci

Possono partecipare all'assemblea con diritto di voto tutti gli associati iscritti da almeno tre
mesi nel libro degli associati ed in regola con il versamento dalla quota annuale in corso.
09.1 L'Assemblea ordinaria:
a} nomina e revoca i componenti degli organi sociali;
b) nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato delia revisione legale dei
conti;
c} approva il bilancio consuntivo, preventivo e [, quando cio sia abbligatorio per legge
o titenuto opportuno,] il bilancio sociale;
d} delibera sulia responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione
di responsabilita nei loro confronti;
e} delibera sullesclusione degli associati:
f} approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

g) delibera sugli altri oggetii attribuiti dalla legge, dalatto costitutivo o dallo statuto alla
sua competenza.
09.2 L’Assemblea straordinaria:
a) delibera sulle modificazioni delfatto costitutivo o dello statuto;
b) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o Ia scissione
dell'associazione;

c} delibera sugli altri oggetti atiribuiti daila legge, dall'atto costitutivo o allo statuto alla
sua competenza. .
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09.3 Funzionamento delP Assemblea degli Associati

< "L'Assemblea & convocata almeno una voita I'anno in via ordinaria per fapprovazione
dei bilancio di esercizio e del bilancio sociafe (ove la redazione di questultimo sia
obbligatoria o ritenuta opportuna); & aitrest convocata in via straordinaria, per le
modifiche statutarie e per lo scioglimento dell'Associazione, o per Passunzione della
delibera di fusione, scissione e trasformazione; & inoltre convocata quando sia fatta
richiesta dal Consiglio Direttivo ovvero, con motivazione scritta, da almeno il 10%
degli associati in regola con il pagamento defla quiota associativa.
Nelle assemblee, ordinarie e straordinarie, hanno diritto di voto gli associati iscritti nel
libro soci da almeno tre mesi e in regola con il versamento della quota associativa.
Ogni associato ha diritto di voto. Si applica l'articolo 2373 del Codice Civile in quanto
compatibile. Gli associati possono farsi rappreseniare in Assemblea solo da un aitro
associato, mediante delega scritta. Ogni associato non pud ricevere pili di 3 (ire)
deleghe. Ne! caso in cui il numero degli associati non sia inferiore a cinquecento,
ogni associato non pud ricevere pil di 5 (cinque) deleghe.
Salvo ove diversamente previsto, I'Assemblea in ptima convocazione & valida se
presente (personalmente o per delega) almeno ia meta pili uno degli associati aventi
diritto di voto; in seconda convocazione la validita prescinde dal numero dei presenti.
Le deliberazioni sono assunte con il vota favorevole della maggioranza degli
intervenuti all'Assemblea, validamente costituita, senza tenere conto delle astensioni.
Per IAssemblea straordinaria che delibera eventuali modifiche statutarie cccorre la
presenza di almeno la meta pill uno degli associati e il voto favorevole della
maggioranza dei presenti, anche in seconda convocazione; Per 'Assemblea
straordinaria che delibera sulla fusione, la scissione o la trasformazione
dellAssociazione, occorre la presenza di almeno tre quarti degli associati aventi
diritto e il voto favorevole della maggioranza dei presenti.
Per FAssemblea straordinaria che delibera sulio scioglimento, oltre che sulla fusione,
scissione o trasformazione dellAssociazione, & richiesto il voto favorevole di almeno
% degli associati aventi diritto.
L'assemblea pud essere svolta in collegamento audio/video attraverso strumenti di
comunicazione a distanza (es. Skype, videoconferenza, teleconferenza, elc.), a
condizione che:

- Sia consentito al Presidente di accertare lidentita e Ia legittimazione degli intervenuti,
regolare lo svolgimento delfadunanza, constatare e proclamare i risultati della
vofazione;

- Sia consentito al soggetio verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi
assemblear] oggetto di verbalizzazione;

- Sia consentito agli intervenuti di pariecipare alla discussione e alla votazione
simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno.

ART 10. Consiglio di Amministrazione (Conslglio diretiivo)

E composto da un numero di membri tale da assicurare un equilibrata
rappresentativitd degli iscritti che non sia comunque inferfore a 5 (cinque) e non
superiore a 20 (venti) unita; fale numero viene discusso e suggerito al consiglio
di amministrazione dalfAssemblea dei soci. Dura in carica 4 (quattro ) Gli
amministratori sono scelti {ra gli associati @ sono rieleggibili.

il primo Consiglio Direttivo & nominato nell'atto costitutivo e, successivamente,
dallAssemblea degli Associati.
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- 101 li Consiglio Direttivo si riunisce tutte le volte che il Presidente lo ritenga necessario
o che ne sia fatta richiesta da almeno la meta pili uno dei suoi membyi e, in ogni
<y, caso, almeno quatiro  volte alfanno. E convocato mediante letiera o email
p‘\ contenente fordine del giomo, inviati 8 giomi prima di quello fissate per
i1y l'adunanza, E consentita la convocazione con carattere d’'urgenza entro 48 ore

o prima delia data fissata

i L’adunanza del Consiglio Diretiivo & presieduta dal Presidente o, in sua assenza,

dal Vice Presidente vicario: in assenza di entrambi, dal Consigliere pili anziano.

Il Verbale & redatto dal Segretario o dal suo vice (se nominato), in caso di

assenza verra nominato un segretario verbalizzante.

Il Presidente e il Segretario, che ha il compito di redigere il verbale, devono

essere fisicamente presenti alla riunione.

il Consiglic si riunisce presso la sede legale o presso il diverso luogo indicato

nell'avviso di convocazione e pud svolgersi anche in collegamento audiofvideo

attraverso  strumenti di  comunicazione a distanza (videoconferenza,
teleconferenza), a condizione che:

-il Presidente possa accertare Iidentita e Ia legittimazione degli intervenuti,
regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e comunicare i risultati della
votazione; '

- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi
assembleari oggetto di verbalizzazione:

- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione
simultanea sugli argomenti all'ordine dal giomno. Per la validita delle
deliberazioni occotre ia presenza della maggioranza dei consiglieri ed il voto
della maggioranza dei presenti. In caso df parita prevale il vato di chi presiede.

-Nel computo delle presenze e dei voti si tiene conto anche di coloro i guali
partecipano attraverso strumenti di comunicazione a distanza.

10.2 Compiti e funzioni del Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo ha tutti i poteri d'ordinaria e straordinaria amministrazione
(che pud anche delegare a qualcuno dei suoi membri}, nell'ambito dei principi e
degli indirizzi generali fissati dal'Assemblea.

E compito del Gonsiglio Direttivo:

- Deliberare circa Fammissione degli associati e, nel caso, motivame il rigetto ;

- Predisporre le bozze del bilancic di esercizio ed eventuaimente del bilancio
soclale di cui allaricolo 14, documentands il carattere secondario e
strumentale di eventuali attivita diverse svolte ;

- Individuare le eventuali attivita diverse, secondarie e strumentali rispeito alle
attivitd di interesse generale .

- -Stabilire | criteri per i rimborsi ai volontar e agli associati per le spese
effettivamente sostenute per le attivita svolte a favore deil'Associazione ;

~Compiere tutti gli atti e le operazioni per la corretta amministrazione
dell' Associazione che non siano spettanti all Assemblea.

Resta in carica 4 (Quattro) anni e tuttii membri, scelti tra gli associati, sono rieleggibili.
La carica di consigliere & totalmente gratuita;
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M %}fiunisce almeno 4 (quattro) volte anno e ogni qualvolta lo ritenga opportuno il
Presidente oppure a sequito di richiesta scritta di almeno due terzi dei membri del

" Consiglio di Amministrazione stesso,

Pud deliberare sugli eventuali rimborsi delle spese sostenute e documentate, relativi
alle attivita e al perseguimento defle finalita statutarie.

E rivestito dei poteri per la gestione ordinaria della pro ioco ed in particolare gii sono
riconosciute tutte le facolta per il raggiungimento delle finality sociali che non siano
dalle leggi vigenti o dal presente statuto riservate, in modo tassativo, allassemblea dej
SOCH.

Stabilisce, dopo aver consultato (a sua discrezione) Passembiea dej soci, la quota
sociale annua da versare; '

Predispone regolamenti interni per forganizzazione e il funzionamento delle varie
attivita, ivi compresi quelli delle elezioni degli organi statutari, dei gruppi storici, sportivi,
ecc.

E indetto dal presidente della Pro Loco con avviso (indicante data, ora, luogo e ordine
del giorno) portato a canoscenza dei membri, almeno 7 (sette) giorni ptima della data
fissata, consegnata a mano o a mezzo posta o e-mail o messaggio sms/whatsapp
oppure affisso nelle sedi delPassociazione; pud inoltre essere richiesta, qualora se ne
rawisi la necessita, in maniera scritia dalla maggioranza dei membri delio stesso
Consiglio di Amministrazione.

Per la validita delle deliberazioni occorre la presenza effettiva della maggioranza dei
membri del consiglio di amministrazione e il voto favorevole della maggioranza dei voti
espressi; in caso di paritd & determinante il voto del presidente del Consiglio di
Amministrazione,

Spetta al consiglio di amministrazione la gestione del patrimonio sociale, la fermagzione
del bilancio di previsione con relativo programma di attuazione, la stesura del conto
consuntivo e della relazione dellattivity svolta,

I consiglieri che risuitassero, senza giustificazione preventiva e moiivata, assenti per 3
(tre) sedute consecutive, Possonc essere dichiarati decaduti con deliberazione del
consiglio di amministrazione |l quale, se lo ritiene necessario, provvede alla
surrogazione dei medesimi.

In caso di vacanza, per qualsiasi motivo, i consiglieri mancanti saranno sostituiti, con i
soci che, secondo i risultati delle elezioni seguono immediatamente | membri eletti, Se
non vi seno pitl soci da utilizzare per la surragazione, potrd essere indetta una nuova
assemblea elettiva per Vintegrazione del consiglio di amministrazione, qualora o
stesso ne ritenga compromessa la sua funzionalita. Soitanto nel caso in cui la vacanza
dei componenti del consiglio di Amministrazione riguardi contemporaneamente la meta
pitt uno dei membri, lntero consiglio di amministrazione sara considerato decaduto ad
il presidente dovra, entro 30 {renta) giomi dal verificarsi della vacanza, indire
Fassemblea elettiva per la nomina di un nuovo consiglio di amministrazione.

Delle riunioni e delie delibere consiliari dovra essere redatto apposito verbale, firmato
dal presidente e dai segretario, -

Le riunioni del consiglio di amministrazione della Pro Loco di Piosina sono pubbliche
ed aperte a tutti i soci, :

ART 11. il Presidente del consiglio di amministrazione della Pro Loco di Piosina °

a) Il Presidente & il legale rappresentante dell'Associazione =a tuti gli effetti di fronte a
terzi e in giudizio.
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i b) viene indicato ed eletio dal consiglio di Amministrazione nella sua prima riunicne

' con votazione palese o, su richiesta della maggioranza dei membri, con votazione a
scrutinio segreto;

¢} dura in carica per lo stesso periodo di vigenza del consiglio di amministrazione
(quattro anni) e pud essere riconfermato. In caso di assenza o impedimento
temporaneo sara sostituito dal vice presidente vicario, anch’egli eletto dal consiglio
direttivo dletro indicazione del presidente, in caso di impedimento definitivo sara
dichiarato decaduto dal consiglio di amministrazione che provvedera alf'elezione di
un nuovo presidente del consiglio di amministrazione:

d} Ha la responsabilita, in unione con gli altri membri del consiglio di amministrazione,
dellamministrazione della Pro Loco di Piosina » Convoca e presieds in consiglio di
amministrazione e 'assemblea dei soci;

e} pud, in caso di urgenza, deliberare su argomenti di competenza del consiglio di
amministrazione, salvo ratifica nella successiva riunione,

ART 12. il Vice Presidente Vicario & indicato dal presidente e nominato dal consiglio
di amministrazione con le stesse modalita di cui all ART 11 lettera b) di questo statuto.
Coadiuva il presidente nelle sue funzioni di legale rappresentante della Associazione.
Lo sostituisce in tutte le sue funzioni, solo in caso di suo impedimento temporaneo

ART 13 . il Segretario, & nominato dal consiglio di amministrazione su proposta del
presidente, con voto palese o, a scrutinio segreto se richiesto dalla maggioranza dei
membri, da scegliersi tra i consiglieri eletli o, se ritenuto opportuno dal presidente, tra i
soci {In questo caso non ha diitto di voto alle deliberazioni del consiglio di
amministrazione). Assiste il consiglio di amministrazione, redige i verbali delle relative
runioni, cura la conservazione della documentazione riguardante la vita e le attivita
della Pro Loco. Assicura inoltre Pesecuzione delle deliberazioni e provvede al normate
funzionamento degli uffici.

il segretario & responsabile, insieme al presidente, della tenuta di idonea
documentazione dalla quale risulta la gestione armministrativa) della Pro Loco, nonché
della regolare tenuta di tutti i libri sociali ( verbali, libro soci ece,).

Pub avvalersi della collaborazione di un vice segretario (anch’egli nominato dal

consiglio di amministrazione su proposta del presidente) o di collaboratori estemni al
consiglio di amministrazione.

ART 14. ll. TESORIERE, nominato come sopra per il segretario, segue | movimenti
contabili e di cassa dell'associazione e, insieme al presidente, ne & responsabile.

E’ data facoltd al consiglio di Amministrazione, previa proposta del presidente, di
affidare i due incarichi di Segretario e Tesoriere alla stessa persona.

ART 15. IL MAGAZZINIERE (facoltativo)e nominato con le stesse procedure di cui
sopra agli art 13 e 14. E’ responsabile della gestione del patrimonio sociale di cui tiene
appositi registri inventario e ne & responsabile assieme al presidente. Qualora il
consiglio di amministrazione, su proposta del presidente lo ritenga opportuno, & data
facolta di nominare un vice magazziniere o, in altemativa, piis magazzinieri.

ART 16 . ORGANO DI CONTROLLO

- Laddove cid sia richiesto per legge o per libera determinazione, I'Assemblea
nomina un organo di controlio composto da tre persone, di cui almeno una scelta
tra le categorie di soggetti di cui allarticolo 2397, comma secondo, del codice civile.

10
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?\ ! Pub essere altres) nominato un organo di controllo monocratico, tra le categorie di
soggetti di cui alfarticolo 2397, comma secondo, del codice civile. Ai componenti
deli'organo di controllo si applica Particolo 2399 del codice civile.

- L'Organo di Controllo vigila sull'osservanza della legge e dello Statuto, sul rispetto
dei principi di corretta amministrazione ed in particolare sulladeguatezza
dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile adottato dallAssociazione &
sul suo concreto funzionamento. Esercita inoltre compiti di monitoraggio
dellosservanza delle finalita solidaristiche e di utilith sociale dellAssociazione e
attesta che il bilancio sociale, nel caso in cui la sua redazione sia obbligatoria o sia
ritenuta opportuna, sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui allart, 14
dei d.Lgs. 117/2017.

- Laddove cid sia richiesto per legge o libera determinazione, 'Assemblea nomina un
revisore legale dei conti 0 una societd di revisione legale iscritti nel'apposito
registro.

- Qualora i membri delforgano di controllo siano iscritti al registro dei revisori, questi
possono altresi svolgere la funzione di revisori legali dei conti, nel caso in cui non

. Sia atal fine nominato un soggetio incaricato

E composto da 3(tre) membri effettivi e da 2(due) supplenti, Inoltre:

a) E eletto dall'assemblea con votazione a scrutinio segreto, con scheda separata da
quella per le elezioni del consiglio di amministrazione; _

b) Dura in carica 4 (quattro) anni e i membri che lo compongono sono tutti rieleggibili;

¢} Ha il compito di esaminare periodicamente ed occasionaimente la contabilita
sociale, riferendone all'assemblea dei soci;

d) Pud essere invitato alle riunioni del consiglio di amministrazione e in tal caso pud
esprimere la propria opinione sugli argomenti all'ordine del giorno, senza diritto di
voto.

Saranno eletti membri dellorgano di controllo colaro che avranno ricevuto il maggior

humero dei voti; i primi 3 (tre) quali membyi effettivi, gli altri 2 (due) come supplenti.

I 3 (ire) membri effettivi eleggeranno fra loro il Presidente dellorgano di controllo. in

caso di vacanza sard nominato effeftivo il membro supplente che ha riportato i

maggior numero di voti alle elezicni. Nel caso in cui non fosse possibile provvedere alle

sostituzioni si dovranno tenere nuove elezioni per il rinnovo dellintero organo di
controlio.

._-;(

ART 17 . il COLLEGIO DEI PROBIVIRI (facoliativo):

a) & composto da 3 (tre) membri eletti, a votazione segreta, ognl 4{quattro) anni,
dalassemblea dei soci;

b} ha il compito di controllare il rispetto delle norme statutarie e di giudicare nel caso di
eventuale controversia tra i soci delfa Pro Loco; pud indicare al consiglio direttivo
eventuali sanzioni nei confronti dei soci; spetta al consiglio direttivo la decisione di
applicare o no la sanzione. Per la definizione delle sanzioni comminabili si rimanda
al regolamento interno della pro loco di Piosina

¢) pud segnalare controversie che non & in grado di giudicare al collegio dei probiviri
del Comitato Regionale U.N.P.LJ, , o dealla strutiura regionale di altra rete

associativa a cui la pro loco & iscritta, nel caso la controversia riguardasse altra rete
associativa, ai sensi delle norme del proprio statuto.
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“ART 18. IL PRESIDENTE ONORARIO (Facoltativo) pud essefe nominato

» dallassemblea dei soci, su proposta del consiglio di amministrazione, per eccezionali
" meriti acquisiti in attivita a favore della Pro Loco.

Egli ha la facolta di assistere, senza diritto di voto, alle riunioni deilassemblea dei soci
e del consiglic di amministrazione. Possono essergli affidati dal consiglio di

amministrazione incarichi di rappresentanza efo per eventuali contatti con altri Entj o
Istituzioni.

ART 19 . COMMISSARIAMENTO. Ia struttura regionale (ove esistente) della rete

associativa e/o delle le reti associative a cui aderisce la pro loco  pud proparre il

commissariamento della Pro Loco:

a) per richiesta di almeno la meta pil 1{uno) dei membri  del consiglio di
amministrazione;

b) per richiesta di almeno la meta pili 1(uno) dei soci regolarmente iscritti;

¢} in caso di inattivita totale dal consiglio di amministrazione

d) in caso di gravi irregolarita nella gestione della associazione;

Il Gommissario nominato, deve indire nuove elezioni entro 6 (sei) mesi.

E facolta della assemblea dei soci accettare o non accettare il commissariamento, in

questo secondo caso deve deliberare il recesso dalla rete associativa che propone il

commissariamento. in caso di proposta di Commissariamento 'assemblea deve essere

convocata entro 30 giomi dalla data di ricezione della proposta. Il commissariamento

non pud avere inizic prima della deliberazione dellassemblea, appositamente

convocata. Il Consiglio di amministrazione rimane in carica fino allesitc della
deliberazione assembleare,

A oA e A 1 e AT b S N e

TITOLO V: FINANZIAMENTI - PATRIMONIO E BILANCIO

ART 20. ! proventi e le entrate economiche con le quali la Pro Loco provvede alla propria
attivita sono:

a) Le quote sociali annue .

b} Le elargizioni e | contributi di qualsiasi natura e a qualunque titolo erogati da enti
pubbiici e privati;

¢) | coniributi delia Comunita Europea efo di altri organismi intemazionali:

d) | proventi di gestione, di attivita, iniziative permanenti e occasionali, prestazione di
servizi, ecc..

e} Eredita, donazioni, legati.

ART 21. L'Associaziocne non pud distribuire, anche in modo indiretto, utili e/o avanzi di
gestione nonché fondi, riserve comunque denominate a fondatori, associati, l[avoratoti e
collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di
recesso o in ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporio associativo.
~ L'Associazione ha Il'obbligo di utilizzo del patrimonio, comprensivo di eventual;
ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate, per lo svolgimento
dellattivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalitd civiche,
solidaristiche e di utilita sociale’s,

22.1 Esercizio sociale e bilancio

Entro il gg/mm di clascun anno il Consiglio Direttivo approva la bozza di bilancio di
esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale e dalia relazione
di missione, ovvero dal rendiconto di cassa nei casi previsti dalla legislazione vigenie,

12
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, utilita, sentito I' organismo di controllo di cui all’ articolo 3, comma 190, della legge

L 23 dicembre 1996, n. 662, e salvo diversa destinazione imposta per legge;

o T c) disciplina uniforme del rapporto associative e delle modalita associative volie a
garantire leffettivitda del rapportc medesimo, escludendo espressamente la
temporaneitd della partecipazione alla vita associativa e prevedendo per gli
associati o partecipanti maggiori di eta il diritto di voto per I' approvazione e le
modifiche dello statuto e dei regolamenti per la nomina degli organi direttivi dell’
associazione;

d) obbligo di redigere e di approvare annualmente un rendiconto economico e
finanziario secondo le disposizioni statutarie;

e) eleggibilith libera degli organi amministrativi, principio del voto singolo di cui all
articolo 2532, comma 2, del codice civile, sovranita dell assemblea dei soci,
associati o partecipanti e i criteri di loro ammissione ed esclusione, criteri e idonee
forme di pubblicith delle convocazioni assembleari, delle relative deliberazioni, dei
bilanci o rendiconti; & ammesso il voto per corrispondenza per le associazioni il cui
atto costitutivo, anteriore al 1 gennaio 1997, preveda tale modalita di voto aij sensi
dell’ articole 2532, ultimo comma, del codice civile e pagina 17 Servizio di
documentazione tributaria Testo Unico del 22/12/1986 n. 917 sempreche le stesse
abbiano rilevanza a livello nazionale e siano prive di organizzazione a livello locale;

f) intrasmissibilita delle quote o contributo associativo ad eccezione dei trasferimenti a
causa di morte e non rivalutabllith della stessa.

Art 25 , Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme vigenti in materia
di Enti del Terzo settore (e, in particolare, ia legge 6 giugno 2016, n, 106 ed il D.Lgs. 3

luglio 2017, n. 117 e s.m.i.} e, per quanto in esse non previsto ed in quanto compatibili, le -
norme del codice civile.

Il Presidente Il segretario

Bei Lucia
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