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VERBALE DELL'ASSEMBLEA STRAORDINARIA SEMPLIFICATA DEP SOCI
del 10 Luglis 2019

R BT

In data adierna, mercoledi 10 luglio 2019, alle ore 2V.08 o Favernetta detla Musica”
presso ta sede dell Associazione Musicale “Gabriele Fattorini®, si & riunita in seconda convocazione
I"ASSEMBLEA STRAORDINARIA SEMPLIFICATA DEI SOCI dell’ Associazione medesima
per I"approvazione dell’adegramento dello Statuto, previsto€al*Codice del Terzo Settore, in
conscguenza del I, Lgs. N® 11712017 :
¢ successive modihche.

Sono presenti fisicamente n® 21 (ventung) sccie n® 5 {cmqne) per, delega per un totale di n® 26
(ventisci) presenze valide., »
Trascorsi 30 minuli dall’orario di convocaziong, 1l Presidente verifica la vatidita dell’ Assemblea
con i critert indicati dalla vigente normativa & procede ala trattazione dell’ argomento all ’ordine del
mﬁrnn o

- adeguamento dello Statate al Codice del Terzo Scttore,
[l Presidente propone la Signora Milena Brancaleoni quale Segrataria VCi‘bdllZLdnlE I’Assemnblea
approva all’unanimita.
11 Presidente comunica quanto segue.
A) L’ Associazione Musicale “Gabrniele Fattorini™ di Faenza RA € stala coslituila con atto notarile
del Dott. Mario Bergamini in data {0 novembre 1978, E' regolarmente iscritta al REGISTRO
REGIONALE DELLE ASSOCIAZIONI DI PROMOZIONLE SOCIALE col numero d iscrizions
3058.
B} Dupe aver seguite personalmente gii incontri promossi da una Associazione di volontariato, che
ha informato gli addetti in merito atie norme previste dal D. Lgs. sopra citato, ha preso contattati
cOn un esperto in materia incaricandolo di effettuare la stesura della bozza del nuovo Statuto
dell’ Associazione, bozza successivamente posta all'esame del Consiglio Direitivo nella riunione del
24/06/2019, in cut & stata approvata all”unanimiti e pertanto il Direttivo ha deciso di sottoporla
all’ Assemblea Straordinaria Semplificata dei Soci.
() Una decina di giori antecedenti la data di convocazione dell’Assemblea £ stata inviata copia
della proposta di Statuto ai rispettivi indirizzi di posta elettronica dei soci. Ogni partecipante
all’Assemblea, quindi, ha potuto preventivamente prenderne VISionRe.
Premesso cid, il Presidente dé lettura integrale del contenuto dei vari articoli proposti per il nuove
Statuto mettendo in evidenza le differenze rispetto lo Statuto vigenle.
Al termine della lettura e dopo aver risposto ad alcune richieste di chiarimento, il Presidente -
sentito il parere unanime dei presenti in Assemblea - pone lo Statuto ai voti con modalita palese. La
votazione, pertanto, si svolge per alzata di mano: tutti i presenti sono favorevoli. Lo Statuto viene
percid approvato all'unanimitd ncli”Assemblea Straordinaria Semplificata di oggi 10 luglio 2019,
Conclusa la trattazione dell’argomento poste all’ordine del giorne, letto e approvato i relativo
verbate, la seduta assembleare si conclude alle ore 22,00,

La Segretaria . [l Presidente

Milena Brancaleoni
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“ASSOCIAZIONE MUSICALE GAERIELE FATTORINI DI FROMOZIONE SOCIALE”
STATUTO
TITOLO I

ISTITUZIONE-SCOPI-MEZZI

ART. 1

1.1 - ¥’ costituita, ai sensi del L. Lgs. 117/2017 (in seguite Codice del
Terzo Sectore) e deli Codice Civile, unfasscciazione avenle la dencminazione
“ASSOCIAZIONE MUSICALE GABRIELE FATTORTKI DI PROMUOZIONE SOCIARLE” o, in
breve, “AJJOCTAZIONE MUSICALE GARERTELE FATTORINI  AP3Y, in memoria
dell'illustre musicista di fama internazionzle che & laenza dischiuse il
praprio gloriosa avvenire.

1.2 - Lfassociazione ha la finalita di diffondere, in particolare fra 1
giovani, la conoscenza deila musica in genere, ma pid propriamentc di
guella classica e polifonica, sacra e profana, nonche di approfondire la

gloriosa =radizione musicale faentina.

1.3 - T associazione ha durata Ll_imitata.
ARY .7
2.1 - L'associazicne & libera, apeclitica, con assenza di fini di lucre

inlesa anche come divieto di ripartire i proventi tra gli asscciati in
forme incdirette o differite, perseque finalita civiche, solidaristiche e
di utilita sociale, mediante lo svolgimento di aliivita a favore dei propri
associati, loro familiari o di terzi ed avvalendasi n rodo prevalente
delle prestazioni dei volentari associati, con esclusione di  ogni
iniziativa imprenditoriale ed ha, guindi, scopi esclusivaneante culturall,

artistici ed educativi, con 1'‘mpegno, di conseguenza, dl atluare le




necessarie iniziative che tali scopl sianao in grado di censeguire, con
particolare riguardo verso coloro che sonc mene dozati di mezzi finanziarvi
e ¢i quanti sono accomuinati dalla passione per l'arie musicale.

ART. 3

3.1 - Per il conseguimento dei propri scepi l'Assoclazione promuove ¢
organizza, sempre nel limite delle proprie pessibilita:

— concer-i di musica di area colta [prevalentemente}, del passato e del
presente, senza preclusioni per altre espressioni e generi musical’;

- iniziative culiurali (lezioni-concerto, conferenze, dibattiti,
audizioni) tendenti alla conoscenza e divulgazicne dell'artc musicale in
genere, con particolare riguardo alla tradizione ¢ alle attuall realta
misicali faentine;

- ogni altra iniziativa che possa tornare utile ai fini istituzionalil,
anche in collaborazione con altri enti, organismi ed assocciazioni.

3.2 - Te attivita che 1'associazione intende svolgere ricadeno in unc o
pil dei settor: delle attivitd di interesse generale previste dall’art. b
da’ Codice del Terzo 3ettore alle seguenti lettere:s

ijorganizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative
di interesse sociale, ircluse attivitd, anche cditoriali, di promozione e
diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita
di interesse generale zvolie dall’ associazione.

3.3 - L'associazione pud esercitare una o pin delle aztivita diverss
previste dall’art. € del Codice del Terzo Settore, in via secondaria c
scrurentale rispetto alle attivita di interesse generale di cui all’art.

4 dal Codice del Terzo Settore, secondo i coriteri cd i 1limiti definiti




dall’apposito decrete ministeriale; la scelta delle attivita diverse da
esercilare spetta al Consiglio Direibivo.

3.4 - L'associzzions pud csercitare attivita di raccelta fondi ai sensi
dall*art. 7 del Codice del Terzo Settore, nel rispetto dei criterl e delle
modalitd ivi previsti.

ART. 4

Lrassociazione ha sede legale rel Comune di Faenza; il trasterimento della
sede legale all’interno del Comune non comporta modifica di staturto e puc

essere deliberata dal Consicglio Dirett-vo.

ART.5
5.1 - Il patrimonie dell’asscociazione, comprensivo di beni mobili e
irmobili, ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate &

utilizzato per lo

svolgimento dell’attivitd statutaria ai fini de)l’esclusivo perseguimento
di finalita clviche, solidaristiche = di ulilita scociale.

5.2 - Bi fini di cui al comma precedente € vietata la distriburione, anche
indiretta, di utili ed avanzi digestione, fondi e riserve coiungue
denominate a soci, laveratori e collaberatori, amministratori ed altri
componenti degli organi seciali, anche nel caso di recesso o di ogni altra
ipotesi di scioglimento individuale del rappeorto assoclativo.

5,3 - I mazzi necessari allco svolgimento dell'attivita sono forniti da:

- guote annuali a carico dei soci fissate dall'Assemblea ordinaria;

- eventuali elargizioni e contributi di privati ed Enti pubblici;

ogni altro tipe di provento consenlito dal Codice del Terzoe Scttore.




5.4 - Lfesercizic sociale inizia 1’1 gennaic ¢ termina il 31 dicembre di
ogni anno.

5.5 - I1 bilancio di esercizic & composto da state patrimoniale, rendiconto
gestionale e relarzione di missione che illustra le poste d. bilancio,
1’ andamento econcmico e gestionale, lc modalitd di perseguimento delle
finalitd statutarie e il carattere secondario e strumentale delle attiviia
diverse di cui all’art. 6 del Codice del Terzo Settore.

5.6 - Cualora le entrate dell’associazione siang inferiori al limite
previsto dallfart. 13, comma 2, del Codice del Terzo Settore, € facoltéd
dell’asscociazicne redigere il bilancio nella fcrma del rendiconto per
cassa; in Lal caso Y1'associazione documenta 1l carattere seccndaric e
strumentale delle attivita diverse di cul all’art. & del Codice del Tasrzo
Settore con una annotaziocne in calce al rendiconto stesso.

5.7 - L'assoclazione include nel proprio bilancic anche i rendiconti delle
evenlualli raccolle fundi effettuate nell’esercizio.

5.8 - 11 bilancio deve essere sottoposto allfapprovazione dell’ assemb.ea
ordinaria del soci entro quattre mesi dajlia chiusura deliesercizio; esso
verra depositato in cepia presso la sede durante i dieci giorni che
precedono 1'assemb:ez, per consentire al soci di prenderne vislione,

5.9 - Il hilancic deve essere depositato pressc il Registro Unico Nazionale
del Terro Settore entro i termini e con le modalita previste dall'art. 46
del Codice del Terzc Settore.

5.10 - Ne® caso di superamento dei limitl previsti dall’art. 14 del Codice

dal Terzo Settore il Ceonsiglic Direttivo deve redigere il bhilanzio socilale




seconde i criteri ivi previsti e depositarle presso il ReglsiLro Jnico
Nazionale del Terzo Settore.
TITOLC 1T

S0CI: DIRITTI E DOVERI

ART. 6

6.1 - . numera degli asscciat. é illimitate ma, In ogni caso, non puc
esssre inferiore al numereo min_.mo stabilito dallfart. 35 Cedice del Terzce
Satlore, sia per le persone fisiche che per le APS.

&.2 - DPpsscona aderire all’associazione le persone fisiche, 1e APS, gli
al-ri tipi di Erti del Terzo Settore e gli enti senza scopo di lucre che
condividanc le finalita della stessa e che si impegninc a partecipare alle
attivita socialil.

¢.3 - Chi intende essere ammesso come associate deve presentare al
Consig io Direttivo una domanda scritta contenente la dichiarazione di
conoscere ¢ accettare integralmente il presente statuto, gli eventuall
regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli
organi associativi.

6.1 - 11 Consiglic Direttive delibera sulla domanda secordo rriteri
cocerenti con le finalitd perseguite e le attivitd di interesse generale
svolte, senza attuarc discriminazioni per sesso, naziomalita, Iingua,
opinioni religiose o politiche, condizioni persecnali o sociali, e nel
rispetzo del mantenimento del rapporto previsto dall’art. 32, comma 2,
Codice del Terzc Settore Lra BAPS e altri ETS e altri entl sernza sccpo do

lucro.




£.5 - La delibera di armissicre deve essere comunicata all’inzcressato ¢
annozata nel libro degli assoclati.

6.6 - _'eventuale delibera di rigetto della domanda deve essers motivats
e comunicata allfinteressato entro 60 isessanta) giorni tramite
raccomandata con avviso di ricevimento, messaggio di posta elettronice
certificaza o altro mezzo idoneo a provarne in modo certo la data di invio.
L’interessato, entro 60 (sessanta) gicrni dal ricevimentoe deils
comunicazione di rigette, pud chiedere al Consiglio Direttive, <oa gli
stessi mezzi sopra indicati, che sulla domanda si pronunci 1fassemblea in
cccasione della sua prima convecarzione utile, fermo restando 11 diritto di
adire 1’autoritd giudiziaria nei casi ¢ limiti consentiti dalle vigsnti
norme.

¢.7 - I "sccl cnorari" saranno ncominati dall'Assemblea deil soci, su
proposta del Consiglio Direllive, fra le persone che avranno concretamante
collaborato alla wita dell'Associazione ed al suo  potenziamsnto
organizzazivo, sia con mezzi finanziari che con una particolare forma di
attivita.

€.8 - La qualifica di "sccic onoraric™ pud essere attribuila anche a
musicologi, cempesitori ed artisti che, in gqualche mode, abbiano cnorate
1'Associazionc od abbiano avuto con 2s5sa rappcrti di collaborazione
contribuendo al suo sviluppo.

€.9 - La partecipazione sociale non & trasmissinile a terzi in aleun modo,
crerosc ¢ gratuito, nemmeno per causa di morte, e nen & rivalutabile; ner
sono ammessi soci temporanei.

ART. 7




I soci hanno diritte di:

a) partecipare alla vita asscciativa nei modi previsti dal presente
statute, dai regolamenti e dalle celibere degli organi socizli:

b) elettorato attivo e, per i soli soci maggiorenni, passivo per gli ergani
direttivi dell’associazicne;

cjcitiedere la convocaziona dell’assenblea nel termini previsti dal pressnte
statuta;

d; formulare proposte al Consiglic Direttive nell’ambito dei programmi
dell’associazione ed in riferimenlo ai fini previsti nel presentec statuto;
¢) votare nell’assemblea per L1'approvazione e le modificazioni de’lo
statuto e dei regcolamenti:

f} prendere visione del bilanci e dei libr: soclali.

ART. 8

8.1 - I soci hanno 1°cbbligo di:

a) rispettare il precsente statuto, i regolamenti interri e le deliberazioni
_egittimamente adottate dagli crgani sociali:

b) mantenerc sempre un comportamento corretto ¢ in buona fede nel confrorti
dell”associazione, de’! sccl e dei terzi;

¢} versare la quota annunale delibarata dagli osrgani sociali:

d) prestare, per quanto lorv possibile, attivita di volentariato Lramite
1*associarione.

8.2 - T/attivita prestata dai soci a favore dell’associazione si presume
che sia sempre svolta a titolo volontario c gratuito.

ART. 9




T soci non in regola con il pagamento della quota annuale non harne diritto
di partecipare alle asserblee e, in caso di recidiva, saranno dichiarati
decaduti dal Consiglio Diretlivo.

ART. 10

10.1 - La qualifica di socio si perdc per: al morte, k} recesso, Cj
decadenza, c) esclusione.

19.2 - =1 socio pud recederc in ogni momente, senza obhblige di mollivaziaone,
dandcne comunicazione al Presidente, senza vincoll particolari di forma o
di preavviso; salwvo Siverso accordo scritte, 1l recesso ha cffetto dalla
data di cniusura dellfesercizia in corso.

10.3 - 11 Consig.io Direltivo pud dichiarare decaduti i soci c¢he si rendano
morosi nel pagamento della quota seclale annuale o delle altre Jquote
deliberate dai Cecnsiglic stesso per I varl setteri o servizi geduti dail
soci. I soci si intendono di diritto morosi decorsi due mesi dalla chiusura
dell’esercizio cui si riferisconc le guote socialil insoluaze ¢ dal diverso
ternine di pagamento previsto dal Consiglic Direttivo. La decadenza ha
effet—o aasila data di comuaicazicne al socle, che deve avvenira con
lettera, fax, telegramma o messaggic di posta elettronica.

10.4 - 1" assemblea ordinaria dei soci, su proposta del Consiglio Direttivo,
pud escludere 1 socli che:

a) non osservanc le disposizioni dello szatuto, dei regolamerti interni e
de.ls deliberazioni degli organi sociali;

b) tra i scci o pubblicamerte esprimanc opinicni o tengano comportament:

che gettine discrediteo sull’assoclazlone:




£) in qualurgue nmodo danneggiano moralmente ¢ materialmente 1’ assoclazione
o fomenlino dissidi tra 1 seci.

0.5 - Prima di procedere al_fesclusione, al socio wva inviata una
comun-cazione, tramite raccomandata a.r. O €GN messaggio di posta
elettronica certificata, contenente gli addebili, corsentendo facolta di
replicza; 17csclusione ha effctto dalla data della comunicazicne al socio
della delibera dellfassemblea. I soci esclusi pessono sempre rigorrere al
giudice, nei casi e modi di legge

10.6 - T soci receduti, decaduti o esclusi e gli eredi del socio dsfunto
nor hanno diritte al rimborso delle quote versate, né posSSono avanzare
alcun diritto sul patrimonio sociale.

TITOLC IIT

ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

ART.11
11.1 - Gii organi dell'Associazione Musicale G. Fattorini APS soro:

1’ hssemb ea dei socl crdinariz e stracrdinaria;
- il Consiglio Direttive;
- 11 Presidente;
- L'0Organc di Centrollo.
11.2 - Le cariche sociali sono riccperte a titolo gratuito, salvo il
rimborso delle spese effettivamente sostenute € documentale; possonNo essere
retribuiti i membri dellfOrgano di Ceontrolle, nel casc norn siano soci
dell’associazione ¢ siano in possesso delle gualifiche professionali
specifiche.

ART.12



L' Azsemblea ordinaria o stracrdinaria & costituita da tutfi i soci che, se
impossibilitati ad intervenire, possono farsi rappresentare da altro socio,
al quale perdé non possono essere conferite pint di tre deleghe.

ART .13

13.1 - L'assemblea ordinaria dei soci ha le segquenti compelenze:

al nomira 1 Presidente e, con separate votazioni, 1 componenti del
Consiglio Direttive e dell’Organo di Controllo e i pud revocare;

b} nomina e revoca, quendo obpligatorio, il soggetto incaricato della
revisione _egale dei conti;

¢} approva il kilarcic;

d) dealibera sulla responsabilila dei componenti degli organli soclali e
promaove azione di responsabilita nsi cro confronti:

e) de'ibera sull’esclusione degli associati:

£) approva l’eventuale regolamento dei lavori assembleari;

g) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla leagge, <dallfatto
costitutivo o dallo statutc alla sua conpetenzayg
h] delibera su tut=i gli argomenti pesti all del giorno su
iniziativa del Consiglic Direttivo o dietro richiesta motivata firmata da
almeno un decimo del soci.

13.2 - Ifassemblaa pud essere convocaza in  ogni  momento in via
stracrdinaria allo scopo diL deliberare:

a) sulle modificazioni dell’atto costitutivo o dello statuto)

h) lo scicglimento, la trasformazionc, la fusicorne ¢ la scilssione
de’ 1’ asscociazione.

ART.14




Ltassemblea dei soci deve cssere convocata almeno una volta nel corso
dell'enno sociale, che si identifica con l'anno solarc, entro guatfro mesi
dalla sua chiusura, per |'approvazione dei programmi di attivita o dei
conseguent. bilanci preventive ¢ consuntive.

ART.15

L'Assemblea, ordinaria o straordinaria, € convocata per iniziativa del
Consiglio Direttivo o su richiesta motivata da parte di almeac 1/10 del
s0C1.

ART.16

La presidenza dell'assemplea spetta al Presidente del Censiglio Dircttivo
o al Vice-Presidente in caso di assenza o impedimento del Presiderte. Ln
caso di assenza di entrambi la Presidenza verra assunta dal Consiglierc
anziano, interdendosi per consigliere anziano quello cne in scde di nomina
ha ot-enuto pin voti.

|1 Presidente dell'BAssemblea nomina tra gli intervenuti un Segretario e
due o plo scrutatori, per accertare la legalita delle delikerazioni ed
operazioni che devono risultare da apposite verbale sottoscritte da 10ro
stessi e dal Presidente.

ART.17

L'Assemblca & valida in prima convocazions con la presenza della meta pil
uno dei soci deil'associazione, in regola con il pagamentc delle quole
annuali, e in seconda convocazione qualungque sia 11  numero degli
intervenuti. La seconda convecazione dell'assemblea non pud averc luogo
nello stesso giorno fissato per la prima.

ART.18




Le votazioni si effettuerannn di norma per alzata di mano.

5i procede per scrutinic segrete sclo per gli argomenti che saranno
stabiliti di volta in volta dall'Assemblea e par e alezioni dei compeonenti
gli crgani dell'asscciazione.

Si procede in ogni caso per scrutinio segreto per le proposte di modifiche
delle statuto-regolamento; per la loro approvazione & necessario il vote
favorevole di almeno 2/3 deli votanti in numero norn inferiore alla meta dei
soct.

La deliberazione riguardante lo scioglimento dell'associazione e la
raelal’ va develuzione del patrimonic residuv deve essere adottata con il
voto faverevole di almeno tre quarti del soci.

Ef faztoe aobbligo di reinvestire L'cventuale avanzo di gestione nelle
attivitd istiluzicnali.

CONSIGLIO DIRETTIVO

ART.19

I1 Consiglic Diretliveo, composto dal Presidente, da otto consiglierl eletti
agall 'Assemblea, provvede alla direzicne ad all'amministrazigne
dgall'lssociazicne.

I1 Presidente ed i Consiglieri restanco in carica due anni e sonc sempre
rieleqgibili.

T1 Consiglio Direttivo, nella sua prima adunanza dopo le elezioni, procede
alla nomina del Vice-Prasidente, del 3egretario e del Tesoriere.

ART .20

I1 Consiglic Direttivo, che si riunird ordinariamente almeno cgni due mesi

& straordinariamente quando lo richieda 1l Fresidente od almenc ftre




consiglierl, provvede a tut<i gli atti della ordinaris amministrazione che
non sianc espressamente riserva—i all'Assemblea. Rientra nei suoi poteri
1'accettazione dei nuovi soci, la dichiarazione di decadenza dei soci
morosi nonché 1'espulsione prevista dall'art.10.

ART.21

Per la wvalidita delle riunierni e del e deliberazioni del Consiglio
Direttive & necessaria la presenza della maggioranza dei Consiglieri. Le
deliperazicni sono prese a maggioranza asscluta dei prescnti.

Delle riunioni wverra sempre  compilatce appesito verbale firmato dal
Fresidente e dal Segretario e scttoposto all'approvazione nella riunionsg
successiva.

IL PRESIDENTE

ART .22

I1 Presidente rappresenta 1'Associazione & tutti gli effetti ed ha la firma
soclale. In caso di sua assenza od impedimente é sostituito dal Vice-
Presidente &, ove occcorraz, dal Censigliere anzianc,

Sono suo® compitl specifici la convocaz:one deli'Assenblea, di cui ha ia
presidenza, e del Cansiglio Direttive, ‘n sedute ordinarie o gs-raordinarie
secondo le norne del presente statuto, dare attuazione alle deliberazioni
dell''Assemblea & el Consiglio Diretlivo, nonché l'adempimento di tutti
gli incombenti che per Statutc non scno riservati ad altri organi.,

ORGANO DI CONTROLLO

ART. 23
23.1 - "assemblea ordinaria elegge 1’'Organc di Controlle, in wia

facoltativa se lo reouta opportuno o in via obbligatoria al superamento



dei limiti previsti dallfart. 30 del Codice del Terzo 3ettore; esso dura
in carica quattro anni e i suci membri scno rieleggikili.

23.2 - L’Organo di Controllo pud essere nonoccratice o collegiale.
L‘eventuale Collegio dei Revisori € composto da tre membri effettivi e da
due suprplenti; 1’assemblea norina il Presidente. In caso di ncmina
obbligatoria 1’urico membro o, in caso di eorganc collegiale, almend uno
dei membri effettivi e unc dei membri supplenti devonc essere sceltl <ra
le catcgorie di soggetti di cul all’articola 2337, comma zecondo, del
Codice Civile.

23.3 - pPer le cause di ireleggibiliza ed incompatibilita si applica 1l’art.
2399 de=’ Ceodice Civile.

ART. 24

24.1 - L”Crgano di Conlrello assclve ai complli previsti dall'art. 3C des_
Cocdice del Terzo Settore e, in quanto applicabili, guelli orevisti dagli
artt. 2403 e seguenti del Codice Civile.

24.2 - Nel casc di superamento dei limiti previsti dall’art. 31 cel Codice
del Terzo Settore 17assenblea cordinaria pud assegnare all’'Oroano di
Controllo la revisione legale dei conti; in tal caso 1°unico membro o Ltutti
i membri effettivi e supplenti devono essere l1scritti nell’apposito
registro.

24.3 - 1 membri dell’Organc di Controllo che, senza glustificato motivo,
non assistone alle assemblee o, durante un esercizio socliale, a tre sedite
consecu<ive del Consiglio Direttivo decadono dal_‘ufficic.

ART. 25 — LIBRI SOCIALI

25,1 - Lfasscciazione deve tenere i seguenti libri sociali:




libro degli associati;

fir

b) libro delle adunarze e delle deliberazioni delie assemblees;

¢} libro delle adunanrze = delle deliiberazicni del Consiglio Direcztivo;

d) registro dei volontari che svolgono lfattivita in modo non occasicnale;
<) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Collegio dei Revisori,
s€ islituito.

25.72 - I libri sonc tenuti a cura del Consiglio Diretrive, trannc i1 libro
sub &, che & tenutoe a cuira del Collegic del Revisori.

25.3 - I soci hanno diritto di esaminare 1 libri cortabili ¢ saciali e di
gstrarne copia a lorc spese con modalitda atte a contemperare L' affelttivita
del lore diritto di accesso con la tutela della riservatezza dei dati e
documenti; l'assemblea ordinaria pud disciplinare tale diritto di accessc
con proprio regolamento.

ART. 26 - VOLONTARI

2b.1 - L'associarione opera avvalendasi in modo Prevalenle de_l'attivita
di wvolonlLariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enli
associali.

26.2 - L'attivitd del volontario & resa a titolo gratuito per cui non pud
essere retribultz in alcun rodo nemmeno dal beneliciario: al volontario
pessono essere rimborsate soltanto le spese effetlivamente sosterute e
documertate per l’'attivitd presiata, entre 1 limiti massim: e alle
condizioni stabilite con apposita delibera del Consigiio Direttivo avente

carzltere gcnerale, con esclusione di rimborsi spese di tioo forfetario.




La gualita di volontario € incompatibile con gualsiasi ferma di rapportc
di lavore subordimato o autonomo e con ogni altro rappcrto di lavoro
retribuite con 1’associazione.

26.3 - L'associazicne €& tenuta ad assicurare : wolontari contro gli
infortuni e le malattie connessi allo svolgimenlo dell’attivitd di
volontariato, nonché per la respcnsabilita civile verso i terzi,

26.4 - L'associazione tiene il registro dei volontari che prestanc la loro
attivita ir modo non occasionale ai sensi dell’art. 17 del Cedice del Terzo
Setlore.

ART. 27 — LAVORATCRI

27.1 - L’asscgciazione puQ assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazioni di lavoro autonome o di altra natura esclusivamente nei limiti
necessari a. suc regolare funzionamento oovpure nei limit occorrenti a
qualificare © specializzare 1 attivitd svolta. In ogni caso il numero dei
lavecratori impiegati nellfattivitd non pudé essere superiore al cinquanta
per cento del numero dei voleontari o al cingue per cento degli associati.

s

27.2 - 1a proscnza di lavaerateri

4

ipendenti 1‘associazione si conforma a

!

guanto previsto dall’art. 16 del Codice del Terzo Settore.
TITOLOC IV

DISPOEIZTONI TRANSITORIE E FINALT

ART. 2B

Per guanto non previste dal presenle stalulo-regolamento valgono 1le
disposgizicni stabilite 1iIn meteria dal vigente Codice del Terzc S3Scttorc,
dal Codice Civile e dalle altre leggi vigenti in materia,.

ART. 29 - SCIOGLIMENTO E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO SOCIALE




29.1 - In caso di sciogilimento per qualingue causa 1’assemblea

Stracrdinaria designera uno o piu  Tiguidateri, soeci o non sopci,
determinardene i poteri. In caso di totale assenza di Fatrimonio
l"assemblea stracrdinaria pao deliberareg "estinzicne immediata

dell’associazicre serza previa messa in liquidazicne.

29,2 - Estinle 1le passivita, il patrimonio residus e devoluto, previc
parere positivo dell’ufficic regicnale del Registro Unicc Nazicnzle del
Terzo Setlcre, de quando sara operative, e salva diversa destinarzione
imposta dalla legge, ad altre associazioni d: promozione sociale o ad altri

enti del terzo settore indicate dall’assemb.ez.



