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STATUTO STATUT

“Pihalni Orkester — Orchestra di fiati KRAS
Doberdob Associazione di Promozione Sociale
{APS)”

»Pihaini Orkester — Orchestra di fiati KRAS Doberdob,
drustvo za druZbeno promocijo — Associazione di
Promozione Sociale [APS)«

Art. 1 - Denominazione sociale

1. E costituita I'Associazione “Pihalni Orkester —
Orchestra di fiati KRAS Doberdob, Associazione di
Promozione sociale”, in breve “PO KRAS APS”
avente la natura di associazione di promozione
sociale ai sensi del Codice civile, del decreto
legislative 3 luglio 2017, n. 117 e successive
modifiche e integrazioni e della normativa in
materia (d'ora in avanti detta anche
Associazione).

2. UAssociazione fara uso dell'indicazione di
“associazione di promozione sociale” o di “APS”
negli atti, nella corrispondenza e nelle
comunicazioni con il pubblico.

3. Linserimento dell'acronimge  “APS” nella
denominazione sociale e I'utilizzo
dell'indicazione di “associazione di promozione
sociale” o di “APS” negli atti, nella corrispondenza
e nelle comunicazioni con il pubblico sono
subordinati all'iscrizione dell’Associazione nella
relativa sezione del Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore,

4. La societa fu fondata il 10.03.1912 come
Glasbeno drustvo v Doberdobu. Il 10.08.1950
venne fondata la Societa Filarmonica Kras. || 24
giugno 1988 la societa fu rinominata in Societa
Filarmonica Kras — Pihalni Orkester Kras

1. €élen — Naziv

1. Ustanovi se drustvo z nazivom »Pihalni Orkester —
Orchestra di fiati KRAS Doberdab, drustve za drufbeno
promocijo — Associazione di Promozione Sociale (APS)«
oziroma v skrajiani obliki »PO KRAS APS« (v nadaljevaniju
tudi »drustvoe), ki ima v skladu z doloChami Civilnega
zakonika, Zakonsko uredbo 3t 117 z dne3.7.2017 z
nadaljnjimi spremembami in dopelnitvami ter v skiadu z
drugimi podrocnimi zakoni status drudtva za druZbeno
promocijo.

2. Drudtvo bo v vseh svojih aktih, korespondenci in
sporotilih za javnost uporabljalo oznako »drudtvo za
druzbeno promacijo« ali kratico »APS«.

3. Uporaba kratice APS pri imenu in navedba oznake
»drustvo za druZbeno promocijo« ali »APS« v aktih,
korespondenci in sporotilih za javnost zaéne veljati po
vpisu drutva v ustrezni razdelek Enotnega nacionalnega
registra za tretji sektor (RUNTS) in je z njim pogojena.

4. Drustvo je bilo ustanovljeno 10.03.1912 kot Glasbeno
drudtvo v Doberdobu. 10.08.1950 so ustanovili Societd
Filarmonica Kras. 24. junija 1998 je bilo drudtvo
preimonevano v Pihalni orkester Kras — Societa
filarmonica Kras.

Art. 2 — Scopi e Attivita

L'Associazione “PO KRAS APS” & un ente non
commerciale senza scopo di lucro ed @ costituita
per i perseguimentc di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, attraverso
I'esercizig, in via esclusiva o principale, delle
seguenti attivita di interesse generale di cui
allart. 5, c. 1, del Codice del Terzo settore, come
di seguito elencate e specificate:

d}  educazione, istruzione e formazione
professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003,
n, 53, e successive modificazioni, nonché' le

2. tlen — Namen in dejavnost

Drustvo »PO KRAS APS« je nekomercialna in neprofitna
organizacija, ustanovijena z namenom uresnitevanja
drZavljanskih, solidarnostnih in druzbeno koristnih ciljev
izkljuno ali preteino z opravljanjem dejavnosti
splodnega interesa iz prvega odstavka 5. £lena Zakonika
tretjega sektorja, ki so naStete in opredeljene v
nadaljevanju:

d} z vzgojo, izobraZzevanjem in poklicnim usposabljanjem
v skladu z Zakonom 3$t. 53 z dne 28. marca 2003, z
nadaljnjimi spremembami, ter kulturne dejavnosti v

druzbenem interesu z vzgojnim namenom,;
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attivita culturali di interesse sociale con finalita
educativa;

f) interventi di tutela e valorizzazione del
patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del
D.Lgs. 22 gennaio 2004, n. 42, e successive
modificazioni;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali,
artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivitd, anche editoriali, di promozione e
diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivitd di interesse generale
di cui al presente articolo;

k) organizzazicne e gestione di attivita turistiche
di interesse sociale, culturale o religioso;

|} formaziona extra-scolastica, finalizzata alla
prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formative, alla prevenzione
del bullismo e al contrastc dells poverta
educativa.

2. In particolare, ' Associazione ha come oggetto
lo svolgimento di attivitd di utilitd sociale nel
settore della cultura intesa nel senso pil ampio
di guesto termine ed ha lo scopo di:

a) sviluppare, valorizzare e di diffondere le
tradizioni, i costumi, la cultura e le caratteristiche
della popolazione slovena in questo territoric;
b} promuovere I'educazicne musicale e vocale in
particolare della gioventu;

c) proporre attivitd culturali, ricreative ed
educative mediante manifestazioni, rassegne,
conferenze, corsi di orientamento musicale,
viaggi istruttivi, escursioni e scambi cutturali;

d) attivare i rapporti e sottoscrivere convenzioni
con Enti Pubblici e privati, per la gestione di
impianti, attivita e collaborando
nell’organizzazione e gestione di manifestazioni
ed iniziative culturali;

e) promuovere la solidarieta e il volontariato
nonché l'aggregazione sociale atiraverso (o
svolgimento di attivith culturali o ricreative al
fine di innalzare la qualita della vita;

fidare assistenza attraverso forme morali e
materiali ai soci ed alla popolazione;

g) favorire I'esercizio del diritto alla ricreazione,
allo svago ed alla elevazione culturale;

h) raggiungere tutti quegli accordi atti a
garantire  I'economia e la  funzionalita
dell’Associazione ed a favorire it suo sviluppo.

f) z dejavnostmi za zailite in promocijo kulturne in
krajinske dedi&éine v skladu z ZU 42 z dne 22. januarja
2004, z nadaljnjimi spremembami;

i) z organizacijo in vodenjem kulturnih, umetniskih aki
rekreativnih dejavnosti druibenega pomena, vkljuéno z
dejavnostmi, tudi zaloZniskimi, za promociio in
popularizacijo kulture in prostovoljstva ter dejavnosti
splodnega interesa, kot so navedene v tem Clenuy;

k} z organizacijo in izvajanjem turistitnih dejavnosti
druzbenega, kulturnega ali verskega pomena;

I} na podrofju obdolskega pouka, namenjenega
preprefevanju osipa in doseganju uspeha v Soli in
izobraZevanju, preprefevanju medvrstniskega nasilja ter
boju proti izobrazevalni revicini.

2. Predmet delovanja drutva je predvsem izvajanje
dejavnosti drufbeno koristnega znataja na podrodju
kulture, pojmovane v njenem najsirlem pomendu, inima
naslednje cilje:

a) &iriti, vrednatiti in krepiti obiaje, navade, kulturo in
znafilnosti slovenskega prebivalstva;

b) spodbujati plasbeno in pevsko izobraZevanje Se
posebno med mlading;

¢} vredlagati kulturne, rekreacijske in izobraZevalne
dejavnosti s prireditvami, revijami, predavanji, tecaji
glashenega usmerjanja, paucnimi potovanji, ekskurzijami
in kulturnimi izmenjavami;

d} vzpostaviti stike in podpisovati konvencije z javnimi in
zasebnirmi ustanovami za upravljanje raznih objektov in
vodenje dejavnosti in sodelovati pri organizaciji in
izvajanju kulturnih prireditev in pobud;

e} spedbuijati solidarnest, prostovoljstvo in zdruZevanje z
dejavnostjo na kulturnem ali rekreacijskem podroju, z
namenom, da se izboljsa kakovostno raven Zivljenja;

f} nuditi svojim &lanom in prebivalstvu razne oblike
maralne in materialne podpore;

g} pospedevati uveljavljanje pravice do rekreacije,
razvedrila in kulturne rasti;

h) sklenili vse dogavore, ki so potrebni za ekonomski
obstoj in delovanje drudtva ter za njegov nadaljnji razvoj.




3. L'Associazione persegue le proprie finalita
mediante lo svolgimento in favore dei propri
associati, di larg familiari o di terzi delle seguenti
attivita di interesse generale, di cui all'articclo 5,
comma 1 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n.
117, avvalendosi in modo prevalente dellattivita
di volontariato dei propri associati; le attivita che
si propane di svolgere sono:

- organizzare e gestire le manifestazioni, con lo
scopo di avvicinare le popolazioni di diversi
gruppi etnici;

- collaborare con organizzazioni affini e di dare la
propria adesione a quelle Associazioni o Enti che
passono favarire il conseguimento degli analaghi
fini sociali;

-favorire la crescita culturale e democratica degli
Sloveni presenti in guesto territorio;

- diffondere, valorizzare e continuare le
tradizioni musicali, folkloristiche e popolari della
Zona;

- promuovere 'educazione musicale e vocale,
teatrale, artistica e sociale in senso lato, in
particolar modo della gioventd;

- proporre attivita culturali, ricreative ed
educative mediante manifestazioni, rassegne,
conferenze, corsi, gite istruttive, escursioni,
scambi culturali ecc.;

- attivare rapporti e sottoscrivere convenzioni
con Enti Pubblici e Privati per la gestione di
impianti, attivitd, collaborare per lo svolgimento
di manifestazioni ed iniziative culturali;

- promugvere la solidarieta ed il volontariato
nonché I'aggregazione sociale attraverso lo
svolgimento di attivita culturali, ricreative o
sportive al fine di innalzare la qualita della vita;

- perseguire finalitd di solidarietd sociale nel
settore della promozione della cultura e
dell'arte, dello sport dilettantistico, della tutela
dei diritti civili, della tutela e valorizzazione della
natura e dell’ambiente;

L'Associazione potra svolgere qualungue attivita
connessa ed affine agli scopi, fissati dal presente
statuto, nonché compiere tutti gli atti necessari
a concludere ogni operazione contrattuale utile
alla realizzazione degli scopi fissati o comungue
attinenti  ai  medesimi. L'associazione &
indipendente da  organizzazioni politiche,

3. Drustvo uresnituje svoje cilje z izvajanjem dejavnosti v
sptodnem interesu v skladu s prvim odstavkom 5. ¢lena
Zakonske uredbe 5t. 117 zdne 3. 7. 2017, in sicer v korist
svojih ¢lanov, njihovin druZinskih élanov ali tretjih oseb.
Drustvo bo v te namene opravljalo naslednje dejavnosti,
ki se izvajajo zlasti s prostovoljnim delom Elanov:

- organiziralo in vodilo prireditve, ki naj zbliZujejo
prebivalstvo razliénih etnifnih skupin;

- sodelovale s sorodnimi organizacijami in podpiralo
drustva ali ustanove, ki lahko pripomoreje k dosegi
podobnih drustvenih ciljev;

- omogotalo kulturno in demokrati¢no rast Slovencev,
prisotnih na tem obmodju;

- &irilo, vrednotilo in nadaljevalo glasbene, folklorne in
ljudske obi¢aje v okolici;

- spadbuijalo glasbeno in pevsko, umetnisko, gledaliko in
splo¥no izobraZevanje, Se posebno med mlajdimi;

- predlagalo kulturne, rekreacijske in izobraZevalne
dejavnosti s prireditvami, revijami, predavanji, tecaji,
pouénimi izleti, ekskurzijami, kulturnimi izmenjavami
ipd.;

- vzpostavljalo stike in podpisovalo konvencije z javnimi
in zasebnimi ustanovami za upravljanje raznih objektov
in vodenje dejavnosti ter sodelovalo pri uresnievanju
kulturnih prireditev in pobud;

- spodbujalo solidarnost, prostovoljstvo in zdruZevanje z
dejavnostjo na kulturnem, rekreacijskem ali $portnem
podrodju z namenom, da izboljiuje kakovostno raven
Zivljenja;

- zasledovalo cilje druZbene solidarnosti na podrogju
kulture in umetnosti, ljubiteijskega 3Sporta, zadlite
drzavljanskih pravic, zadfite in vrednotenja narave in
okolja;

Drudtvo bo delovalo na kateremkoli podrodju, ki bo
povezano in sorodno ciljem, ki jih doloca ta statut; poleg
tega bo sklepalo vse pogodbe, ki naj omogofajo dosego
dolo€enih ali tem sorodnih ciljev. Drudtvo je neodvisno
od polititnih, gospodarskih in sindikalnih organizacij in
deluje v popolni samostojnosti.
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eccnomiche e sindacali ed opera in modo
autonomo.

4. 'Associazione nen dispone limitazioni con
riferimento  alle  condizioni economiche e
discriminazioni di gualsiasi natura in relazione
all'ammissione degli associati & non prevede il
diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della
quota associativa.

5. I’Associazione potra assumere lavoratori
dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autcnomo o di altra natura, solo laddove sia
necessario ai fini delo svolgimento dell’attivita di
interesse generale ¢ al perseguimentc delle
finalita, in conformitd alle disposizioni di cui
all'art. 36, comma 1 del decreto legislative 3
luglio 2017, n. 117.

6. L'Associazione potrd svolgere anche attivita
diverse, purché siano secondarie e strumentali
rispetto a quelle di interesse generale, secondo
criteri e limiti definiti dal’articolo 6 del dacreto
legislative 3 luglic 2017, n. 117 e dal Decreto del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Seciali 19
maggic 2021, n. 107 e successive modificazioni e
integrazioni.

A tal fine, & demandata all' Assemblea dei soci la
concreta individuazione delle attivity diverse da
guelle di interesse generale esercitabili, nel
rispetto del citati limiti e condizioni,

7. U'Associazione pud esercitare altresi ['attivita
di raccolta fondi ai sensi di quanto previsto
dali’art. 7 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n.
117, al fine di finanziare le proprie attivita di
interesse generale. Uattivitd di raccolta fondi
pud essere realizzata anche in forma organizzata
e continuativa, mediante sollecitazione al
nubblico o attraverso la cessione o erogazione di
beni o servizi di maodico valore, impiegando
risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e
dipendenti, nel rispetto dei principi di verita,
trasparenza e correttezza nei rapporti con i
sosteniteri e il pubblico, di cui alle Linee guida
adottate con Decreto del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali @ giugno 2022 e successive
modificazioni e integrazioni.

4. Druitvo ne postavlja omejitev glede ekonomskih
pogojev in pri vflanjevanju ni diskriminatorno ter ne
predvideva pravice do prenosa clanarine iz kakr$nega koli
razloga.

5. Drugtve lahke zaposluje delavee oziroma se posluiuje
storitev samostojnih podjetnikov ali drugih storitev, le Ze
je to potrebno za izvajanje dejavnosti v sploinem
interesu in za doseganje ciljev v skladu z dolotbami
prvega odstavka 36. £lena Zakonske uredbe 5t. 117 z gne
3.7.2017.

6. Drudtvo lahko opravija tudi druge dejavnosti, ¢e so te
sekundarne in podporne v primerjavi z dejavnostmi v
splognem interesu, in sicer v skladu z merili in
omejitvami, doloéenimi v 6. élenu Zakonske uredbe 3t.
117 z dne 3. 7. 2017 in Uredbe Ministrstva za delo in
socialne zadeve &t. 107 z dne 19. 5. 2021 z nadaljnjimi
spremembami in dopoelnitvami.

V ta namen je chtni zbor poobladfen, da natanéno
opredeli dejavnosti, ki niso v splofnem interesu in se
lahko izvajajo v skladu z navedenimi omejitvami in pogoji.

7. Za financiranje svojih dejavnosti v splodnem interesu
fahko drugtve izvaja tudi dejavnost zbiranja sredstev v
skladu z doloébami 7. &lena Zakonske uredbe 3t. 117 z
dne 3. 7. 2017. Sredstva se lahko zbirajo tudi organizirano
in neprekinjeno, z javnimi pobudami oziroma s prodaio
ali dobavo blaga ali storitev majhne vrednosti, z uporabo
lastnih sredstev in sredstey tretjih oseb, vkljuéno z defom
prostovoljcev in zaposlenih, ob upodtevanju nafel
resniénosti, transparentnosti in postenosti v odnosih do
podporikov in javnosti, kot je doloenc v smernicah,
sprejetih z Uredba Ministrstva za delo in socialne zadeve
z dne 9. 6. 2022 z nadaljnjimi spremembami in
dopolnitvami.

Art. 3 -~ Durata e sede

1. I'Associazione ha durata illimitata.

3, Yen — Trajanje in sede

1. Trajanje druStva ni {asovno omejena.




2. L'Associazione ha sede legale nel Comune di
Doberdd del Lago / Obgina Doberdob

3. il trasferimento dell'indirizzo della sede legale
nel medesimo Comune non comporta modifica
statutaria, ma l'obbligo di comunicazione agli
uffici competenti.

2. Sede? druftva je v oblini Doberdob {Comune di
Doberdd del Lago / Ghina Deberdob)

3. Sprememba sedeZa znotrgj iste obfine ne zahteva
spremembe statuta, s spremembo pa mora drustvo
seznaniti pristojne argane.

Art. 4 — Ammissione degli associati

1. Possono essere associati dell’Associazione le
persone fisiche che condividono le finalita e gli
scopi associativi e si impegnano per realizzare le
attivita di interesse generale.

2. Il numero degli associati & illimitato ma, in
ogni caso, nan pud essere inferiore al numero
rninime richiesto dalla Legge. Se successivamente
alfa costituzione il numero dovesse scendere al di
sotto del minimo richiesto, I' Associazione dovra
darne tempestiva comunicazione all'Ufficio del
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore ed
integrare il numero entra un anno.

3. Possono aderire all'associazione altri enti del
terzo settore o senza scopo di lucro a condizione
che il loro numero nen superi il cinquanta per
cento del numere delle associazioni di
promozione sociale.

4. Non & ammessa la categoria di associati

temporanei, la  quota  associativa &
intrasmissibile, non rimborsabile e non
rivalutabile.

5. L'ammissione all'Associazione & deliberata
dall'Organo di amministrazione su domanda
dell'interessato secondo criteri non
discriminatori, coerenti con le finalita perseguite
e le attivitd d’interesse generale. La deliberazione
di ammissione deve essere annotata nel libro
degli associati.

6. In caso di mancato accoglimento della
domanda, I'Organc di amministrazione deve,
entro 60 giorni, motivare la deliberazione di
rigette  della  domanda e  comunicarla
all'interessato.

7. L'aspirante associata pud, entro 60 giorni da
tale comunicazicne di rigetto, chiedere che
sull'istanza si pronunci I’ Assemblea, che decide in

4, tlen — Vilanjevanje

1. Clani drutva so lahko fiziéne osebe, ki se strinjajo s cilji
in nameni drudtva in nameravajo sodelovati pri
opravljanju dejavnosti v splodnem interesu.

2. Stevile &lanov je neomejeno, vendar v nobenem
primeru ne sme biti manj$e od najmanj3ega 3tevila, ki ga
dolota zakon. Ce po ustanovitvi stevilo €lanov pade pod
najmanjie zahtevano Stevilo, mora drustvo o tem
nemudoma obvestiti  pristojne  sluzbe  Enotnega
nacionalnega registra za tretji sektor in 3tevilo &anov
povecati v roku enega leta.

3. V drudtvo se lahko vElanijo tudi druge organizacije
tretjega sektorja ali neprofithe organizacije, pod
pogojem, da njihovo 3tevilo ne presega petdesetih (50}
odstotkov stevifa drustev za druZbeno promocijo.

4. Zatasno ¢Elanstvo ni predvideno. Clanarina je
neprenosljiva in je ni mogode vrniti ali prevrednotiti.

5. O sprejemu novih €élanov v drustvo odlofa upravni
organ na zahtevo zainteresirane osebe in na podlagi
nediskriminatornih meril, skladnih s cilji in dejavnostmi v
splodnem interesu. Odlotitev o sprejemu mora biti
zabeleiena v Clanski knjigi.

6. V primeru zavrnitve vloge mora upravni organ v
testdesetih {(60) dneh utemeljiti odlofitev o zavrnitvi in z
njo seznaniti zainteresirano stran.

7. Zainteresirana stran za sprejem v Clanstvo lahko v
Zastdesetih (60) dneh od prejema sporodila o zavrnitvi

"\
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via definitiva, in occasione della successiva

convocaziene.

8. L'ammissione ad associato ha carattere
permanente, ferma restando il diritto di recesso
e fatti salvi i casi di perdita della qualifica previsti
dal presente Statuto.

9. Le domande di ammissione presentate da
soggetti minarenni dovranno essere
controfirmate dall’esercente la respansahbilita
genitoriale. 1l genitore che sottoscrive la
domanda rappresenta il minore a tutti gli effetti
nei cenfronti dell’Associazione e risponde verso
la stessa per tutte le obbligazioni dell’associato
minorenne,

zahteva, da o viogi odlofa obéni zbor, ki na naslednjem
zasedanju sprejme dokoncno adloditev.

8. {lanstvo v drudtvu je neomejeno, ob upodtevanju
pravice do izstopa iz ¢lanstva in primerov izkljuditve iz
Clanstva, predvidenih v tem statutu.

9. Viogo za sprejem v Clanstvo, ki jo vleZi mladoletna
oseba, mora podpisati  tudi  nosilec  starSevske
odgovornosti. Star, ki podpise viogo, v vseh pogledih
zastopa mladoletno osebo v odnosu do drustva in je do
njega odgavoren za vse abveznosti mladoletnega Elana.

A ebosis

Art. 5 - Diritti e doveri degli associati
1. Gli associati hanno pari diritti e doveri.
2. In particolare, gli associati hanno il diritto di:

s eleggere gli organi sociali e di essere

eletti negli stessi;

e vyotare in Assemblea se iscritti da almeno
tre mesi nel libro degli associati e in
regola con il pagamento della guota
associativa, se prevista;

e frequentare ilocali dell’Associazione;

e partecipare a tutte le iniziative e
manifestazioni promaosse
dall’Associazione;

e essere informati sulle attivita
dell’associazione e controtlarne
I"andamento;

» prendere atto dell'ordine del giorno delle
assemblee;

e consultare i libri sociali e prendere
visione dei bilanci, secondo le regole
stabilite dal successivo art. 17;

e denunziare i fatti che ritengono
censurabili ai sensi dell’art. 29 del
decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117,

3. Gli associati hanno 'obbligo di:

5. &len — Pravice in dolZnosti €lanov

1. Vsi flani imajo enake pravice in dolZnosti.

2. Clani imajo zlasti pravico:

voliti argane drustva in biti izvoljeni vanje;

»

s glasovati na obénem zberu, e so v lansko knjigo
vpisani vsaj tri {3} mesece in so poravnali
Elanarino, ge je ta predvidena;

e obiskovati prostore drustva;

e sodelovati pri vseh pobudah in prireditvah, ki jih
organizira drudtvo;

¢ biti obve¢eni o dejavnostih drustva in spremiljati
njihov potek;

e seznaniti se z dnevnim redom obénega zbora;

s imeti vpogled v poslovne knjige drutva in
pregledati rafunovodske izkaze v skladu s pravili,
doloCenimiv 17. ¢lenu tega statuta;

e prijaviti dejstva, ki se jim zdijo sporna po

29. flenu  Zakonske wuredbe §t.117 z dne
3.7.2017.
3. Clani morajo:
e spoStovati ta statut in  morebiini  notranji

pravilnik;

L




e rispettare il presente Statuto e
Feventuale regolamento interno;

e versare, se prevista, la quota associativa
secondo limporto, le modalita di
versamento e i termini annualmente
stahiliti dall’organo competente.

+ pladati ¢lanarino, Ce je ta predvidena, in sicer v
vidini, na natin in v rokih, ki jih letno dolo&i
pristojni organ.

"

Art. 6 —Volontariato e attivitd di volontariato

L’associato volontario svolge la propria attivita in
favore della comunitd e del bene comune in
modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini
di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per
fini di solidarieta.

l.a qualita di associate volontario € incompatibile
con qualsiasi forma di rapporte di lavoro
subordinato o autgnomo e con ogni altro
rapporto di lavoro retribuito con I'associazione.

L attivitd deil’associato volontario non pud essere
retribuita in  alcun modo, nemmeno dal
beneficiario. Agli associati volontari possono
essere  rimborsate  soltantc  le  spese
effettivamente sostenute e documentate per
I'attivita prestata, entro i limiti massimi e alle
condizioni preventivamente stabilite
dall’associazione. Sono vietati i rimborsi spesa di
tipo forfetario.

| volontari che operano in medo non occasionale
devono essere iscritti in un apposito registro e
assicurati contro gli infortuni e per |la
responsabilita civile verso terzi, secondo quanto
previsto dall’art. 18 del D.lgs. 117/2017 e dal DM
6 ottobre 2021.

6. tlen — Prostovolisko delo in dejavnosti

Clan prostovoljec opravlja svojo dejavnost v korist
skupnosti in skupnega dobra osebno, spontano in brez
pladila, brez neposrednih ali posrednih pridobitnih
namenaov in izkljuéno v solidarnostne namene,

Status Elana prostovolica je nezdruiliiv s kakréno koli
obliko zaposlitve ali dela samozaposlene osebe oziroma s
kakréno koli drugo obliko placanega dela v drustvu.

Dejavnost £lana prostovoljca nikakor ne sme biti platana,
platati je ne sme niti uporabnik. Clanom prostovoljcem se
lahke povrnejo le dejansko nastali in dokumentirani
stroski za opravljeno dejavnost, znotraj omejitev in pod
pogaji, ki jih vnapre] doloéi drudtvo. Povradila stroskov v
obliki pav§alnih zneskov sc prepovedana.

Prostovoljci, ki delujejo redno, morajo biti vpisani v
poseben register in zavarovani za primer nezgode in
odskodninske odgovornosti do tretjih oseb v skladu z
dolo¢bami 18. ¢&lena Zakonske uredbe 117/2017 in
Ministrske uredbe z dne 6. 12. 2021.

Art, 7 — Perdita della qualifica di associato
1. La qualita di associato si perde per:
a) morte,
b} recesso, formalizzato per iscritto;
¢) esclusione.

2. L'associato pud sempre recedere
dall'Asscciazione, dandone comunicazione in
forma scritta all'Crgano di amministrazione, il

7. &len — Prenehanje &lanstva

1. Clanstvo preneha zaradi:

a) smrti,

b} izstopa, ki mora biti podan s pisno izjavo;

¢} izkljutitve.
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dell’esercizio

guale dovra adottare una apposita deliberazione
da comunicare adeguatamente all'associato.

3. La qualifica di asscciato si perde in caso di
mancato pagamento dellz quota associativa, se
prevista, entro novanta giorni  dall’inizic
sociale. L'Organo di
amministrazione comunica tale obbligo & tutti gl
associati entro un termine congruo per poter
provvedere al versamento. L'esclusione del socio
moroso viene deliberata in seguito a formale
messa in mora di quest'ultimo. Llassociato
decaduto pud presentare una nuova domanda di
ammissione,

4, Nel caso di gravi violazioni delle regole
associative e dei principi e valori fondativi
dell'associazione I'associato pud essers escluso
con deliberazione motivata del consiglio
direttivo, comunicata all'interessato, il quale puo
presentare, entro 30 giorni dalla data di
comunicazione della delibera di esclusione,
ricorso all’assemblea, che delibera, se non
appositamente convocata, in occasione deila sua
successiva convocazione.

5. Il provwedimento di esclusione rimane
sospeso fino alla decisione dell'assemblea che
esaminera  l'eventuale  impugnazione in
contraddittorio con 'interessato.

6. | diritti di partecipazione all’Associazione non
sono trasferibili.

7. le somme versate a titolo di quota
associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e
trasmissibili,

8. Gli associati che comungue abbiano cessato
di appartenere all’Associazione non hanno alcun
diritto sul patrimonio della stessa.

2. Clan lahko kadar koli izstopi iz drudtva, o &emer pisno
obvesti upravni organ, ki mora sprejeti izrecni sklep in o
tam ustrezno chveastiti élana.

3. Status ¢lana se izgubi v primeru nepladila Elanarine, e
je predvidena, v 90 dneh od zafetka poslovnega leia
drudtva. Upravni organ o tej obveznosti obvesti vse ¢lane
v razumnem roku, da lahko izvedejo pladilo. Izkljugitev
zamudnega Clana se odlodi pe farmalnem pezivu k
izpolnitvi obveznosti tega &lana. Clan, ki je izgubil status,
lahko vloZi novo prodnjo za sprejem.

4.V primeru hudih krditev drustvenih pravil ter temeljnih
natel in vrednot druStva se ¢lan lahko izkljugi z
obrazloZerim sklepom upravnega odbora; sklep se
posreduje Clanu, ta pa lahko v tridesetih (30} dneh od
prejetja sporo€ila o izkljulitvi poda pritoZbo ob&nemu
zboru, ki 0 njej odloda na naslednjem zasedanju, Ce ni
namensko sklican.

5. Ukrep o izkljuditvi iz ¢lanstva se zamrzne do odloCitve
obénega zbora, ki proudi morebitno pritoZbo, pri femer je
prizadeti strani zagotovljena pravica do zagovora lastnih
stalise.

6. Pravica do €lanstva v druitvu ni prenosljiva.

7. Clanarina je neprenosijiva in je ni mogote vrniti ali
prevrednotiti.

& Clani, ki jim je &anstvo prenehalo, niso nikakor
upraviteni do premoienja drudtva.

Art. 8 — Organi sociali
1. Sono organi dell’Associazione:
a) I'Assemblea;

b) I'Organo di amministrazione;

8. £len — Organi drustva
1. Organi drustva so:
a) obéni zhor,

b) upravni organ,




¢) I'Organo di controllo {gualora nominato);

d) 'Organo di revisione legale dei conti
(gualora nominato}.

2. | componenti degli organi sociali svolgono la
loro funzione a titolo gratuito, salvo il rimborso
delle spese effettivamente sostenute e
documentate per I'attivitd prestata ai fini dello

svolgimento della funzione, ai sensi delle
disposizioni di legge vigenti.

3. Pup essere riconosciuto  un compenso
all'Organo di controllo efo all'Organo  di

revisione, ove nominati, ai sensi dell’articolo 30 e
31 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117.

¢} nadzorni organ (e je imenovan),

d} revizijski organ {¢e je imenovan).

2. Clani organov drudtva opravljajo svoje naloge brez
plalila, razen povratila dejansko  nastalih  in
dokumentiranih strofkov za izvajanje nalog v skladu z
veljavnimi zakonskimi dolothami.

3. Nadzornemu organu oziroma revizijskemu organu, ¢e
sta imenovana, se lahko prizna nadomestilo v skladu s 30.
in 31. flenom Zakonske uredbe 3t. 117 z dne 3. 7. 2017.

)
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Art. 9—L'Assemblea

1. LU'Assemblea & I'organo sovrano
dell’Associazione, ne determina le linee di
politica associativa e gli obiettivi strategici e
delibera sulle materie ad essa attribuite dalla
legge e dal presente Statuto.

2. l'Assemblea & costituita da tutti gli associati,
purché sianag iscritti da almeno tre mesi nel libro
degli associati e siano in regola con il versamento
della quota associativa.

3. Ciascun associato ha diritto ad un voto e pud
farsi rappresentare in Assemblea da altro socio,
conferendo delega scritta, anche in calce
all'avvisa di convocazione con allegata copia di un
documento di identita del delegante in corso di
validita. Ciascun associato pud rappreseniare
sino ad un massimo di tre associati. [ vati sono
palesi, tranne quelli riguardanti le persone,

4, |l dirittc di voto sara automaticamente
riconosciuto all'associato minorenne solo alla
prima Assemblea utile svoltasi dopo i
raggiungimento della maggiore etd. Fino al
raggiungimento della maggiore eta, il diritto di
elettorato attivo per i minorenni & attribuito a
colui che esercita la responsabilitd genitoriale
sugli stessi. Gli associati minorenni sono quindi
computati ai fini del raggiungimento del quorum
assembleari.

8. &len — Obgni zbor

i

in strateske cilje dru$tva ter sklepa o zadevah, ki so
predvidena z zakonom in s tem statutom.

2. Ob&ni zbor sestavijajo vsi ¢lani, ki so vsaj tri (3} mesece
vpisani v €lansko knjigo in so poravnali €lanarino.

3. vsak &lan ima pravico do enega glasu; na zasedanju
ob&nega zbora ga lahko zastopa drug clan, ki mora
predlofiti pisno pooblastilo, podano tudi na dnu obvestila
o sklicu ob€nega zbora, in kopijo veljavnega osebnega
dokumenta pooblastitelja. Vsak &lan lahko zastopa najvec
tri élane. Glasovanje je javno, razen glasovanja, ki zadeva
osebe.

4. Pravica do glasovanja se mladoletnemu Elanu
samodejnc prizna gele na prvem obénem zboru, ki
zaseda, potem ko je Clan postal polnoleten. Do
polnoletnosti mladoletnikovo volilno pravico uveljavlja
nosilec starSevske odgovornosti. Mladoletni ¢lani se zato
upostevajo za ugotavljanje kvoruma obénega zbora.
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5. 'Assemblea & presieduta dal Presidente
dell'Associazione o, in sua assenza, dal
Vicepresidente o persona nominata a presidente
dai convenuti all’Assemblea stessa.

L'Assemblea si riunisce almeno una volta 'anna
per I'approvazione del bilancio di esercizic ed &
convocata dal Presidente dell’Associazione o da
chi ne fa le veci mediante avviso scritto da inviare
almeno 15 {quindici) giorni prima di guello fissate
per l'adunanza e contenente la data della
riunione, Forario, il luogo, I'ordine del gierno e
'eventuale data di seconda convocazione.
[’adunanza di seconda convocazione deve essere
fissata almeno 24 (ventiquattra) ore dopo la
prima convocazione,

6. Tale comunicazione deve essere inoltrata a
mezzo lettera, e-mail o altro strumento
telematico al recapito risultante dal libro degli
associati e mediante avviso affisso nellz sede
dell’Associazione.

7. L'Assemblea & inoltre convocata a richiesta di
almeno un decimo degl associati o quando
['organc amiministrative lo ritiene necessario.

8. UAssemblea pud riunirsi anche mediante
videoconferenza, o in modalita mista, sempre
che tutti | partecipanti siano identificati e sia loro
consentito di seguire la discussione in modo
simultaneo, di intervenire in tempo reale aila
trattazione degli argomenti affrontati e di
partecipare alla votazione, purché sia possibile
verificare 'identita dell’associato che partecipa e
vota. UAssemblea si considera tenuta nel luogo
in cui si trova il segretario verbalizzante, e dove
non deve necessariamente trovarsi anche il
Presidente: nel caso in cui il segretaric e il
Presidente della riunione si trovine in due luoghi
diversi, la redazione del verbale avverra
comungue a cura del segretario, mentre I3
sottoscrizione avverra successivamente. Se nel
corso della riunione venisse sospesc il
collegamento, la stessa verrd dichiarata sospesa
dal Presidente o da colui che ne fa le veci, e le
decisioni prese fino alla sospensione saranno
valide,

S. Obéni zbor vodi predsednik druStva, v njegovi
odsotnosti pa podpredsednik ali oseba, ki jo za
predsedujofo dolodijo udeleZenci obénega zbora.

ObEni zhor zaseda vsaj enkrat na leto za potrditev
rafunovodskih izkazov. Sklite ga predsednik drustva ali
njegov namestnik s pisnim obvestilom, ki mora biti
posiana vsaj petnajst (15) dni pred datumom, dologenim
za zasedanje, in ki vsebuje datum zasedanja, uro, kraj,
dnevni red in morebitni datum drugega sklica. Zasedanje
v drugem sklicu mora biti predvideno najmanj
Stiriindvajset {24) ur po zasedanju v prvem sklicu.

6. Obvestilo s sklicem zasedanja mora biti poslanc po
poiti, e-podti ali z drugim elektronskim sredstvom na
naslov, naveden v ¢lanski knjigi, in ohjavljeno v prostorih,
v katerih ima druitve sedez.

7. Ob&ni zhor se sklite tudi na zahtevo vsaj desetine
¢lanov ali kadar to kot potrebno oceni upravni organ.

8. Obeni zbor Iahko zaseda tudi na daljavo ali hibridno, ¢e
so vsi udelefenci identificirani in jim je omogogeno, da
hkrati spremljajo razpravo, sproti pose?eja v obravnavo
totk dnevnega reda in sodelujejo pri glasovanju, pod
pogojem, da je mogote preveriti identiteto €lana, ki
sodeluje in glasuje. Steje se, da obcni zbor poteka v kraju,
kjer se nahaja zapisnikar, ni pa nujno, da je na isti fokaciji
tudi predsednik; &e sta zapisnikar in predsednik zasedanja
na dveh razliénib lokacijah, zapisnik kljub temu sestavi
zapisnikar, predsednik pa ga podpiSe naknadno. Ce je
med zasedanjem na daljavo povezava prekinjena,
predsednik ali njegov namestnik razglasita prekinitev
zasedanja; sklepi, sprejeti do prekinitve, ostanejo veljavni.




9. Delle riunioni dell’Assemblea & redatto il
verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
verbalizzante e trascritto nel libro detle adunanze
e deliberazioni dell’assemblea.

10. L'Assemblea  pud essere ordinaria o
straordinaria. £ straordinaria quella convocata
per la modifica dello Statuto e lo scioglimento,
nonché la trasformazione, |a fusione o la
scissione dell’associazione. £ ordinaria in tutti gli
altri casi.

9. O zasedanjih obZnega zbora se sestavi zapisnik, ki ga
podpiieta predsednik in zapisnikar. Zapisnik se vpide v
knjigo zasedanj in sklepov obtnega zbora.

10. Obcni zbor je lahko redni ali izredni. tzredni je sklican
zaradi spremembe statuta in razpustitve drustva, pa tudi
zaradi preoblikovanja, zdruZitve ali razdruZitve drustva. V
vseh drugih primerih ob&ni zbor zaseda redno.

Art. 10— Compiti dell'Assemblea

1. U'Assemblea ha le seguenti competenze
inderogabili:

e qnomina e revoca | componenti
dell’Qrgano di amministrazione e, ove
obbligatorio ai sensi delle disposizieni di
legge vigenti, 'Crgane di controllo e
I'Organa di revisione;

e determina le linee generali
programmatiche dell’attivita
dell'asscciazione;

e approva il bilancio di esercizio e il bilancio
sociale, ove previsto;

s delibera sulla responsabilita  dei
componenti  degli organi sociali e
promuove azione di responsabilita nei
loro confronti;

e delibera sullesclusione deghi associaty;

e delibera sulle modificazioni dell'atto
costitutivo o dello Statuto;

s approva l'eventuale regolamento dei
lavori assembleari;

e delibera lo scioglimento, la
trasformazione, la fusione o la scissione
dell'Associazione.

10. ¢len — Pristojnosti cbénega zbora

1. Obéni zbor ima naslednje neprenaosljive pristojnosti:

e izvoliin razredi &lane upravnega argana ter, e je
to potrebno po veljavnih zakonskih dolocbah,
imenuje nadzorni organ in revizijski organ;

o dolofa splodne programske smernice za
dejavnost drustva;

e odobri ralunovodske izkaze in  nefinanéno
porofilo, {e je to predvidenc;

+ odlofa o odgovornosti élanav drustvenih organov
in spodbuja ukrepe za ugotavljanje njihove
odgovornosti;

e sklepa oizkijuditvi Clanov;

e sklepa o spremembah ustanovne listine ali
statuta;

e odobri morebitni poslovnik cbénega zbora;

¢ sklepa o razpustitvi, precblikovanju, zdruzitvi ali
razdruZitvi drudtva.

Art. 11 — Assemblea ordinaria

1. UAssemblea ordinaria & regolarmente
costituita in prima convocazione ¢on la presenza
della meta pil uno degli associati aventi diritto di

11. €len — Redni obéni zbor

1. Redni obcni zbor je v prvem sklicu sklepen, Ce je
navzoda (neposredno ali po pooblastilu) polovica in en
tlan z glasovalno pravico; v drugem sklicu je obéni zbor
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voto, presenti in proprio o per delega, e in
seconda convocazione qualungue sia il numero
degli associali presenti aventi dirittc di voto, in
proprio o in delega.

2. U'Assemblea delibera a maggioranza dei voti
degli associati presenti.

3. Nelle deliberazioni di approvazione del
hilancio e in quelle che riguardano la loro
responsabiliths, i componenti dell’Organa  di
amministrazione non hanno diritto di voto.

sklepten ne glede na $tevilo navzocih ¢lanov (neposredno
ali po pocblastilu).

2. Sklepi rednega obénega zbora se sprejemajo z vedino
glasov navzadih Clanov.

3. Pri glasovanju o racunavodskih izkazih in odgovornasti
¢lanov upravnega odbora ti nimaje glasovalne pravice,

Art. 12 — Assemblea straordinaria

1. L'Assemblea straordinaria, regolarmente
convecata, che delibera la modifica delle Statuto,
la trasformazione, la fusione o la scissione
dell’Associazione, in prima cohnvocazione &
validamente costituita con la presenza di almeno
due terzi degli associati & delibera con il voto
favorevole della maggioranza dei presenti.

2. Trascorso almeno un giorno dalla prima
convocazione lassemblea  straordinaria &
validamente costituita con la presenza di aimena
il 50% {cinquanta per centa) degli associati aventi
diritto di voto e delibera con il voto favorevele
dellz maggioranza dei presenti.

3. Per lo scioglimenio dell’Associazione e la
devoluzione  del  patrimonic  I'Assemblea
straordinaria delibera, sia in prima che in seconda
convocazione, con il voto favorevole di aimeno i
tre quarti degli associati.

4. Le deliberazioni dell’Assemblea straordinaria
sono riportate nel libro delle adunanze e delle
deliberazioni dell’Assemblea e comunicate agl
associati  con le  modalith previste dai
regolamento interno dell’Associzzione.

12. €len — Izredni ob&ni zbor

1. Izredni obini zbar, ki je bil ustrezno sklican in ki odloga
o0 spremembi statuta oziroma o preoblikovanju, zdruzitvi
ati razdruZitvi drudtva, je v prvem sklicu sklepen s
prisotnostjo vsaj dveh tretjin €lanov in sklepa z vedino
glasov navzocih &lanov.

2. Po preteku vsaj enega dneva od prvega sklica se izredni
obéni zbor veljavne sklican z navzoZnostjo najmanj 50 %
{petdeset odstetkov) Elancv z volilng pravico in sklepa z
glasovi vecine navzotih

3. O razpustitvi drudtva in prenosu premozenja sklepa
izredni obéni zbor, tako v prvem kot v drugem sklicu, e
za to glasujejo najmanj tri &etrtine (3/4) Clanov z
glasovalno pravico.

4. Sklepi izrednega ob&nega zbora se vpidejo v knjigo
zasedanj in sklepov ob&nega zbora ter sporogijo Clanom
na natin, predviden v notranjem pravilniku zdruzenja

Art. 13 — L'Organo di Amministrazione

i. UOrgano di  amministrazione opera in
attuazione delle volonta e degli indirizzi generali
dell Assemblea alla quale risponde direttamente
e dalla quale pud, per gravi motivi, essere
revocato con motivazicne.

13. &len — Upravni organ

1. Upravni organ deluje skladno z nameni in splonimi
smernicami ob&nega zbara in mu neposredno odgovarjzg;
ob&ni zbor labke iz resnih razlogov z utemeljitvijo razresi
upravni organ.

e




2. L'Organo di amministrazicne & formato da un
numero di componenti comprese tra tre e sette,
incluso il Presidente e Vicepresidente, eletti
dall’Assemblea tra gli associati.

3, L'Organo di amministrazione dura in carica
per quattro anni e i suoi componenti possono
essere rieletti e possono essere revocati
dall'Assemblea per giusta causa.

4. lorgano di amministrazione & validamente
costituito gquando & presente la maggioranza dei
compaonenti. Nel caso in cui & composto da scli
tre membri esso @ validamente costituito quando
sono presenti tutti. Le deliberazioni sono assunte
a maggioranza dei presenti.

5. L'Organo di amministrazione compie tutti gl
atti di ordinaria e stragrdinaria amministrazione
la cui competenza non sia per Legge di pertinenza
esclusiva dell’assemblea.

In particolare, tra gli altri compiti:

e amministra I'Associazione;

attua le deliberazioni dell’assemblea;

¢ predispone il bilancio di esercizio, &, ove
previsto, il bilancio sociale, e li sottopone
all’approvazione dell’Assemblea e cura
gli ulteriori adempimenti previsti dalla
legge;

e predispone tutti gli elementi utili
allassemblea per la previsione e la
programrmazione econamica
dell’esercizio;

s delibera in ordine agli atti e contratti
inerenti alle attivitd associative;

e cura la tenuta dei libri sociali obbligatori
e le scritture di cui agli articoli 13, 14, 15
e 17, comma 1 del decreto legislativo 3
luglio 2017, n. 117;

e accoglie o rigetta le domande degli
aspiranti assaciati;

e & responsabile degli adempimenti
connessi all'iscrizione nel Runts;

2. Upravni organ sestavlja od tri (3) do sedem (7) &lanov,
vkljutno s predsednikem in podpredsednikom. Obcni
zbor €lane upravnega organa izvoli med &lani drustva.

3. Mandat upravnega organa traja $tiri (4) leta. Njegovi
¢lani so lahko ponovna izvoljeni, ohéni zbor pa jih lahko iz
utemeljenih razlogov razresi.

4. Upravni organ je sklepten, ¢e je na zasedanju navzoda
vetina njegovih €lanov. Ce je sestavljen le iz treh Etanov,
ie sklep&en, ko so navzodi vsi trije. Sklepi se sprejemajo z
vedino glasov navzodih Clanov.

5. Upravni organ opravlja vse naloge rednega in izrednega
vodenja drustva, ki po zakonu niso v izkljuni pristojnosti
obtnega zhora,

Med drugim ima naslednje naloge:
* upravlja drustvo;
* izvaja sklepe obtnega zbora;

e pripravi rafunovodske izkaze in, fe je to
predvideno, nefinanéno porotilo ter jin predloZi
obénemu zboru v odobritev in poskrbi za
nadaljnjo izpolnitev zakonskih obveznosti;

e zagotovi podlago, ki obtnemu zboru koristi za
proratunsko napoved in ekonomsko nacriovanje
poslovnega leta;

o sklepa o dokumentih in pogodbah, povezanih z
dejavnostmi drudtva;

s skriiza vodenje obveznih poslovnih knjig drustva
in avidenc iz 13., 14. in 15. £lena ter iz prvega
odstavka 17. £lena Zakonske uredbe 3t. 117 zdne
3.7.2017;

e odlo¢a o vlogah za sprejem v Elanstvo;

¢ je odgovoren za izpolnjevanje obveznosti v zvezi
z vpisom v RUNTS;
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¢ documenta il carattere seccndario e
strumentale delle eventuali attivita
diverse da guelle di interesse generale, ai
sensi dell'art. 13, comma 6 del decreto
legislative 3 luglio 2017, n. 117;

e stabilisce i limiti massimi e le condizioni
per i rimborsi ai volontari delle spese
effettivamente sostenute e
documentate per l'attivita prestaia ai
sensi dall’art. 17 del dacreto legislativo 3
luglio 2017, n. 117;

e cura gli adempimenti connessi al
deposito e alla pubblicazione dei bilanci,
con le modalita previste dalle
disposizioni di legge vigenti.

6. L'Assemblea nomina i componenti
dell’'Crganc di amministrazione. Il Presidente &
nominato dall’Organo di amministraziche tra i
propri componenti.  La maggioranza degli
amministratori sono scelti tra le persone fisiche
associate.

7. Si applica l'articolo 2382 del Codice civile. Al
conflitto di interessi degli amministratori si
applica I'articola 2475-ter del Codice civite.

2. L'Organo di amministrazione & convocato
ogniqualvolta il Presidente lo ritenga opportuno
e quando ne faccia richiesta la maggioranza dei
componenti dell’organo di amministrazione.

9. La convocazione delle riunioni dell’Grgano,
contenente I'ordine del giorne nonché il luogo, la
data e I'ora della riunione, deve essere inviata ai
consiglieri, a mezzo posta elettronica almeno 7
{sette) giorni prima della data fissata per I3
riunione stessa.

10. Le riunioni dellOrgano di amministrazione si
possono svolgere anche per audioconferenza o
videoconferenza alle condizioni  disciplinate
dall’art. @ del presente Statuta.

11. 1l potere di rappresentanza attribuito ai
consiglieri & generale, pertanto le limitazioni di
tale potere non sono opponibili ai terzi se non
iscritte nel Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore o se non si prova che i terzi ne eranc a
£ONoscenza.

e dokumentira sekundarni in podporni znataj
marebitnih  dejavnosti, ki niso v sploSnem
interesu, v skiadu s Sestim odstavkom 13 E&lena
Zakonske uredbe 8t. 117 z dne 3. 7. 2017;

e dololi zgornjo mejo in pcgoje za povratilo
dejansko nastalih in dokumentiranih strogkov, ki
so jih imeli prostovoljci pri opravljanju dejavnosti
skladno s 17. ¢lenom Zakenske uredbe §t. 117 z
dne 3.7.2017;

e skrbi za izpolnjevanje chveznosti v zvezi s
prediofitvijo in objave raunovodskih izkazov v
skladu z veljavno zakonodajo.

6. Clane upravnega organa imenuje obéni zbor.
Predsednika imenuje upravni argan izmed svojih ¢lanov.
Vefina Elanov upravnega organa je izhranih med fizicnimi
osebami, ki so €lani drustva.

7. Uporabtja se 2382. Elen Civilnega zakonika. V primeru
navzkrizja interesov Clanov upravnega organa se
uporablja ¢len 2475 ter Civilnega zakonika.

8. Upravni argan se sklice, kadar koli predsednik meni, da
je to primerno, in kadar to zahteva vetina £lanov
upravnega organa.

9. Sklic seje organa, ki vsebuje dnevni red ter kraj, datum
in uro zasedanja, mora biti poslan ¢lanom upravnega
odbora po elektronski posti najmanj sedem {7} dni pred
daturmom, dolotenim za zasedanje.

10. Seje upravnega organa lahko potekajo tudi v cbliki
avdio ali videokonference pod pogoji, dolodenimi v
9. ¢lenu tega statuta.

11. Pristojnosti €lanov upravnega organa so nedeljive,
zato omejitve tega pooblastila nimajo posledic za tretje
osebe, razen {e so zapisane v Enotnem nacionalnem




registru za tretji sektor ali &e je dokazano, da so bile tretje
osebe z njimi seznanjena.

Art. 14 — Il Presidente

1. Il Presidente rappresenta legalmente
I"Associazione nei tapporti interni e in quelli
esterni, nei confronti dei terzi e in giudizio e
compie tutti gl atti che la impegnano verso
I'esterno.

2. Il Presidente:

a) hail potere distipulare, ottenute le necessarie
autorizzazioni, contratti in nome e per conte
dell’Assaciazione;

b} convoca e
amministrazione;

presiede  V'Organo  di

c) convoca e presiede |'Assemblea;

d} pud delegare specifici atti o funzioni ad altri
componenti dell’Organo di amministrazione,

3. Il Presidente dura in carica quanto I'Organo di
amministrazione, per quattro anni & pud essere
rieletto. I Presidente cessa alla scadenza del
mandate, per dimissioni volontarie o per
eventuale revoca decisa dall’Assemblea, con la
maggioranza dei presenti.

4. Almeno un mese prima della scadenza del
mandato, il Presidente convoca I'Assemblea per
I'elezione dell'Organo di amministrazione.

5. Il Vicepresidente & individuato dall’'Organa di
Amministrazione tra i suoi membri e sostituisce il
Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta
questi sta impossibilitato nell'esercizio delle sue
funzioni.

14, &len —~ Predsednik

1. Predsednik zastopa drustvo v odnosu do drugih oseb
znotraj drustva, do tretjih oseb in v sadnih postopkih ter
opravlja vsa dejanja, ki drutvo zavezujejo v odnosu do
javnosti.

2. Predsednik:

a} lahko po pridobitvi potrebnih poocblastil skiepa
pogodbe v imenu in na racun drustva;

b) sklie in vodi upravni organ;
c) skli€e in vodi obéni zbor;

d) lahko nekatere naloge ali pooblastila prenese na druge
¢lane upravnega organa.

3. Predsednikov mandat traja tolike ¢asa kot mandat
upravnega organa, in sicer Stiri {4) leta, predsednik pa je
lahko ponovno izveljen. Predsednik preneha opravljati
svojo funkcijo zaradi izteka mandata, prostovolinega
odstopa ali morebitne razreditve, o kateri odlota obéni
zbor z vetine glasov navzodih clanov.

4. Najmanj en mesec pred iztekom mandata predsednik
sklice obéni zbor za izvolitev upravnega organa.

5. Podpredsednik, ki ga upravni organ izbere izmed svojih
tlanov, nadome3fa predsednika v wvseh njegovih
pristejnostih, kadar ta ne more opravljati svojih nalog.

Art. 15 - U'Organo di controllo

1. Quando obbligatorio ai sensi dell’art. 30 del
decreto legislative 3 luglio 2017, n. 117,
I'Assemblea nomina un Qrgano di controllo,
anche monocratico, tra le categorie di soggetti di
cui alf’ articolo 2397, comma 2 del Codice civile, Si
applica I'art. 2399 del Codice civile.

2. L'Organo di controllo dura in carica quattro

15. €len — Nadzorni organ

1. Kadar je to predvideno v skladu s 30. élenom Zakonske
uredbe §t. 117 zdne 3. 7. 2017, je naloga obénega zbora,
da imenuje nadzorni organ, ki je lahko tudi enolanski,
izpolnjevati pa mora pogoje, ki jih dologa drugi odstavek
2397. ¢lena Civilnega zakonika. Uporabija se 2399. Elen
Civilnega zakonika.

2. Mandat nadzcrnega organa traja Stiri {4} leta. Organ je
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anni ed é rieleggibile e pud essere revocato
dall’ Assemblea per giusta causa. | componenti
dell’Organo di controllo nen poessona ricaprire
altre cariche sociali nell’Associazione.

3. UAssemblea pud comungue procedere alla
nomina anche se nen obbligatorio.

4. 'Organo di controilo:

e vigila suliosservanza delta iegge, dello statuio
e sul rispetto  dei orincipi di  corretta
amministrazione;

* vigila sull'adeguatezza dell'assetto
organizzativo, amministrativo e contabile e sul
suo concreto funzionamento;

® esercita compiti di
dell'osservanza delle finalita
solidaristiche e di utilita sociale;

monitoraggio
civiche,

e attesta che il bilancio sociale, ove
predisposto, sia stato redatto in conformita alle
linee guida di cui all'articolo 14 decreto legislativo
3 luglic 2017, n. 117. Il bilancio sociale da atto
degli esiti del menitoraggio svolto.

5. L'Organo di controllo ha diritto di accesso alla
documentazione dell’Associazione rilevante ai
fini dellespletamento del propric mandato.
'Organc di controllo pud in qualsiasi momento
procedere ad atti di ispezione e di controllo e, a
tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie
sul'andamento delle operazioni sociali o su
determinati affari,

6. 1/Organo di controlle pud esercitare inoltre, al
ricorrere dei requisiti previsti dall'art. 31 del
decreto legislativo 3 luglic 2017, n. 117, la
revisione legale dei conti. In tal caso I'Organo di
controllo sara costituito da revisori legali iscritti
nell'apposito registro.

lahko ponovno izvoljen, ob&ni zbor pa ga lahko iz
utemeljenih razlogeov razeedi. Clani nadzornega organa ne
smejo imeti drugih funkcij v drustvu,

3. Imenovanje nadzornaga organa ni obvezno.
4. Nadzorni organ:

e nadzira spoitovanje zakanov, statuta in nalel dobrega
upravljanja;

e nadzira ustreznost organizaciiske, upravne in
ratunovodske ureditve ter njeno dejansko delovanje;

» spremlja spoStovanje driavljanskih, solidarnostnih in
druzbeno koristnih ciljev;

e potrjuje, da je bilo nefinantno porotile, e je bilo
pripravljeno, sestavljeno v skladu z navodili iz 14. ¢lena
Zakonske uredbe it. 117 7 dne 3.7.2017; nefinantno
porodilo navaja ugotavitve nadzora.

5. Nadzorni organ lahko dostopa do dokumentov drustva,
ki so pomembni za izvajanje nadzora. Nadzorni organ
lahko kadar koli opravi ingpekcijske in nadzorne ukrepe
ter v ta namen od ¢lanov upravnega organa zahteva
podatke o drustvenem delovanju ali posameznih poslih.

6. Ce so izpolnjeni pogoji iz 31. ¢lena Zakonske uredbe
&. 117 z dne 3. 7. 2017, lahko nadzorni organ poleg tega
opravi z zakonom predvideno revizijo racunovodskih
izkazov. V tem primeru so Clani nadzernega organa
revizorji, vpisani v ustrezni register.

Art. 16 = ’Organo di revisione legale dei conti

1. Quando obbligatorio ai sensi dell'art. 31 del
decreto legislativa 3 luglo 2017, n. 117,
I'Assemblea nomina un Organo di revisione
legale dei conti anche menocratico.

2. L'Organo di revisione legale dei conti dura in

16. €len — Revizijski organ

1. Kadar je to predvideno v skladu z 31. lenom Zakonske
uredbe §t. 117 z dne 3.7.2017, obéni zbor imenuje
revizijski organ, ki je lahko tudi enoclanski.

2. Mandat revizijskega organa traja tiri {4) leta; organ je




carica quattro anni, & rieleggibile e pud essere
revocato dali’Assembiea per giusta causa.

3. Lincarico della revisione legale dei conti pud
essere zffidato ali' Organo di controlio.

4. |'Assemblea pud procedere alla nomina
dellOrgano di revisione legale dei conti anche
quando non ne ricorrana i presupposti di legge.

lahko ponovno izvoljen, obéni zbor pa ga lahkoe iz
utemeljenih razlogov razresi.

3. Naloga revizije ratunovodskih izkazov je lahko zaupana
nadzornemu organu.

4. Obéni zbor lahko imenuje revizijski organ, tudi e
zakonski pogoji za obvezno imenovanje niso izpolnjeni.

Art. 17 — Libri sociali

1. L'Associazione ha I'obbligo di tenerei seguenti
libri sociali:

a} il Kbro degli associati tenuto a cura

dell'organo di amministrazione;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell'Assemblea tenuto a cura dell’'organo di
amministrazione;

¢} il libro delle adunanze e delle deliberazioni
dellorgano di amministrazione, dell'organc di
controllo, e dell’argano di revisione, tenutia cura
dell’'organo a cui si riferiscono;

d} il registro dei volontari, tenuto a cura
dell'organo di amministrazione.

| libri sociali e il regisire dei volontari possono
essere tenuti anche in formato elettronico,
secondo le modalita di cui al decreto del
Ministero delle Sviluppo Economico & ottobre
2021

2. Tutti gli associati, in regola con il versamento
della quota associativa, hanno diritto di
esaminare i libri sociali presso la sede legale
dell Associazione entro dieci giorni dalla data
della richiesta scritta, anche in forma elettronica,
formulata all’'crgano competente. Gli associati
possono  inoltre  richiedere  copia  delle
deliberazioni adottate, che I'organo competente
provvedera a rilasciare entro sette giorni dal
ricevimento della richiesta.

17. ¢len — Poslovne knjige

1. Drustvo mora voditi naslednje poslovne knjige:

a) ¢lansko knjigo, ki jo vodi upravni organ;

b} knjigo zasedanj in sklepov obtnega zbora, ki jo vodi
upravni organ;

¢} knjigo zasedanj in sklepov upravnega organa,
nadzornega organa in revizijskega organa, pri femer
vsako knjigo vodi posamezni organ, na katerega se knjiga
nanasa;

d) register prostovoljcev, ki ga vodi upravni organ.

Poslovne knjige in register prostavoljicev se lahko vodijo
tudi v elekironski obliki, v skladu z dolobami uredbe
Ministrstva za gospodarski razvoj z dne 6. oktobra 2021.,

2. Vsi tlani, ki so poravnali &lanarine, imajo pravice do
vpogleda v poslovne knjige na sedeiu drudtva v desetih
{10) dneh od datuma pisne zahteve, poslane tudi v
elektronski obliki in naslovljene na pristojni organ. Clani
lahko zahtevajo tudi kopijo sprejetih sklepov, ki jo
pristojni organ izda v sedmih (7) dneh od prejema
zahtevka.

Art. 18 — Patrimonio

1. Il patrimonio dell’Associazione @ costituito da
tutti i beni mobili e immobili, materiali e

18. &len — Premoienje
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immateriali pervenuti all’Associazione a qualsiasi
titelo.

2. Il patrimonio dell’Associazione, comprensivo
di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre
entrate comungue denaminate, & utilizzato per
lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini

dell’esclusivo  perseguimento  delle  finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
3. E vietata qualsiasi distribuzione, anche

indiretta, del patrimonio, salvo che nei casi e con
le madalita consentiti dalla legge e come previsto
dal successivo articole 19.

1. PremoZenje drudtva sestavljagjo vse premitnine in
nepremiénine ter opredmetena in neopredmetena
sredstva, ki jih je drustvo pridobilo na kakrien koli nacin.

2. Premo?enje drudtva, vkljuéno z rorebitnimi prihodki,
dohodki, iztrzki in drugimi prilivi, ne glede na njihovo
goimenovanje, se Uporablja za izvajanje dejavnost],
predvidenih  po  statutu, izkljuno za doseganje
drzavljanskih, solidarnostnik in druzbeno koristnih ciljev.

3. WVsaka tudi posredna delitev premoienja je
srepovedana, razen v primerih in na nafine, ki jih
dovoljuje zakon in so dologeni v 19. ¢lenu tega statuta.

Art. 19 — Divieto di distribuzione degli utili

1. L'Associazione ha il divieto di distribuire,
anche in mode indiretto, utili e avanzi di gestione
nonché fondi, riserve o capitale durante la
propiia vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del
decreto legislativa 3 luglio 2017, n. 117 nonché
['obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensiva
di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate

dell'attivith statutaria ai fini dell’'esclusivo
perseguimento delle finalita previste.

comungue denominate, per lo svolgimento

19. &élen - Prepovad delitve dobicka

1. V skladu z drugim odstavkom 8. Clena Zakonske uredbe
i.117 z dne 3.7.2017 drustvo ne sme deliti, niti
posredno, dobitka in presefkov iz poslovanja ter
sredstev, rezerv ali kapitala. PremoZenje, vkljutno z
morehitnimi prihodki, dohodki, izteZki in drugimi prilivi, ne
glede na njihovo poimenovanje, mera uporabiti za
dejavnosti, predvidenih v statutu, izkljutno za
uresnitevanje predvidenih ciljev.

Art. 20 - Risorse economiche

1. U'Associazione pud trarre le risorse
economiche, necessarie al suo funzionamento e
allo svolgimento della propria attivita, da fonti
diverse, guali: quote associative, contributi
pubblici e privati, donazioni e lasciti testameantari,
rendite patrimoniali, proventi da attivita di
raccolta fondi nonché dalle attivita diverse da
quelle di interesse generale, nel rispetto dai limiti
e criteri di cui all'art. 6 del Codice dei Terzo
Settore e relative disposizioni atiuative.

2. Le risorse economiche sono utilizzate per il
statutarie e per I'esclusivo perseguimento delle

finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale
delf’ Associazione.

20. &len — Finantna sredstva

1. Drustvo lahko pridobi finangéna sredstva, potrebna za
svoje delovanje in izvajanje dejavnosti, iz razliénih virov,
kot sc: &lanarine, javni in zasebni prispevki, danacije in
volila, kapitalski dohodki, prihodki iz zbiranja sredstev in
drugih dejavnosti, ki niso v sploSnem interesu, in sicer v
skladu z omejitvami in merili iz 6. &lena Zakonika tretjega
sektorja in z njim povezanimi izvedbenimi delothami.

2. Finanéna sredstva se uparabljajo za financiranje redne
in v statutu predvidene dejavnosti ter izkljutno za
uresnifevanje driavljanskih, solidarnostnih in druzbeno
koristnih ciljev drustva.

Art. 21 - Bilancio di esercizio

21. €len — Radunovodski izkazi

finanziamento delle attivitd istituzionali e




1. U'Assaciazione deve redigere il bilancio di
esercizic annuale e con decorrenza dal 1°
gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

2. 1l bilancio di esercizio & predisposto
dall'Organo di amministrazione, viene approvato
dalla Assemblea entro quattro mesi dalla
chiusura dell'esercizio sociale cui si riferisce il
bilancio ovvero nel maggicr termine di sei mesiin
caso di motivate necessita, e depositato presso il
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore entro
i termini e le modalita previsti dalla normativa
vigente.

3. |l bilancio di esercizio, redatto in conformita
alla normativa vigente, deve rappresentare in
maniera veritiera e corretta l'andamento
economico e finanziario dell’Associazione ed &
corredato di tutti i documenti previsti dalla
normativa stessa.

4. L'Organo di amministrazione documenta il
carattere secondario e strumentale delle attivita
diverse di cui all'art. 6 del decreto legislativo 3
luglio 2017, nella relazione di missione o,
nell'ipotesi in cui il bilancio sia redatto nella
forma del rendiconto per cassa, in una
annotazione in calce al rendiconto medesimo.

5. Eventuali avanzi di gestione sono destinati
all'incrementa del patrimonio o al finanziamento
delle attivita istituzionali.

1. DruStvo mora sestaviti letne rafunovodske izkaze za
poslovno leto, ki traja od 1. januarja do 31. decembra
vsakega koledarskega leta.

2. lLetne ralunovodske izkaze pripravi upravni organ,
odaobri pa jih obéni zbor, in sicer v roku Stirih (4) mesecev
od zakljucka poslovnega leta, na katero se ralunovodski
izkazi nana$ajo, oziroma v skrajnem roku Sestih (6)
mesecev v primeru utemeljene potrebe. Ratunovodski
izkazi se predloZijo Enotnemu nacionalnemu registru za
tretji sektor v rakih in na nafin, ki jih dolofa veljavna
zakonodaja.

3. Letni racunovodski izkazi, sestavljeni v skladu z veljavno
zakonodajo, morajo resnitno in pravilno prikazovati
gospodarsko in finan¢no stanje dru3tva ter vsebovati vse
dokumente, ki jih predvideva zakonodaja.

4. V skladu s 6. &lenom Zakonske uredbe z dne 3. 7. 2017
upravni organ dokumentira sekundarni in podporni
znatiaj razliénih deiavnosti v porodilu o dejavnosti ali, e
50 bili ra¢unovodski izkazi sestavljeni kot izkaz denarnega
toka, v pojasnilu k izkazu.

5. Morebiini presezki iz poslovania se namenijo za
povedanje premoZenja ali financiranje rednega delovanja.

Art. 22 - Bilancio sociale

1. Laddove ricorrano le condizioni di cui all’art.
14 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 o
sia ritenuto opportuno dagli organi sociali
competenti, ['Associazione & tenuta ad
approvare, depositare e pubblicare il proprio
bilancio sociale, redatto secondo le linee guida
adottate dal Ministerc del Lavoro e delle Politiche
Sociali. Il bilancio sociale & predisposto
dall’Organo di  amministrazione e viene
approvate dall’assemblea entro quattro mesi

dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce.

22. £len — Nefinan&no porodilo

1. Ce so izpolnjeni pogoji iz 14. Elena Zakonske uredbe
§t.117 z dne 3.7.2017 ali ¢e pristojni organi drudiva
menijo, da je to primerno, mora drudtvo odobriti, vloZiti
in objaviti nefinancno porodilo, sestavijeno v skladu z
navodili, ki jih je sprejelo Ministrstvo za delo in socialne
zadeve. Nefinangno porogilo pripravi upravni organ in ga
odobri ob&ni zbor v roku &tirih [4) mesecev od zakljucka
poslovnega leta, na katero se porotilo nanaa.

Art. 23 — Convenzioni

I'Associazione  di
le  Amministrazioni

1. Le convenzioni tra
promozione sociale e

23. ¢len — Sporazumi

1. O sporazumih med drustvom za druzbeno promocijo in
organi javne uprave sklepa, v skladu s prvim odstavkom
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pubbliche di cui all'art. 56 comma 1 del decreto
legislativo 3 luglio 2017, n. 117 sono deliberate
dall’Organo di amministrazione che ne determina
anche le modalitd di attuazione, e sono stipulate
dal Presidenie dell’associazione, quale suo legale
rappresentante.

2. Copia di ogni convenzione & custodita, a cura
del Presidente, presso la sede del’Associazione.

56. ¢lena Zakonske uredbe it 117 z dne 3.7. 2017,
upravni organ drustva, ki doloi tudi nalin njihovega
izvajanja; sporazume sklene predsednik druStva kot
njegov zakoniti zastopnik.

2. Predsednik hrani kopijo vsakega sporazuma v
prostorih, kjer je sedeZ drudtva.

Art. 24 — Personale retribuito

1. L'Associazione pud assumere lavoratori
dipendenti o awvalersi di prestazioni di lavore
autonomo o di altra natura, anche dei propri
associati, solo quando cid sia necessario ai fini
dello svolgimento delie attivita di interesse
generale e al perseguimento delle finalita
statutarie.

2. Inognicaso, il numero dei lavoratori impiegati
nell’attivita non pud essere superiore a quanto
previsto dall’art. 36 del decreto legislative 3 luglio
2017, n. 117,

3. 1 rapporti tra I'associazione ed il personale
retribuito sonc disciplinati dalla legge e da
apposito regolamento adettato
dall’associazione.

24. ¢len— Honorirano osebje

1. Drustvo lahko zaposluje delavce ali se posluiuje
storitev samostojnih podjetnikov ali drugega osebja, tudi
svojih Elanov, le kadar je to potrebno za opravijanje
dejavnosti v splognem interesu in za daseganje ciljev, ki
jih predvideva statut.

2. Nikakor pa 3tevilo zaposlenih ne sme presegati 3tevila,
ki ga dolota 36.&len Zakonske uredbe §t. 117 z dne
3.7.2017.

3. Odnose med drudtvom in honoriranim osebjem urejata
zakon in ustrezni pravilnik, ki ga sprejme drustvo.

Art. 25 - Scioglimento e devoluzione del
patrimonio residuo

1. In caso di scioglimento dell'Associazione si
applicano le vigenti disposizioni in materia
contenute nel Codice civile e le disposizioni
previste dal decreto legislativo 3 luglio 2017, n.
117.

2. L'Assemblea provvede alla nomina di uno o
pit liquidatori preferibilmente scelti tra i propri
associati.

3. In particolare, in casoc di estinzione o
scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto,
previo parere positivo dell'Ufficio di  cui
all'articole 45 del decreto legislative 3 luglio
2017, n. 117 e salva diversa destinazione imposta
dalla legge, ad altre associazioni del terzo settore

25, €len — Razpustitev in prenos premozenja

1. V primeru razpustitve druStva se uporabljajo veljavna
dolafila iz Civilnega zakonika in doloche, ki jih predvideva
Zakonska uredba $t. 117 z dne 3. 7. 2017,

2. Obtni zbor imenuje enega ali ved likvidacijskih
upraviteljev, ki so po moZnosti izbrani med ¢lani drustva.

3. V primeru prenchanja ali razpustitve se preostalo
premofenje, po predhodnem mnenju sluzbe iz 45. Clena
Zakonske uredbe §t. 117 z dne 3.7.2017 in razen Ce
zakon ne doloéa drugafe, prenese na druge organizacije
tretjega sektorja, ki imajo podobne cilje, in sicer v skladu
z veljavnimi zakonskimi doloébami.




aventi analoghe finalita, in conformita a quanto
disposto dalle disposizioni di legge vigenti.

4. Ein ogni caso esclusa qualsiasi distribuzione,
anche indiretta, del patrimonio residuc tra ghi
associati.

4.V vsakem primeru je izkljufena kakréna koli tudi
posredna delitev preostalega premoZenja med Elane.

Art. 26 — Disposizioni finali

1. Per quanto non & espressarmente previsto dal
presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti
interni e dalle deliberazioni degli organi
associativi, si fa riferimento alle disposizioni di
legge vigenti, al decreto legislativo 3 luglio 2017,
n. 117 e successive modificazioni e integrazionie,
in quanto compatibili, alle dispesizieni del Codice
civile.
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26. &len — Kontne dolocbe

1. Za zadeve, ki niso izrecno dolodene v tem statutu,
morebitnih notranjih pravilnikih in sklepih organov
druitva, se uporabliajo veljavne zakonske dolocbe,
7akonska uredba 3. 117 z dne 3. 7. 2017 z nadaljnjimi
spremembami in dopolnitvami ter dolo¢be Civilnega
zakonika, ki so zdruZljive.
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