Associazione Oratorio/Circolo “ORATORIO S. LUIGI - MAGHERNO”

Verbale di Assemblea Straordinaria

L’anno 2019, il giorno 28 giugno alle ore 21.00 presso la sede sociale sita in Magherno (PV), Via Chiesa 31,
giusta convocazione del Presidente del Consiglio Direttivo del 12 giugno, si & riunita in seconda convocazione
I’assemblea straordinaria dei soci dell’Associazione Oratorio/Circolo “Oratorio S. Luigi — Maghemno”, per
discutere dei seguenti argomenti all’ordine del giorno:

1. Modifiche statutarie ¢ conseguente adozione del nuovo statuto sociale modificato ed integrato in
conformita alla nuova disciplina delle associazioni di promozione sociale (APS) dopo la riforma del
Terzo Settore ad opera del D. Lgs. 117/2017 (Codice del Terzo Settore);

2. Varie ed eventuali.

Sono presenti:

Don Marco Palladini, Albanesi Laura, Amnoldi Marco, Bertelli Andrea, Bertin Natalina, Bocchiola Elisabetta,
Bonizzoni Adelio, Busca Davide, Corbella Luisa, D’Attanasio Luca, De Leo Vanessa, Fecchio Alessandro,
Fra Alessandro, Franzolin Andrea, Giudici Jessica, Giudici Valeria, Lazzari Davide, Monachello Graziano,
Montanari Daniele, Negri Cinzia, Pisano Donatella, Pisano Mattia, Puce Gabriele, Rocca Vittoria, Rustioni
Maria Giovanna, Rustioni Martina, Sacchi Fernanda, Sacchi Pietro, Scorbati Diego, Tavano Roberto, Verde
Alessia, Verde Jessica, Veronesi Marta, Vitti Andrea, Zucca Alessandro, Zucca Andrea, Zucca Elisa, Zucca
Gaia, Zucca Livia, Zucca Margherita, Zucca Massimo '

Per un totale di 41 soci su 82.

I presenti indicano quale Presidente dell’ Assemblea don Marco Palladini e viene nominato segretario la sig.ra
Luisa Corbella.

Il Presidente, constatata la regolare costituzione dell’Assemblea, introduce il primo argomento
all’ordine del giorno illustrando i motivi per i quali & necessario adottare, in sostituzione del vigente statuto,
un nuovo statuto sociale adeguato alla nuova normativa del Terzo Settore in materia di associazioni di
promozione sociale. Si procede quindi alla lettura di tutti gli articoli del nuovo statuto, evidenziando i principali
elementi di novita rispetto a quello vigente. Al termine, dopo un’ampia discussione, viene approvato il nuovo
statuto in sostituzione di quello precedente all’unanimita dei presenti, per alzata di mano.

L’ Assemblea da mandato al segretario e al tesoriere di provvedere alla successiva registrazione, presso
I’Ufficio competente, del nuovo statuto che si allega al presente verbale, richiedendo i benefici fiscali di cui
all’art. 82, commi 3 e 5 del D. Lgs. 117/2017, immediatamente applicabili alle APS iscritte nei registri in forza
di quanto previsto dall’art. 104, comma 1, del medesimo decreto legislativo.

Al riguardo, infatti, ai fini della registrazione dello statuto, 1’art. 82, comma 3, D. Lgs. 117/2017

(Codice del Terzo Settore), dispone: “le modifiche statutarie poste in essere dagli enti del terzo settore sono

esenti dall’imposta di registro se hanno lo scopo di adeguare gli atti a modifiche o integrazioni normative”.

Mentre, con riguardo all’imposta di bollo, I’articolo 82, comma 5, del medesimo decreto, statuisce:
“Gli atti, i documenti, i contratti, nonché le copie anche se dichiarate conformi, gli estratti. le certificazioni, le




dichiarazioni, le attestazioni e ogni altro documento cartaceo o informatico in qualunque modo denominato
posti in essere o richiesti agli enti di cui al comma 1 sono esenti dall’imposta di bollo™.

Pertanto, alla luce delle citate norme del Codice del Terzo Settore, la seguente delibera assembleare e
le conseguenti modifiche statutarie contenute nello statuto allegato alla presente sono esenti da imposta di
registro ed imposta di bollo (cfr. anche Risoluzione dell’Agenzia delle Entrate n. 158/E del 21/12/2017 ¢ La
tassazione degli atti degli enti del terzo settore (ETS): le imposte indirette — Studio del Consiglio Nazionale
del Notariato n. 72-2018/T del 15/06/2018).

L’Assemblea delega quindi il Presidente del Consiglio Direttivo e legale rappresentante
dell’Associazione ad apportare e all’allegato statuto tutte quelle modifiche, soppressioni ed aggiunte che si
rendessero necessarie per la sua iscrizione nei pubblici registri.

Null’altro essendovi da deliberare e nessuno degli intervenuti avendo chiesto la parola, il Presidente,
alle ore 22.30, dichiara conclusi i lavori dell’odierna assemblea.

11 Segretario 1l Presidente
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Art. 1 - DENOMINAZIONE, NATURA GIURIDICA E SEDE LEGALE o ' 20].9 “Rer
. a “.., " 2

e
1-1 £ costituita {'Associazione denominata “Oratorio ¢ Circola S.LUIG! - MAGHERNO ANSPI - APS ET‘EQ'*@CQ@ Juita, énl“

e
questo statuto, piu brevemente indicata come "Associazions") con sede legale in VIA CHIESA N.31 - MAGHERN ‘fabgl
Non cestituisce modifica statutaria if trasferimento della sede nelt ambite del medesimo Comune. y

i-2 Gl acronimi "APS" ed "ETS" integreranno la denominazione scciale e potranno essere utilizzati dall'Asso

soltanto successivamente alla sua iscrizione nel Regisiro unico nazionale del Terzo settore {(RUNTS), oppla
mitato riguardo alfacronimo “APS” subordinatamente alliscrizione delfAssociazione nsi registri
attualmente esistenti, equiparati al RUNTS ai sensi deli'art. 101, camma 3, d.lgs. 117/2017

ANBPI APS (di seguito, nel presente statuto. indicata snche come "ANSPI Nazionale”). Ove ammessa, |'Axsociasish %
polrd ulilizzare il termine "ANSPI" nella propria denominazione e dovrad aggiungere il logc deil’ AN ﬁfvegei{a A
corrfispondenza, nells modulistica, nalle insegne ed in tutt: | documenti e ie manifesiazion . P BEx

1-4 Tale affiliazione presuppone e comporta piena consonanza ai fini ed ai progetti generali delll ANSPI. manterando
tuttavia Associazione lz propria autonomia giuridica, organizzativa. contabile e painmoniale rispetic alll ANSPI
Nazionale, che perianio non assume alcuna responsabilita. né diretta né indiretia, rispetto alle obbilgazioni inadempiute e
alle responsabilit assunte dali'Associazione affiliata.

1-5 Ogni riferimento al RUNTS centenute nel presente statuto diventa efficace a partire dal momento d' cperativitd d. tale

registro.
Art. 2 - SCOPO ED OGGETTO SOCIALE

2-1 L'Associazione & apolitica e si ispira a1 valor cristiani. non ha scopo ¢i lucro, neanche indiretlo. e si propone di
perseguire finalita civiche soldaristiche e di utilita sociale mediante io svolgimento di aftivita di interesse generaie in
favore der propr
le (APS) iscrtia neli'apposita sazione da! RUNTS e come ente nan commerciale del Terzo selicre. L Assaciazione

sact, dei foro famiban ¢ gi terzi. In pariicolare. essa intende operare come associaziona di promonione

-1l
delega sin d'ora ANSPI Nazic

l2 & curare per suo conio | rapporti col RUNTS, gi& daliz fase di iserizione.

2= ]

-2 Aifine di o al comma orecadente, il patrimmonio deilAssaciazione. comprensivo o eventual ricavi, rendite, pravent

izzatd per fo svolgimento dell ativita statutaria ai find dell'esclusivo parseguiments

entrale comunguez dengminate, & un
¢ finalita civiche, solidaristiche & di utilita sociale. £ pertanto vietata alt Associazione Iz distribuzions, anche indirenia a

seas della rormativa sul Terzo seftore vigente in materia, di utili ed avanzi di gestiong, fondl & nserve comungue

denominate a fondaton soci, lavorator e collaborainn, amministratod ed altd compeneni deglh orgar socisli, anche nel
casc direcesso e d ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rappaorto associativa
Ty

; L
k.@?iﬁizéﬂﬂfﬂ Oratorio e Circole 3.LUIGH - MAGHERND ANSPI & una libera associanione che sorge per volonta di

' &ie. condividenda una visione cristiana della vila, integrano in comune la propria personalita, promuovenc iute
Aita di interesse generale. culturali, sportive dilettantistiche, di promozione sociale. assistenziali, turistiche,
Qe e & formazione extrascolastica della persona e di catechesi, che ritengono utili alla costituzicne di una societa
a sul pluralismo e sulla gestione sociale di lutie le istanze dell'educazione permanente, valorizzando il velentariato
e Ia cultura dells solidarieta. Al centro di tutto stanno ia promozione delia persona e i suol valori cui tutte le varie atiivila
devono conformarsi e verso ie queali devong essere orientate.

2-4 Al sensi della normativa vigente in materia di Terzo settore. | Assomiazione & costituita per o svolgirnenio, in wva
#sclusiva o auante menc principale, defle attivita di interessa generale di cui alle lettere dif) i) Q) kbt Ul v, w ez
dell’articola 5, comma 1, dal Codice del terzo settore. Segnatamente essa;

a siimpegna nelia formazione ed edusazione umara e cristiana dei ragazzi, giovani e adulti mediante 'attuazione
di piani formativi in sintonia con 1a Parrocchia, la Diocesi & FANSPI. collabarando e sostenendo gl enti impegnal

in progetti educativi e formativi che abbianio in comune gh stessi valori di fondo, in particolare con gli enti di

servizio delll ANSPI.

si propone l'organizzazione del tempe libers, fruendo innanzilutto de: servizi resi dagli enti di servizio deil ANSPI

noanche daglh altri enti pubblici e privati operant sul territorio, ed eveniualmente intarvensndo a sostegno degli enii

impegnati in analoghe attivita come momentc & crescita educativa, culturale, e di maturazione della persona:

©. pramuove in particclare la diffusions dei valor dello sport, del turismo, della musica. del teatro, dei linguaggi mass

D,
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mediali. del volontariate e deila formazione prefessionale Fivolgendos! a tutte le tasce d'etd. in una visione
cristiana che pone dette zdivita come moments di crescita educativa, culturale, e di maturazione della persona;

. §i propene, altresi, di svolgere attivita di cultura cinematografica, attraverso proiezioni, dibatiiti, contferenze, corsi,
pubblicazioni ed ogni aitra manifestazione o iniziativa nel quadro di attivita culturali mediante gli strument delia
comunicazione sociale e audiovisiva. Per lo svoigimenta dell'attivita di cultura cinsmatografica 'Associazione
Oratorio e Circolo S.LUIGI - MAGHERNO ANSP! aderisce alll ANCC} secando le madalitz e gli accord! stipulati
attraverso apposito accordo soltoscrito dalle Presidenze nazionali dellANSP! & dellANCCI Le proiezioni
cinematografiche sono comunque riservate agli associati dell'Associazione ANSPI muniti di tessera annuale
dell ANSPI corredata del bollino anruale rilasciato dall ANCCI. Il divieto di accesso ai minor sara rispettate per
le proiezioni dei film aventi tale divieio o che non abbiano chiesto il nullaosta di circolazione. Per il persaguimento
dei fini sociali, 'Associazione pus assumere la gestione di una sala cinematografica riservata ai sodi al sensi
dell'art. 18, sesto comma del D.Lgs. n. 28/2004;

e. cura la crescita integrale del cittadino e lo sviluppe della cultura cristiana, promuevends i valori irfinunciabili della

Vita, delt Amore e della Solidarieta mediante Ia partecipazione e la presenza de! scci alle iniziative ed in c<eno alia
organizzazioni ecclesiali e civili che si occupano delle tematiche di cui sapra.

L=

2-5 L'Associazione, aderendo al progeilo oratoriale dell ANSPI, potra attuare o sport come mezzo prioritario per potar
intervenire operativamente sui disagi e le esigenze del mondo giovanile e in particolare:

a. potra curare lorganizzazione di attiviia sportive dilettantistiche. compresa l'attivita didattica per l'awvio,
l'aggiornamento 2 il perfezionamentc relle attivita sportive;

b. ai fini dell'eventuale riconoscimento a fini sportivi, si obbliga a conformarsi aile norme e alle direttive del CONI
nonche agl statuti e ai regolamenti delle Federazioni Sportive Nazionali o delie Discipline Sportive Associate o
deliEnte di Promozione Sportiva cui ' Associazions intende affiliarsi,

2-6 L'Associazione pud esercitare attivita diverse da quelle di interesse ganerale purché sizno secendarie e strumentali
rispelio alle attivita di interesse generale, in conformitd a quanto stabilito dal decreto di cut ail ariicolo € del Cadice del

terzo settore, e successive modificazioni ed integrazioni.

2-7 L'Assaciazione pu esercitare attivita di raccolta fondi in conformita alle disposizioni di cui all'articolo 7 del Codice
dei Terzo settore, e successive modificazion ed integrazioni.
. 2-8 L'Associazione & tenuta a svolgere la propna attivitd avvalendosi in modo prevalents deil' attivita di volontariato de:
propri soci, Essa puo assumere lavoraton dipendent o avvalers) di prestazioni di lavero autonomo o di aftra natura solo
quando o sia necessario ai fini dello svolgimento delf attivita di interesse generale e al perssguimento delle finalita, (n
ognt c280. Il numero de: lavoraton impiegat nell'attivitd non pud essere superiore al 50% del numere dei valontari o 2l

5% de! numarg dei soci.

2-8 L Assosiazione tiene, z curs del Consiglio Diretivo, un registre dei volontan che svelgoas la lore altivitd in modo non
B . -
occasionala,

Art. 3 - PATRIMONIO ED ENTRATE

3% i g@ wonio dell'Associazione e costiuito dai beni mobib ed immobil ad essa a qualsias: titolo pervenuti, da
contriouti da parte di enti pubblici e privati o persone fisiche, dagli avanzi netti di gestione. Qualora intends
# riconoscimenic della personalita giuridica ai sensi delf'articolo 22 del Codice del Terzo settore, 'Associazione
vere un patrimario minimo non inferiore 2 quello previsto (in misura attualmente pari ad € 15.000) dal comma 4

“~dél suddetto articolo, e successive modificazions ed integrazioni.

32 Per il perseguimeanto dei propr obisttivi e lo svolgimente delle proprie attivita I'Associazione potra avvalersi delie
seguent: entrate;

contributi def soci, dagl enti 2 dei peivati. altrl proventi derivanti dalle attivita statutarie. lineralits;
0. proventi delle "quote associative annuat” (ovvero del c.d. “tesseramentc allANSPIY e dalle eventuali ‘auote

W

integrative”;
. sottoscrizioni. raccolte pubbliche, donazion:, contributi e lasciti di enti pubblici, privati. associazioni e soci-
d. proventi derivanti da attivits commerciali svolte nei limiti consentiti dalla normativa vigente,
3-3 in nessun caso, e quindi neppure in caso di scioglimento delia Associazione, di morle. di estinzions, di recesso, o di
esclusione dall'Associazione, pud farsi fucgo alla ripetiziens di quanto versato al patrimonio dell' Associazione.

3-4 | versamenti dei saci non creans altd dintti di partecipazione e. in particolare. non ecreano quote indivise d
partecipazione trasmissibili 2 terzi, né per successione a titolo particolare. né per successione a litolo universale.
Baginz 2/8



3-5 i Consiglio Diretiivo stabilisce annuaiments Ia quota di versameanto minime da efettuarsi da parte del sosio sis
ai'atto delf' adesione iniziale che negl esercizi successivi.

Art. 4 - SOCI: REQUISITI E PROCEDURA DI AMMISSIONE

4-1 Possono far parte deil Associazione tutte le persone di ambo i sessi che accettano gli scopi fissati dallo Statuto,
L'Associazione deve sempre avere, sin dalla sua costituzione, almeno sette persone fisiche associate. Se tale numerg
minimo di soci viene meno, esso deve essere reintegralo entro un anno, trascorso il guale | Associazione deve formulare
richiesta di iscrizione in un‘altra sezione del RUNTS.

4-2 Ladesione all'Associazione & a tempo indeterminaio e non pud essere disposta per un periodo lemporaneo.
L'Assaciazione tiene un lioro del soci & cura del Consiglio Diretiive.

4-3 Chi intende aderire all'Associazione deve presentars espressa domanda al Consiglio Direttivo, o ad un consigliere
appositamente delegato dal medesimo Consiglio, recante la dichiarazione di condividere le finalita dell’Associazions =
limpegno ad osservarne statuto e regolamenti, nonché la Carta asscciativa dei Valori delf ANSPIL.

4-4 |l Consiglic Direttivo, o il consigliere a cid delegalo, esamina entro sessanta giorni le domande presentate e dispone
in merito alf'accoglimente o mens defie stesse. dandone comunicazione all'interessato; in caso di accoglimento, Ia
deliberazione & annotata nel libro dei soci ed al socio & rilasciata una tessera di riconoscimento di appartenenza
all ANSP, i rigetto della domanda deve essere motivato; chi ha proposto la domanda pud, entro sessanta giomi dalla
comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sullistanza si pronunci 'Assemblea dei soci. che delibera. se
non appositamente convocata, in occasione della sua successiva convacazione.

4-5 La qualifica & socic & personale & non trasmissibile per nessun motive o titolo.

4-6 Tutt i soci sono effettivi e come tali harnno diritto di partecipare 3 tutle le attivity dell'associazione con le modalita e
nel rispetto delle norme stabilite dai regolamenti d'uso interni vigenti,

4-7 | nuovi soci versano 1a quota associativa annuale all‘atto delia ioro adesione (ovverosia al momento def rilascio deila
iessera ANSPI) nella misura deliberata dal Caonsiglic Direttivo.

4.2 Tuili | soci hanno | medesimi dintt, che esercitano nel rispetta delle norme statutarie e regolameniari. in particotars,
oltra ai girith previst! datlo statuto e dells normativa vigeni i sooi hanng.

2. il dintto di partecipare ad ogni atlivita associaiiva;
b.# diritto di vato per Fanprovazione delie madifcazioni dello statuto e dei regofamenti e per 12 noming degii organi

dellAssocazione:

¢ i dintto di voto per lapprovazione del bilancic consuntive di esercizio annuale, nei termnpl & mods stabilisi dalio
Statito

W gintto a poeter usufruire dei servizi rest all Associazione direftamente e :ndirettamente dall ANSPI:

il diritto i candidarsi, ss maggicrenny:, alle cariche socali:

- it diritto di esaminare i libn sociall facendone rickiesta motivata a) Consiglic Direttive, che stabilisce tempi e le
modalitd di esercizio di taie difitto in maniera comungue tale da non rendarme impossibile o eccessivamente
difficoltoso o oneroso per 1 soci il suo concreto €Sercizio, & comunque entro sessania glorni dalla richiesta. Sono
in ogni caso a carico del saci richiedenti eventuali copie e/o estratti det libri sociall,

b O

4-9 Fermo restando quanto previsto dali'articolo 4-7 con riguardo ai nuovi soci, | soci sono obbligat a versare entro il 28
febbraio di ogai anno le guots associative annuali, nonché l2 somme integrative, cosi comea deliberate dal Consiglo
ORgttivo a mero titolo di compensazione delle spese sostenule per le attvita istituzionall e per la produziones di aventysl
Se@_'-’i forniti ar soci o a particolari categorie ira questi identificate.

PR

! e
4-10Lia quota o contricute associative, oltre che non trasferibite. nan & mai rivalutabile ré restituibile.

~ER soci, oltre ai doveri previsti dallo statuto e dalla normativa vigenl, sono obbligati a:

- sostenere e collaborare alle attivita promosse dall'Associazione:

- partecipare alle riunioni e alle assemblee:

- tenere all'interno degli ambienti dell’ Associazione il contegno pid corrette softo ogni aspettc. evitandc atti contrari
all'educazione e al decoro, non tenendo aitresi discorsi contrari ai prncip: moral:;

. offrire volontariamente e gratuitamente la propria disponibilita per lo svolgimento dei servizi necessari alla
gestione e al funzionamento dell Associazione. secondo le necessiia organizzative delle aitivity promosse.

0O T Q

a
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4.12 | soci minor: di eta esercitano i propri dirith ed adempiono ! propri obblighi mediante i loro rappresentant; legali.
Asrt. 5 - PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO

5-1 Chiunque aderiscz all'Associaziones pud in qualsiasi momento notificare {a sua volonta di recedenvi, con efficacia dal
trentesimo giome suceessivo a quello nel quale tale comunicazione & ricevuta dal Consiglio Direttivo, salvo che lo stesso
Consiglo Direttive nell'esaminare la richiesta non accordi ur termine minore.

5-2 In presenza di gravi violazioni delle regole associative, incluso il mancato pagamenio delle quote associative annuali
entro il 28 febbraio di ogni anno, e dei principi e valori fondativi delll ANSP! il socio pud essere escluso can deliberazigns
del Consiglio Direttivo. L'esclusione ha effetic dal quindicesimo giorno successivo alla comunicazione della decisiona
allinteressato. Tale comunicazione deve contenere i motivi per i quall & stale deliberata & qualora fessaluso non i
condivida pud adire il procedimento arbitrale di cui al presente statuto.

§-3 In qualsiasi caso di perdita della qualifica di socio, il socio & senza indugio cancellzato dal libro dei sosi e la sua
tessera di riconoscimento di apparenenza all ANSP! diverta nefficace e deve essere immediatamente restituita

all'Associazione.

Art. 6 - DIRITTO DI RIVALSA

6-1 L'Associazione ha dirito di azicne e rivalsa contro chiunque provochi danni materiali o morali al suo patrimonio e alla
sUa reputazione. :

Art. 7 - ASSICURAZIONE

7=t L'Associazione provvedera a dotarsi di coperlura assicurativa contro Iz responsabilita civile verso terzi sulla scorta di
elementi e parametri fomiti dalla Presidenza Nazionale del’ ANSPI. Dovra inoltre softoscrivere copertura assicurativa
contro gli infortuni & beneficio der singoli soci. In entrambi i casi I'Associazione dovra usufruire delle specifiche
convenzioni altivate dalla Presidenza Nazionale dell ANSPI, essendo prerogativa del Consiglio Nazionale scegliers la
Compagnia assicuralrice, le garanzie richieste e i massimali di copertura.

7-2 L' Asscciazione & tenuta ad assicurare i volontari di cui si awale, anche occasionalmanta. contro gl infortuni & le
. malaitie connessi alio svolgimento dell attivita di volontaniato, nonghé per la responsabilila civile verso | terzi.

Art. 8 - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
8-1 Sono organi dell' Associazione:
a 'Assemblea.
0. il Presidente;

ol Consiglio Direttive;
- 'Organo di controllo. nei casi in cui la sua nomina sia per l2gge obbligatona.

I3

[ 3

Art. 9 - ASSEMBLEA
9-1 L'Assemblea dei soci & 'argano primario dell'Associazione. Le sue deliberazioni SONO sowrane.

8-2 Essa & indetta dat Consiglio Direttivo ed & convocata dal Presidente dell'Associazione o in caso di suo impedimenta,
dal Vice Presidente oppure, in subordine, dal Consigliers pit anziano.

9~3JL§Assemblea & costituita dai soci aventi giritto di voto, ossia in regola con il versamente delle quote associative ed
iscedty da almeno venti giorni nef libro dei soci.
TS
8 -
e
2 34 | soci hanno tutti | medesim poteri di intervento e di voto, sia che si deliberi in sede ordinaria che strasrdinaria.

8-5 Clascun socio ha un voto. St applica pertanto il principio del voto singalo di cui all'art. 24. comma 2. del Codice del
erzo setiore. Non sono ammesse deleghe di voto,

=

i

9-8 | componenti del Consiglio Direttiva hanno diritto di partecipare all’Assemblea ma senza diritto di voto gualara non
sianc in possesso dei reguisiti di cui al terzo comma del presente articalo. In ogni caso. essi non hanno diritto di vato
nelle deliberazioni di approvazione del bilancio & in quelle che riguardanc la loro responsabilita.
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9-7 L'Assemblea & presieduta dal Presidenie del Censiglio Direttivo o, in caso di sue impediments, dal Vice Presidente
oppure, in subordine. dal Consigilers pid anziano ovvero. in ullima istanza. dalla personz di volta in volta nominata
dall Assemblea stessa,

9-8 Il Presidente & assistito da un Segretario nominato dall Assermbiea.

9-8 Spetta al Presidente constatare i diritto dei presenti a partecipare all'Assembica e la validita della costituzione
deliAssembles stessa.

9-10 L'Assemblea viene convocata almeno una volta allarno, entro il 30 Aprile, per l'approvazione del bilancio
consuntivo d'esercizio. per l'eventuale rinnovo delle cariche sociali, & per ogni altra decisione che ad essa compete o le

viene soltoposia.

8-11 L'Assemblea, sia ordinaria che siraordinaria, & vafidamente costituita in prima convocazione guando sia presente |a
rmeta piu uno dei soci aventi diritto al voto: in seconda convocaziene I'Assembiea & validamente costituita gualunque sia
it numero dei soci intervenuli. In entrambi i casi la deliberazione & assunta con il vota favorevols della maggioranza dei

soci intervenuti.

9-12 Le Assembiee sono convocate in via straordinaria ogni gualvolta il Consiglio Direttivo io reput: necessario e lo
deliberi, o quando siano richieste. con domanda motivata. sottoscritta da almeno un decimo dei soci aventi diritta di voto:
nel qual caso entro i quingici giorni dalla richiesta deve essere indetta I'Assemblea, da tenersi entro | successivi trenta

giormni.

9-13 Per la validita delle deliberazioni dell Assemblea siracrdinara chiamata ad esprimersi sulle maodifiche staiuiarie &
sulte operazioni straordinarie & necessaria la presenza di almeno la maggioranza dei soci avent diritto al voto in prima
convocazione, mentre & sufficiente la presenza di almeno un guarto degli stessi in seconda convocazione. Quslora
validamente costituita, I'Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei presenti.

914 Per la validita delle deliberazioni dellAssemblea straordinaria chiamata ad esprimersi sullo scioglimenic
dell'Associazione e suila devoluzions del suo patrimonio residuc sono necessari la presenza e il vato favorevole d

almeno i tre guarti dei soci.

. 815 U'Assembles. sia ordinaria che staordinaria. viene convocata mediante affissions di apposito "Awiso di
canvacazione” in bacheca. presso la sede associaliva. con almens guindic giomi d: anticipo rispette allz data della
riunionz, nonché con ogni alira forma di pubblicita ritenuta idenes dal Consiglio Direttivo. Uavviso di convocazione deve
prevedera anche orara e lungo di svolgimento delis seconda convocazione. Al fine ¢ garantire I'effettivita del rapporto
associativo con adeguate modalite dave essere inolfre garantito un idoneo regime pubblicitario per e deliberazion:
assembiean assunte. In particolare, FAssociazione tiene, a cura def Consiglio Direttivo, un fibro delle adunanze & delle
deliberazioni dell Assemblea. in cui devono estere trasceitt anche i verbali radatti per atto pubblico.

3-16 L Assemblea ordinaria

a. elegge ogri qusttro anni ¢ Prasidente e | componenti dal Cansiglio Direttiva;

b. apprava annualmente il bilancio consuntivo di esercizio e il bilancio gi previsione

c. determina gli indirizzi secondo i quali dovra svolgersi |'attivita dell'Associazione e delibera sulle oropostle

“\adozione e modifica dei regolamenti;

&9 Omina e revoca. guando sia per legge obbligatorio, I'Organo di controllc e il revisore legale dei conti:

e. g libera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali & promuove azione di rmpoﬂ;abil-za nel lora
f”«i?wdws'dua su proposta det Consighio Direttivo, le attivita diverse da quelle di interesse genersie che. nei limizi

--consentit daliz legge. possono essere svolie dall Assomazione;
_g. ‘delicera su ogni altra materia ad essa riservata dalla legge e sugl altri argamenti 1scritli all ordine de! giorno.

3-17 L'Assemblea stracrdinaria’

a. elegge, nelle ipotesi di vacanze previste dal presente Statuto verificatesi prima della fine quadrisnnale del
mandato, I'intero Consigho Direttivo ed il suo Presidents:

. defibera sulle proposte di modifica dello Statuto, nonché sulla trasformazione. fusions e scissione
dell' Associazions;

. delibera suilo scioglimente deli'Associazione e sulla devoluzione del sug patrirmaenio

- delibera sugh altri argomenti posti all'ordine del giorno.

=3
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9-18 Per lelezione alle cariche sociaii & obbligatorio votare a scrutinic segreto, salva diversa determinazicns
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dell' Assemblea.

Art. 10 - CONSIGLIO DIRETTIVO E PRESIDENTE

10-1 Hl Consiglio Direttivo & 'organc responsabile della gestione delf'Associazione & cura collegialmente tutta 1 attivits
associativa.

10-2 Il Consiglio Dirsttivo & comgosto da un minimo di 5 ad un massimo di 21 membri elett dalla Assemblea tra i soci
maggiorenni con diritto di voto ed una anzianita associativa di almeno sei mesi.

10-3 It Consigiio Direttiva resta in carica quatiro anni & i suci companenti sono rieleggibili.

10-4 1! Consiglio Drrettivo si riunisce entro 15 giorni dalla elezione assembleare, convocato e presieduto dai Presidents: in
questa prima riunione ripartisce tra i suoi componenti le cariche di: Vice Presidente, Tesoriere, Segretario, Delegati alle
varig atfivita. e 12 dove gpportunc. nomina il Direttore-Coordinatore deil'Associazione.

=y

10-5 La rappresentanza legale dell'Associazione spetia istituzionalments al Presidente del Consiglio Direttivo &, per
compiti specifici, agli altri consiglier designati dal Consiglio Direttivo suliz base di apposita deiiberazione.

10-6 Ai soli effetti del riconoscimento ecclesiale il Prasidente & confermatc dail'Autorita ecclssiale competente, ossia
{'Ordinario Oiocesano.

10-7 Il Presidente cura l'esecuzione dei deliberati delif Assemblea e del Consiglic Direttivo e hei casi di urgenza pud
esercitare i poteri del Consiglio Direttivo salvo ralifica da parte di guest'ultimo alla prima riunione utile.

10-8 ITVice Presidenle coadiuva e soslituisce il Presidente in caso di assenza o impedimento,
10-€ I Tesoriere cura la corretta esecuzione e tenuta degli atti e dei registr contabili e custodisce il fondo comune.
10-10 il Segretaric redige il verbale dells riunion) e costituisce I'archivio deli'Associazione.

10-11 1l Direttore-Coordinatore ed i Delegatl alle varie attivita svelgeno i loro compiti secondo le delibarazioni de!
Consiglio Dirsttive,

10-12 Stant i valon di fondo che ispirano Pazione dellf Assaciazions, la Presidenza Onoraria delis stessa 2 attribuita al
Rappresentante pro-temoore delia locale comunita cristiana, il quale indichera I'Assistente Spirituale.

10-13 U Presidente Onorano esercita il suo servizio pastorale nell Assocazione, non ha compiti di gestone, parteciog a
tutte le runioni del Consiglio Direttivo con diritto di parala,

10-14 1l Consigiio Direftivo si riurisce ordinariamente almena una volia ogn: due mes: ¢ straordinariamente gquando i
Presidente 0 un terzo dei Consiglien ne chiedono la convocazione. Lz riunione & presieduta dal Presidents de! Consigho
Uirettivo 0, in caso di suo impedimento dal Vice Presidente oppure. in subordine. dal Consigliere pit anziano o, in ultima
istanza. dalla persona di velta in volta designata dagli intervenuti.

\ i . . . . . .
10-1g4e riunioni sono valide se & presente la maggiaranza assoluta dei companenti. e le deliberazioni sono approvaie a
rmaggiar nza dei presenti. In caso di parita prevale il voto di chi presisde.

<3

10-16 1l Qonsigléere assente 2 tre riunioni consecutive senza giustificato motivo pud essere dichiarato decaduto e

sostitujtd gon il primo dei non elatti.

G g

Lo TR s F
10:17 Al Consiglio Direttivo compete in particolare:

SABT:

- la richiesta di affiliazione all ANSPI, seconds Iz procedura prevista;
b. la redazione annuale e la prasentazione in Assemblea. entro il mese di aprile, dal bilancio consuntiva dell attivita

svelia nel corso dell'anngo solare precedente,
-la presentazione in tale occasione anche di un piano programmatico relativo alla attivita da svolgersi nel nuovo

1]

o

anno sociale;
d. Mattuazione delle linee programmatiche approvate dallAssemblea e le eventuali variazioni allo stesso. da

sottoporre all'approvaziore dell' Assemblea;
Aindividuazione degli strumenti o dei servizi per la realizzazions dei fini istituzionall.

. la fissazione delle quote socisli;
- Felaborazione di proposte di modifica dello Statuto. o di emanazions e modifica dei regolamenti sociali;

Pagna 68

8 o4



n. tistituzione di commissioni e la nomina di rappresentanti in arganismi pubblici & privati, federazioni ed altri enti;
i. la facclta di nominare tra i soci, soggetti esterni all'ambito consigliare. delegali a svolgere particolari funzieni

stabitite di volta in volta dal Censiglic Direttiva stesso:
.tevenluale richiesta di affiliazione alle Federazioni Sportive Nazionali o alle Discipline Sportive Associate o

alf'Ente di Promozione Sportiva cui I'Associazione intenda affiliarsi:
“1a nomina di un delegato in rappresentanza delf'Associazione neile Assemblze Zanali per il caso in cui il

Presidente non possa parieciparvi.

o

=r

10-18 | compenenti del Consiglic Direttivo esercitano la propria carica gratuitamente, non ne consegue pertanto alcun
compenso, salva il rimborso delle spese documentate sostenute per ragioni dell'ufficio ricoperto. purché nell'ambito o
Juanto preventivamente autorizzato dal Consiglio Direttivo medesimo, anche medianie apposito regolamento.

16-19 it Cansiglio Direttivo tiene. a sua cura, un libro delle proprie adunanze & deliberazioni,

Art. 11 - DECADENZA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO E DEL PRESIDENTE

11-1 Il Consiglic Direttivo decade:

a. per dimissioni conternporanee della meta pil uno dei suoi componenti:
b. per contemporanea vacanza, per qualsivoglia causa. della meta pit uno dei supi componenti; finc al

raggiungimento di tale limite. infatti, ai consiglieri vacanti subentreranno in ordine | primi dei non eletti;
. per mancata appravazione del bilancio consuntivo di esercizio da parte dell Assemblez.

{w]

11-2 in guesle ipotesi il Presidente del Consiglio Diretiive o. in caso di suo impedimento o vacanza. il Vice Presidente
oppure, in subordine, it Consigliere pit anzianc, dovrad provvedere entro guindici giormi  alla convocazione
deiAssemblea, da celebrarsi net-successivi trenta giorni, turando nel frattempo f'ordinania amministrazisne.

11-3 Oltre che nei casi di decadenza del Consiglio Direttivo, it Presidente decade:

a. per dimissioni:
b. per vacanza, a gualsivoglia causa dovuta

ti-4 in queste ultime ipotes), ©f Vice Presidente o, in subording, it Consigliere piy anziano, dowra entro quindici giorni
provvedere alla convocazions dellAssemblea, da celebrarsi nei successivi trenta giorni, curando nel frattempo
fordinana amministrazione.

Art. 12 - ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO
12-1 Uanne sociale coincide can {'anno solare & st chiude it 31 dicembre di GG anno.

12-2 Entro | primi guattro mes: di ciascun anno 1§ Consiglio Direttivo & convocato per la predisposiziore del bilanco
consuntivo dell'esercizio precedante. in termine ulile per poi presentarls 2l Assembles del soni secondo quantc previsic
dalic statuto.

g

12-3 1l bilancio di esercizio dovra essere redatto nei rispetto di auanto previsto dallarticolo 13 del Codice del terzo
seflorg, 2 dunque.

* pdtra avere la forma del rendiconlo per cassaz, gualora I'Associazione atbia enirate inferiori a 220.000 €
® ._iﬁ' caso contrario. dovra essere formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gesticnale, con lindicazione de:
- proventi e degli oneri, & dalla relazione ¢ missione chs illustra le poste di bilancio, I'andamento economico e
i firanziario e le modalita di perseguimento delle finalita statutarie:
-+ dovra in ogni caso essere redatto in conformita alla modulistica definita con decreto ministeriale, ove disponisile:
* dovra documentare, a seconda dei cas:. in un'annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella relazione di
missione. il carattere strumentale e secondario delle attivita diverse da guelle di interesse generale eventualmente
svolte dall' Associazione ai sens dali’articolo & de! Codice del Terzo setiore,

12-4 Se |'Associazione ha entrate annue superiori ad un milions di euro, essa sara inoltre tenuta 3 redigere un bilancio
sociale secondo le apposile linee guida ministeriali. 3 depositario presso i RUNTS e a pubblicardo sut proprio sito
Internet.

12-5 Se I Associazione ha entrate annue superior a centomila euro, essa dovra pubblicare annualmente, anche in forma
anonima. e tenere aggiornati nel proprio sito Internet gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo
attribuiti ai componenti degl organi di amministrazione e controlla, ai dirigenti nonché agh associati.
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12-6 li bilancio di esercizic e if rendiconto di cui al comma precedente, nonché | rendiconti delle raccolte fondi svalie
nell'esercizio precedents, dovranno altresi essere comunicati al competente Comitato Zonale ANSP! & depositati entro il
30 giugno di ogni anno presso il RUNTS.

Art. 13 - ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI

13-1 Nei cas’ in cui cid sia obbligatorio ai sensi dell'articolo 30 del Codice del terzo settore, e successive modificazioni ad
integrazioni, I'Assemblea dovra provvedere alla nomina di un Organo di controllo monocratico composte da un revisore
legale iscritic nell'apposito regisiro o da altra persona con | requisiti di cui all'art. 2397, comma 2, del Codise civile. a cui
pué essere riconosciuto un compenso per Iattivita svolta.

13-2 L'Organo di controllo vigita sullosservanza delia legge e dello staiuto e sul rispetic dei principi di corretia
amministrazione. anche con riferimento alie disposizioni del decrato legisiativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili,
nonché sulladeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso
esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed atlesta
che il bilancio sociale, quando obbligatorio. sia stato redatte in conformita alle lines guida ministeriali.

13-3 Ove istituito, I'Organo di controllo tiene, a propria cura, un libro delle sue adunanze e deliberazioni.

13-4 Nei cas! in cui ¢io sia obbligatorio ai sensi deli'articolo 31 del Codice de! terzo settore, e successive madificazion ed
integrazioni, I'Assemblea dovra provvedere alla nomina di un revisore legaie dei conti iscritto nelt apposite registro.

Art. 14 - SCIOGLIMENTO

14-1 La durata dell'Associazione & #limitata.
14-2 Lo scioglimento della stessa deve essere approvato dalfAssemblea secondo le modalita e con le maggioranze
previste nel precedenti articoli. Con le stesse regole devono essers nominati | liquidatori.

14-2 In caso di scioglimento per qualsiasi causa esso intervenga, la devoluzione dei patrimonio sard effettuata. previo
parere positive del competente Ufficio del RUNTS competente, ad un'altra associazione del Terzo seltore aderente alia
. J=te ANSPI oprure alf ANSP! Zonale. salva diversa destinazione imoosta daila legge.

- Art. 15 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA

aA-1 Qualunque controversia sorgesse in dipendenza della esecuzione o interpretazions del presente Statuto e che

| Ugbogsa forrmare oggetlo di compromesso. essa sara rimessa al giudizio di un arbitro amichevole compositore che
oo giufdmher:j% secondo equita & senzs formalitd di procedura. dando luogo ad arbiteato irrituale. L'arbitro sard scelto i
~tomune accordo dalle parti contendenti :n mancanza di accordo, alla nomina delfarbitro provvedera i Presidenie del
#- Tribunale competente per termtorio in base al lusgo ove I'Associazicne ha la propria sede legale.

P

Art. 16 - NORME APPLICABILI

16-1 Per quanto non previsto dai presente Statuto, si applicano le norme del Codice del terzo setiore e in subordine, ed
in guanto compatibili con le prime, quelle In materia di assaciazion: contenute nal libr | del Cadice Civile e nelle relative

disposizioni di attuazione.

16-2 li presente statulo sostituisce integralmente e annuliz a tutt) gh effett ogni altro eventuale precedente testo di statuto
dell' Associazione, nonché gualsiasi norma regolamentare dell'Asscciazione che risulti in contrasto con esso.

16-3 Il Presidente & delegato ad apportare al presents statule eventual modifiche o integrazioni necessarie al
perfezionamento delliscrizione nei registn pubblici o al martanimento delle qualifiche e dei ricoroscimenti
precedentemente oftenuti, compreso quelic scclesiale. preventivaments ratificate dal Consiglio Direttiva.

2806/ TR

Luogo. Data

li Presidente dejl'Assemblea It Segretaric Verhalizzants
YZLLA Vi Ce (2 LA i 290 a%
1 Nem e Firnea Nomae ¢ Firma
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