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STATUTO DELL ASSOCIAZIONE,

B Artieols 1

E costituita I'Associazione di Promozione Sociale, ai sensi del Codice del Ter-

zo Settore (D.Les 117/2017, di Ht;s_au.ﬂu indivalo come C18) € 55.mmii, e delle

norme del Codice civile n lema di asseclazioni, “CIRCOLO ARCI LA

PERLA APS” (denominata Associszione nel presente testo) con sede lepale|

pin Santa Mana a Monte (PI), frazione Montecalvoli, via della repubblica 77.

Er'

L'Associazione & un Ente del Terzo Scttore (ETS), e centro di vita associativa,

autpnomo, pluralista, apartitico, a carattere volonlaio, democratico ¢ antifasci-

sta ed ha durata illimitata; non persegue finalita di lucro ¢ non & perlanto con-

|sentita la distribuzione anche indiretta di utili ed avane di gestione, fondi st

seTve comungue denominate a fondalon, associati, lavoratori ¢ collaboratori,

=5

amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di re-

th‘:h

cesso ¢ di opni altra Ipotest di scioglimento individuale del apporto associati-

Vil

— slondividendone le finalitd, adersce all’assoclazione ¢ refe associativa nazio |

nale “*ARCI aps”, adotlandone la lessera nagonale quale tessera sociale.

Avrtienln 2 )
o

Lo scopo prineipale dell'Associazione € promuovers socialitd, mutualismo,

espartecipazione ¢ sviluppo del senso di comunita, ¢ contribuire alla creseita cul-

turale e civile dei/delle proprife soci'e, come dell’intera comunité. I

- g, fe=



Sono [malita dell’associazione:

s intcrventi e servizi sociali ai sensi dellaticolo 1, commi 1 e 2, della

lepge § novembre 2000, n. 328, e successive codificazioni. e interventi,

s

servizi ¢ prestazioni di cbi alla legge 5 febbraio 1992, 0, 104, ¢ alla

legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificariont;

= grganizzazionc ¢ gestione di amivita culturali, artistiche o ricreative di|

interesse sociale, incluse ativitd, anche editoniali, di promozione e dil-

fusione della cultura ¢ della pratica del volontariato;

£al

= organizzazions ¢ gestione di attivith turistiche di inleresse sociale € cul-

turale:

= [prmarionc cxtra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della disper-

sione scolastica e al successo scolasticy = formativo, alla prevenzione

del bullismo e al contrasto della povertd educativa;

s organizzazione e gestione di attivitd sportive dilemantistiche:

-

s promozione ¢ tutela dei diritti umani, civili, sociali ¢ politici. promo- |

sune delle pari opportunita ¢ delle iniziative di aiute reciprocoe, incluse |

le banche dei tempi di cui allarticelo 27 della legge § marzo 2000, n. |

legge 24 dicembre 2007, n. 244,

s promozione della cultura della legalitd, della pace tra 1 popoli, della |

: . i
nonviolenea e della difesa non armata. '

« henelivenza, sostegno a Jistunza, cessivne gratuita di alimenti o pro- |

doti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, ¢ successive modificazio-

Ln
[ ]

ni. o erogazione di denare, beni o servizl a sostegno di persone svan-

taggiale o di attivita di inleresse generale 4 norma del presente articolo;
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» accoglienza umanitaria e integrazione sociale dei migranti;

* la promozione della cultur, delle sue [orme espressive, della creativita

e delle attitudini creative, degli spazi per l'espressione, la formarione,

] la creaxione, la produzione ¢ fruiaone culturale;

= il riconoscimento dei diritti culturali, la promogone dell'aceesso uni

« versale alla conoscenra, al sapere, all'educazione, alla cultura, all’'uso

delle nuove tecnologic della comunicazione, la promozione dell'inclu-

[ sione digitale (e-Inclusion)

Articolo 3

1) L Associaxione persegue le lnalith civiche, solidaristiche ¢ di utilith sociale

di cul all'art. 2 mediante lo svelgimento in favore dei propri associati, di loro|

familiari o di terz, delle seguenti attivita di interesse generale di cui all’art. 5

sdel C'1'5:

» promozione del benessere delle persone e del riconoscimento del dirit-

b il felicit;

» gttivild oercative, educative, di formadone e di socializzamone finaliz-

vate all’inclusions sociale delle [asce margmali della societa:

» aftivitd ricreative ¢ di socializzazione per anziani

s allivild educative, doreative ¢ di socializeasione per {asce giovanili di
associati e della popolazione di riferimento: 1
o antivitd educative, dereative ¢ di socializzazione per famiglic; =

;= altivita di cducazione alla citladinanza; &

»  ailivitd formative, educative, divolgative sulla storia contemporanea, Ia

Resistenza, il regime fascista nonché sulla Costituzione Italiana e sul I 3

contenuti; |
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: . W e
promozione ¢ svolgimento di attivila artistiche e culturah quali, a ol |

csemplificativo e non csaustivo, spettacoli. rassegne teatrall, musica

{estival. mostre, convegni, corst, seminarl, presentazions &1 hbn, ilm,

promozione e sviluppo delle reti di comumita;

|
organizzazione ¢ gestione di eventi di promozione ed approfondimento

di tematiche di particolare rilevanza sociale ¢ culturaly;

altivith di beneficienza, sostegno a progetti di solidarietd anche attra- |

verso raccoltc pubbliche di fondi;

attivitd di promozione e valorizeazione del beni comuni e del territorio;

promozione e valorizzazionc di buone pratiche in matenia di sostenibi-

lita ambientale;

a0

attivith sporlive quali ginnastica e attivitd Gsica adatlata, ballo, bocee,

freceette. organizzazione di eventi sportivi nelle discipline del calcio e

del ciclismo.

|

Ogni altra attivith che sia espressione delle attivitd di wilith generale

sopra Individuale,

95

Tutlli i campi in cui si manifestano esperienze culturali, nereative ¢ for-

mative e tuiti quelli in cui 51 pud dispiegare una battaglia civile contro |

ogni forma d'ignoranza, d'inlolleranza, di violenza, di censura.

dingiustizia, di discriminazione, di razzismo, di emarginazionc, di so-

litudine forzata, sono potenziali settori d'intervento dell'Associazone.

03]

In penerale sono potenzigli scttori di intervento dell' Associazione, ove

compatibili, le attivitd di cui all'articolo 5 del CTS e successive modifi-

cazioni ¢ IMICETAZIONI. I

L'Associazione pud inoltre svolgere attivitd di sommimistrazione aiflle
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socife di alimenti & bevande come momento ricreativo e di socialita,

106 complementare ¢ strumentale all’attuazione depli scopl 1stituzionali ¢

delle attivitd di interesse generale, come previsto dall'art. 85 comma 4

del CTS.

diverse da quelle di cui al presente articolo. secondane ¢ sttumentali 2-|

110 spelto alle attivita di interesse generale, come individuate dal Consiglio

Dircttivo, nonché raccolie fondi ai scnsi dell’art. 7 del medesimo de-|

crelo.

Articolo 4

| L Associazone 51 avvale prevaleniemente delle attivith prestale in forma vo- |

1islontaria, libera e gratuils daiflle proprife associati'e. La qualitd di volontario & |

incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavero subordinato o avtono-

mo ¢ con ogni aliro rapporto di lavoro retrbuito con 'ente di cui il/la volonta-]

rigfa & sociofa o tramile il gquale svolge la propria attivith volontaria.

| Associazione provvede ad istituire apposito regisiro pve iscrivere i/le volon-

! : \
i2gtari/e dell” Associazione che svelgono la loro attivitd in modo non occasionale.

L'Associazione potra inoltre avvalersi, in caso di particolare necessita, per lo

svolgimento dell'attivitd di interesse generale ed il perseguimento delle finali-

td, di prestazioni di lavoro dipendente, antonomo o di alira natura, anche neor-

rendo aiflle propri/e associati‘c, secondo i limili ¢ le modalith stabilili dalla

12inormativa vigenle i

E Lle Soci'e

| Articolo 5

Il numero deiflle socife & illimitato € non pud essere inferiore al numero mini- |
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mo previsto dall'arl 35 . 1 CTS, Pud diventare socio/a chiungue approvi le ﬁ-i

—_
L

cnalits dell' Associazione, si riconosca nel presente Statuto ¢ abbia compiuto il |

|
!
diciottesimo anno i etd, indipendentemente dalle proprie condizion ceonoemi-

che, identita sessuale, nazionalild; appartenenza elnica e religlosa. |

I minori di anni diciolo possono assumere il titolo di secio/a sole previo l::um-‘

senso del geniture o di chi ne esercila lu responsabilith genitoriale.

13s5Aelille aspiranti soci/c sono richiesti ['accettarione e 'osservanza dello statu-

e il ispetto della civile convivenza.,

Lo status di secio/a, una volta acquisito, ha caraltere permanente, ¢ pud venir

mene sele nei casi previsti dal successivo art. 9. Non sono perfanto a.mmessc|

iscrizioni che violing tale principio, introducendo criteri di ammissione siru-

domentalmente limatativi di dimtti o & lemmime.

G3li/le aspiranti soci‘e devono presentare domanda al Consiglio Direttivo, men-
P S|

zionando il proprio nome, cognome, indirdzzo, luogo ¢ data di nascits unita-

menie all'attestazione i accettare ¢ atteners allo statuto, ai regolamenti intemi

e alle deliberazioni degli organi sogah.

—

145 Articolo 6

|E® compito del Consiglio Direttivo. o di unb/a o pitt Consiglieri/e da esso |

espressamente delegati/e, esaminare ed esprimersi in merito alle domande d_1|

Ammissione, ¢oing un massime ¢i trenta giomi dalla richiesta di adesione, veri-

ficando che glifle aspiranti socife abbiano i requisiti previsti. Qualora la du—l

1somanda sia accolta, la comunicazione di accettazione sard assolta con la conse- |

ema della tessera sociale di ARCI APS al/la nuovo/a socio/a ¢ il su0 nominati-

v surd annotato nel Libro dei Soci.

In caso di rigetio motivalo defla domanda da parte del Consiglio Direlivo. ci-

_Fug'lﬁ_




municato entro il lermine di cui al primo comma o ad essa non sia data rispo-

1855l eniro lo stesso termine, l'interessato/a potrd presentare ricorso al Presidente |

entro trenta giorni dalla comunicazone del dgetto ovvero dallo scadere dei |

lermini di cui al primo comma. Sul ricorso™si pronuncera in via definitiva

I"Assemblea dei Soci alla sua prima convocazone.

Articola 7

16pL " ordinamento interno dell” Associazione & ispirato a criteri di democraticita,

pari opportunitd ed uguaglianza dei diritti di tutti gli associali.

I'Te soci/e hanno diﬁll_-uu:

+ frequentare la sede dell'Associazione e pariccipare a tutte o iniziative ¢

alle manilestazioni promosse dall'Associazione:

165 & riunirsi in assembles per discutere © votare sulle questioni riguardanti

'Associazione e concorrere all'elaborarione del programma;

» dis¢ulere od approvare 1 rendiconti;

+ elegpere ed essere elelti/e componenti degli organismi dirigenti, di ga-

ranzia e di controllo: 3

170 = csaminare i libri sociall, previa richiesta scritty gl Consiglio Direttivo;

» approvare le modiliche allo statuto nonché Iadozionc ¢ la modifica dei |

R\\\
regolamenti. i \

Hanno diritte di voto in Assemblea ifle socife che abblano provveduto al ver-| \

‘sumento della quota sociale almeno quindici giorni prima della data di svolgi-

17smento dell” Assemblea,

Articolo 8

114 socio/a & tenutoda as

s mispeliare lo statuto, 1 regolamenti, le delibere degli organi sociali;
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e versare alle scadenze stabilite le quote sociali decise dagli organismi

180 dirigenti;

* manteners un’irreprensibile condotta civile e morale nells partecipazio-

ne alle attivita dell'Associazdone e nella frequentazione della sede so-

ciale. In parlicolare € obbligo del/la socio/a mantenere una condotla di|

rspetto verso ghile altn/e socife & verso oli organismi sociali nonché |

vierso 1 buon nome dell” Associazione, le sue strutture ¢ 1o sue atiress-

t|:|._re:

rimettere la risoluzione di eventuali controversie interne al giudizio de-

gl orgamsm di garanzia dell” Associazione o, in mancanza, all' Assem-

blea def soci:

190 & psservare le regole dellale dalle Associazioni naaonali, dalle Federa-

[
zioni, dagli Enti e dagli organismi ai quali 1" Associazione aderisee o &/

\E‘ alliliata, |

La quota sociale rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante a |

\\ sostegno economico dell’Associadone, non costituisce pertanto in alcun modo |

1gsiilolo di proprieta o di partecipazione a proventi. non & in nessun caso rivaluta- |

bile, mmborsabile o trasmissibile.

Artieole 9

La qualifica di socio/a si perde per:

* decesso;

21 = scioglimento dell' Associzzione;

« mancatd pagamento della quota associativa annuale;

» dimissioni, che devono essere presentate per iscritto al Consiglio Diret-

tiva;

-ﬁﬂg.-ﬁ'—



206

rifiulo motivato del rinnovo della tessera sociale da parte del Consiglio

Direttivo:

\fronti del/la sociofs, seeondo Ia gravitd dell'infrazione commessa, mediante il

eypulsionc o radiazionc

Articolo 10

11 Consiglio Direttivo ha la facoltd di intraprendere azione disciplinare nei con- |

zigrichiamo scritto, la sospensione temporanes, rifiuto del rinmovo della tessera

| sociale, o l'espulsione o rdiazione. per i1 seguenti motivi;

mosservanza delle disposizioni dello statuto, di eventuali regolamenti o

delle deliberazioni degli organi sociali:

denigrazione dell'Associavione, dei suoi organi sociali, deiflle supile

218

SOCL e

fartentare n qualunque modo al buon andamento della vita dell'As

clazione, ostacolandone lo sviluppo ¢ perseguendone lo scioglimento;

il commettere o provocare gravi disondini durante le assemblee;

appropriazione indebita dei fondi sociali, atti, documenti od altro di

proprietd dell' Associadone;

l'arrecare in qualungue modu danni morli o materiali all Associazione,

228

al locali ed alle attrezzature di sua pertinenza, In caso di dolo, il danno

ol essere risareiio:

I'arrecare Jdanni morali o materiali ad altro/a socio/a ovvero a terzi in

occasioni comungue connesse alla pari@cipazione alla vita associativa

[
ovvero adottare condotte che manifesting con evidenes incompatibilita |

I
con 1 valon sociali espressi all’art. 2 del presente statulo.
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Articolo 11

z3oCiascuno dei provvedimenti di cui al precedente articolo 10 dovra esscre reso

noto al/la socioda con comumcaAons scrita.

| Contro ogni provvedimento distiplinare di cui all'art. 10, ¢ ammesso 1l ricorso

| entro trenta glorni al Presidente che lo pone all'ordine del giomo della prima

Asscmblea der Sol utile, che deciderd in via defimitiva

3 Patrimonio Sociale ¢ rendicontazione

Articolo 12 = _

g; 2‘3
@.\ 1l patrimonio sociale dell’Associazione & indivisibile e destinato unicamente, |

stahilmente e integralmente a supportare il perseguimento delle hnalita social

Esso & costiluilo da;

240 = benl mobili ed immobili di proprictd dell’ Associzeione;

» eccedenze degh eserciza annuali;

« erogazioni liberali vincolate, donaziond, laseily; |
[

+» fondo di oserva;

\ s partecipazioni sociclarie e investimenti in strumenti finanzian diversi.

Il patrimonio sociale, comprensivo di eventuali neavl, rendite, provenli, enira-

te comungue denominate & utilizzato per lo svolgimento dellattivita stafutaria |

al fini dell'esclusive perscguimento di finalitd civiche, solidaristiche ¢ di utilita

; I
sociale. |

EL Articolo 13 '

[e ’_f"m:ti di finanziamento dcl]'asshnciazjnne SO

s guotc annuali di adesions ¢ lesseramento dei/delle socie;

¢ proventi derivanti dalls gestione ceonvmica del patrimonio;

|
s proventi denvanti dalla gestione diretta di attivita, servizi, imaalive ¢

£ - pag. 10 -



250 progelii;

+ contributi pubblici ¢ povaty;

L l:;l_':}_g.*:l;-'.l'ﬂﬂi Iiberali:

* raccolte fondi;

ogni altra entrata diversa non sopra specificata.

255 Articolo 14

[ 1.7 esererdo sociale s1intende dal 1 Gennaio al 31 Dicembre di opni anno. Th

ceso deve essere presentato all' Assemblea del socl entro il 30 Apnle dell'anno |

successive un bilancio di eservizio ai sensi dell’arl. 13 del CTS.

Una proroga pud essere prevista in caso di comprovata necessiti o impedimen- |

266lo,

Articolo 15

Sono previsti la costituzione e lincremento del fondo di riserva. L'ulilizzo del

fondo di riscrva & vincolato alla decisione dell' Assemblea dei soci.

1 residuo attivo di ogni esercizio surd devoluto in parte al fondo di riserva, ¢ il |

zefrimancnte sard lenuto a disposizione per iniziative consone agli scopi di cul|

all’art. 2 & per nuovi impiant o atirezzature.

_Organis

L

Articolo 16

| Sone organismi di direrione dell’ Associazione:

sth = |"Assernblea dei Soci;

» il Consiglio Direttivo.

| Tutte le cariche clettive sono gratuile,

' Per quanto riguarda 1 organismo di garanzia ¢ controllo denominato “Collegio

dei Sindaci revisori™ previst dagh articoli
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230 & 31 del D.lgs 117/2017 il Circolo Arci La Perla APS non rientra nei limils

previsti per I'obbligo di dotarsi sia dell’organo di controllo che del revisore le- |

gale dei contl.

1l Consiglio Direttivo dura in carica due anni cd i compaonenti sono rieleggibi-

R T |

?T Articolo 17 |

Parlecipano all' Assemblea generale dei soci tutlie i/le soci/e che abbiano

provveduto al versumento della quota sociale almeno guindicr giomi prima |

della data di svolgimento dell' Assemblea stessa

Le riunioni dell’ Assembles sono ordinariamenie convocate a cur del Consi-

24

sglic Dircttive tramite avviso scritio, conlenente la dals e l'ora di pnuma & 5mun—|

da convocazione e l'ordine del giomo, da esporsi in bacheca almeno guindic

TIOTTH PIIm.

Articolo 18

EE

L'Assemblea generale dei socl pud essere convocata in via straordinara dal

ot onsiglio Diretlivo o dal Presidente per motivi che esulano dall’ondinaria am-

ministrazione, nei casi previsti dagli artt. 20 ¢ 31, ed ogni qual volta ne faccia |

richicsta motivata almeno un quinto dei/lle soci/e aventi diritto al voto.

| 1" Assemblea dovra aver luogo entro trenta giomi dalla data in cui & richiesta e

delibera sugli arcomenti che ne hanno richiesto la convocazione,

5 Articolo 19

In prima convocazione I'Assemblea & regolarmente costituila alla prosenzn del-

la metd pitt uno deiflle soci/c con diritlo di voto, in seconda convocazione  re-

golarmente costiluita qualungue sia il numero deghvlle intervenuly/e. 1. Assem-

blea delibera sulle questioni poste all'ordine del giomo a maggioranza dei voli
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sopdeiflle presenti, salvo le eccezioni di cui all'art. 20. 11 voto ¢ personale.

Articolo 20

Per deliberare sulle modifiche da apportare allo Statuto o al Regolamento pro-

‘postc dal Consiglio Dircttivo o da almeno un guinie deille soci'e, € indispen-

sabile la presenza di almeno un terzo deille soci/e con dintlo di volo, ed 1l

ansvoto favorevole di almeno tre gqunh deiflle parfecipants.

| Per le delibere di modifiche consistenti nel recepimento di intervenute novita

(nommative vincolanti ¢ sufficienle, In sceonda convocazions, la maggioranza

degli intervenuli.

Per le delibere di trasformazione, fusione o scissione & indispensabile la pre-

apsenzy della maggioranza assoluta dev/lle soci/e aventi dintto al voto, ed il voto

favorevole dei quatiro quinti deil present.

Per delibere riguardanti lo scioglimento o la liguidazione dell'Associazion

vilrono lc nomme di cu all'ant. 31.

Articolo 21

T

3151 Assembles ¢ presivduta dal/la Presidente dell' Associazione o da un/a socio/a

‘eletto/a dall” Assemblea stessa. Il/la presidente dell’ Assemblea propone unia )

sepretarioda verbalizzante elettofs in seno alls slessa,

Le votazioni possono ayvvenire per alata di mano o a scrutinio segreto quando

ne faccia richiesta un decimo dei/lle soci/e presenti con diritto di volo.

aapler I'elezione degli organi sociali la votazione pud avvenire a scrulinio segreto

o palese, la scelta tra le due modalitd viene effefluala dall assemblea dei socl.

Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabilitd 1 componenti del |

| Consiglio direttivo non hanng diritto di voto.

Le deliberazioni assembleari sono niportate sul libre verbali a cura del segreta- |
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szsrio che li firma insieme al presidente. [ verbali ¢ ghi atti verbhalizzali sono gon-

servali nella sede socisle e rimangono a disposizione dei/lle socife per la con-
I
sultazione.

“ Articolo 22 |

[." Assemblea generale dei soci, nei lermini di cui all'ultirno comma dell'arl. 7: |

a3pa) elegee ¢ revoca 1 componenti degli organi sociali;

b) al termine del mandato discute la relazione del Consigho Direttivo uscente ¢

I"indirizzo programmatico del nuove mandato; clegge una commissione elelio-

|
|
|
|

| rale, composta da almeno tre soci/e, che controlli lo svolgimento delle elezioni

| & firmi pli scrufing;

535¢) noming ¢ revoca, nei casi previsti dalla legge, il soggetto incancalo della re-

visione legale dei conti;

d) approva il bilancio di esercizio € l'eventuale bilancio sociale;

e} approva le linee generali del programma di attivitd per l'anno in corso e

I'eventuale relative documento econumico-programmatico:

sqpf) delibera sulla responsabilith dei componenti degli organi sociali e pro-|

muove gzione di respensabilita nei loro conlronti;

| ) delibera sulle modificazion dello statulo;

‘;\\\_ Articolo 23

=

1l Consiglie 1Direttivo & letio dall' Assemblea dei soci, ed ¢ composto da un

agsminimo di 5 eletti fra i/le soci/e. Tl Consiglio Direttivo & l'organo di ammini-

simzione previsto dall‘art. 26 depCTS, dura in carica due anni e | S0 COMPo-

nenti sono feleggibili.

1 componenti del Consiglio Diretiivo non devono trovarsi in nessuna condizio-

ne di incompeatibilita previste dall’art 2382 del codice civile (Cause di incley-
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X

Ln

gibilith e di decadenwa).

Articolo 24

Il Consiglio Direttivo nell'ambito delle proprie funzioni pud avvalersl, per

(compiti operativi o di consulenza, di commissioni di lavoro da esso nominate,

|nonché dell'attivita volontaria di cittadini/e non socife, in grade, per compelen-

wgze specibiche, di contnbuire alla realizzazione di specifici programmi, ovvero

costituire, quando ritenulo indispensabile, specifici rapporti professionali, se-

(eondo quanto previsto dall'ar. 4.

Articolo 25

[l Consiglio Direttivo elegge al suo intemna:

360- il/la Presidente; ha la mppresentanza legale ¢ la firma sociale dell'Associazio- 5

ne ¢ la rappresenta unche verso i lersd, Convoca ¢ presiede il Consiglio; pud, iﬂ|

casl di urgenza, assumere provvedimenti di normale compelenza del Consiglio

Direttive che dovranno essere sottopost] a matifica nel primo Consiglio utile;

- il/la Vicepresidenle: coudiuva il Presidenle ¢, in caso di assenza o impedi- |

sgsmento di guests, me assume le mansioni;

- 1/la Segretario/a con compiti di Tesoriere: cura ogni aspetto amministrativo

|dell' Associazione; redige 1 verbali delle sedute del Consiglio ¢ 1i firma con il |

[ Presidente; presicde 11 Consigho in assenzs del Presidente ¢ del Vicepresiden-

[te, tiene la cassa e cuma gli aspetti di caratlere economico.

]

37oln caso di dimissioni, decesso o decadenza di Presidente, Vicepresidente o Se-

gretamo ¢ facoltda del Consiglio Dirctivo gleggere un nuovo  incaricato

all’interng dei propri componenti in carica e, se necessario, provvedere alla

|reintegrazione di un componente del Consiglio seconde le norme stabilite

I
|all’articole 28 dello statuto.
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sl Consiglio pud inoltre distribuire fra i suoi componenti altre funzioni attinenti

a specifiche csigenze legate alle atiivita dell' Associazione.

Articolo 26

Compiti del Consiglio Dircttive sono;

s convocare I'Assemblea dei soci;

= eseguire le delibere dell Assemblea: |

o formulare 1 programmi di attivitd sociale sulla base delle hinee approva-

le dall’Assemblea;

[
» predisporre il hilancio di esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal |

rendiconto gestionale, con lindicazione dei proventi e degli onerd |
|

385 dell'associazione, e dalla relazione di missione che illustra le poste di|

bilancio, I'andamento ccomomico ¢ gestionale dell’associazione e le

modalithy di perseguimento delle finalith statutarie. Nei limili previsti |

dall'art. 13 ¢. 2 CTS, il bilancio pud essere redatto nella forma del ren-

diconlo per cassa.

sgs = Predisporre l'evenmale bilancio sociale secondo le modalitd ¢ nei casi

Ui  previsti dallart. 14 del CTS: |

o individuare le attivith diverse di cui all'articolo & del CIS da svalgere

in armonia con le finalitd sociall e documentarne il caratlere secondarnio

\\ e strumentale secondo quanto previste dell’'Are 13 c. 6 CT5 nella rela-
"'\-.\_‘_‘J

36 sione di missione o in una annotadone in calce al rendiconto per cassa

o nella nota infcgrativa ﬂft't"_lilum;iu;

e predisporre tutti gli elementi wrili all’Assemblea per la previsione ¢

programmazione economica dell”anno sociale;

» predisporre i regolamenti da sotloporre alla deliberazione dell” Assem-
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400 blea; Y
all'mterno delle linee guida definite dall’ Assemblea, deliberare sulle
madalitd di gestione del tesscramento;
deliberare circa l'ammissione deiflle soci/e, pud delegare allo scopo
uno'a o pit Consiglierife; e
405 deliberare circa le azioni disciplinan nei confronti deiflle socile; K
sovrintendere all’ordinana ¢ straordinaria amministrazione dt:]l",-&:-j';;u—: ﬁ
ciazione ¢, all’interne delle linee guida espresse dall’ Assemblea, adot- x\k%\_
tare fulh 1 provvedimenti necessari a garanlire il buon andamento
dell’ Associazione; N
410 stipulare luttl gli atti ¢ i contratti inerenti le atiivitd sociali;
curare la gestione di il 1 beni mobili ed immobili Ji proprietd
dell'Associazione o ad essa allidat a gualsiasi titolo:
decidere le modalita di partecipazione dell' Associazione alle attivita or- i
gunizaale da altre associazioni ed enti, e viceversa, se compatibili con i \h‘x
41 principi ispiratori del presente Statuto: l\\\x\ |
iy
presentare all” Assemblea, alla scadenza del proprio mandato, una rela- \
zione complessiva sull"attivita inerente il medesimo L YJ
Articolo 27

Il Consiglio Diretlive si rienisce di norma una volta al mesc, in un glomo pre-

szeslabilito senza necessith di uleriore avviso, e straordinariamente quando ne |

facciune dehicsta almeno un terzo deiflle CDILS-LEJ'lEri."I:, 0 51 -:_D_J_'lﬂtlE.'_EinﬂE _-;'_lel.f'

la Presidente,

E da ritenersi valido il Consiglio Direttivo non formalmente convoeato in pre-

senya della totalita dei Co nsi_g!'[er_i-
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LA ]
n

43sLe sedute sono valide quando vi intervenga la maggiorang deiflle Consiglieri/

e, e le delibere sono approvate 8 maygioranzs assoluta di voti dei presentl.,

Le votazioni normalmente sono palesi, pOSSONO CSSeTC @ scrutinio segreto

guando cid sia richiesto da almeno un terzo dei Consiglieri. La parita di veti

comporta la reiczione della proposta.

i
il

3Delle deliberazioni & redatto verbale a cura delfla Segretariofa, che lo firma in-

olio-Direttivo ¢d & a disposizione dei/lle soci/e che nchicdano di consultarla,

Articolo 28

I/le Consiglieri/e sono tenuti/c a partecipare allivamente a tutte lc nunioni, sia

sieme alfla Presidente. Tale verbale & conscrvato nel libro verbali del Consi-|

azsordinarie sia straordinarie. IMla Consigliere/a, che ingiustificalamenle non s

presenta a tre rumioni consecutive, decade. Decade comungue il/la Consiglie-

refa dopo sei mesi di assenza dai lavori del Consiglio. Nella prima convocazio- |

| ne utile, il Consiglio Direttivo prende atto della decadenza

I: facolta delfla Consiglicre/a rimetlere le dimissioni dal proprio incarico me- |

.ulndian_'_[E formulazione all'interno della riunione del Consiglo & annotazione nel

verbale della seduta, oppure, se presentate fuori dalla riunione del Consiglio

mediante-comunicazione scritta al presidente ¢ dallo stesso rportala all'interno

R

i
della successiva riunione del Consiglio,

Il/la consigliere/a decaduto/s o dimissionariofa pud cssere sostituito/a, ove esi-

 seadenza del Consiglio.

agssta, dal/la sociofa risullato primo esclusofa all'elesione del Direttivo. diversa-
mente la prima Assemblea del spei utile provvede a reintegrare i componenti |

del Consiglio decaduti; i nuovi eletti imungono In carica fino alla namrale

| Nel caso in cui per dimissioni o altre canse decadano dall’incarico la maggio-
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ssgranza del componenti del Consiglio Direttivo, Uintero Consiglio decade,

Il Consiglio Direttive pud dimettersi quando cid sia deliberato dai 2/3 deiflle

Consighernife.

Il Consiglio decaduto o dimissionario ¢ tenutd @ convocare |'Assemblea indi-

cendo nuove elezioni entro trenta giorno.

455 MNorme di Scioglimento

Articola 29

i
Fatto salvo quanto. previsto dall

1

1rl. 49 del CTS la deuisicme__mmivm di .-;::ir_r_-“I

TS L '

(ghimento dell' Associazione deve essere presa da almeno i quattro quint E

| presents, in un'Assemblea valida alla presenza della maggioranza assoluta deif

460lle soct/c aventi diritto al voto. Ove non sia possibile tale maggioranza nel cor-

s0 1 e successive convocazioni assembleari, ricomrenti a distamezn Jdi almeno

venti giomi, di cui 'ultima adeguatamente pubblicizzata a mezzo stampa, lo

scioglimento potrd comungue essere deliberalo 8 masgioranza dei presenti da

un Asscmblea appositamente convocata,

ag5ln caso di estinzone o scloglimento dell' Associazione 1l patrimonio, dedotie le

passivitd, sard devolulo, previo parere positivo dellUfficio regionale[/provin-

ciale] del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), ¢ salva diversa

destingmione imposta dalla legee, ad altmi enti del Teren settore aderenti ad

ARCI APS v con analoghe fmalita, sccondo le modalith stabilite da un colle-

47pgia di Hquidatori apposilamente coslituitoe, ¢ in armonia con quanto disposto al

riguardo dal C15. La stessa procedura si applicg anche in caso di cancellazio-|

ne dal RUNTS a1 scnsi dell'art. 50 del CTS.

I esclysa, in ogni caso, qualunque ripartizione tra ifle soci/e del patrimonio re-

s1duo.
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475 Dis AL wizipni Finali

Articolo 30 ‘

Per gquanto non previsto dallo statuto o dal regolamento intermo, d-:.::;:id-::l

I'Assemblea a norma dello staluto nazionale di “ARCI aps”, del C15, del Co-|

dice Civile ¢ delle norme vigentl,

450

Il Segretario f j’

Bes WU

Il Presidente =

i i -

Esente da bollo art82 dlgs 1172017

OANTA HARGA A MoNTE ~  MaMNTE efcvol
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