- CONTRADA LA LUCERTOLA APS

__STATUTO
TITOLO | DENOMINAZIONE - SEDE SR ‘

Art. 1 E' costituita fra i presenti, ai sensi del Codlce Civile e attualmente del Decreto Legislativo 3 Lugllo‘
2017, n. 117 {in seguito denominato “Codice del Terzo Settore”) e successive modifiche, dal 1956, una
+ associazione avente la seguente denominazione “CONTRADA LA LUCERTOLA APS" da ora In avant
' denominata assoclaznone” con sede legale nel Comune di Seravezza {LU) e con durata illimitata. La
“CONTRADA LA LUCERTOLA APS” spiega colori-ROSSO — VERDE guarniti in GIALLO ORO. La STEMMA: scudo
~ sagomato di colore argento detto a “testa di.cavallo” del XV secolo (1400) orlato di colore nero riportante
un sopra scudo ovale di colore oro orlato di rosso, con una lucertola di colore verde, con lingua a flamma di

colore rosso, in-mezzo a fiammelle di colore rosso, sopra il capo della Iucertola una corona di CONTE, il -

tutto -sormontato da un elmo fogliato argentato, con sguardo rivolto a destra, sotto un nastro di
pergamena con scritto in colore rasso “LA LUCERTOLA” avente al latl numero quattro pennacchi r055|

TITOLO 11 SCOPO FINALITA’ ED ATTIVITA’

Art. 2 U'Associazione & e apartitica e aconfessuonale, non ha scopo di fuero e persegue finalitd civiche,
solidaristiche e di utilitd sociale, con modalita ispirate a principi di democraticits ed uguaglianza mediante
lo svolgimento in via esclusiva o principale, in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi, diuna o
pil delle seguentl attivita di mteresse generale, avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di-volontariato
deI proprl associati: :

. orgamzzazlone e geshone di attivita culturali, artistiche e ricreative di partlcolare interesse sociale, incluse
attivitd anche editoriali, di promozidne e diffusione della cultura e della prahca del volontariato e delle
“attivitd di interesse direttivo di cui al presente artlcolo, ai sensi dell'art. 5, comma 1, lett, i) del, decreto' .
leglsla‘uvo 3 luglio 2017, n. 117;

. organizzazione e gestione di attivita turis’uche di interesse socnale, culturale o rel|g|oso al sensi deII art. 5, .
comma 1 lett., k) del decreto legislativo 3 luglio 2017, n, 117,

* organizzazione e ges’none di attivita sportlve dilettantistiche, ai sensi dell art. 5, comma 1 lett.-t) del
decreto Ieglsla'ﬂvo 3 luglio 2017, n. 117;

le ﬁnailta che la “CONTRADA LA LUCERTOLA APS" ha come oggetto sociale sono

" e-svolgere fattiva opera per organizzare turisticamente la localita, proponendo alle Amministrazioni
competentl il miglioramento estetico della zona e di tutte quelle iniziative atte a tutelare e valorizzare le
bellezze e risorse naturali, le produzioni tlplche focali, nonché. il patrlmomo culturale, storico -
monumentale, artistico, ambientale ed enogastronomico amvando ogni possublle forma d| collaborazione
con enti'pubblici e prlvah

* promuovere e organizzare, anche in coIIaborazuone con gll Enti Pubblici e/o privati, iniziative (convegni, .
. escursioni, spettacoli pubbhct, mostre, festeggiamenti, manifestazioni e fievocazioni storiche' e/o
. folcloristiche, carnevali, corsi mascherati, serate danzanti, concerti, spettacoli, camminate, escursioni, gite,
manifestazioni. sportive, fiere enogastronomiche, mercatini, sagre e/o mamfestazwnl di altro genere,
nonché iniziative di solidarieta socqale, recupero ambientale, restauro e gestxone di monumenti etc) che
servano a rendere migliore la qualita della vita def residenti e a favorire I'aggregazione.

= partecipare e collaborare alle attivita rientranti nel contesto delle manlfestazmnl ed evenh del "Paho dei
' Mlcm” di Querceta — Seravezza (LU); '

. promuovere le attivitd Inerenti alle rievocazioni storiche anche fuori dal Comune di Seravezza;




. ® promuovere e swluppare la solidarieta e i volontarlato nonché I‘aggregazmne soc1a|e attraverso attivita
nel settore soclale e del volontariato a favore della popolazione del territorio;

o favorire I’ aggregazione tra i soci e la loro cresuta “culturale e sociale. La ”CONTRADA LA LUCERTOLA APS" ‘
potra aprire e gestire nella propria sede, come attivit secondaria e strumentale alle attivitd di interesse

. generale, un punto di ritrovo per i soci anche con sommlmstrazmne di alimenti e bevande, °

Le attavuté di interesse generale elencate potranno essere svolte instaurando forme di collaborazione con
Enti pubblici e privati. L'associazione osserva il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi
di gestione nonché fondli, riserve o capitale durante la vita dell’associazione, ai propri assaciati, lavoratori e
collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni
altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo. L'associazione non dispone limitazioni con
riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni di qualsiasi natura in relazione al’ammissione
degli associati e non prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa. Per il
raggiungimento degli scopi sociali sono ammesse tutte le iniziative secondarie e strumentali a nornia
- dell’art. & del decreto Ieglslatlvo 3 luglio 2017,-n° 117 ‘anche mediante Putilizzo di risorse volontarie e
gratuite. L'organo ‘deputato all'individuazione delle attivita' diverse secondo quanto previsto dal DM
- 107/2021, che I'Assocnazgone potra svolgere, & il Consiglio Direttivo. L’associazione pud esercitare anche
‘attivitd di raccolta fondi attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non .
corrisp.eth'va, al fine di finanziare le proprie attivita di interesse direttivo e nel rispetto dei principi di verita,
trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

TITOLO 1 SOCI.

Art. 3 | Soci della “CONTRADA LA LUCERTOLA APS” si dlshnguono in Soct Ordinari e Soci Onorari il numero
dei soci & illimitato ma, in oghi caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla Legge. Possono
essere Soci dell’Associazione. Ie persone fisiche e gli. Enti dél Terzo Settore o senza scopo di lucro che ne
condividano gll SCOpI e che si impegnino a realnzzarli A :

Art ‘4 Chi intende essere ammesso come Socio Ordinarlo se maggsorenne deve farne nch|esta scritta al
- Consiglio Direttivo indicando il nome, il cognome la re5|denza, la data e il luogo di nascita, il codice fiscale -
nonché recapito telefonico efo indirizzo di posta elettronica e la dlchnarazxone di‘conoscere e accettare
integralmente il -presente Statuto gli eventuall regolamentl e di attenersi alle deliberazioni Iegalmente_
adottate dagll organi associativi, se minorenne la richiesta deve essere presentata da un genitore o da chi
eserciti la responsabilita genitoriale, indicando i dati quali il nome, il cognome la residenza, la data e 1l luogo
di nascita, il codice ﬁscale nonché recapito telefomco e/o indirizzo di posta elettronica e la dichiarazione di
conoscere e accettare integralmente il presente Statuto, gll eventuali regolamenti e di attenersa alle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi. Gli enti del terzo settore o senza scopo di lucro
che intendano diventare soci del sodalizio dovranno presentare nchnesta di associazione firmata dal proprio
rappresentante legale., All'atto dell'accettazione. della’ richiesta, che dovra avvenire entro 60 {sessanta)
giorni dal ricevimento della richiesta-da parte dell'Associazione, il richiedente acquisird ad ogni effetto la
- qualifica di socio e sara iscritto nel libro degli associati. In ogni caso & esclusa la temporaneita della
partecipazione alla vita associativa. Qualora l'associazione rigetti, secondo criteri non dlscnm:natorl, fa
domanda di ammissione deve, entro 60 (sessanta) giorni, motivare la Deliberazione di rigetto e comunicarla
. agli interessati; chi I'ha proposta pud entro 60 (sessanta) giorni dalla comunicazione della deliberazione di
rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci 'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non
apposrcamente convocata, in occasione della sua successiva convocazione. ~

“Art. 5 La qualita di'Socio da diritto:

*a partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’Associazione;



e a parteCIpare alla vita associativa, espriméndo il proprio voto nelle sedl deputate, anche in ordine
all'approvazione e modifica delle norme dello Statuto e di eventuali regolamenti;

*a godere dell’elettorato attivo e passivo per le elezioni degli orgam dlrettlw,

. ad avere il libero accesso alla sede socnale,
*a freguarsn dello stemma e del CO|OI'I della ”CONTRADA LA LUCERTOLA APS";

'- ad essere informato sulle athvnté dell Assocnaz:one e controllarne I andamento,
*a concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attuvnta,

* ad essere rimborsato delle spese effettlvamente sostenute, documentate e prevenhvamente approvate
dal Con5|gl|o Direttivo; '

¢ a prendere atto dell’ ordme del giorno delle assemblee, prendere visione- dei bilanu e consultare I IIbrI
associativi. ' '

| soci sono tenuti:

] all’osservanza dello Statuto dei regolamenh dei dlsciphnan e delle’ dehberazwnl assunte dagll organi
«SOCIa|l,

* al rispetto degli alfri Soci;

* a svolgere la’ proprla attivita verso gli altri | in modo personale, spontaneo e gratunto, senza ﬁni di Iucro, .
anche lndlretto

. mfondere fo splruto agonistico delle compehzionl,

- »-al pagamento del contributo assocmhvo secondo le’ modalité di versamento I lmporto e i termini stabllm
“annualmente dal Consigllo direttivo. -

Art. 6 | Soci Ordlnari sono tenuti a versare |l contrlbuto assocna’uvo annuale stablhto in funzione dei
programmi di attivita. Tale quota’ dovra essere determlnata annualmente per I'anno successivo con delibera | -
del Consiglio Direttivo e in ogni caso non potra mai essere restituita. Le quote o I contributi assoclativi sono
intrasmissnblll e non rivalutabili,

* Art. 7'Sono Soci Onorari coloro che, su nomma del Consiglio Direttivo’, avranno dato Impulso e Iustro alla’
”CONTRADA LA LUCERTOLA APS”, -

TI}TOLO‘ IV RECESSO - ESCLUSIONE
“-Art. 8Lla qualifica di Socio i perde per recesso, e,sclusione 0 a causa di morte. -

Al ~

. 'Art 9 Le dimissioni da Socig dovranno essere presentate per scritto al Con5|g||o direttivo L'esclusione sara
deliberata dal Consiglio direttivo nei confronti del Somo :

a) che non ottemperi in modo grave aile dlsposmom del presente Statuto, degh eventuali regolamentl e
delle deliberazioni adottate dagll organi deH’Assocnazmne,

b) che si renda moroso nel versamento del contributo annuale per un periodo superiore a 3 (tre) mesi
_decorrenti dall'inizio dell’esercmo socialé;

¢} che svolga o tenti di svolgere attivita contrarie agli interessi dell’Associazione;

d) che, in qualunque modo, arrechi danni gravi, anche morali e di immagine, all’Associazione..




" Art.10 Le deliberazioni prese in materla df esclusione debbono essere comunicate ai Soci destinatari,
mediante lettera, ad eccezione del caso previsto alla lettera b) dell’Articlo 9 e devono essere motivate. |l
Socio Interessato dal provvedimento ha 15 giorni-di tempo dalla ricezione della-comunicazione per chiedere
. la convocazione dell'Assemblea al fine di contestare gli addebiti a fondamento del provvedimento di
esclusione. L'esclusione diventa operatwa con 'annotazione del prowedimento nel libro soci che avviene
decorsi 20 giorni dall'invio del provvedimento ovvero a seguito deila delibera dell'assemblea-che abbia -
confermato il provvedimento di espulsione adottato dal Consiglio direttivo. L'associato pud sempre
fecedere dall'Assoclazione, Chi intende recedere dall'Associazione deve comunicare in forma sctitta la'sua
decisione al Consiglio direttivo, il quale dovra. adottare una -apposita Deliberazione da comunicare
adeguatamente all'associato. La. dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell'anno in corso,
purché sia fatta almeno 3 (tre) mesi prima. | diritti di partecipazione all'Associazione non sono trasferibili. Le
somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsablli, rivalutabili e trasmissibili. .Gli associati
.che comunque abbiano cessato di appartenere aII’Assoaazmne non hanno alcun diritto sul patnmomo della .
stessa.-

TITOLO \Y RISORSE ECONOMICHE ~ ESERCIZIO SOCIALE PATRIMONIO

Art.11 L'Associazione trae le risorse economlche per il suo funnonamento e per lo svolgxmento delle sue
- attivith da: - : '

a)quote e contributi degli associati'l
b) quote, contributi e sponsonzzazuonl per la partempaznone e orgamzzazmne di mamfestazuom sportive;
c) eredita donazioni e Iegatl, .

d) contributi dello ‘Stato delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubblici, anche finalizzati al
sostegno di specifici e documentati programml realizzati nell'amblto dei ﬁmstatutan,

@) co‘ntrlbuh dell’Unione europea e dtorganlsml |nternaz|.onaI|;
f} entrate & rimborsi derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

g) proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivita
economiche di natura. commerciale, artigianale o agncole svolte in mamera secondarla e strumentale ai
sensi dell'art 6 del codice del terzo settore. : :

- h) erogaznom Ilberah degh associati e'del terzi; .

i) “entrate derivanti da iniziative . promoznonall ﬁnallzzate aI propno finanziamento, quali feste e
sottoscrizioni anche a premi; -

j) entrate da raccolte fondi ‘ \

) altre entrate compatibili con le finalita sociali dell’associazionismo. anche di natura commerciale e le leggi

. vigenti. Il patrimonio, costituito — a titolo esemplificativo e non esaustivo ~ da avanzi di gestione, fondi,
riserve e tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo dal’Associazione, & utilizzato per lo svolgimento delle attivita
: statutarle ai fini dell'escluswo perseguimento delle ﬁnallté civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Art 12 L’esercnzlo socnale va dal giorno uno gennaio al giOrno trentuno dlcembre di ogm anno. I ConS|gI|o
Direttivo predispone il rendiconto economico e finanziario da presentare all’Assemblea ~degli Associati. Il
rendiconto economico e finanziario deve essere approvato dall’Assemblea degli Associati entro quattro
"mesi dalla chiusura dellesercizio. In casi particolar, dovuti a problematiche di natura gestionale. o
organizzativa, potra essere approvato entro sei mesi dalla chiustra dell’esercizio. Il rendiconto economico e
finanziario, redatto in conformita alla normativa vigente, deve rappresentare in-maniera veritiera e corretta
I'andamento economico e finanziario dell'Associazione ed & corredato di tutti | documenti previsti dalla



nor‘?natrva stessa. |l rendlconto economico e finanziario e le relazioni illustrative dello stesso, devono essere
affissi presso la sede socrale e trasmessi a tutti i soci aventi diritto al voto oppure pubblicizzati per il tramite

-del sito sociale.

i | Coh'siglio direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui al’art. 6

del codice del terzo settore,’a seconda dei casi, nella relazione di missione o, m una annotazione in calce al

.rendlconto per cassa o nella nota mtegratwa al bllancm

Ne| casn previsu da[la normatwa vigente deve essere redatto il bilancio soclale ed adottata I’mformatuva

. sociale,. secondo quanto- previsto dall'art. 14 del Decreto Leg|slat|vo 3 luglio 2017, n. 117 e successive

modificazioni, con le modalita e nei termml prevnst1 dalla normativa stessa.

Art.13 Il Patrimonio Socuale mdwnsnbﬂe e coshtmto da: -~ costumi storici; - armi teatrall, - strumenti musmall,
- attrezzature.

.

| costumi eventualmente, realizzati dalla “Contrada LA LUCERTOLA APS” con il contributo di pri\}éti' anche
non associati, garantiranno, agli stessi, il diritto di partecipare alle manifestazioni alle quali partecipa la
“Contrada LA LUCERTOLA APS” fregnandosn del costume cos] realizzato. La “Contrada LA LUCERTOLA ‘APS”

potra, comunque, far sfilare il predetto costume con altra e diversa persona in caso di indisponibilita del
titolare del diritto a partecipare alla mamfestazmne. Il diritto acqui5|to dal privato non & trasmissibile.

TITOLO Vi ORGANI SOCIALI

Art.14 Sono organi sociali di partecipazioné democratica e direzione deII’Associazibne a) 'Assemblea: degli

Associati; b) il Consiglio Direttivo c) L'organo di controllo (qualora eletto o. obbhgatorlo per Iegge), dyil.

Colleglo dei Probiviri.

Art.15 Le Assemblee sono ordinarie e straordinarie. La loro convacazione deve effettuarsi mediante avwsd

da affiggersi nel locale della sede sociale e ove si svolgono le attivita almeno venti giorni prima .
dell’adunanza, contenente Fordine del giorno, il luogo (nella sede o aItrove), la data e 'orario della prima e
delfa seconda convocazione. L'awviso. della convocazione viene altres) comunicato ai singoli soci mediante _

modalitd quali: I'invio di lettera semplice, fax, e-mail o telegramma, in ogni caso almeno 8 giornl prlma
dell’adunanza.

Art.16 L'Assemblea ordinaria:

a) approva il rendiconto economico e finanziario; b) procede alia elezione o revoca dei membri del Consiglio

Direttivo, eventualmente dei membri dellorgano di controllo e dei Probiviri; ¢) delibera sulla responsablhta

dei componenti degli orgam assodiativi ai sensi dell'art. 28 del Codice del Terzo Settore e _promuove azione
di responsabilita nei loro confronti; d) delibera sulla esclusione degli associati; ) approva I'eventuale

‘regolamento “dei lavori assembleari; f) delibera su tutti, gli altri’ oggetti attinenti alla gestione
dell’Associazione riservati alla sua competenza dal presente statuto o sottoposti al suo esame dal Consiglio

Direttivo; g) approva gli eventuali regolamenti e disciplinari h) eleggé I'eventuale il presidente onoratio.
Essa ha luogo almenao una volta all’anno entro i quattro mesi successivi alla chiusura dell’esercizio soclale.
L'assemblea si riunisce, inoltre quante volte il Consiglio Direttivo lo ritenga necessario o qualora ne sia fatta

- richiesta per iscritto, con le indicazion! delle materie da trattare, dall’organo di controllo, e eletto, o da

almeno. due decimi degli Associati. In questi UI‘l'ImI casi la convocazione deve avere luogo entro 30 (trenta)

'glorm dalla data defla richiesta,

Art 17 Nelle assemblee'ordinarie e straordinarie hanno diritto al voto gli associati maggiorenni in regola col

.versamento della quota associativa annuale e che sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli
associati, secondo il principio ‘del voto singolo. Per i soci di minore eta il diritto di voto & esercitato, sino al
ragglungimento della maggiore eta, dall'esercente la responsability genitoriale sui medesimi. Ciascun

- associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega scritta, anche in calce




all'awviso di convocazione. Ciascun assomato pud rappresentare sino ad un massimo di 3 {tre) associati. SI
applicano i commi 4 e 5, art. 2372 del Codice Civile, in quanto compatibili. In prima convocazione
I'assemblea ordinaria & regolarmente costituita quando siano presenti o rappresentati la meta pili uno degli
- associati aventi diritto. In seconda convocazione, Fassemblea ordinaria & regolarmente costituita
qualunque- sia il numero degli associati intervenuti o rappresentatl In prima convocazione I'assemblea
_straordinaria & regolarmente costituita quando siano presenti o rappresentatl almeno i due terzi degli
associati aventi diritto. In seconda convocazione, Fassembléa straordinaria & regolarmente costituita:
Qualora slano’ presenti o rappresentati almeno 1/3 degli associati aventi diritto salvo -nel caso di
SCIOghmento dell'assoclazmne Le delibere delle assemblee ordinarie e straordinarie sono valide, a -
maggioranza assoluta del voti, su tutti gli oggetti posti all’ordme del giorno, tranne per quanto previsto
all’Art. 18, o

Art. 18 L'Assemblea é straordmana quando si riunisce per deliberare sulle modnﬁcaznom dello Statuto e
del’atto costitutivo e sullo’ scioglimento nonché la  devoluzione del patrimonio dell’Assoaazmne
hominando i liquidatori. Le delibere delle Assemblee sono valide, a maggioranza quallﬁcata dei tre qumti
(3/5) dei soci presenti per le modifiche statutarie e del voto favorevole dei tre quarti {3/4) degll assocna‘a
perla dellbera di smoghmento deH’Assocnazmne :

‘

Art 19 L’assemblea & presieduta dal Presidente dell'Assomaz:one ed in sua assenza dan Vlce-PreSIdente o
~ dalla persona designata dall’Assemblea stessa,

Art.20 If Consiglio} Direttivo opera In att‘uazione delle volonta e degli inditizzl generali dell'Assemblea alla
‘quale risponde direttamente e dalla- quale pud essere, per gravi motivi, revocato con motivazione. Il
Consiglio Direttivo @ composto da numero 19 membri scelti fra gli associati maggiorenrii, con elezioni a
scrutinio segreto ed in caso di parlté di voti sara eletto il Consigliere pil ‘anziano per appartenenza
all’'Associazione. ' .

-La maggioranza dei consiglieri sono sceltitra le persone ﬁsnche associate ovvero mdfcate dagli enti aSSOCIatl
si applica l'art 2382 Codice civile tiguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza

Il potere di rappresentanza attribuito ai COhSIghEI’I & generale, pertanto le limitazioni di tale potere non
sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Reglstro unico nazionale del terzo settore o se non si prova
che i terzi ne erano a conoscenza.

i componentl del Consiglio Duretnvo restano in. carica 2 {due) anni, non comcnden’a can I'anno solare, ma

con inizio dal 31 ottobre di ciascun biennio e sono rieleggibili. Entro 60 (sessanta) giorni dal termine dj

- clascun biennio, il Cons:gllo Direttivo indice nuove elezuonl nominando il Comitato Elettorale composto di n.

5 (cinque) membri. || Comitato Elettorale, nomina un Presidente-e un Segretario, provvede alla esecuzione
delle elezioni vigllando sul .suo’ corretto svolgimento, redige la scheda elettorale nSpettando Pordine
alfabetico del cognome, in base alle richieste scritte contenenti almeno le generalita complete del
richiedente, pervenute al Comitato stesso'almeno 10 (dieci) giorni prima del giorno stabilito per le elezioni
contenente: la lista dei candidati al Consiglio Direttivo, la lista dei candidatj all’organo di controllo e la lista
del candidati-al Collegio dei Probiviri; convoca il primo Con5|g||o Dlrettlvo degh eletti e resta in carica sino
allinsediamento del nuovo Consiglio Dtrethvo Redige verbale di tutte le attivity elettorali eseguite che sara
tonservato agli atti dell’Associazione. Eventuali esclusi dalla scheda elettorale potranno properre ricorso, in
forma scritta, al Collegio dei Probiviri entro e non oltre 30 (trenta) giorni dall'insediamento dei nuovi organi
soclali. Il Consiglio Direttivo elegge nel suo seno: -l Presidente della “CONTRADA LA LUCERTOLA APS”; - N. 2
(due) Vice Presidente; - il Segretario; - il Tesoriere; - | Responsabili e i membri delle Commissioni tematiche
che organizzano: Palio, Sbandieratori e Musici, Festival, Sagra, Calcio, Staffetta, Miss e Gioco della Torre ed
altre ritenute utili o necessarie per I'ottimale svolgimento delle attivita sociali, la cui costituzione, nel
rispetto "delle finalita dell'associazione, & deliberata dal Consiglio Direttivo, ‘previa ratifica da parte
dellAssemblea in caso di costituzione di una.nuova-commissione permanente. Le funzioni di Segretario e



Tesoriere possono essere conferite anche ad unica persona.-Le cariche sono gratuite. Il Funzlonamento
delle Commissioni & regolato con apposito dlsciplmare. il Consngho Direttivo & convocato dal Presidente
tutte le volte nelle quali vi sia ‘materfa su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno
1/3 dei membri. La convocazione & fatta a mezzo lettera-da spedire anche attraverso pdsta elettronica o
-"qualsiasl altro mezzo, non meno di cinque giorni prima dell’adunanza. Le sedute sono valide quando vi
intervenga la maggioranza dei compobnenti o, in mancanza ‘di una convocazione ufficiale, anche qualora
stano presenti tutti | suol membri. Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti. Il
Consiglio Direttivo & investito dei pit ampi poteri per la gestione dell'associazione. Spetta, pertanto, fra
'+ I'altro a titolo esemplificativo, al Cansiglio Direttivo: a) curare Fesecuzione delle deliberazioni assembleari;
b) redigere il bilancio preventivo ed il rendiconto economico e finanziarig; t) predisporre i regotamenti ed i
disciplinari interni; d) stipulare tutti gli atti e contratti inerenti all’attivitd sociale; e) delibérare circa
I'ammissione e l'esclusione degli associati; f) deliberare’le azioni disciplinari nel confronti degli associati; g} -
nominare i responsabili delle. commissioni di lavoro e dei settori di attivita in cui si artlcola la vita
dellAssociazione; h) compiere tutti gli .atti e le operazioni per la carretta amministrazione della
assoclazione. 1) affidare, con apposita delibera, deleghe speciali a suoi membri {) nomina i Soci Onorari.

Art.21 Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pil componenti il Consiglio Direttivo decadano
dall'incarico, il Consiglio. Direttivo provvedera alla loro sostituzione nominando i primi tra i non eletti, che
rimangono in-carica fino allo scadere dell'intero Consiglio Dirett'lvo, nellimpossibility di attuare detta
modalita, il Consiglio Direttivo pud indire elezioni suppletive per sostituirli. Ove decada oltre la meta deéi
membri del Con5|gllo Direttivo; I'Assemblea dei Soci dovra provvedere alla nomina di un nuovo Consiglio

. Direttivo.

Art. 22 1l Presidente ha la rappresentanza legale e la firma dell’Associazione, Al Presidente & attribuito in via
autonoma il potere di ordinaria amministrazione e, previa delibera del Consiglio Direttivo, il potere di
straordinaria amministrazione. |l Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza
di mandato, per d|mlsslom volontarie o per eventuale revoca, per gravi mativi, decisa dall'Assemblea
ordinaria, con la maggioranza dei presenti. Le condizioni di opera’uwté su eventuali conti correnti bancari
e/o postall saranno deliberate dal Consiglio Direttivo. In caso di assenza o di impedimento le sue mansioni
vengono esercitate dai Vice-Presidente. In caso di dimissioni, spetta ai Vlce—PreSIdente coordinare I'attivita
di ordinaria amministrazione in attesa che il ConS|gI|0 Direttivo nomini il nuovo Presidente. il Segretarlo
redlge i verbali delle riunioni degll organi sociall e cura la tenuta dei relativi libri sociali e regrstn Provvede a.
parre in essere le‘deliberazion’ del Consugllo Direttivo predispone e conserva gli atti. Ha il compito della cura
e conservazione della documentazione sia in entrata che in uscita e dei rapporti esterni e si coordina con il
tesoriere i Presidenti di Commissioni, & responsablle della tenuta dei libri sociali. Il Tesoriere presiede alla’
gestione amministrativa e contabhile e redlge le scritture contabili provvedendo al, corretto svolgimento
"degli adempiment] fiscali e contributivi, predlspone in concerto con gli altri membri del Consiglio Direttivo il
rendiconto annuale economico e finanziario nonché il bilancio preventivo. Provvede alle operazioni formali
di incasso e pagamento deliberate dal Consiglio Direttivo ha la responsabilita delle casse sociali. Riferisce
. periodicamente | Consiglio Direttivo sul’andamento economico finanziario dell’associazione. ’economo &
responsabile del patrimonio dell’Associazione. F facoltd del Consngllo Direttivo conferire mcanchl
particolari, anche temporanei, a componen‘u del Consiglio Direttivo ed anche a.persone. esterne.

Art. 23 La segreteria delle comm1ssion| & composta da; - Presidente della ”CONTRADA LA LUCERTOLA APS” -

" N. 2 Vice Pre5|dent| - Segretario; - Tesoriere; - Economo; - Presidenti delle Commissioni. Il Consiglio
Direttivo & convocato dal Presidente della “CONTRADA LA LUCERTOLA APS” tutte le volte nelle quall vi sia
materia su cui dellberare, oppure quando ne sia fatta domanda da n..5 (cinque) dei membri che lo
compongono. La convocazione & fatta a mezzo lettera da spedire anche attraverso la posta elettronica o
gualsiasi altro mezzo, non meno di cinque giorni prima dell'adunanza. Le sedute sono valide quando vi -
intervenga la maggioranza dei componenti o, in mancanza di una convocazione ufﬁclale, anche qualora
siano presenti tutti i suoi membri. Le deliberazioni 50Nn0 prese a maggioranza assoluta dei presenti. La




segreterla & investita dei plu amp| poter! per la gestione ed il funznonamento delle Commuss:om di cui al
precedente Art.20. ' -

. Art.24 Costituiscono libri socuall obbligatorl a. Libro Soci; al, reglstro volontarl b. Libro verbali delle
Assemblee Soci; c. Libro verbéh del Consiglio Direttivo; d. Libro verbali delle Commissioni; e. Libro inventari
del patrimonio; f. Libro delle delibere dell’organo di controllo; g. Libro delle delibere dei Probiviri; h. Libri
previsti dalle vigenti normative. fiscali. Tutti gli associati in regola con il versamento delle quote’ sociali
hanno diritto, previa domanda scritta al Consiglio Direttivo, di.esaminare i libri sociali. Allo scopo possono
accedere al luogo dove sono conservati, nei giorni e negli orari stabiliti dal Consiglio Direttivo.

' Art 25 L’Organo di controllo, anche monocratico , & nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge. '|

componenti dell’Organo di controllo, ai. quali si applica F'art. 2399 del Codice civile, devono essere scelti tra
. le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti
requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti. L'Organo- di controllo wgala .
sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con
riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza
dell'assetto organizzativo, ammmlstratlvo e contabile e sul suo, concreto funzionamento. Esso pud
esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui al co. 1; art. 31, la revisione legale dei cont, In tal caso
I'Organo di.controllo & costltwto da revisori legali iscritti nel’apposito reglstro L'organo di controllo
esercita inoltre compiti di. monitoraggio dell’osservanza delle: finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, ed attesta che l'eventuale bilancia soclale sia stato redatto.jn conformlté alle linee guida
ministeriali. 1l bilancio socrale da atto degli esiti del momtoraggzo Ssvolto dai sindaci. | componenti
-dell’'organo di. controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di
ispezione e di controllo, e a tal fine, possono: chiedere agli amministratori notizie sul’andamento delle .
- operazioni sociali o su determinati affari. Se I'Organo di controllo non esercita il,controllo contabile e se .
“ricorrono 1 requisiti previsti dalla Legge , I’assocnazmne deve nominare un Revisore Iegale dei conti o una.
Someté di revisione legale iscritti nell'apposito reglstro.

Art: 26 Il Collegio dei Probiviri viene eletto dall’Assemblea dei Soci ed & composto da tfe membri effeftlvn,
eletti fra i soci e resta in.carica 2 {due) annl ed elegge al proprio interno il Presidente. Il Funzionamento del’

Colleglo & regolato con apposito disciplinare. La carica & gratuita. Le controversue tra I'Associazione e i Soci

owero tra | Seci medesimi saranno devolute alla sua’ competenza esclusuva, salvo il caso di ricorsi
all'Assemblea contro le delibere del con5|gl|o direttivo su ammissione ed esclusione dei soci. Il Collegio.
deliberera, senza particolari formalitd, entro 60 (sessanta) giorni dal suo insediamento con giudizio
inappellabile e tutti i Soci si impegnano ad accettare e rispettare. '

Art. 27 | volontari sono persone che per loro hbera scelta svolgono, per il tramite dell'Associazione, attivita
in favore della- comunitad e del bene: comune, mettendo a disposizione ‘il proprio tempo e le proprie
capacita. La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di Iucro, '
neanche indiretti, ed.esclusivamente per fini di solidarieta. | volontari che svolgono la loro attivitd in
maniera continuativa sono.iscritti in un apposito registro (volontari) tenuto dal Consiglio Direttivo, anche’
con modahté elettroniche e sono assucurah per malattie, infortuni e responsabilita civile verso terzi.

Art.28 Deve essere assmurata una sostanznale pubbllcnta e trasparenza degli atti relativi all’attivita
dell’ Assoaazmne, con particolare riferimento a Bllanu o Rendiconti annuali ‘
TITOLO VII DURATA E SCIOGLIMENTO E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO RESIDUO

Art.29 lLa durata deII Assomaz;one éa tempo !ndetermmato. Lo scioglimento dell'Associazione, ptid essere .
defiberato dall'Assemblea con il voto favarevole dialmeno i tre quarti degli associati.aventi diritto di voto.
patrimonio residuo-e quant’altro in possesso dell’Associazione sard-devoluto alla Pro Loco Querceta APS o
' ‘in mancanza ad enti del terzo settore che perséguano la promozione e lo sviluppo dell'attivita sporti\}a,

)



previo parere positivo dell’ Ufﬁmo di cui all artlcolo 45 decreto legtslatlvo 3 ‘luglio 2017 n. 117 e salva
" diversa destinazione imposta dalla Iegge - :

TITOLO VIII ONORIFICENZE

Art.30 Viene istituita I'onorificenza “CAVALIERE DI SAN LUIGI” (patrono del paese) in ragione di una, e non
pil df una, per ogni anno di vita della Contrada, nata statuariamente nel 1956, L’onorificenza pub essere,
per persone altamente meritevoli, anche retroattiva, ma deve essere collegata ad una vittoria (Palio, Sfilata,
Festival, etc..). Se Assegnata per I'anno In corso a lui devono essere dedicate le eventuali vittorie. Al -
Cavalieri di San Luigi verra consegnato un diploma attestante il Cavalierato. Il cognome, il nome ed il motivo
del Cavallerato verranno iscritti nell’Albo d’Oro della Contrada che sard custodito dal -Presidente o dal
Presidente Onorario della Contrada. L'investitura del Cavaliere di San Luigi sara fatta alla presenza del
Consiglio Direttivo. Il Presidente-o il Presidente Onorario gli consegners il diploma ed il cerimoniere fara
firmare: dal Presldenté Onorario, dal Presidente del Consiglio Direttivo ‘e dal heo eletto .il libro d’oro.

- DOVERI DEL CAVALIERE DI SAN LUIGI: - operare e contribuire affinché si'perpetuino hel tempo le-tradizioni -
della Contrada La Lucertola; - esprimere .con fatti e parole un corretto comportamento; - tutelare il
. patrimonio storico e materiale della Contrada la-Lucertola affinché, nel caso si verifichi lo scioglimento della .
medesima, essa venga ricostituita cosi come detta il presente statuto; - presenziare alle cerimonie .di
investitura degli altri Cavalieri di San Luigi. DIRITTI DEL CAVALIERE DI SAN LUIGI: - libero accesso nei locali .
sociall; - partecipazione alle Assemblee, con diritto di voto;.- presenziare aIIe cerlmome di mvestltura degli -

altri Cavallerl di San Luigi. '

TITOLO.IXNORME E CLAUSOLE FINALI CLAUSOLA COMPROMISSORIA

"~ ART. 34 Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni
e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal decreto legislativo 3 luglio 2017,
n 117 e, in quanto compatibili, dal Codice civile e dalle norme, direttive e disposizioni vigenti contenute
nello Statuto e nei Regolamenti delle Federazioni Sportive ed Enti cui Vassociazione & affiliata. L'acronimo
APSola Iocqzione'"associazioné di promozione sociale” sono inseriti nella denominazione in via automatica

" e saranno spendibili nel rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle. comunicazioni con il °
pubblico solo dopo aver ottenuto I’iscrizione, al Registro unicé naziohaie del terzo settore,

Art.35 Eventuali variazioni dei dlsmplinarl, funzionamento delle Commissioni e del Colleg|o ‘dei Probiviri di
competenza del Consiglio Dlrettlvo, non costituiranno variazione al presente statuto.

DISCIPLINARE PER IL FUNZIONAIVIENTO DELLE COMMISSIONI

Le Commissioni, composte da un numero variabile secondo dlsposmom della Segreterla delle commissioni .
dovranno godere di autonomia decisionale nell’ ambito del loro potere esclusivamente propositivo, in
guanto spettante al COﬂSlgllO dlrethvo Il potere dehberatlvo ‘Presenteranno pertanto, alla segreterla per
I'approvazione, all'inizio di ogni anno: il programma e il bilancio preventivo. Il Programma e il bilancio
preventivo approvati dalla segreteria saranno immediatamente operativi se’conformi alle decisioni prese in
consiglio” direttivo in materia. Eventuali- modifiche dovranno essere sottoposte alla segréteria. Le
Commissioni eleggono un.segretario con funzioni di coOrdinamento e incaricato della redazione e della-
. tenuta dei verbali delle riunioni e della tenuta della documentaznone Le commissioni dovranno rispettare i
regolamentied i dismplmarl mterm '

DISCIPLINARE PER IL FUNZIONANIENTO DEL COLLEGIO DE! PROBIVIRI 1l Collegio dei Problvm e convocato
dal Presidente della Contrada per essere informato delle questioni disciplinari. Il Collegio dei.probiviri
nomina un Presidente con funzioni di coordinamento dei lavori. Nelle proprie decisioni, il Collegio, dovra
tener conto della gravita dei fatti e dei danni morali e materiali subiti dall’Associazione. Le sanzioni da
applicare saranno: - Richiamo; - Sospensione. E’ dovere <.1evl Collegio dei Probiviri, nel caso si verifichi lo
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scioglimento della Contrada La Lucertola, tuteiare i patrimomo storico della medesima- afﬁnché essa venga
ricostituita cos} come detta il presente statuto.

Il presente statuto, composto di n. 35 Articoli potra essere modlﬁcato solo dall Assemblea de| Soci.

1l presente Statuto é approvato dall’Assemblea dei Som in data 14, 12 2022

Il presente Statuto entra in vigore ll-glorno successivo aIIa sua approvazuone.

il Presidente dell’As blea

Lesvsennasgfenrscanacrsmrraglonnancersncnrersasve

(Michele Gia-nnaccini)

fSerena Elena Giannelli)



