Statut

der Musikkapelle Moos in Passeier

Art. 1) NAME UND SITZ

Der Verein fihrt den Namen ,MUSIKKAPELLE MOOS i. PASSEIER" und die Dauer
seiner Tatigkeit ist unbeschrankt.
Der Vereinssitz ist in Moos i. Passeier, Schulhaus Nr. 8.

Art. 2) ZWECK UND TATIGKEITEN DES VEREINS

Bezugnehmend auf Art. 5, Abs. 1 des GvD 117/2017 verfolgt der Verein vorrangig
folgende Tatigkeiten im Allgemeininteresse:
— Organisation und Ausibung von kulturellen, kiinstlerischen oder

Freizeitaktivitidten von sozialem Interesse. Er bt dies als ehrenamtliche
Tatigkeit und Tatigkeit von allgemeinem Interesse aus.

Im Besonderen ist der Zweck des Vereines die Férderung und Pflege der Blasmusik,
die Hebung der musikalischen Leistungsfahigkeit der Mitglieder, die Werbung um das
Verstandnis fur qualitdtsvolle Blasmusik, die Foérderung des kulturellen Bewusstseins,
die Wahrmmehmung und Vertretung gemeinsamer Interessen und die Verbreitung von
Kultur.

Der Verein unterstitzt die Mitglieder durch umfassende Aus- und
Weiterbildungsangebote und Dienstleistungen, die auf deren Bedirfnisse abgestimmt
sind und ihnen die Durchfiihrung ihrer Tatigkeit erleichtern.

Die Tatigkeit des Vereins ist unpolitisch, gemeinnitzig und nicht auf die Erzielung von
Gewinnen gerichtet. Er verfolgt ausschlieBlich birgerschaftliche, solidarische und
gemeinnitzige Zielsetzungen.

Im Sinne des GvD 117/2017, Art. 6 kann der Verein auch weitere Tatigkeiten ausiiben,
die instrumentell und sekundar zu der im Allgemeininteresse ausgelibten Haupttatigkeit
des Vereines sind.

Art. 3) DER VEREINSZWECK SOLL ERREICHT WERDEN DURCH

a) regelmafige Probentatigkeit;

b) Heranbildung von Jungmusikanten;

c) Regelmalige Konzerttatigkeit im Heimatort;

d) Mitwirkung bei Festen und Feiern der Ortsgemeinschaft;

e) Veranstaltung von Musikfesten und geselligen Veranstaltungen;
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f) Bereitstellung eines geeigneten Probelokals;

g) Bereitstellung von Instrumenten und Notenmaterial;

h) Pflege der Kameradschaft unter den Mitgliedern;

i) Teilnahme an in- und ausléandischen Musikfesten und Wertungsspielen;

J)  Werbung fir die Musik durch Konzerte, Vortrage und dgl.;

k) Zusammenarbeit mit anderen kulturellen Vereinigungen und Einrichtungen des
Ortes und Landes.

Art. 3) BESCHAFFUNG DER GELDMITTEL

Die zur Erreichung der Ziele des Vereins erforderlichen Geldmittel werden
aufgebraucht durch:

— Offentliche Beitrage und Férdermittel
— Einnahmen aus Veranstaltungen, auch in Zusammenarbeit mit anderen

Institutionen
— Sonstige Einnahmen

— Beitrage unterstutzender Mitglieder
— Beitrage der Fraktionsverwaltung oder anderer Kérperschaften

— Geldwerten, beweglichen und unbeweglichen Giitern eder-Sachwerten, die aus

Ankauf, Spenden, Schenkungen, Hinterlassungen oder jedwede andere Art in
das Eigentum des Vereins Ubergegangen sind. herrithren—oder—aus—einem

anderen-Grunde-eingehen:

Als Geschéftsjahr gilt das Kalenderjahr.

Art. 5) VEREINSVERMOGEN

GemaB GvD 117/2017 Art 8 Abs 1 und 2 durfen samthche Einnahmen aus
Veranstaltungen und Beitrdgen von &ffentlichen und privaten Kérperschaften oder
Personen, sowie allfdllige Verwaltungsuberschiisse ausschlieRBlich  fiir die vom
Vereinsstatut vorgesehenen Tatigkeiten verwendet werden.
Die Verteilung von Gewinnen oder von Riicklagen an die Mitglieder, auch in indirekter
oder zeitversetzter Form, ist ausdriicklich ausgeschlossen.

Art. 6) MITGLIEDSCHAFT

Der Verein besteht aus: Es-gibt:
a) ordentlichen Mitgliedern v v
b) Ehrenmitgliedern 7
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Die Aufnahme als ordentliches Mitglied ven—Mitgledern erfolgt durch den
Vereinsvorstand, der die Aufnahme unter Angaben von Griinden ablehnen kann.

Neue Mitglieder werden mit Beschluss des Vorstandes aufgenommen. Die Prifung
Uber das Leistungsabzeichen des OBV in Bronze soll dafir nach Méglichkeit abgelegt
werden.

Ehrenmitglied kann eine Person werden, die sich um den Verein aulerordentliche
Verdienste erworben hat.

Die Ernennung zum Ehrenmitglied des Vereins erfolgt auf Vorschlag des
Verelnsvorstandes durch die Jahreshauptversammlung

Jeder unbescholtene, musikverstandige Birger kann in die Kapelle aufgenommen
werden.

Art. 7) VERLUST DER MITGLIEDSCHAFT

Die Mitgliedschaft erlischt:
— bei Auflésung der Musikkapelle
— durch freiwilligen Austritt;
— durch Ausschluss: wenn die Satzung oder die ordentlich gefassten Beschllisse

der Jahreshauptversammlung oder des Vereinsvorstandes nicht eingehalten
werden, das Ansehen und die Ziele des Vereins gefahrdet oder verletzt werden,

oder gegen die Kameradschaft vorgegangen wnrd wenﬂ—aeh—em—kfh%ghed

Der Ausschluss wird vom Vereinsvorstand beschlossen und muss von der
Jahreshauptversammlung, nach Anhérung eines eventuellen Rekurses, bestatigt
werden;

Art. 8) RECHTE UND PFLICHTEN DER MITGLIEDER

Ordentliche Mitglieder sind verpflichtet, an den Proben, Konzerten und anderen
Ausriickungen des Vereins teilzunehmen, hierzu punktlich zu erscheinen,
Kameradschaft zu halten und den/die Kapellmeisterin in seinen musikalischen
Bestrebungen tatkraftig zu unterstiitzen. Sie haben das Ansehen des Vereins und der
Musikanten jederzeit zu wahren und die ihnen vom Verein anvertrauten Instrumente,
Noten, Bekleidungs- und Ausristungsgegenstande in sauberem und gutem Zustand zu
erhalten.

Jedes ordentliche Mitglied, wie auch Ehrenmitglieder haben in der
Jahreshauptversammlung aktives und passives Stimmrecht.

Alle Mitglieder erbringen ihre Leistungen ehrenamtlich.
Die Amter werden ehrenamtlich ausgeubt.

Art. 9) DIE ORGANE DES VEREINS SIND:




a) die Hauptversammlung
b) der Vereinsvorstand

Art. 10) DIE JAHRESHAUPTVERSAMMLUNG

Es gibt eine ordentliche und eine aullerordentliche Jahreshauptversammlung.

Die Jahreshauptversammlung ist die Versammlung aller Mitglieder und findet alljghrlich
statt. Sie ist vom Vereinsobmann/Vereinsobfrau an einem vom Vereinsvorstand zu
bestimmenden Tag mindestens 8 Tage vorher, unter Bekanntgabe der Tagesordnung,
schriftlich einzuberufen.

Die Jahreshauptversammlung ist bei satzungsgemaRer Einberufung bei Anwesenheit
der Halfte + 1 der Mitglieder beschlussfahig. Es ist ausdriicklich untersagt, dass sich
ein Mitglied durch ein anderes Mitglied vertreten lasst.

In zweiter Einberufung ist die Beschlussfahigkeit bei jeder Anzahl der erschienen
Mitglieder gegeben.

Die Jahreshauptversammlung beschlieBt im Allgemeinen mit einfacher
Stimmenmehrheit der giltigen  Stimmen -  Ausnahmen  hierzu  sind
Statutenanderungen, die Auflésung und die Abwahl des Vereinsvorstandes.
Stimmenthaltungen bleiben bei der Stimmenzahlung unberucksichtigt. Bei
Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt. Uber Antrage, die nicht auf der
Tagesordnung sind, kann die Jahreshauptversammlung nur beschlielen, wenn hierzu
die Zustimmung aller anwesenden Mitglieder erfolgt.
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Eine aulRerordentliche Mitgliederversammlung wird vom Vereinsobmann/Vereinsobfrau
jedes Mal dann einberufen, wenn es der Vorstand fiir notwendig erachtet, oder, wenn
es von mindestens einem Zehntel aller Mitglieder unter Angabe der Tagesordnung
verlangt wird.

Die Auflésung des Vereins kann nur auf einer eigens hierzu einberufenen
auRerordentlichen Jahreshauptversammlung beschlossen werden. Der Beschluss
erfordert eine Dreiviertelmehrheit aller Mitglieder.

Art. 11) AUFGABEN DER JAHRESHAUPTVERSAMMLUNG

— Entgegennahme und Genehmigung des Jahresberichtes der Funktionare
— Entgegennahme des Kassenberichtes, des Berichtes der Rechnungsprifer und

Entlastung des Kassiers;
— Genehmigung der Jahresabschlussrechnung;

— Ehrung verdienter Mitglieder und Génner;

— Ernennung von Ehrenmitgliedern;

— Wahl und Abwahl der Mitglieder des Vereinsvorstandes
— Wahl und Abwahl der beiden Rechnungspriifer;

— Entlastung des Vereinsvorstandes
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— Beschlussfassung zur Verantwortung der Mitglieder der Vereinsorgane und
Auslbung der Haftungsklage diesen gegentber

— Wahl der beiden Stimmzahler, diese werden gleichzeitig von der
Jahreshauptversammlung ermaéchtigt, das Protokoll zu genehmigen und
gemeinsam mit dem Obmann und dem Schriftfilhrer zu unterschreiben;

— Beschlussfassung Uber alle jene Angelegenheiten, die vom Vereinsvorstand
oder der ordentlichen Mitglieder auf die Tagesordnung gesetzt werden.

— Beschlussfassung Uber die Statutenanderung

— Beschlussfassung zur Auflésung, Umwandlung, Fusion und Spaltung des
Vereins

Art. 12) DURCHFUHRUNG DER WAHLEN

Wabhlen sind, falls nicht anders festgesetzt, in geheimer Abstimmung mit Stimmzetteln
durchzufiihren.

Wahlvorschldage kénnen vom scheidenden Vereinsvorstand oder von ordentlichen
Mitgliedern eingebracht werden.

Die Kandidaten sind der Hauptversammiung vor Beginn des Wahlvorganges zu
unterbreiten.

Fallen auf zwei Kandidaten gleich viele Stimmen, wird eine Stichwahl durchgefiihrt.

a) Ernennung des Wahlvorsitzenden
Der Wahlvorsitzende wird von der Hauptversammlung mit einfacher Stimmenmehrheit
durch Handaufheben ernannt.

b) Wahl der Stimmzahler

Die beiden Stimmzéhler werden von der Hauptversammlung mit einfacher
Stimmenmehrheit durch Handaufheben ernannt.
¢) Der Obmann/die Obfrau wird in einem eigenen Wahlgang mit einfacher Mehrheit
der gultigen Stimmen gewahlt. Jeder Wéhler kann nur eine Vorzugsstimme
abgeben.
d) Falls im ersten Wahlgang zur Wahl des Obmanns/der Obfrau keiner die einfache
Mehrheit erzielt, so wird zwischen den beiden, die die meisten Stimmen erhalten
haben, eine Stichwahl vorgenommen.
e) In einem zweiten Wahlgang wird der tbrige Vorstand gewéhlt.
Jeder Wahler kann bis zu funf Vorzugsstimmen abgeben. Nimmt ein Gewahlter die
Wahl nicht an, riickt der Nachste in der Reihenfolge nach.

f) Wahl der Rechnungsprifer*in
Die beiden Rechnungsprifer und die zwei Ersatzrevisoren werden von der
Hauptversammlung mit einfacher Stimmenmehrheit durch Handaufheben ernannt;
diese durfen aber keine Vorstandmitglieder sein.

g) Stellt sich kein Kandidat der direkten Wahl zur Wahl des Obmannes/der Obfrau,
findet nur der zweite Wahlgang statt, bei dem nicht sieben sondern acht Mitglieder
in den Vorstand gewahlt werden. Der Obmann/die Obfrau wird dann aus der Mitte
des Vorstandes gewahlt.

Der neu gewahlte Vorstand muss sich innerhalb von 30 Tagen zur ersten Sitzung
einfinden.

Art. 13) VEREINSVORSTAND




Der Vereinsvorstand setzt sich aus 8 gewahlten Mitgliedern zusammen, zu denen
der/die Kapellmeister*in hinzukommt, der/die aufgrund seiner/ihrer Funktion dem
Vereinsvorstand angehort.

Der Vereinsvorstand besteht aus:
a) Obmann/Obfrau
b) Obmann/Obfrau-Stellvertreter*in
¢) Kapellmeister©in
d) Schriftfihrer*in
e) Kassier*in
f) Notenwart*in (Archivar*in)
g) Zeugwart®in
h) Jugendleiter*in
i) Beirat/Beiratin
j) Rechnungsprifer*innen

Die gewahlten Mitglieder des Vereinsvorstandes bleiben 3 Jahre im Amt (ehrenamtlich)
und sind wieder wahlbar.

Im Falle des vorzeitigen Ausscheidens eines gewahlten Vorstandsmitgliedes wird der
nachstgereihte Kandidat der letzten Wahlen nachriicken oder vom Vorstand eine
aullerordentliche Hauptversammlung einberufen, um ein neues Vorstandmitglied fir
die restliche Amtsperiode zu wahlen.

Art. 14) AUFGABEN DES VEREINSVORSTANDES

a) Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern;

b) Organisation des Vereinsbetriebes;

c) Verwaltung des Vereinsvermdégens;

d) Veranstaltung von  Auffihrungen, Musikfesten und  geselligen
Zusammenkiinften;

e) Festsetzung des Termins der Jahreshauptversammlung;

f) Durchflhrung aller MalBnahmen die der Fithrung des Vereins dienlich  sind;

g) Pflege von Kontakten zu den Behoérden, Koérperschaften, Vereinen und der
Dorfgemeinschaft im Allgemeinen;

h) Jedwede Initiative, die dem Vereinszwecke, dem Ansehen des Vereins oder der
Werbung fir den Verein dienlich ist;

i) bei Bedarf Vergabe von Aufgaben (z. B. Chronik, Presse, Jugend usw.);

J) zudem kann der Vereinsvorstand mit Beschluss dem Obmann und dem
Kapellmeister eine begrenzte Vollimacht in finanziellen Angelegenheit
erteilen.

Der Vereinsvorstand ist beschlussféhig bei Anwesenheit des Obmannes/der Obfrau
oder seines/seiner Stellvertreters*in und mindestens der Halfte seiner Mitglieder, wobei
der/die Kapellmeister®in als Rechtsmitglied kein Stimmrecht besitzt. Der
Vereinsvorstand fasst die Beschlisse mit einfacher Stimmenmehrheit der anwesenden
Mitglieder. Bei Stimmengleichheit gelten Antrage als abgelehnt.

Uber die Sitzungen des Vereinsvorstandes wird Protokoll gefiihrt.

Art. 15) AUFGABEN DER EINZELNEN VORSTANDSMITGLIED



— Obmann/Obfrau

Der Obmann/die Obfrau vertritt den Verein nach innen und auRen, fiihrt den Vorsitz in
der Hauptversammlung und im Vereinsvorstand. Der Obmann/die Obfrau beruft den
Vereinsvorstand ein, so oft er/sie dies fur notwendig erachtet oder wenn es die Halfte
der restlichen Vorstandmitglieder wiinscht.

Alle vom Verein ausgehenden Schriftstiicke bedlrfen seiner/ihrer Unterschrift, in
finanziellen Angelegenheiten die des Kassiers/der Kassierin.

— Obmann/Obfrau-Stellvertreter*in

Der Obmann/die Obfrau-Stellvertreter*in vertritt den Obmann/die Obfrau im Falle
seiner/ihrer Verhinderung.

— Kapellmeister*in
Dem Kapellmeister/der Kapellmeisterin obliegt die musikalische Leitung des Vereins.
Er/Sie sorgt fir den musikalischen Nachwuchs und die fachliche Weiterbildung der
Musikanten. Er/Sie ist fur die Programmgestaltung und deren Durchfilhrung
verantwortlich.
Dem Kapellmeister/der Kapellmeisterin steht es zu, Blaserinstruktoren fur die Aus- und
Weiterbildung der Musikanten zu beauftragen.

— Schriftfihrer*in
Der Schriftfihrer/die Schriftfihrerin fuhrt bei den Versammlungen und Sitzungen das
Protokoll und sorgt fiir eine geordnete Aufbewahrung dieser Niederschriften.
Er/Sie erledigt die Korrespondenz, erstellt den jahrlichen Tatigkeitsbericht des Vereins,
fuhr die Mitgliederlisten und macht den Vereinsvorstand auf die fallweise Falligkeit von
Ehrungen langjahriger Mitglieder aufmerksam.

— Kassier*in
Der Kassier/die Kassierin verwaltet die Kasse des Vereins. Er/sie fiihrt Uber alle
Einnahmen und Ausgaben Buch aufgrund von Eingans- und Ausgangsbelegen und
verfasst den jéhrlichen Kassabericht, den er/sie rechtzeitig vor der
Jahreshauptversammlung den Rechnungsrevisoren zur Uberpriifung vorlegt. Er/Sie
fuhrt und Uberwacht die Kassengebarung der Vereinsveranstaltungen und legt iiber
jede derselben dem Vereinsvorstand eine Abrechnung vor.

— Notenwart*in (Archivar*in)
Dem Notenwart/der Notenwartin obliegt die Betreuung und Verwaltung des
Notenarchivs, sowie die tbersichtlich geordnete Aufbewahrung und Instandhaltung der
Musikstlcke. Er/Sie verteilt die Noten an die Musikanten und ist fir ihre Einsammiung
verantwortlich.

— Zeugwart*in
Der Zeugwart/die Zeugwartin hat die Obsorge Uber die Instrumente, Trachten und iiber
das Probelokal. Er/Sie fiuhrt Buch Uber das gesamte Inventar. Auerdem obliegt
ihm/ihr die rechtzeitige Bereitstellung der notwendigen Podien, Pulte, Beleuchtung usw.
bei konzertanten Auffihrungen der Kapelle.

— Jugendleiter*in Q%‘NO



Dem Jugendeiter/der Jugendleiterin obliegt die Werbung Jugendlicher fur den Verein
und die Betreuung derselben, insbesondere auch bei Ausfligen und Reisen der
Kapelle. Er/Sie tritt bei Proben und Ausriickungen, bei denen Jugendliche mitwirken,
dafiir ein, dass der Ton in der Kapelle ein den Jugendlichen angepasster ist.

— Beirat/Beiratin
Der Beirat/die Beiratin soll mit Rat und Tat im Vereinsvorstand mitarbeiten und von Fall
zu Fall bestimmte organisatorische Aufgaben ibernehmen.

— Der Rechnungspriifer/Die Rechnungspriiferin
Das Kontrollorgan des Vereins besteht aus mindestens zwei Rechnungsprifer*innen.
Sie werden von der Jahreshauptversammlung ernannt und bleiben drei Jahre im Amt.
Die Rechnungsprifer*innen haben folgende Aufgaben:

— Kontrolle und Uberpriifung der gesamten Vermégensgebarung des Vereins

— Kontrolle der ordnungsgemaRen Aufzeichnungen des/der Kassiers*in
— Kontrolle der zweckmaRigen Verwendung der Einnahmen
— Beachtung der Gesetze und des Statutes und die Einhaltung der Prinzipien

einer korrekten Verwaltung
— Uberwachung der birgerschaftlichen, solidarischen und gemeinniitzigen

Zielsetzung des Vereins

Den Rechnungspruferinnen sind auf deren Anforderung alle erforderlichen
Unterlagen zur Verfiigung zu stellen.

Die Rechnungsprifertinnen treten mindestens einmal jahrlich zu einer
Kontrollsitzung zusammen. Sie haben tber das Ergebnis tber ihre Prifung der
Jahreshauptversammlung zu berichten.

Die Mitglieder des Vereinsvorstandes haben Anspruch auf Ersatz der ihnen in
Auslibung ihrer Tatigkeit fur den Verein entstandenen Kosten, die zu belegen sind.

Art. 16) SATZUNGSANDERUNG UND AUFLOSUNG DES VEREINES:

Anderungen dieser Satzung kénnen ausschlieBlich durch die Jahreshauptversammiung
beschlossen werden, wenn dies von der Tagesordnung vorgesehen ist und drei Viertel
aller Mitglieder anwesend sind. Satzungsanderungen bediirfen der Zustimmung von 50
Prozent plus einer Stimme der anwesenden Mitglieder.

Die Auflésung des Vereins kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen
aullerordentlichen Mitgliederversammlung beschlossen werden. Der Beschluss
erfordert die Drei-Viertel-Mehrheit aller Mitglieder.

Im Falle einer Auflésung des Vereines bestimmt die Jahreshauptversammiung tber die
Art der Vermdgensliquidation, wobei das verbleibende Vermégen unter Beachtung der
geltenden gesetzlichen Bestlmmungen einer anderen Korperschaft des Drltten Sektors
zu ubertragen ist.

Art. 17) SCHLUSSBESTIMMUNG ﬁ]




Bei allen nicht in diesem Statut geregelten Bestimmungen gelten jene des Kodex des
Dritten Sektors, des Zivilgesetzbuches und anderer einschldgiger Rechtsnormen.

Genehmigt in der Vollversammlung vom 31.01.2020.

Der Obmann

Thomas Hofer
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