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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE

CIRCOLO GAETANO PACCHI — APS

o

Articolo 1 — Denominazione sede a lh;_mta

| "associazione avente denominazione “CIRCOLO GAETANC PACCHLI - APS, &

| )
|un‘associazione non riconosciula di promozione sociale costituita ai sensi del Codice

civile & nel contesto vigente regolata ai sensi del Decreto Legisiativo 3 luglio 2017, n.

117 "“Cadice del Terzo settore™ e sue successive modifiche. | assodazione & slata -

|stlan‘I3 in data 22/061998 L'associazione ha durata a tempo indeterminato.

- =
|L'aﬁsc!:ia1inne ha sede legale in Fucecchio{Fi), via Roma, n. 66. Tl trasferimento di

sade allntemo del Comune di Fucscchio non costituisce modifica delio Satuto.

L'associazione potrd, inoltre integrare la denominazione con Facronimo ETS alka perfe |

|Zionata iscrizione nel Registro Linico nazionale del Terzo Settore al momento della sua

raggiunta efficacia, senza che ¢ richieda modifica dello statuto.

| Articolo 2 — Scopo finalita ed attivita

_,_,--"."’ =
2 "E:l?—/
Lassociazions & un centro di vita a:ﬁ;:::iatiua, aumn;rrm, pluralista, apartitico, a carat- .
tere volontario, democratico e antifascista, che si riconosce pienamente nel valon ﬁal
\la Costituzione defla Repubblia e della Resistenza partigiana. Sc0po principale
| dellassociazione & promuovere la socality, il mubualismo, la partecipazions & lo svi-
2% ' luppo del senso di comunita. B

L'associazione & costifuita, ai sensi del d. igs. 117/2017, come ente del Lerzo settore &

| assnciazione di promozione sociale, al fine di mlgg:re attivita di utilith generale di cul

\all'art. 5 del d. lgs. 117/2017, con finalita civiche, solidaristiche e di utility sociale,

I . ) :
\senza finalita di lucro, a favore dei propri associati, ded loro familiar o di terzl, in au-

tonomia e in conformita ai principi di pluralismo, democrazia, uguaglianza & nel ri-




spetto della dignita di ognuno & avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volon |

(2riato dei propri associat.

35 | L'associarione non dispone fimitazioni con riferimento alle condizioni economiche e

| discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all'ammissione degli associati e non pre |

veds il diritto di tresferimento, a qualsiasi titolo, della quots assodativa. I

40 | Lassociazione & costituita per Il persequimento delle sequenti attivits di utilith gene-

rabe di cui alfart. 5 del d. Igs. 11772017, con finalita civiche, solidaristiche e utiit

| sociale;

- Interventi e servizi sociali ai sensi delfarticolo 1, commi 1 e 2, della legge 8|

I
novembre 2000, n. 328, ¢ successive codificazionl, e interventi, servizi e

45 prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22

gipgno 2016, n. 112, e successive modificazioni:

- organizzazione e gestione di attivite culturali, artistiche o ricreative dii

interesse sociale, induse attivitd, anche editorial, di promozicne e diffusione

| della cultura e della pratica del wolontarizto;

I
50 - organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse socale e

culturale;

- formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione

scolastica e al suocesso scolastioo e formativo, alla prevenzione ded bullismo

[ e al contrasto della poverta educativa: I

55 - organizzazione e gestione di altivith sportive dilttantistiche: '

- promozione ¢ tubels dei diftd umani, civil, sociali e politici, promazione
i

delle par opportunita e delle iniziative di aiuto redproco, Indose le banche

del tempi di cui all'articolo 27 della kegoe 8§ marzo 2000, n. 53, e i gruppi di|

acquisto solidale di cui alfarticolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre




|
2007, n. 244; |
|

attivits di beneficenza, sostegno a progelli di solidarietd anche attraverso
e

& S—
promozione della cultura della Eggal’rlzl. delfla pace @ i popoll, |:‘rEIIa
nomviolenza e dedla difesa non armata.
beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratyila di alimentd o prodott di |
B
cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, & successive madificarioni, o E
! Htxﬁﬁu;eﬁmm, beni 0 servizi a sostegno I:I!'_per:-'.nrhe f/l|
I svantaqgiate o di attivith di interesse generale a nomma del presente =5
| 3 g gir =0
iIn particolare sono attivita dellassociazione: - -
! Dmmﬂmdﬂhmm&mﬂﬁbpermrEedancmmdiﬁm;_ B
; felicta; -
75 al:l:iv'rta_rru*eajv:e, educative, di f‘m‘mazh:.lna e di socializzazione finalizzate | q'
ail‘inclusione sociale delle fasce marginali della societs;
attivita ricreative e di sodalizzazione per anziani;
attivita educative, riceative e di socializzazione per fasce giovanili di assodat |
“Nne e della popolazione di rifenrruzntn_, - - — o
. e !
B0 attivitd educative, ricreative e di socializzazione per famigle;
attivita di educazione alla cttadinanza; 38
i promozione e sﬂlupp-:u delle reti di comunita;
! organizzazione e gestione di eventi di promazione ed approfondimento di;_
| matiche di particolare rilevanza sodale e culturale;
" , =

raccole pubbliche di fondi;

attivita di promozione ¢ valorizzazione del beni cornuni e del temitorio;

promozione e valorizzazions di buone pratiche in materia di sostenibilita am-

bientzle;




- ogni altra attivita che sia espressione delle athivita di utilita generale sopra

ingividuaile.

In attuazions delle finalith civiche, sdlidaristiche e di wlilith sociale, SON0 SCOPI pring-

pali dell'associazione, permettere ko sviluppo culturale e dvile tanto dei propri sodi, |

che dellintera comunita attraverso la promozions & o sviluppo della socalita e la -

creazione dei legami sociali, la promozione e lo sviluppo defla partedpazione e delie

relazioni solidali, i3 promozione e o sviluppo del senso di comunita, b prosmozione e

o sviluppo del volontariato guale strumento i partedpazione alla comunita per b

finalita di cui al presente articolo, la promozione nonché la libera espressione della

personalits degli individui sostenendo la produzione culturale dal basso e defla pro- |

tui st manifestano esperienze culturali, ricreative e formative e tuth guelll in cui Si pud |

mozione della cultura come bene comune e sensibilizzazions dvica. Tutli | ampl in

dispiegare una battaglia Givile contro ogni forma di ignoranza, di intolleranza, di vio- |

lenza, di censura, di inglustizia, di razzismo, di discriminazione, di emarginazipne, di

L'associazione potra, inoltre, ai sensi ed agli effetti dellart. 6, d. lgs. 1172017, swol-

| gere gttivita diverse, secondarie e strumentall a guelle indicate nei precedenti para- |

| grafi, secondo criteri e limiti definiti con apposito decreto ministeriale. La loro indivi-

duazione sar sucEssivamente operata da parte ded consiglio direttivo.  Potra innrl:rel_

previsto dalie nomme l:itatepunci'rédai,gen'euatruaﬁm da gueste previsti atiraverso la

richiesta a terzl di donazioni, lasoti e contributi di natura non cmﬁspetﬁﬁ al fing di

finanziare e proprie attivita di interesse generale & nel rispetto dei principi di va'iﬁrl

)
00
e |
o
—
=1 105
3
sofitudine forzata sono potenziali settori d'intervento dell'assodazione.
-'_;‘-l'\-\.
B
T Ty =
110
|
115

trasparenza e correfterza nei rapparti con i sostenitori @ con il pubblico. |




LAssoCiazione pud inoltre svolgere attivita di somministrazione aifalle sodfe di ali-

| menti e bevande come momento ricreativo e di sodalita, complementare e strumen- |

tale all'attuazione degli scopl istituzionali ¢ defle attivits di interesse generale, mm&i

| previsto dalfart. BS comma 4 del CTS.
i

Articolo 3 — Assunzione e perdita della gualihica di socio. Caratbere

| aperto dell‘associazione.

i u

Il numero dei sod & illimitato & non pud essere inferiore al numeno minimo stabilito

per legge. Pud diventare socio chiunque si riconosca nel principi e nelle finalita

125

!E'Sp.I'EEE nel presente statuto, indipendentemente dalia propria identita sessuale, na-

zionalita, appartenenza elnica, politica e religiosa. L'sdesione a socio di un minore di

130

anni diciotho deve avwenire previo consenso del genitore. Gli aspirantl sod devono

presentare domanda di ammissione all'associazione con espressa dichiarazione di ac-|

| cettare e pertanto impegnars 3 rispettare ke nome del presente statuto e del rego-

| Eamenti interni, nonche le elterion delibers degli omanismi sodadi.

| Sulle domands di ammissione a socio decide, entr) sessanta giomi, il consiglio dinet-

| tivo dell'associazione, anche tramite uno o pil suol componenti a cid specificamente

EEEI espressamente delegatl. Della dedsione & data notizia al richiedente mediante

Icmsegna della tessera sodale. In caso di ammissione del socio ne & data iscrizipne

135

inrellihm s0ci. Nel caso in cui la domanda venga respinta, oppure ad 2553 non venga

|data risposta entro |l termine previsto dal precedente comma, nteressato potra pre-

isenmre, entro died giomi a decorrere rispeitivamente dalla comunicazione del dinie-

\go o dallo scadere ded termine previsto per la dedsione sulla richiesta di ammissione,

| ricorso scritto al presidente sul quale decidera In via definitiva |a prima assemblea dei
I
| soc.

140

iLu Status di s0ci0, una volta acquisito, ha carattere permanente & pud venir Meno




solo nei casi previst dal successivo articolo 4. Non 50n0 pertanto consentite iscrizioni |

| che violino tale principio introducendo oriteri di ammissiong 2 termine oppure lmita- |

Zioni del diritti riconosciuti ai 0Ci.

La quota associativa rappresenta esdusivamente un versamento periodico obbligato-

rio a sostegno economico dell'associazione non costituisce pertanto titolo di proprieta |

o di partecipazione a proventi. La quota sodalke non & rimborsabile, trasmissibile e

rivalutabile,

Articolo 4 — Perdita della qualifica di socio

La qualifica di socio si perde per:

- decesso;

- scoglimento dell'assocazione;

mancato pagamento della quota sodake;

\.H__-_,l
s - esclusione per gravi motivi ai sensi del successivo articolo 6;
o
- - FECESS0
—_ :
= - 155 | Ti recesso & eserdtabile in qualsiasi momento. 11 diritto di recesso dovra eserditarst |
=, mediante comunicazione scritta al presidente gwwero al consiglio direttivo. 1 recesso |
o . =
%"‘ non comporta la restituzione neanche parriale della quote associativa e dei contributi|
)
.
Articolo 5 - Diritti e doveri del socio
160 | I soci hanno diritto di partecipare a tutte le iniziative e le attiviln promosse
daliassociazione, di frequentare B sede sociale, di !jiunlrsi in assemblea e partecipare
al suo svolgirmento. i
1 soci hanno Inaltre diritto di prendere visione ed ispezionare i libri sodiali, ai sensi del
suCcessivo articolo 14.
165

Ogni socin, che sia SIS0 ammesso da almeno un mese e abbla prowweduto al paga-




| :
|mento della quota sociale annuale, ha diritto di voto in assemblea. T 50 hanno altresi

| diritto di eleggere gii organismi dell'associazione & di essere eletti negli stessi nonche

| i esercitare b ulteriori facoith riconosciute dal presente statuto.

1l socio & tenuto 3l pagamento della quots sociale annuale, al rispetto delle norme

a7 peewiste dallo statuto, dai regolamenti e dalle ulteriori delibere degll onganismi

| deli'assaciarione, nonché al mantenimento di un contegno pirato agli ondinari prind-

|pl di buona fede, correltezza e decoro nella partecipaziope  alle  attivita

| dell'assocazions ed in gencrale nella frequentasione della sade sodiale. In particolare

| & obbligo del sodo mankenere una condatta di rispetto versa gli altri sod e verso gii

175 | organismi sociali nonché verso il buon noms dell'associarione e verso i beni della

stegsa.

Al sodio che assuma un contegno contrario @ quanto previsto dal presente statulo |

| dalle delibere degli organismi sociall potra essere applicata sanzicne disciplinare 28

| sensi del successive artioolo.

18 | Articolo 6 - Azione disciplinare

Tl consiglio direttivo, con deliberazione motivata, ha facola di erogare, in proporzione

[
ali'entity del fatto, richiamo scritto oppure sospensione temporanea del sodo che as-|

suma un contegno contrario alle disposizioni ed ai principi del imsmte statuto non- |

!fhé 2 quanto stabilito dai regolament] e dalle deliberazioni degli orpanismi social.

165 | Nel caso in cui il socio ammechi danni materiali o morali di gravi entits all'associazions,

gvverg con il proprio comportamento arrechi danni materiall o morali ad altro soGo.

owverp a terzi in pocasioni comungue connesse la partecipazione alla vita assodat- |

\va, ovvero adotti condotte che manifesting con evidenza incompatibilid con qudﬂﬁ|

sociali espressi all'art. 2 dello statuto ovvero in tutli i casi in cul ricormana altri gﬁm‘

190 mativi, il consiglio direttivo pud, sempre con delibera mothvats, decretare I'esdusiong




del socio. Dell'applicazione delia sanzione viene dats immediata comunicazione al so- |

I mwverso la deliberazione che at:u_:dl'ca Iz _ﬁl‘Ei:ﬂ'rE disciplinare polra essere presentato |

| ricorso saritho al presidente entro i termine di died giomi da quello di comunicazione

I
della deliberazione che abbia disposto ks sanzione. Sullo stesso s pronuncera in via

Lo
- definitiva la prima assemblea ded sodi.
Articolo 7 — Democrazia e partedpazione
I mﬁ;ﬁ_gajerali ai guall si ispira e si uniforma k3 vita assodiativa S0n0 ladozione dr_
T —
A strument! democratic di govemo, la trasparenza delle decisioni, la verificabilita del
200 | programemi, 'uguaglianza di diritt di tutt | soci.
)
Yoo o Le deliberazioni degli organismi direttivi devono essere verbalizzate ned libri sodiall. Le
" g
= deliberazioni devono essere tempestivamente portalie 3 conoscenza dei sod,
= AT b :
r'-ﬂ‘ In armonia con i prindpi i, la ; h ismi deve ni
—_— principi sopra espost, 8 convocazione degli organ avvening

secondo  modalita ¢ tempi che consentano la pil ampia partecipazione dei compo-

nml:i.

Salvo deroghe espressamente previste neflo statuto, le decisiond degli organismi dir- |

genti song valide in prima convocazione alla presenza della meta pid uno dei compo- |

nenti effettivamente in carica, in seconda convocazione a maggioranza semplice dei |

210

prasenti.

Articolo 8 - L"assemblea dei soci _ !

| L'assembiea & l'organo sovrano dell'associazione. Si riunisce almeno una vola Fanno |

| entro il 30 aprile per approvare il hiag;clﬂ dedlass00azione. | _

Hanna diritto di voto in assemblea tutti | soci che sia stati ammessi da almeno un me-|

213

| se e abbiano provveduto al pagamento della quota sodale annuale prima della data |

I
| delky svolgimento dell’assembilea.




‘ogni qual volta ne facda richiesta motivata almeno un decimo dei Sod avent dintto al

| WD,

| La convocazione dell'assemblea avviene mediante comunicazions da darsi almeno

220 |died giomi prima del sun svolgimenlo in forma satta, con avviso pubblico esposto

nella sede sodale, montenente il luogo, ka data & ora di prima e seconda COMWOCAEI0-

‘e e l'ording ded giomo.

Spetta alhgsa‘nhlﬂa dej s0ci:

— eleggere ghi organismi sociali nonche dell'organo di controllo ¢ revi-

275 Sione;

— approvare le linee generali del programma di attivila e defiberare su

tutte le guestioni attinenti 3 gestione socale;

— approvare il bilancio annuale di esercizio assieme agli ulteror docu- |

menti ad 550 Connessi;

230 ~ deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, |

al sensi delfiart. 28 del Codice del terzo settore, & promuove azione di

responsahilita nei loro confronti;

~  deliberare sulla esclusione degli assodati in caso di ricorso del sodio;

— deliberare sulle proposte di modifica dello statuto  nonche|

235 sull’assunzione dei regolament! e sulla loro modifica;

— deliberare sullo scioglimento ﬂEII'ElSﬁnciainrl}, sulla fusione 0 Tra-

_sformazione defla stesss; i

-

— deliberare in tutti gli ulteriori casi previsti dall’atto costitutivo e dallo

staluto.

40— deliberare sulla decadenza del Consigho e def Presidente.




Le votazoni avwengono per-alzata di mang. Pobranng awenire a scrutinio segreto nel

caso ne Facdiano richiesta un berrd Soci presenti con dirtho di voto ed in ogni caso per

| I'elezione degli organi sodali. E espressamente previsto il principio del voto singolo.

Sono ammesse deleghe purché conferite per iscritto. Ogni s0Gio non pud essere pur—l

= ===

Nelle defiberazioni di approvazione ded bilando e in quelle che riguardano la loro re-

L'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & presieduta dal  presidents

delfassociarione. Tl presidente indica un segretario verbalizzante da nominarsi in seno

alla stessa. Saivo quanto previsto dagli art. 9, l'assemblea & regolarmente costituita

alia presenza della meta pil uno dei sod con diritto di voto. In seconda convocazione |

l'assemblea & regolarmente costituita qualungue sia @l numero degll intervenut.

L'assembilea, sia in prima che seconda convocasione, delibera a maggioranza assoluta

dei soci presenti con dirtto di voto. Le defiberazioni assembleari sono riportate nel |

libry verbali. Le deliberazioni devono essere tempestivamente espaste sulla bat:heca:

alfinterno della sede delf associazione per un periodo di almeno dieci giomi e SUCCes- |

| L'assembles straordinaria _é_mm-txana per deliberare le modifiche al presente ﬂ.atl.ltn

nonché per 'adozione o la modifica del regolamento sociale. Sara validamente msti-l

[it3 in prima convocazione alla predgnza della metd pill uno dei socl con diritto di |

245 | tatore di pil di tre deleghe
sponsabilita, _gir amiministraton non hanno voto.
 —
|
250
)
i
':e-r\\_/'l
LT
=
e
o 255
?K““lt:.:
]
shamente restano a disposizione dei sod per la loro consultazione.
- Mmlng-mmmﬁimdmmedﬂmmﬂne
scioglimento dell'assodiazione
250
volo e deliberera @ maggioranza assoluta.

Per ke delibere di modifica consistenti nel mero adeguamento a mutati requisiti nor-

| mativi, & sufficiente, in seconda convocazione, il volo favorevole della maggioranza |




|1:IE:in Intervenuti con diritho di voio, qualungue Sia Il numero dei so0 present.

Fatto salvo guanto previsto dallart. 44, del d. lgs. 117/2017, lo scipglimento |

|[|Eﬂ'355-lIiE!IiDI'IE dovra essere deliberato dall’assemblea stragrdinaria dei sod apposi-

tamente convocata.

am | L3 dedsione motivata di scioglimento potra essere deliberala alla presenza di almeno

[tre quinti dei S0 avent dirittl di voto & con il voto favorevole di almeno tre quarti di

que'sh Ove non sia raggiunta fale maggioranza nel Corse i tre successive CONVDoa- |

ioni_assembleari ficorrenti a distanza di almend dieci giomi, lo sdoglimento potra

| comungue essere defiberato nel corso dells terza convocazione qualsiasi 5ia il numero

275

dei sod presenti Con Maggioranza assoluta di questi.

| Previo parcre positivo dellufficio di cui allarticolo 45, d. Igs. 117/2017 € in maniera

[
| confprme a quanto stabilito dal medesimo decreto, il patrimanio residud al momento

| delfio scinglimento, dedotte ke evontuali passivita, verra devoluto ad altro ente di terzo

setiore, che abhia analoghi finalita e valor espressi negh art. 1 ¢ 2 del presente Sta-

tuto e individuato dalla medesima assemblea, salvg diversa deslinazione iMposta dlal-

[la legge.

Articolo 10 - Il Consiglio Direttivo

Il consiglio direttivo @ l'organo di amministrazione dell'sssociazione. E - eletto

285

| dalf agsembles ded socl e pub essere, per gravi molivi, revocatd 0on delibera motivata

[
| deli'assemblea. 1 suoi componenti vengono eletti dallassembiea ra i sod del sodali

|7i0 & permane in carica fre anni, E composto da un minimo di cingue membyi. Tult |

consigler sono rieleggibili. &

I componentl del consigho direttive non devono Tovarsi in nessuna condizione di in-

| compatibiits previste dallart 2382 c.c.

T consiglio direttivo si riunisce su convocazione del presidents oppurs quando ne fac-|




ciano richiesta almend tre consiglieri.

Le sedute sono valide quando vi intervenga fa maggioranza dei consiglier € le delibe- f

| ¢ S0nD approvate a maqggioranza del presenti. Le votazioni sono palesi. La parita di|

| voli comporta la reiezione della proposta. |

285 | Sono inoltre compiti specifici del consiglio direttivo garantire il corretto svolgimento
della gestione amministrativa e contabile dell'assodiazione nonché il regolare e solerte
svolgimento del tesseramento sociale. 11 consiglio pud, anche a tal fine e comungue

| 0gni qual volta ne rinvenga la necessita, distribuire tra | suoi componenti altre man-

S e .

%ﬁ sionl aftinenti @ specfiche esigenze legate all'attivits dell’associazione mmkam'
| R, e >

400 | ove Necessario, contenuti e regole.

Il consiglio direttivo ha il compito di;

EIEggHeiIPrESi:ienteEdi!WcEPrESijenm

L=

eseguire le delibere dellassemblea; |

e

formulare i programmi di attivita sociale sulla base delle linee approvate

dall'assemblea: |

sovrintendere all'ordinaria e straordinara amministrazione dellassociazione

&, allinterno delie linee guida espresse dall'assemblea, adottare titt | prov- |

vedimenti necessarl a garantire il buon andamento dell'associazione:

predisporre il bilancio annusle con indicazione dei proventi e degll oneri|

310

dell’associazione e gii ulteriori  documenti ad esso connessi seconco

guanto previsto dall'art. 13, d._lgs. 11?,.-';_'1:_!_1_?;_ : [

individuare le attivita diverse di cui all'art. 6 del d. Igs. 117/2017:

allinterno delle finee guida definite dallassemblea, deliberare sulle modalits |

33

di gestions del tesseramento;

deliberare circs Fammissione del soci, anche delegando espressamente a




cib uno 0 pib consiglier spedficamente individuats;

= convocare Fassemblea nel casl e con le modalita previste dal presente Sta- |

futy;

deliberare circa le azioni disciplinari nei confronti dei sodi;

320 | - decidere sulla stipuls di tuthi gl ati e | contrlli che impegnang
A ; SR ——
o
I'assodiazions; ) . Il 1_
~  cyrare la gestione di turt | beni mobili ed immobili di proprieta) A
AT
. .H-F“xu.l
dell'associazions o ad essa affidati a qualsiasi titolo; , 4
decdere le modalith di partecipazione dell'associazione alke attivita organiz- ) = .
e
325 zate da altre assoclazioni ed Enti se compatibili con | principi ispiratorl ded g
presente Statuto. =
1l potere di rappresentanza attribuitn agii amministratori & generale, pertanto le TR
limitazioni di tale potere non song opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Regi- frag =
stro unico nazionale del terzo setfore o se non i prova che | terzi ne erano a oo-| ]
F30 | noscenza. Le deliberazioni del consigiio direttivo sono riportate nel libro verbali, B
I Le deliberazioni restzno a disposizions del sod per ka loro consultazione.
| :
| Articolo 11 — Dimissioni del consigliere e operativita del Consiglio
I consiglieri sono tenuti a partecipare attivamente a tutte le rilinioni. E facoltd del
|
consiglio direttivo dichiarare decaduto 1l consighere che ingiustificatameanta nan il
335 |presenti a tre riunioni consecutive.
F facolt del consigliere imettere e dimissioni dal proprio incarico mediante formula-
I
|zione aliinterng della riunione del consiglio e annotazione nel verbale della seduta,
!ﬂppure, se presentate fuori dalla riunione del consiglio mediante comunicazione SCrit-
ta al presidente e dallo stesso riportata allinterno della successiva riunione del consi-
340 gho.




I consiglier decadut! oppure deceduti o dimissionari sono sostituiti, previa accettazio-

ne da parte dellinteressato e purché sussistanc | requisiti previsti dalio statuto. il

Consiglio pud cooptare fino ad un terzo dei suoi componenti. Il consigho decade |

Quando venga a mancare il nuMern minima di membr previsto dal presente statuto.

HS

In tal case spettera all'assemblea del soci provveders alla rislezione dei suol compo-

renti,

In tuth i casl in cui risulli decaduto, il consiglio uscente deve contestuaimente conve- |

Care I'assemblea indicendo nuove elezionl. L'assemblea deve essere fissata entro it

termine massimo di venti giomi dall'avwenuta decadenza. Sino alla rielezione dei nuo-

vi organismi dinigent il consighio dinmissionario permarra in carica con poteri limitati

_all'{:rdinaria amministrazione.

Articolo 12-11 Presidente ed il vice presidente

1l presidente pr? fempore ha a legale rappresentanza dell'associazione. € eletto dal|

Consiglio direttivo. Il presidente permane in carica sing alla scadenza del mandato del |

L

consiglhio direttivo del quale fa parte ed & rislegoibile.

Il presidente conwoca e presiede le riunioni dell'assembiea e del consiglio direttivo,

dirige attivita del consiglio direttivo ed esegue le delibere dell'assemblea e del consl-

glio direttiv.

Il presidente che intenda rimettere le proprie dimissioni dallincarico dovra formaliz-

zarie per iscritto allinterno della rivnione del consiglio direttivo oppure deffassembles
|

| dei sod specificandone le motivazioni.

I vice presidente sostituisce il presidépte in ogni sua attribuzione ogni quahvolta que- |

sti sia impossibilitato allesercizio delle sue funzioni.

Articolo 12 — Organo di controllo e di revisione

385

| Alla ricorrenza dei presupposti indicati agli art. 30 e 31 del d. lgs. 117/2017, sara no- I




| minato organismo anche monocraticn di controllo secondo § requisiti e con le funzioni |

|indicate dal medesimo articolo 30, d. lgs. 117/2017 allo stesso saranno affidati anche:

i compiti dell'organa di revisione laddove ne ricomrano i oriteri per l'adozione ai sensi|

dellart. 31 d. kgs. 11772017,

il componenti delliorgano di controllo, ai quali si applica 'art. 2399 del Codice civile,

| devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice

civile.

L'organo di controlle vigita sull'osservanza della legge e dello statuto @ sul rispetto dei

ara

| principi di corretta amministrasione, anche con riferimento alle disposizioni del D. Lgs.
[
|8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonche sulla adegualezza dell'assetio or

| ganizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. ESSo pud

esercitare inoitre, al superamento ded fimiti di cul al co. 1, art. 31, la revisione legale

dei conti. In tal caso l'omano di controllo & costituily da revisori legali iscrith

nell'apposito registro. | 'organo di controllo esercita inoltre compitl di monitomgoio

dell'osservanza delle finality civiche, solidaristiche e di utility sociale, ed attesta che

T'eventuale bilandio sodale sia stato redatto in conformild alie linee guida ministeriali. |

11 bilandio sociale da atto degli esili del monitoraggio svolto dai sindadi.

iI componenti ded'organo di controlio possono in qualsiasi momerito procedere, anche

I
| individualmente, ad atti di ispezione e di controflo, e a =l fine, possono chiedere agll

385

amiministration notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

Articolo 14 — Libri sodali

L'assaciazione istiuisce | seguenti Bbri sociali:

I — libro delle adunanze e defle delibere assembleari, in cui devono

essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico,

— libro delle adunanze e delle delibere del consiglio direttivo,




shone;

— libro degli associati.

I libri sono tenuti a cura del considlio direttivo. Saranng inoltri istituiti i libri delle adu-

355

nanze e delie deliberazioni degll eventuali altri organi associativi, tenuti a cura |

dellormana cui si rferscono.

Gli associati hanno diritto di prendere visione ed esaminare | libd sociali. T socio mel

intenda esercitare il diritto di visione o verifica dei EI:!ri_suciaii i tenuto faml_a- richlesta

. SCritta al consighio direttivo. La richiesta dovra essere presentata personalmente dal |

$ .

|
5000 che ne abbia interesse, dovrd essere specificarmente motivata. La richiesta, 58|

adﬂu_:]qalamenm motivata, sara approvata dal consiglio direttivo e la dedisione sar3

B e T |
X |
! immediatarmente comunicats, senza formaiitd, al sodo richiedente che potra prendere |
e
e visione dei libri sociali presso la sede sodiale deli'associazione entro 7 giorni dalia co-
e

municata accettazione della richiests, senza aggravio di tempi e costi a CAMCD |

405 | dellassodiazione,
=
< e D Articolo 15 - Volontari e volontariato
k_x R .
| L assodiazione afferma il valore soclale del volontariato quale attivith prestata a favore
. defla comunita e del bene comune in maniera libera, gratuita, spontanes e senza fini
= di lucro neanche indirett.
410

L'associazione, per il raggiungimento delle proprie finalit, si avwarra del volontariats |

Al volontario potranno essere rimborsate esclusivamente le spese effettivamente so- |

stenute per Fattivitd svolta e documentate anche mediante autocertificazione resa i |

sensi del DPR 445/2000 ai sensi e nel limiti previsti all'art. 17 d. lgs. 117/2017. Sono |

415 | esdus rimborsi spese forfetari. L'associazione provvede ad istituire apposito registro |




owe iscrivere | vadontan dell’assodazione.

.Arl,:il:nln 16 — Lavoratori

L'assodiazione pud assumere lavorstor dipendenti o avvalersi di prestazion: di lavoro

| autonomo o di altra natura, anche dei propri assodati, solo quando db sia necessario

| _,-'-""F.fj
420 |ai fini dello svolgimento delle attivity di interesse generale e al perseguimento delie o _?
= 4
Ny i
| finalith statutarie. 1K NI
r"’_?x ,|
In ogni caso, il numero dei lavorator impiegatl nell'attivita non pud £556TC SupeTion: f 2
. L | = —
\al 50% del numero dei volontari o al 5% del numero degli assoGatl. L‘TE'_T_'=,
'L-: -
| Articolo 17 — Risorse economiche a sostegno dell’associazione
425 |L’assodazione pud trarre le risorse economiche necessarie al suo funzionamento e I
| s . e
allo svolgimento della propria attivita da fonti diverse, guall: quote associative, Con- e

tributi pubblici e privati, donarzioni e lasdtl testamentari, proventi dervanti dalla ge-

| stione economica del patrimonio, proventi da attivitd di raccolta fondi nonché dalie

attivita diverse da quelle di interesse generale, di cui allart. & del Codice del Terzo

|Settore. |

= partecipazioni socictaric e investimenti in strurnentl finanzian diversi;

|1l patrimonio & ulilizzato per le attivits statutarie;al fini defl'esdusivo perseguimento

|delle finalit civiche, solidaristiche e di utilit sociale. L'eventuale residuo attivo di

430
| Articolo 18 — Patrimonio e divieto di distribuzione di utili
Tl patrimonio sociale & costituito da:
[
I = beni mabili ed mmobili di proprieta deﬂassnuamrﬂ
|
|
435 erpgazioni iberali vincolate, donawsioni, lasat;
- eventuali eccedenze degli esercizi annuali.
|ogni esertizio sar destinato allo svolgimento delle attivita Istinuzionall

440

|1l patrimonio sociale & indivisibile ed & fatto assolulo divieto di distribuire, anche in]




| maniera indiretta, utili o avanzi di gestione nonché fondi e riserve comungue denomi-

nate o capitake a fondstor, sod, lavoratorl e collsboreton, amministraton ed altro |

componenti degli organismi sociall, anche in caso di recesso o di ogni altra ipotesi di

scioglimento individuale del rapporto; salvo che la destinazione o la distribuzione non |

Articolo 19 - Esercizio sodale e rendiconto annuale

L'eseqrizio sodale ha inizio i 1 gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno. Di ogni

esercizio deve essere redatto un bilandio predisposio a cura del consighio direttivo. 11 |

bilancio, assieme al documenti ad csso oonnessi gi sensi dellfant. 13, d. lgs. 1172017,

approvazione e depositato presso il Registro unico nazionale del Terro settone.

1| Consiglio direttivo documenta il carsttere secondario e strumentale delle athivita

diverse di cui all'art. &, a seconda del casi, nella relazione di missione o in N3 anno-

1
| tazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilando.

deve essere presentato all'assemblea dei sod entro il 30 aprile di ogni anno per la sua

_ Articolo 20 - Disposizioni finali

Condividendone |e finalita, aderisce all'associazione e rete associativa nazionale “ARCT :

_i.

| Per guanto non espressamente previsto dal presente statuto, dagli eventuali regola-

 menti e dalle delibere degli organi associativi, si applicano le nomme del d. Igs. |

445 | siano imposte dalla legge.
i -
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117/2017 e s5. mm. &, in quanto compatibili, ke norme del Codice dvile.

Fucecchio (FI), 29 Settembre 2020

Il Segretario

Il Presidents ;
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