REPERTORIO N. 142.406 RACCOLTA N. 24.167 ————————-
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DoTT. CATALDO DINOLF

NOTAIO

L'anno duemilaventuno, il giorno trenta del mese di novembre

alle ore ventuno e minuti dieci. ————i————mmmmmmmmmmmm
In Poggibonsi, Via C. Battisti n. 7. Presso la sede dell'Asilo
Infantile Umberto I°-————————————— o
Innanzi a me Dott. CATALDO DINOLFO, Notaio in Poggibonsi
iscritto- a Ruolo presso il Collegio Notarile dei Distretti
Riuniti di Siena e Montepulciano, ———-———————=—————————————————
———————————————————— E’ PRESENTE IL SIGNOR:—-—-—-—————————————————
LORINI Dott. GABRIELE, nato a Poggibonsi il 22 marzo 1959, do-
miciliato per la carica presso la sede di cui infra, il quale
dichiara di intervenire al presente atto non in proprio, ma
nella qualita di Presidentg del Consiglio di Amministrazione
dell'"Aéilo Infantile Umberto I°", con sede in éoggibonsi, Via
C. Battisti n. 7, codice fiscale 82000930527, persona .giuridi-
ca riconosciuta ai sensi dell'articolo 12 del Codice Civile
con Delibera del Consiglid Regionale della Toscana n. 413 del
28 dicembre 1996, iscritta nel Registro Regionale del Volonta-

riato in virtu di Decreto del Presidente dell'Amministrazionej

Provinciale di Siena n. 150 del 18 gennaio 1999, iscritta a}]

g

n. 377 del Registro Regionale Persone Giuridiche presso ﬁl;;

Tribunale di Siena ai sensi del D.P.R. N. 361/2000. -—-——=—————%"}
Il medesimo, della cui identitd personale e qualifica io Nok|:

taio sono certo, mi richiede di ricevere il presente atto con
il quale mi dichiara che & qui riunita, in seconda convocazio-
ne essendo andata deserta la prima, l'assemblea straordinaria
della predetta associazione, regolarmente convocata a norma di
statuto, per discutere e deliberare sul seguente ordine del

assume la presidenza il comparente, il quale constata e da at-
Tion =stsosmm R B P P N I e i o P e e e S SR AR R
- che sono presenti,  in proprio e per delega, numero 16 asso-
ciati aventi diritto di voto, come risulta dal foglio delle

- che pertanto, la presente.assemblea, regolarmente convocata
a norma dell'art. 11 del vigente statuto, & validamente costi-
tuita ed atta a deliberare sul predetto ordine del giorno.----
Prende la parola il Presidente il quale espone all'assemblea:-
- che con verbale di assemblea a mio Rogito in data 17 maggio
2019, repertorio n. 139.384/22.649 e registrato a Poggibonsi
il 21 maggio 2019 al n. 1039 serie 1T é stata approvata la mo-
difica dello statuto sociale per adeguarlo alla normativa del
Codice del Terzo Settore introdotta con il D.Lgs. n. 117 del 3
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— che la delegazione CESVOT di Siena a seguito del controllo

dello statuto ha riscontrato delle inesattezze ed incongruenze
con la vigente normativa e questo potrebbe pregiudicare 1'i-
scrizione della nostra associazione nel Registro degli Enti
del Terzo Settere.  ——————————————mm——— e
I1 Presidente informa quindi 1'assemblea che & stato predispo-
sto un nuovo testo dello statuto sociale che recepisce i ri-
lievi formulati dall'organismo di controllo e del quale da
lettura all'assemblea.————==———————m
L'assemblea, ascoltata l'esposizione del Presidente e la let-

tura dello statuto, dopo adeguata discussione, all'unanimita, -

di approvare il nuovo testo dello statuto dell'associaziones
nel quale sono state introdotte e/o eliminate quelle norme che
il CESVOT di Sienq per il Comune di Siena ha ritenuto non per-
fettamente conformi alla normativa introdotta con il D.Lgs n.
LL DS 2OLTF o e o e o i i s o e e e e e e
Lo statuto aggiornato si allega al presente atto sotto la let-
tera "A", omessane la lettura per dispensa avutane dal compa-
rente, debitamente firmato.---——-—--——-—-——————————— R e
L'assemblea delega il Presidente ad apportare al presente ver-
bale e all'allegato statuto tutte le eventuali modifiche che
venissero richieste dalla competente Autorita al fiﬁe di otte-
nere l'iscrizione dell'Associazione nel Registro Nazionale de-
gli Enti del Terzo Settore.—-————————————mmmmm
Null'altro essendovi a deliberare e nessun altro chiedendo 1la
parola il Presidente dichiara chiusa l'assemblea.-——————-——-——--
Le spese del presente atto sono a carico dell'Associazione.---
—————————————————————————————————————————————————— E richiesto,
io Notaio ho ricevuto il presente atto che scritto parte a
macchina da persona di mia fiducia e parte a mano da me Notaio
consta di fogli uno per facciate quattro con la presente e del
quale ho dato lettura al comparente che approva e con me No-
taio sottoscrive alle ore ventidue e minuti dieci.--—-——-—-----
FIRMATO: GABRIELE LORINI, CATALDO DINOLFO NOTAIO S.S..--————--




) ALLEGATO "A"
al n. 24.167 di raccolta
STATUTO
ASILO INFANTILE UMBERTO I - ODV
COSTITUZIONE - SEDE — DENOMINAZIONE - DURATA - SCOPI
— ATTIVITA'
1. Costituzione, sede e denominazione »
L'Asilo Infantile, con sede nel Comune di Poggibon-
si, sorto nel 1869 ad iniziativa di benefattori del
luogo, tra i quali si distinsero il Dott. Antonio
Orlandini ed il N. H. Giuseppe Brini, venne eretto
in Ente Morale con Regio Decreto 26 Marzo 1900.
Con lo stesso Regio Decreto 1'Asilo Infantile ha as-
sunto e mantiene la denominazione di "ASILO INFANTI-
LE UMBERTO I". Con disposizione del R. Provveditore
agli Studi della Provincia di Siena & stata ricono-
sciuta "SCUOLA MATERNA ". Con decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 20 Dicembre 1978 e stato
approvato 1l’elenco n° 11 delle IPAB - Istituzioni di
Assistenza e Beneficenza che erano da escludere dal

trasferimento ai Comuni in quanto svolgono in modo.

prec1puo att1v1ta 1nerent1 la sfera educativo - re-
ligiosa. Tale elenco al n° 95 menziona: Asilo Infa

tile “Umberto I°” Poggibonsi (Siena). L' Assoc1a2105 :'>:?
ne ha sede in Poggibonsi, Via Cesare Battlstl n.

essa e‘retta dal ‘presente statuto e dal;e vige
norme di legge in materia. =
Con Delibera n. 413 del 28.12.1996 della Regione To

scana & stata accertata la personallta glurldlca di

diritto prlvato — - _
L’Asilo Infantile & associazione di volontariato,

"1scr1tta al n. 150_della Se21one Prov1nq;ale del Re- S
gistro Reglonale con decreto del  Presidente

dell’Ammlnlstra21one Provinciale di Siena, prot. n.
2366 del 18 Gennaio 1999. - '
L’Associazione & riconosciuta Scuola Parltarla, ai
sensi della Legge 10 Marzo 2000, n. 62, con decreto
ministeriale n. 488/4623 del 28 Febbraio 2001.
L’Associazione & denominata “Asilo Infantile Umberto
I - "ODV”, da ora in avanti chiamata anche “as-
sociazione”

2. Carattere dell'Associazione

L'Associazione non ha scopi di lucro.-ed ha carattere
religioso umanitario, spirito solidaristico di assi-
stenza e di beneficenza nel rispetto dei requisiti
normativi vigenti. L’Associazione ha struttura demo-
cratica ed é& retta dagli organi del presente statu-
to.

I soci sono tenuti ad un ' comportamento corretto sia
nelle relazioni interne con gli altri soci che con i




terzi nonché all'accettazione delle norme del pre-
sente statuto. L’Associazione ¢ libera ed autonoma e
non dipende da altri enti, associazioni o gerarchie.

L'Associazione potra partecipare quale socio ad al-
tre associazioni aventi scopi analoghi mantenendo
sempre la propria indipendenza.

3. Durata dell'Associazione

La durata dell'Associazione e illimitata.

4. Scopi dell'Associazione

L'Associazione nello spirito religioso, di solida-
rieta, di assistenza e beneficenza ha lo scopo di
creare e fornire alle famiglie 1'opportunita di edu-
care i figli secondo i principi della religione Cri-
stiana Cattolica, accogliendo, custodendo ed educan-
do i bambini in eta prescolare provvedendo alla loro
educazione e formazione religiosa, fisica, morale ed
intellettuale, nei limiti consentiti dalla loro eta.
Compatibilmente con le risorse finanziarie ed econo-
miche e nel rispetto della tradizione
dell’Associazione dquesta si adopera per accogliere
gratuitamente i bambini di famiglie bisognose che ne
facciano richiesta. L’Associazione compatlbllmente
con le risorse finanziarie ed economiche potra ef-
fettuare elarglzlonl liberali in senso lato a.perso-
ne singole, gruppi di persone, associazioni ed enti
in generale i—cui blsognl o finalita siano compatl—
bili con gli scopi dell’ASILO INFANTILE UMBERTO I -
ODV.

5. Attivita d’ihterééée”generéle,"sécén&érié e stru-
mentali.

~ L’Associazione persegue finalita civiche, solidari-
stiche e di utilita sociale.

L’ Associazione, per lo svolgimento prevalentemente
in favore di terzi di una o pit delle seguenti akti-

vitd di interesse generale di cui all’art. 5 del Co-

dice del Terzo settore, si avvale in modo prevalente
dell’attivita di volontariato dei propri associati o
delle persone aderenti agli enti associati: educa-
zione, istruzione e formazione professionale ai sen-
si della Legge 28 Marzo 2003, n. 53 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni, nonché le attivita cul-
turali di interesse sociale con finalita educativa;
- organizzazione e gestione di attivita culturali,
artistiche o ricreative di particolare interesse so-
ciale, incluse attivita, anche editoriali, di promo-
zione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale
di cui al presente articolo;

- beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratui-
ta di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 ago-



sto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o ero-
gazione di denaro, beni o servizi a sostegno di per-
sone svantaggiate o di attivita di interesse genera-
le a norma del presente articolo.

L’associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6
del Codice del Terzo settore, attivita diverse da
quelle di interesse generale, secondarie e strumen-
tali rispetto a queste ultime, secondo criteri e li-
miti definiti con apposito Decreto ministeriale. La
loro individuazione sara successivamente operata da
parte dell’Organo di amministrazione.

SOCT

6. Requisiti dei soci

Possono essere soci le persone fisiche e le Associa-
zioni senza scopo di lucro riconosciute e non aventi
attivita e scopi non 1in contrasto con quelli
dell'"Asilo Infantile Umberto I — ODV".

I soci sono soci Ordinari e le prestazioni da essi

fornite sono gratuite. La qualifica di socio e per-

sonale e non si acquisisce per trasferimento inter:

vivos. In caso di morte, gli eredi possono prosegui=.
re il rapporto assoc1at1vo del soc1o defunto. iy
7. Ammissione dei soci :

L'ammissione dei soci avviene su domanda degll lnte—

ressati. Laccettazione deile domande per 1'ammis-
sione dei nuovi soc1 ¢ deliberata dal Con81gllq‘

d'Amministrazione, comunicata all'interessato e an-
notata nel libro degli associati. Le iscrizionl deé-, -

“corrono dal prlmo glofho del mese di ‘Gennaio

dell'anno in cui la domanda € accolta.

§. Doveri e diritti dei soci A

L'appartenenza all’ A55001a210ne ha carattere libero

e volontario, ma 1mpegna gll'aderentl al rlspetto

delle risoluzioni prese dai suoi organl rappresenta-

tivi secondo le competenze statutarle.

I soci hanno il diritto di:

- eleggere gli organi associativi e di essere eletti

negli stessi;

- essere informati sulle attivita dell’associazione

e controllarne 1’andamento;

- frequentare i locali dell’associazione;

- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni

promosse dall’associazione;

- concorrere all’elaborazione ed approvare il pro-

gramma di attivita;

- essere rimborsati dalle spese effettivamente so-

stenute e documentate;

- prendere atto dell’ordine del giorno delle assem-

blee, prendere visione dei bilanci ed esaminare 1

libri associativi dietro presentazione di richiesta




scritta indirizzata al Presidente dell’Associazione.
9. Perdita della qualifica di socio

La qualifica di socio pud venir meno per i seguenti
motivi:

a) per dimissioni da comunicarsi per iscritto almeno
3 (tre) mesi prima dello scadere dell'anno;

b) per decadenza e cioé la perdita di qualcuno dei
requisiti in base ai quali & avvenuta 1l'ammissione;
c) per delibera di esclusione del Consiglio di Ammi-
nistrazione per accertati motivi di incompatibilita;
per aver contravvenuto alle norme ed obblighi del
presente statuto o per. altri motivi che comportino
indegnita; a tale scopo il Consiglio d'Amministra-
zione procedera discrezionalmente alla revisione
della lista dei soci;

d) per ritardato pagamento delle quote associative
per oltre un anno.

10. Organi dell'Associazione

Organi dell'Associazione sono:

- 1'Assemblea;

- 11 Consiglio d'amministrazione;

- 11 Presidente;

- 1’0Organo di controllo.

ASSEMBLEA

11. Partecipazione all'Assemblea

L'Associazione nell'Assemblea ha il suo organo so-
vrano-

Hanno diritto a partecipare all'Assemblea sia ordi-
naria che straordinaria tutti i soci senza alcuna
limitazione in funzione della temporaneita della
partec1pa21one alla vita associativa. Ogni socio ha
diritto ad un solo voto.

L'Assemblea viene convocata in via ordinaria almeno
una volta all'anno nei tempi wutili, in base alle
leggi v1gent1, per 1°' approvazione del bllan01o e per
l'eventuale rinnovo delle cariche sociali.
L'Assemblea pud inoltre- essere convocata tanto in
sede ordinaria che in sede straordinaria:

a) per decisione del Consiglio d'Amministrazione;

b) su richiesta indirizzata al Presidente, di almeno
un decimo dei soci.

12. Convocazione dell'Assemblea

Le assemblee ordinarie e straordinarie sono convoca-
te a cura del Presidente alternativamente nelle se-
guenti forme:

a) mediante pubblici manifesti;

b) mediante avvisi personali al domicilio degli as-
sociati;

c) mediante affissione nei locali dell’Associazione.
L'avviso di convocazione dovra precedere di almeno 8



(otto) giorni la data fissata per 1l'Assemblea e con-
tenere 1l’elenco degli argomenti posti all’ordine del
- giorno, il luogo, la data e l’ora di prima e seconda
convocazione.

13. Costituzione e deliberazione dell'Assemblea
L'Assemblea in sede ordinaria €& regolarmente costi-
tuita in prima convocazione con la presenza di alme-
no un terzo dei soci. In seconda convocazione essa ¢
validamente costituita qualunque sia il numero dei
presenti aventi diritto al voto. L'Assemblea in sede
straordinaria & validamente costituita in prima con-
vocazione con la presenza di almeno la meta dei so-
ci. In seconda convocazione essa & validamente co-
stituita con la presenza di almeno un decimo dei so-
Ed=

E' ammesso l'intervento per delega da conferirsi per
iscritto esclusivamente ad altro socio; & vietato il
cumulo delle deleghe in numero superiore a tre.
L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell'Asso-
ciazione o, in caso di sua assenza da persona desi-
gnata dall'Assemblea. I verbali delle riunioni
dell'Assemblea sono redatti da un segretarlo scelto
dal Presidente dell'Assemblea fra i presenti.
Presidente ha inoltre la facolta, quando lo rltenga
" opportuno, di chiamare un notaio per redigere® il
werbale dell Assemblea fungendo questi da segreta—
rio. % 5

L Assemblea ordlnarla e straordlnarla dellbera, 51a, -

in prima che in seconda convocazione, con la maggio-
ranza dei voti espressi. In caso di parita di voti

1'Assemblea deve essere chiamata subito a votare una
seconda volta.

"Le funzioni di segretarlo ‘dell'Assemblea straordina-
ria devono essere demandate ad un notaio scelto dal
Presidente. Le deliberazioni prese in conformita al- .
lo statuto obbligano tutti i soci anche se assenti,
dissenzienti o astenuti dal voto. '
14. Forma di votazione dell'Assemblea

L'Assemblea vota normalmente per alzata di mano; su
decisione del Presidente e per argomenti di partico-
lare importanza la votazione pud essere effettuata a
scrutinio segreto; il Presidente dell'Assemblea puo
inoltre, in questo caso, scegliere due scrutatori
tra i presenti.

15. Compiti dell'Assemblea

All'Assemblea spettano i seguenti compiti:

in sede ordinaria: -

a) discutere e deliberare sul bilancio di esercizio
o altri documenti predisposti dal Consiglio d'Ammi-
nistrazione;




b) nominare e revocare i membri del Consiglio d'Am-
ministrazione, i membri dell’Organo di controllo e
il soggetto incaricato della revisione legale dei
conti;

c) deliberare sulle direttive di ordine generale
dell'Associazione e sull'attivita da essa svolta e
da svolgere nei vari settori di sua competenza;

d) deliberare sulla responsabilita dei componenti
degli organi associativi e promuovere azione di re-
sponsabilita nei loro confronti;

e) approvare l’eventuale regolamento dei lavori as-
sembleari;

f) deliberare su ogni altro argomento di carattere
ordinario sottoposto alla sua approvazione dal Con-
siglio d'Amministrazione;

g) deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla
Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla
sua competenza.

in sede straordinaria:

h) deliberare sulla trasformazione, fusione, scis-
sione o scioglimento dell'Associazione e sulla de-
stinazione del patrimonio;

i) deliberare sulle proposte di modifica dello sta-
tuto;

1) deliberare sul trasferimento della sede dell'As-
sociazione; ‘

m) deliberare su ogni altro argomento e operazione
di carattere straordinario sottoposto ‘alla sua ap-
' prova21one dal Con81gllo d'Amministrazione.

CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE

16. Compiti del consiglio d'amministrazione

I1 Con51gllo d’ Ammlnlstra21one e 1’ Organo di ammini-
strazione dell’Associazione e opera in attuazione
delle volonta e degli indirizzi generali
dell” Assemblea alla quale risponde dlrettamente e
dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato
con motivazione.

I1 Consiglio d'Amministrazione ha la responsabilita
generale della conduzione e del buon andamento degli
affari sociali. )

Il Consiglio d'Amministrazione ha il compito di:

a) deliberare sulle questioni riguardanti l'attivita
dell'associazione per l'attuazione delle sue finali-
ta e secondo le direttive dell'Assemblea assumendo
tutte le iniziative del caso;

b) predisporre tutti i bilanci da sottoporre all'As-
semblea; )

c) deliberare su ogni atto di carattere economico
patrimoniale e finanziario che ecceda 1l'ordinaria
amministrazione;



d) dare parere su ogni altro oggetto sottoposto al
suo esame dal Presidente;

e) procedere alla revisione degli elenchi dei soci
per accertare la permanenza deil requisiti di ammis-
sione di ciascun socio prendendo gli opportuni prov-
vedimenti in caso contrario;

f) in caso di necessita, verificare la permanenza
dei requisiti suddetti;

g) deliberare l'accettazione delle domande per 1'am-
missione di nuovi soci;

h) deliberare sull'adesione e partecipazione
dell'associazione ad enti ed istituzioni pubbliche e
private che interessano l'attivita dell'associazione
stessa designandone i rappresentantl,

i) fissare le quote di ammissione ed i contributi
associativi nonché le penali per i ritardati versa-
menti;

I1 Consiglio d'Amministrazione, nell'esercizio delle
sue funzioni, pud avvalersi della collaborazione di
commissioni consultive o di studio, nominate dal
Consiglio stesso, composte da soci e non soci. '

Il Con51gllo da’ Ammlnlstra21one delibera a maggloran—,.wm
za semplice, per alzata di mano, in base al numerod - .
dei presenti.

17. Composizione del Consiglio d'Amministrazione.

Il Con81gllo d'Amministrazione & formato da 5 (c1n—
que) membri nominati dall'Assemblea ordinaria tra 1
soci dell’Associazione ovvero indicate, tra i perIl
associati, dagli ‘enti associati. Lot L L
Il Consiglio stesso designa il Presidente.

Il Con31gllo d'Amministrazione dura in carica tre
anni e comunque fing all” Assemblea ordlnarla che
”procede al rinnovo delle cariche sociali. Al termine
del mandato i con31g11er1 possono essere riconferma-
ti. I nembrl del con51gllo non rlceveranno alcuna
remunerazione in dipendenza della loro carica salvo
il rimborso delle spese effettivamente sostenute.

18. Riunioni del Consiglio d'Amministrazione

I1 Consiglio d'Amministrazione si riunisce, sempre
in unica convocazione, ogni qualvolta il Presidente
lo ritenga necessario o quando lo richiedano tre
componenti.

Le riunioni del Consiglio d' Ammlnlstra21one sono va-
lide con la presenza di almeno la maggioranza dei
suoi componenti e sono presiedute dal Presidente o,
in sua assenza, da-un consigliere designato dai pre-
senti. Le sedute e le deliberazioni del consiglio
sono fatte constare da verbale sottoscritto dal Pre-
sidente e dal segretario. I consiglieri sono tenuti
a mantenere la massima segretezza sulle decisioni




consiliari. Soltanto il Consiglio, con specifica de-
libera, ha facolta di rendere note quelle delibera-
zioni per le quali sia opportuno e conveniente dare
pubblicita.
Il potere di rappresentanza attribuito agli ammini-
stratori & generale, pertanto le limitazioni di tale
potere non sono opponibili ai terzi se non SOno
_iscritte nel Registro unico nazionale del terzo set-
tore o se non si prova che i terzi ne erano a cono-
scenza
PRESIDENTE
19. Compiti del Presidente
Il Presidente dirige 1'Associazione e la rappresen-
tay—aw-tutti-gli.-effetti, di- fronte .a -terzi..ed in
giudizio. Al Presidente spetta la firma degli atti
sociali che impegnano 1'Associazione sia nei riguar-
di dei soci che dei terzi. Il Presidente sovrainten-
de in particolare all'attuazione delle deliberazioni
dell'Assemblea e del Consiglio d'Amministrazione.
ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI
20. Organo di controllo e revisione legale dei conti
L'Assemblea potra nominare un organo di controllo,
anche in CompOSlZlone monocratica, o un soggetto in-
caricato della revisione legale dei conti anche se
non resi obbligatori da disposizioni di legge. v
Al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge,
1’Associazione nominera un organo di controllo, in
composizione monocratica o collegiale con il massimo

di tre membri effettivi e due supplentl, al quale
saranno attribuite le funzioni prev1ste dalla legge
medesima. L’organo di controllo potra congluntamente
svolgere la funzione dl rev151one legale dei conti,
qualoram'prev1sta dalla legge, oppure quest ultima
potra essere affidata ad un revisore legale dei con-
ti o ad una societa di revisione legale iscritti
nell" apposito reglstro Ai componentl dell’Organo di
controllo e al soggetto incaricato della revisione
legale dei conti si applicano le incompatibilita
previste dalla legge. I componenti dell’organo di
controllo e il soggetto incaricato della revisione
legale dei conti dovranno possedere i requisiti ri-
chiesti dalla legge.

L'Assemblea che nomina 1’organo di controllo e il
soggetto ‘incaricato della revisione legale dei con-
ti, determina il compenso loro spettante.

21. Nomina dell’organo di controllo e del soggetto
incaricato della revisione legale dei conti.
L’organo di controllo e il soggetto incaricato della
revisione legale dei conti sono nominati dall'Assem-
blea e durano in carica tre anni. Essi sono rieleg-



gibili.

FINANZE E PATRIMONIO

22. Entrate dell'Associazione

Le entrate dell'Associazione sono costituite:

a) dalla quota di iscrizione da versarsi all'atto
dell'ammissione all'Associazione nella misura fissa-
ta dal Consiglio d'Amministrazione;

b) dalla quota associativa annuale ordinaria stabi-
lita dal Consiglio d'Amministrazione;

c) dai contributi per servizi svolti dall'Associa-
zione a favore di ogni singolo associato e di terzi;
d) da versamenti volontari degli associati;

e) da contributi di pubbliche amministrazioni, enti
locali, istituti di credito e da 'enti in genere;

f) da sovvenzioni, donazioni o lasciti di associati
o di terzi;

g) dai proventi delle attivita di raccolta fondi di-
sciplinata dall’art. 7 del D.Lgs. 3 Luglio 2017, n.
117;

h) dai proventi delle attivita diverse da quelle di
interesse generale, di cui all’art. 6 del Codice del
Terzo settore.

23. Durata del periodo di contribuzione o
Le quote assoc1at1ve ordlnarle annuall e quelle d’ 1—3
“scrizione sono dovuti per tutto 1'anno solare 1n.

Ccorso qualunque sia il momento dell avvenuta 1scr1—_
zione da parte dei nuovi soci. Il socio dimissiona- . -

rio o che comunque cessa di far parte dell'Associa-
zione & tenuto al pagamento del contributo sociale
per tutto l anno solare 1n corso.

24 . Patrimonio sociale

I1 patrlmonlo sociale & costltulto dai beni materia- A

"1i ed immateriali, mobili ed immobili di proprleta
dell’Associazione, da ognl altra entrata e sara in-
crementato nel tempo dal valore dei benl, delle di-
sponlblllta monetarie e dei diritti che potranno es-
sere acquistati con gli avanzi di gestione, donazio-
ni e lasciti testamentari. Il patrimonio & utilizza-
to per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai
fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civi-
che, solidaristiche e di utilita socia-le. Giusta
quanto- stabilito dall'art. 2 e per le finalita di
cui sopra & vietata la distribuzione, anche indiret-
ta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
comunque denominate, a fondatori, associati, lavora-
tori e collaboratori, amministratori ed altri compo-
nenti degli organi sociali, anche in caso di recesso
o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale
del rapporto associativo.

25. Diritti dei soci al patrimonio sociale




Il socio che cessi per gqualsiasi motivo di far parte

dell'Associazione perde ogni diritto al patrimonio

sociale.

26. Avanzi di gestione

L'eventuale avanzo di gestione verra accantonato in

un apposito fondo di riserva indivisibile ed & per-

tanto esclusa la possibilita di distribuire tali

fondi sotto qualsiasi forma, sia durante la vita
dell'ente che all'atto del suo scioglimento.

27. Amministrazione e contabilita

Le varie incombenze riguardanti 1'amministrazione e

contabilita nonché la gestione dei servizi svolti

dall'Associazione sono disimpegnati da volontari

esperti delle materie. Nel caso in cui il loro ap-

porto non sia qualitativamente o quantitativamente

in grado di soddisfare appieno le varie esigenze di

servizio, si potra far ricorso a personale qualifi-

cato, a rapporto di lavoro subordinato, nel rispetto

della legislazione vigente in materia ed in confor-

mita alle disposizioni previste dal Regolamento,

qualora approvato dall’Assemblea. Allo stesso scopo

potranno anche essere 1nstaurat1 rapportl convenzio-

nali con enti o profe551onlst1.

28. Bilancio di esercizio

L’ associazione deve redigere il bilancio di eserci-
zio annuale e con decorrenza dal prlmo gennalo di -
ogni anno.

Esso € predisposto dal Consiglio di amministrazione,
. viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi dalla
chiusura dell’esercizio cui si riferisce il bilancio
e dep081tato presso il Reglstro unico na21onale del
terzo settore.

‘Il Consiglio di amministrazione documenta il carat-
tere secondario e strumentale delle attivita diverse

di cui all’art. 5, a seconda dei ca81,'nella rela-
zione di missione o in una annotazione in calce al
rendiconto per cassa.

29. Scioglimento e liquidazione

In caso di scioglimento 1l'Assemblea designera uno o
pit liquidatori determinandone i poteri. Il patrimo--
nio residuo risultante dalla liquidazione sara devo-
luto, previo parere positivo dell’Ufficio di cui
all’art. 45, comma 1 del D.Lgs. 3 Luglio 2017, n.
117, secondo volonta dell'Assemblea e salva diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del
Terzo settore o in mancanza alla Fondazione Italia
Sociale.

30. Regolamento interno

Particolari norme di funzionamento e di esecuzione
del presente statuto potranno essere disposte con



Regolamento interno da elaborarsi a cura del Consi-
glio d'Amministrazione ed approvato dall’Assemblea.
31. Rinvio ' ‘

Per tutto quanto non previsto dal presente statuto,
dagli eventuali Regolamenti interni e dalle delibe-
razioni degli organi associativi, si fa rinvio alle
norme di legge ed ai principi generali dell'ordina-
mento giuridico italiano. _
FIRMATO: LORINI GABRIELE, CATALDO DINOLFO NOTAIO
S.S.




