Allegaio "C™ al Repertorio nr, 34898
¢ alla Raccolta nr, 16695
STATUTO DELL'ENTE FILANTROPICO
ASSOCIAZIONE SOCIETA' ECONOMICA DI CHIAVARI
PREAMBOLO

La Societd Economica di Chiavari & stata fondata il 15 aprile 1791 per ini-
ziativa del Marchese Stefano Rivarola. Con Regio Decreto del 2 agosto
1933 1° 1670 ¢ stata eretta in Ente Morale. Fino all'anne 2024 ¢ stata iscrit-
ta al n” 294 del Registro regionale delle Persone Giuridiche Private,
: . ART. 1 - Denominazione, sede, simbolo, durata

1.2 k costituito, in conformita’ agli artt. 37 e segg. € altre norme applicabili
del Decreto Legislativo 3 lugho 2017, n. 117 "Codice del Terzo settore” - di
seguito. per brevitd' anche "D. Lgs. 117/2017", del Codice civile e dells
- normativa in materia. U'Ente del Terzo Settore "Societa Economica di Chia-
vari”, che assume la forma giuridica di Ente F ilantropico quale associazione
riconosciuta. € quindi si denominera’ "Societa’ Economica di Chiavari -
Ente Filantropico del Terzo Settore”

1.3 In conseguenza dell'iscrizione nel Registro Unico Nazionale Terzo Set-
tore, sezione Enti Filantropici, istituito ai sensi del D. Lgs. 11772017, la So-
- cleta Economica di Chiavari, di seguito anche denominata "Ente” o "Asso-
 clazione”, ha Pobbligo di inserire la dicitura "Ente Filantropico™ nella deno-
- minazione sociale & di farne uso negli atti nella corrispondenza ¢ nelle co-
municazioni al pubblico.

1.4 L 'Ente ha sede legale nel Comune di Chiavari. I trasferimento della se-
de legale all'interno del medesimo Comune pub essere deliberato dall’orga-
no di amministrazione e non comporta modifica statutaria, ma I'obbligo di
comunicazione aglt uffici competenti,

1.5 La Societa Economica di Chiavari si effigia con il simbolo storico raffi-
gurato nell'allegato A del presente Statuto e adotta il vessillo raffigurato
nel'Allegato B del presente Statuto. I contenuti dei dell'allegato A e dell'al-
legato B potranno essere modificati dall’ Assemblea ordinaria.

1.6 La durata dell’ Associazione € a tempc indeterminato,

ART. 2 - Finalith ¢ Attivita

2.1 L'Entc persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e
di utilitd sociale di interesse generale, secondo 1a missione affidata dai fon-
datori. per promuovere il perfezionamento delle arti, manifatture, industrie
e commercio mediante l'esercizio, in via esclusiva o prineipale, delf'attivita
di beneficenza, ¢rogazione di denaro, beni o servizi, anche di investimento,
a sostegno di categorie di persone svantaggiate o di aitivita di interesse ge-
nerale come previste dall'art. 5 D.lgs 11772017 e segnatamente:

- educazione, isttuzione e formazione professionale ai sensi della legge 28
marzo 2003 n. 53 e successive modificazioni, nonché le attivita culiurali di
interesse sociale con finalith educativa flett, dY art. 5, comma | del D. Lgs,
11772617}

- interventi di tuiela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesag-
gio, al sensi dei decreto lagisiativo 22 gennaio 2004, n. 42 e successive mo-
dificazioni [lett. fy art. 5, comma 1 del D. Lgs. 117/2G17};

- formazione universitaria ¢ post universitaria (tett. g) art. 5, comma 1 del
D Les 117720171

- organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di in-

;
:




feresse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione
deila cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse ge-
nerale {fett. 1) art. 5, comma 1 del D. Lgs. 117726171,
- beneficenza, erogazione di denaro, beni 0 servizi, anche di investimento, a
sostegno di attivita di interesse generale come previste [lett. u) art. 5, com-
ma | del D. Lgs, 117/2017].
. promozione della cultura della legalita, della pace fra i popoli, della non-
violenza e della difesa non armata [lett. v} art. 5, comma 1 del D. Lgs.
117/2017}
2.2 Per il perseguimento dei propri scopi, IEate potra inoltre aderire anche
ad altri organismi di cui condivida finalita e metodi, nonché collaborare con:
enti pubblici ¢ privati al fine del conseguimento delle finalitd statutatie.
2 3 Le attivita dell'Ente sono svolte avvalendosi anche dellattivita di volon-
tariato dei propri associati, di terzi e defle persone aderenti agli enti associa-
ti.

ART, 3.- Attivith diverse _
3.1 L’Ente pud esercitare, ai sensi dell'art. 6 del D. Lgs. 117/2017, anche at-
tivita diverse da quelle di interesse generale di cui al precedente articolo, a
condizione che siano secondarie e strumentali rispetto alle aftivitd di inte-
resse generale, € siano svolte secondo criteri e limiti definiti dai decreti ap-
plicativi del Pr.Lgs. 117/2017 ¢ dalla normativa vigente.
32 L'Ente, in conformitd allo scopo istituzionale, pud pertanto svolgere
ogni attivitd consentita dalle normative vigenti tra cui, a titolo esplicativo ¢
non esaustivo:
a} stipulare ogni opportimo atto o contratto, anche per i finanziamento delle
operazioni deliberate, tra cui, senza I'esclusione di altri, Iassunzione di pre-
stiti e mutui, a breve o a lungo termine, Pacquisio, in proprie@ o in diritto di
superficie, di immobili, la stipula di convenzioni di qualsiasi genere anche
trascrivibili nei pubblici registri, con enti pubblici o privati, che siano consi-
derate opportune e utili per il raggiungimento degh scopi delf'Ente;
1) amministrare e gestire | beni di ¢ul sia proprictario, locatario, comodata-
rio o comungue posseduli
¢} raccogliere fondi finalizzati alla realizzazione diretta ¢ indiretta di strut-
fure, interventi e servizi connessi alle finalita istituzionali;
d} partecipare ad associazioni, fondaziomni, enti ed istituzioni, pubbliche ¢
private, la cul atfiviea sia rivolta, direttamente o indiretiamente, al persegui-
mento i scopi analoghi a quelli dell'Eate, IEmte potra, ove lo ritenga op-
portuno, concorrere anche alla costituzione degli organismi anzideiti;
€) costituire ovvero partecipare a societd di capitali che svolgano in via stru-
mentale ed esclusiva attivita direfta al perseguimento degli scopi statutari;
) assumere, direttamente od indirettamente, la gestione e la promozione di
realtd/strutiure volte al perseguimento delle finalitd dell'Ente;
2} promuovere e organizzare seminari, corsi di formazione, manifestazioni.
convegri, meontri, procedendo aila pubblicazione dei relativi aiti o docu-
menti, ¢ tutte quelle niziative idonge a favorire un organico contatto tra
'Ente, gii operatori ed organismi nazionali ed Internazionali, in particolare
deliUnione buropes, 1 relativi addeita e il pubblice;
hj stipulare convenziont per l'affidamento a terzi di parie di attivita; :
1) promuovere ¢ orgamzzare, anche in forma virtuale, mostre, fiere e con-|
vegni;




i} istituire premi ad artisti ¢ ad altri soggetti meritevoli per lo sviluppo eco-
gomico ¢ sociale per il territorio, nonché accordare borse di studio a studen-
i
k} svolgere, in via accessoria ¢ strumentale al perseguimento dei fini istitu-
zionali. ativitd di commercializzazione. anche con riferimento al setiore
dell'editoria, nei limiti delle leggi vigenti, ¢ degli audiovisivi in genere;
1) garantire ¢ curare l'apertura al pubblico della Biblioteca, della Quadreria e
§<§cile Raccolte dell’Ente potenziandole come strumenti di istruzione e for-
- mazione culturale;
m)} svolgere ogni altra attivita idonea ovvero di supporto al perseguimento
delle finalita istituzionali.

ART. 4 - Risorse, patrimonio e principi di erogazione di denaro,

beni o servizi

4.1 L'Ente esclude ogni fine di lucro sia diretto che indiretto, ai sensi del-
| T'art. 8 del D. Lgs.117/2017
. 4.2 L'Ente trae le risorse economiche necessarie allo svolgimento della Prom-
pria attivita principalmente da contributi pubblici ¢ privati, donazioni e la-
sciti testamentari, rendite patrimoniali ed attivita di raccolta fondi.
4.3 E vietata la distribuzione, anche in modo indiretto, di utili o avanzi di
gestione nonché fondi, riserve o capitale, comunque denominati, durante la
vita deli'tinte, a fondatori, associati, lavorateri e collaboratori, amministra-
tori ed aliri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di
ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.
4.4 il patrimonio dell'Ente & composio da:
a) il patrimontio iniziale;
b) 1 bent mobili ¢ immobili che pervengano o perverranno a qualsiasi titolo
all'Ente, compresi quelli dalla stessa acquistati secondo le norme del pre-
sente Statuto;
¢} le elargizioni fatte da enli o da privati con espressa destinazione a incre-
mento del patrimonio;
d} 1z parte di rendite non utilizzata che, con delibera delf'Crgano Ammini-
strativo, pud essere destinata a incrementare 11 patrimonio;
e} 1 contributi attribuiti al patrimonio dali'Unione Europea, dalio Stato, da
enti territoriali o da aliri enti pubhlick;
1} le quote associative.
P4.5 Per gli effetti di cui all'art, 38 del D.igs, 11772017, 'Ente osserva eriteri
conservativi del patrimonic per la gestione delle risorse liquide non ancora
impiegate € non potrd contrarre debiti se non nei limiti di un terzo del pro-
prio patrimonio disponibile.
1461 patrimonio dell'Ente & utilizzato per lo svolgimento dell'attivitd statu-
- taria ai fini dellesclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e
¢i utilita sociale.
4.7 La destinazione e le modalita di erogazione di denaro, beni o servizi
possono essere disciplinate con apposito regolamento predisposto dal'U -
cio di Presidenza e approvato dall'Assemblea.
4.8 Le attivita dell'Ente non possono essere rese net confronti di chi faccia
parte dell'Ente stesso.
: ART. 8 - Asseciati, procedure di ammissione ed esclusione
5.1 L'Ente ¢ a caratiere aperto e non dispone limitazioni con riferimento alle
i condizioni economiche e discriminazioni di qualsiasi natura in relazione ai-




lammissione degli associati; né prevede il diritto di wrasferimento. a qua%
siasi titolo, della quota associativa; né collega, in qualsiasi forma, Ia parteci-
pazione sociale alla titolarita di azioni o di quote di natura patrlmomak ;
57 Gli Associati ordinari sono e persone fisiche maggiorenni che si rico-
noscono nel presente statuto € fanno richiesta di adesione allorgano di am-.
ministrazione.
5.3 L'ammissione della persona fisica & deliberata dall'Ufficio di Presidenza!
sit domanda dellinteressato controfirmata da almeno due Associati non fa—.s
centi parte dell'organc stesso. 1 3 deliberazione & comunicata all' mteressaim
ed annotata nel libro degli Associati. Liscrizione decorre dalla data di deli-|
bera dell'organo di amministrazione.
$.4 L'organo di amministrazione deve entro sessanta giorni motivare Peven-
suale deliberazione di rigetto della domanda di ammissione ¢ comunicarla
alFinteressato. Chi ha proposto la domanda pud, entro sessanta giorni dalla
comunicazione della deliberazione di rigetio, chiedere che sull'istanza si
pronunci I'Assemblea, che delibera in occasione della successiva convota-
zione.
5.5 Possono aliresi essere Associati ordinari Enti che condividone finalita ¢
scopi della Associazione che ne facciano richiesta scritta, specificando le
motivazioni e gli obiettivi della richiesta. L'organc di amministrazione pre-
senterd la richiesta alla prima Assemblea utile; 'Assemblea insindacabil-
mente approva o rigetta la richiesta a maggioranza dei presenti.
a) Gl Assoclati cessano-di appartenere all’Ente per:
b) dimissioni volontarie presentate all'Ufficio di Presidenza per iscritto;
¢) mancato versamento della guota associativa annuale:
dy morte {in casc di persona fisica} o cessazione delle attivita o perdria det
requisiti di legge (in caso di persona giuridica);
¢) esclusione dalla qualifica deliberata dall’'Assemblea per gravi motivi qua-
1 la contravvenzione dei doveri stabiliti dal presente Statuto,
5.6 Sono Associati onorari le personalita e ghi Enti che st sono distinti parr
meriti ¢ benemerenze nel campo della scienza, della cultura, dell'arte, dell -
struzione, dell'ambiente o deglhi interventi sociali. =
5.7 Sono Associati vitalizi le persone che abbiano compivto nei Conironu'
dell'Associazione rilevanti atti di mecenatismo o abbiano maturate cinguan-
ta anni di iscrizione,
5.8 Gli Associati onorari ¢ vitalizi sono nominati, su proposta dell Ufficio di
Presidenza, dall'Assemblea degli Associali a maggioranza di due terzi dei;
presenti. GIi Associati onorari e vitalizi sono esonerati dal pagamento delle
quote associative € ricevono il riconescimento attribuito con una apposita
cerimonia nella quale viene consegnata una pergamena (oppure una. targa
commemarativa) con la motivazione e fatto sottoserivere il libro delle per-
sonalitd dell'Ente.

ART. 6 - Diritti ¢ obblighi deghi associati
6.1 Gl Associati hanno txa loro pari diritti e pari doveri.
6.2 Gli Associati dell’Ente hanno il diritto di:
a) partecipare alle assemblee ed esprimere il proprio voto, purché iscritti da
almeno tre mest nel libro degli associati;
b) godere del pieno eletioraio attivo e passive;
¢) essere mformati sulle attivita dell'Ente ¢ controllarne Pandamento;
d) essere rimbarsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per




' I’aitivité prestata, secondo i disposto degli organi sociali e ai sensi & tegge;
¢) recedere dall'appartenenza all'Fate;
1} esaminare 1 libri sociali, facendone preventiva richiesta scritta all'Ufficio

- di Presidenza.

6.3 Gli Associati dell'Ente hanno il dovere dit

i a} rispettare il presente Statuto ¢ i regolamenti interni;
b} rispettare le delibere degli organi sociali;

¢} partecipare alla vita associativa e contribuire al buon funzionamento del-
Ente e alla realizzazione delle attivita statutarie:

d} versare, se ordinati, la quota associativa secondo Fimporto annualmente
stabilito;

i

. €} non arrecare danni morali o materiali all'Ente.

ART. 7 - Volontari associati ¢ assicurazione obbligatoria

7.1 L'inte, nello svolgimento della sua attivita, si avvale in modo prevalen-

te dellattivita di volontariato dei propri Associati, di terzi ¢ delle persone
aderenti agli enti associati.
7.2 Le prestazioni dei volontari sono fornite in modo personale, spontaneo e

- gratuito, senza fini di hucro né diretto né indiretto, ed esclusivarsente per fi-

ni di solidarictd sociale ai sensi dell'art. 17 del D.Lgs. 117/2017. Dattivita
del volontario non pud essere retribuita in alcun modo neanche dal benefi-
ciario.

7.3 Al volontario possono essere soltanto rimborsate Ie spese effettivamente
sostenute ¢ documentate per attivita prestata, entro limifi masshni ¢ condi-
zioni preventivamente stabiliti dall'Ente stesso, che in ogni caso devono ri-

 spettare i limiti stabiliti dat D, Lgs. 117/20617.

7.4 La qualbifica di volontario & incompatibile con gualsiasi forma di rappor-
o di lavoro subordinato o autonomo € con ogni altro rapporto di lavore re-
tribuito con l'ente di cui il volontario ¢ associato o tramite il quale svolge la
propria attivita volontaria.
7.5 L'Ente deve assicurare i volontari contro gl infortuni connessi allo svol-
gimento dellattivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile ver-
50 1 terzi ai sensi dellart. 18 del D, Les, 117/17.
7.6 L'Ente ¢ tenutoe a iscrivere in un apposito registro i volontari che svolgo-
no la loro attivita in modeo non oceasionale.
ART. 8 - Orguni sociali

8.1 Sono Organi dell'Ente:
- Assemblea degli associati
- Ufficio di Presidenza (organo di ainminisirazione);
- Presidente:;
- Collegio dei Sindaci {organo di controlio):
- Revisore Legale dei Conti (se obbligatorio per legge)
- Collegio dei Probi Viri {organo di valutazione aspetti comportamentali de-
gli Associati)
8.2 Le cariche sociali sono elettive, hanno la durata di mandato prevista nel
presente Statuto, € possono essere riconfermate; le eventuali sostituzioni ef-
fettuate nel corso della durata di an mandato, secondo quanio previsio nel
presente Statuto, decadono allo scadere del mandato medesimo.
8.3 Le cariche assunte dagli Associati sono gratuite

ART. 9 - Assemblea degli Associati )
9.1 L'Assemblea & composta dagli associati in regola con il versamento del-




le quote associative alla data delPAssemblea stessa ¢ dagli Associati onorari:
e vitalizi. E Torsano sovrano dell'Associazione ed ¢ presieduto dal Presi-
dente delFAssociazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o da un
Presidente dell'Assemblea eletto dagli associati ta i suoi membyi iscritti al-
YAssociazione da almeno tre anni.

9.2 L'Assemblea ha il potere generale di indirizzo e controllo, salvo che sul-
fe materie attribuite dal presente Statuto e dalla legge alla competenza del-
'Ufficio di Presidenza, quale organo di amministrazione.

9.3 1'Assessore addetto alla Segreteria funge da Segretario dell’Assemblea.
In sua assenza il Presidente dell’Assemblea nomina un sostituto tra gli As-
sociati iscritti da aimeno un anno all'Associazione.

9.4 L' Asscmblea ordinaria deve essere convocafa dal Presidente almeno due
volte I'anpo: entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio per Yapprova-
sione del bilancio consuntive e del bilancio sociale, entro il mese di dicem-
bre per Vapprovazione del bilancio inerente al suceessivo eseicizio e l'ap-
provazione del programma di attivita.

9.5 E inolire convocata a richiesta motivata di almeno un decimo degli as-
sociati, o su richiesta del Collegio dei Sindaci (organo di controllo) o quan-
do PUfHcio di Presidenza lo ritenga necessario,

9.6 L'Assemblea & convocata mediante avviso scritto da inviare almeno
quindici glorni prima di quello fissato per l'adunanza, coniencnie ia data
della riunione, Porario, il Juogo, Fordine del giorno e l'eventuale data ¢ ora
di seconda convocazione, che non potrd avere luogo prima che siano fra-
scorse ventiquattro ore dalla prima convocazione. L'avviso potrd anche in-
dicare se, per cause di forza maggiore o a discrezione deli'Utficio di Pre-;
sidenza, & ammessa la partecipazione in via tclematica per audio conferenza.
efo video conferenza, L'avviso dovra essere inviato all'indirizzo risultante
dal libro degli Associati o, in alternativa, anche a mezzo, fax o comunica-
zione telematica purché autorizzata dal destinatario come annotato nel libro
degli associati.

9,7 L’Assemblea potrd essere convocata anche in un altro luogo che non sia
guello ove ha sede Ente purché nel Comune di Chiavari o in un Comune
limitrofo, Qualora siz ammessa la partecipazione per audio conferenza o/o
video conferenza, chi presiede I'Assemblea ¢ chi ne redige il verbale devono
essere comemporaneamente presenti nello stesso luogo.

9.8 In prima convocazione I'Assemblea ¢ validamente costituita con la pre-
senza fisica ¢/o telematica di almeno Ia metd degli Associati ordinari, In se-
conda convocaziene Assemblea ¢ validamente costituita qualora sia pre-
sente fisicamente ¢/0 per via telematica un numero di Associati ordinari non
inferiore al triple di quello dei componenti I"Ufficio di Presidenza.

9.9 Hanno dinitio di voto in Assemblea gli Associatt ordinari ¢he sono
iseritth da almeno tre mesi nel libro degh associati ¢ sono in regola con il
pagamento deila quota associativa e gli Associati Onorari e Vitalizi. Nelle
deliberazionl di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano 1a loro
responsabilita, 1 componenti dell'Ufficio di Presidenza non hanno diritfo di
voio.

9.10 Le votaziosni di norma sono palesi. Le delibere che riguardanc persone
sono inderogabilmente assunte medianie voto segreto, cosi come guelle ri-
guardanti la nomina o la revoca delle cariche associative, le azioni di re-
sponsabilita, quando il Presidente lo ritenga opportunc in ragione deila deli-




- bera, o guando ne facciano richiesta almiens la meta deghi Associati presenti
aventi diritto al voto.
9.11 L'Assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti, anche in via
welematica, salvo altrimenti disposto dal presente Statuto.
9.12 Delle riunioni dell'assembles & redatto il verbale, sottoscritio dal Presi-
dente e dal Segretario verbalizzante & conservato presso la sede dell'Ente.
9.13 L'Assemblea pud ¢ssere ordinaria o straordinaria.
9.14 E stracrdinaria quella convoeata per:
a) le modificazioni dell'atto costitutivo e dello Statuto,
b) Faccettazione ¢ la rinuncia ad eredita e legati,
¢} Falienazione o 'acquisto di beni immobili o di diritti reali immobiliari e
di beni immobili di particolare pregio,
d} la concessione di ipoteche esclusivamente a garanzia di debiti dell’ Asso-
ciazione,
- e) la stipula di mutui,
1) lo scioglimento ¢ la devoluzione del patrimonio,
g) l'eventuale trasformazione, fusione, scissione dell'Ente,
9.15 L'Assemblea straordinaria delibera ¢ modifica lo Statuto dell'Ente con
voto favorevole due terzi dei presenti e delibera lo scioglimento e la Hqui-
dazione nonché la devoluzione del patrimonio con il voto favorevole alme-
no dei re quarti dei presenti.
9.16 L'Assemblea ordinaria viene convocata in tutti gli altri casi ed in parti-
colare per:
a) cleggere, con votazione segreta, tra ghi associati 1 membri dell'Ufficio di
Presidenza;
b) eleggere, con votazione segreta, 1 componentl del Collegio dei Sindaci, i
componenti del Collegio det Probi Viri, la Commissione eletiorale; ]
¢} approvare 1l rendiconto ¢ il bilancio sociale, il bilancio preventivo e le li-
nee generalt di attivitd dell’ Assoclazione;
d} approvare gh accordi di collaborazione ed attuazione di programmi co-
muni con gli organi competenti dell'Unione Europea:
¢} approvare la nomina degli associati onorari ¢ vitaliz;
{y approvare i regolamenti;
g) revocare i componenti degli organi sociali;
h) nominare e revocare, quando previsto, il soggetto incaricato della revisios
ne legale dei conti;
1) approvare il Bilancio e il bilancio sociale;
1) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali ¢ pro-
muovere azione di responsabilits net loro confronti; _
k) deliberare sull'esclusione degli associati e sui provvedimenti disciplinari
irrogati dal Collegio dei Probi Viri;
i} approvare l'eventuale regolamento dei lavori assembleari.
0.17 L'assemblea ordinaria delibera a magpioranza dei voll dei presenti, A
parita di vod la proposta si intende respinta.

ART, 19 - Ufficio di Presidenza {anche denominate
Organo di Amministrazione)

16.1 L'Ufficio di Presidenza ¢ elefto dall'Assemblea ed ¢ compesto da nove
Assessori, ognuno dei quali & preposto con apposita delibera ad uno specifi-
co incarico di gestione. Si applica Particolo 2382 del Codice civile. Gli am-
ministratori pongono in essers gh adempimenti previsti dall'art. 26 del D,




Lgs. 11772017,

10.2 Possono esserc cletti come membri dell'Ufficio di Presidenza i Soci
che alla data deli'assemblea elettiva siano preferibilmente iscritti da almeno
un anno. | membri deli'Ufficio di Presidenza durano in carica quatiro eserci-
7i e sono rieleggibili. I membri concludono la propria attivita con 'approva-
zione del bilancio del guarto esercizio del mandato.

10.3 Durante un'Assemblea precedente a quella elettiva, I'Assemblea nomi-
na una Commissione Elettorale di non meno di tre membri volontari da sce-
gliere tra gli Associati iscritti da almeno cinque anni. Nel caso in cui i vo-
jontari siano pid di tre, la Commissione Elettorale sard nominata mediante
votazione segreta. La Commissione Elettorale raccoglie le candidature degli!
Associati che vogliono concerrere alla carica, ne vaglia requisiti in base al
comma } del presente articolo, deil’anzianita e del curnculum professionale;
entro il termine di convocazione dell' Assemblea clettorale rende nota la li-
sta dei candidati che concorreranno per l'elezione. Qualora la Commissione
Elettorale decida di escludere una candidatura dovra dame immediata co-
municazione al candidato, che potrd ricorrere al Probi Viri contro la deci-;
gione.

10.4 I nove Assessori eletti si riuniscono entro due settimane dalla loro ele-
zione ¢ procedono, a scrutinio segreto, all'attribuzione dei seguenti incari-
chi:

- Presidente

- Yicepresidente

Successivamente, tenendo conto della disponibilitd ¢ propensione manife-
stata da ognuno degli Assessori, verranno nominati:
« un Assessore alle finanze addetto alia contabilita ¢ cassa (Tesoriere);
- un Assessore addetto alla Segreteria {Segretario); :
- un Assessore addetto aila Biblioteca {Responsabile della Biblicteca):
- un Assessore addetio al patrimonio immobiliare; i
- un Assessore addetio al patrimonio artistico ¢ storico (Quadreria, Raccol-:
te);
Un Assessore non pud ricoprire pitt di uno dei suddetti incarichi. I Presi-i
dente non puo ricoprire uno dei suddetti incarichi, o
Infine, Ie altre deleghe relative alle materic di gestione delVAssociazione:
verranno distribuite tra tutt i nove Assessori tenendo conto della digponibi-
lita ¢ propensione manifestata da ognuno di essi.

16.5 Agli Assessori potranne essere assegnati, anche in riunioni successive,
incarichi, anche temporanei, che I'Ufficio di Presidenza ritenga necessari
per il corretto funzionamento dell'Associazione. Se sorgono controversie
per Vattribuzione degli incarichi queste sono risolte con votazione segreta.
Su richiesta scritta di almeno quattro Assessori deve essere convocata entro
13 giormu una riunione straordinaria dell’Ufficio di Presidenza al solo scope
di pracedere alla revisione dell'attribuzione degli incarichi, compresi quelli
di Presidente ¢ di Vicepregidente.

10.6 Nel caso lo ritenga opportuno, YUfficio di Presidenza pud assegnare
mansioni ed incarichi specifici 2 uno o pid Associati, competenti e dispo-
nibili, che presteranno la loro operz a titolo gratuito e non parteciperanno
alle riunioni deli'Ufficio di Presidenza se non invitati a relazionare per
quanio attiene al joro incarico, avendo quale coordinatore un Assessore a
cio designato.




10.7 L'Utlicio di Presidenza governa PEnte ed opera in attuazione delle vo-
lontad e degli indirizzi generali delf'Assemblea alla quale risponde diretta-
mente e dalla quale pud essere revocato.

10.8 L'organo di amministrazione & validamente costituito quando sono pre-
senti la maggioranza dei componenti e delibera 2 maggioranza dei presenti,
In caso di parita prevale il voto del Presidente. Le delibere relativa a perso~
¢ SONO assunte ¢on votazione segreta.

10.9 I verbali delle adunenze, redatti dal Segretario, firmati dalio stesso e
dal Presidente, sono approvati nella successiva adunanza, quindi trascritti
sull'apposito registro e pubblicati sul sito internet dell'Associazione. In caso
di assenza del Segretario il verbale & redatto da uno dei membri presenti.
10.10 L'Ufficie di Presidenza si riunisce, su convocazione del Presidente,
almeno quattro volte all'anno e ogni volta che se ne ravvisi la necessita op-
pure quando me faccia richiesta almeno un terzo dei componenti. In tale se-
conda ipotesi la riunione deve avvenire entro dieci giorni dal ricevimento
della richiesta.

10.11 Gl1 assessori possono pariecipare alle riunioni anche mediante audio
conferenza e/o video conferenza. In tal caso chi presiede la riunione e chi ne
redige il verbale devono essere contemporaneamente presenti nello stesso
lucgo.
1 10.12 La convocazione va inviata per iscritto, anche tramite e-mail o altro
canale telematico, scelto all'unanimitd degli Assessori alla prima riunione
dopo le elezioni, con un preavvise di almeno 8 giomi, salvo casi di eccezio-
nale urgenza in cul il preavviso puod essere pitt breve.

10.13 Lingiustificata assenza di un componente a pin di tre riunioni conse-
cutive comporta la sua decadenza amtomatica dalla carica. Alla sostituzione
di ciascun Assessore decaduto o dimissionario si provvede procedendo al-
I'elezione dei membri mancanti nella prima Assemblea utile secondo le mo-
dalitd previste dal presente arficolo. I membn cosi ¢lethi decadono alla sca-
{ denza del mandato degli altri mernbri.

10.14 1'Ufficio di Presidenza. ha i seguenti compiti:

a) amministra I'Ente esercitando tutte le funzioni relative alla gestione del-
I'Associazione; :

by fissa il giorno delle adunanze, ordinarie e straordinarie dell'Assemblea
degli Associati, e definisce Pordine del giorno da trattare;
¢) propone, quando occorra, le modifiche al presente Statuio
dy predispone progetti di regolamenti da sottoporre all'approvazione del-
{'Assemblea deghi Associati;

e} assume le deliberazioni per stare in giudizio;

f) propone all'approvazione dell' Assemblea degli Associati 1'accettazione di
ereditd, lasciti ¢ donazioni, {"alienazione o Vacquisto di beni mobili ¢ di di-
Lritti reali imumobiliaz nonché di beni immobili di particolare pregio, la con-
cessione di ipoteche, esclusivamente a garanzia di debiti deli'Associazione,
¢ la stipula df mutui, curandone l'attuazione;
' ©) nomina | membri di competenza dell'Associazione nelle Amministra-
zioni degli Fntl partecipati ¢ per i quali & atiribuito all'Associazione il dirit-
to di nomina, in conformita allo Statuto dei medesimi, informandone I'As-
f semblea; _
| h) delibera su tutti gli atth riferiti al patrimonio mobiliare ed immobiliare
propric o da amministrare;




i) delibera i propri regolamenti interni strettamere operativi; '
1} predispone il bilancio d'esercizio, il bilancio consuntivo, il bilancio socia-|
ie a nomma dell'art. 39 del D. Lgs. n. 117/2017, e li sottopone allapprova-:
zione dell'assemblen; !
k) cura il loro deposito, la pubblicazione e gli ulteriori adempimenti previsti
dalla normativa; \
1) realizza il programma di lavoro, promuovendone ¢ coordinandone atlivi-
ta ¢ autorizzandone la spesa;
m) cura la tenuta dei libri sociali di sua compstenza; x
n} decide sull'avvio o linterruzione degli eventuali contratii di lavoro.con i
personaie; .
o) accoglic o rigetta le domande degli aspiranti associati;
p) & responsabile degli adempimenti connessi all'iscrizione nel Registro del
Terzo Settore ¢ previsti datla pormativa vigente.
10.15 1l potere di rappresentanza attribuito agli Amministratori ¢ generale.
Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili al terzl sc,
non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo settore o se non si|
prova che i terzi ne eranc a conoscenza. 1
ART. 11 - I Presidente
11.1 11 Presidente dellEnte, che & anche Presidente dell'Assemblea ¢ dei-
I'Ufficio di Presidenza, & eletio da quest'ultimo fra 1 suoi membri 2 mag-
gioranza di voti. Il sue mandato coincide con quello dell'Organc. 5
11.2 L'Ufficio di Presidenza puo destituirio dalla carica a maggioranza di
voti, qualora non ottemperi at compiti previsti dal presenie Statuto.
11.3 1i Presidente rappresenta legabmente UEnte nei confronti di terzi ¢ in
giudizio. Convoca ¢ presiede l¢ riunioni dellAssemblea e dell'Ufficio di
Presidenza. Svolge l'ordingria amministrazione sulla base delle direttive di
tali organi, riferendo all'Ufficio di Presidenza in merifo all'attivita compiuta,
11.4 Solo in caso di necessitd pud assumere provvedimenti di urgenza, sot-
toponendoli a ratifica dell'Ufficio di Presidenza nella seduta successiva ¢
comungue entro 38 giorni. ;
11.5 1t Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua funzione in caso’
questl sia impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni,
ART. 12 - Collegio dei Sindaci (Organe di controllo) - 2
Revisore Lezale dei Conti :
12.1 11 Collegio dei Sindaci & organe di controllo dell'Associazione ed ¢|
composto da tre membri effettivi e da due Sindaci supplenti scelti tra e ca-i
tegorie di soggett 4i cui ail'articolo 2397, comma secondo, del Codice ci-
vile. Al componenti dell'organo di controllo si applica Yarticolo 2299 del ¢i-
tato codice. Laddove I'assemblea assegnasse all'Organo di Controlio anche
la funzione di Revisione Legale, wtti i componenti dovranno essere nomi-
nati tra soggeiti iscritti-al Registro dei Revisori Legali.
12.2 I membri del Collegio durano in carica tre esercizi e sono rieleggibili.
La carica ¢ incompatibile con ogni altra carica sociale. La decadenza, per
qualsiasi ragione, dell'Ufficic di Presidenza non implica la decadenza del
Collegio dei Sindaci.
12.3 1l Collegio dei Sindaci viene eletto con le medesime modalita e proce-
dure previste per L'Ufficlo di Presidenza.
12.4 1i Collegio dei Sindaci & presieduto da un Presidente eletto a maggio-
ranza tra i suoi membri effettivi ¢ dura in carica per il mandato in corso.




12.5 Quando, per qualsiasi motivo, venga a mancare un membro del Colle-
gio 1'Ufficio di Presidenza procede a ricoprire la carica, sino alla scadenza
del mandato, con il Sindaco supplente pi anziano.

12.6 L'organo di controllo:
a} vigila sull'osservanza della legge, dello statuto ¢ sul rispetto dei principi
di corretta amminisirazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.
Lgs. 231/2001, qualora applicabili; _
b vigila sull'adeguatezza dell'assctto organizzativo, amministrative e conta-
bile ¢ sul suo concreto funzionamento;
¢} al superamento dei limiti di cui all'art. 31 del D, Lgs. 117/2017, pud eser-
citare, su decisione dell' Assemblea, 1a revisione legale dei conti;
d} esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utifitd sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni!
del D, Lgs. 117/2617.
e) attesta che il bilancio sociale, previsto dall'art. 39 del D, Lgs.117/2017,
sia stato redatto in conformifa alle linee guida di cui all'art. 14 della medesi-
ma legge. 1l bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dal-
'organo di controllo.
12.7 1l Collegio dei Sindaci pud in qualsiasi momento procedere ad atti di
ispezione e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori noti-
zie sulf'andamento delle operazioni sociall o su determinati affari.

[2.8 Alla fine di ciascun esercizio i Sindaci predispongono un'apposita rela-
zione di accompagnamento ai bilanei, sella quale espongono all'Assemblea
degli Associati le risultanze delle verifiche effettuate nel corso dell'anno.
12.9 Al superamento dei Himiti previsti dall’art. 31 del D.Lgs. 117/2017 do-
VIa essere namingto un revisore legale dei conti esterno alla compagine so-
ciale; la competenza alla revisione potra essere aftfidata all'organo di con-
Ctrollo ove tutti 1 suot membri siano iscritti nel registro dei Revisori legali.
il Revisore Legale dei Conti deve verificare Ia regolare tenuta della contabi-
lita sociale e la corretta rilevazione nelle seritture contabili dei fatti di ge-
stione nonché degli impegni assunti e della relativa copertura finanziaria.
Il Revisore verifica se il bilancio di esercizio corrisponde alle risuitanze del-
le scritture coniabili e degli accertamenti eseguiti ¢ s¢ & conforme alle nor-
me che lo disciplinano. Esprime con apposita relazione un giudizio sul bi-
lancio di esercizio. :
il Revisore ¢ nominato per ire esercizi e scade alla data di approvazione del
bilancic relative al terzo esercizio; pud essere riconfermato. _
I Revisore pud essere invitato a partecipare alle rinnioni deli'Utficio di Pre-
sidenza senza diritto di voto.

Gli emolumenti del Revisore sono stabiliti in analogia a quanto previsto per
| il medesimo incarico presso analoghe istituzioni ¢ nel rispetio dei limiti di
legge.

‘ ART. 13 - Collegio dei Probi Viri
13,1 1} Collegio dei Probi Viri, fermi restando 1 dirita di legge relativamente
- alla tutela dei diritti associativi e la competenza attribuita dalla legge alla
mediazione obbligatoria, & organo competente per dirimere le controversis
fra gli Organi delf'Associazione e gli Associati ed & composto da tre mem-
bri effettivi ¢ da due membri supplenti. Si applica l'articolo 2382 del Codice
civile.

13.2 I membri del Collegio durano in carica tre esercizi e sono rieleggibili.




La carica & incompatibile con ogni altra carica sociale, La decadenza, per
qualsiasi ragione. dell'Ufficio di Presidenza non implica la decadenza del
Collegio dei Probi Virl.

13.3 11 Collegio dei Probi Viri viene eletto con le medesime modalita ¢ pro-
cedure previste per L'Ufficio di Presidenza.
£3.4 Il Collegio dei Probi Vird ¢ preszaduta da un Presidente eletto a mag-
gioranza tra 1 suoi membri effettivi ¢ dura in carica per il mandato in corso.
13.5 Quando, per qualsiasi motivo, venga a mancare un membro del Colle-
gio, I'Ufficio di Presidenza procede 2 ricoprire la carica, sino aila scadenza
del mandato, con il membro supplente piltanziano,

13.6 11 Collegio dei Probi Viri, oltre a dirimere le controversie fra ghi Orga-|
ni dell' Associazione e gli Associati, a fronte di comportamenti, di uno o piu
Associati che non rispettano le norme del presente Statuto o dei Regola-
menti &p_provafi, o che si frovino in conflitto di interessi, o che abbiany
aperto contenziosi legali e/o amministrativi nei confronti deli'Associazione,
pud irrogare nei confrontt di tali Associati riconosciuti in difetto le sanzzan;;
disciplinari dell'ammonimento, defla censura, della sospensione. Contro®
dette sanzioni disciplinari I'Associato pud ricorrere all' Assemblea che deci-
de a maggioranza.

13.7 Nel caso di violazioni particolarmente gravi o di comportamenti che
possano essere ritenuti lesivi deéllimmagine deil'Associazione, il Collegio
dei Probi Viri propone all'Assemblea degli Associati, che delibera a mag-
gioranza dei presentl, la sanziene disciplinare della esclusione dalla qualifi-
ca di Associato.

13.8 1l Coliegio dei Probi Virt pud essere adito da un Organo dell'Associa-
zione o da almeno tre Associati,
ART. 14 - Risorse
14.1L'Ente pud assumere lavoratori dipendentl o avvalersi di prestazioni di
iavoro autonomo o di alira natura, anche dei propri associati, nel rispetto

deglh articoli 16, 17 e 36 del D Lgs. 117/2017.
14.2 L'Ente si dota alimeno di un proprio conto corrente stabilito dall'organo!
amministrativo.
14.3 II Presidente, 1] Vicepresidente e il Tesoriere pessono impegnare con
due firme abbinate I'Associazione nei confronti di Banche, degli Istituti di
Credito e delie Posté Italiane in esecuzione delle delibere dell'lifficio di
Presidenza per tutte le operazioni non di specifica competenza det'As-
semblea degli Associati,

ART, 15 - Bilancio d'esercizio
15.1 L'esercizio sociale ha inizio il 1° gennaio e si chiude i1 31 dicembre di
ogni anno,
15.2 1 documenti relativi al bilancio sono redatti in conformita a quanto pre-|
visto dal D. Lgs. 117/2017. :
15.3 H bilancio & predisposto dali'Ufficio di Presidenza ¢ portato all'appro-
vazione deli' Assembles ordinaria entro quatiro mesi dalla chiusura dell'eser-
cizio cui si riferisce il consuntivo. Dopo I'approvazione in Assemblea, V'or-
. gano di amministrazione procede agli adempimenti di deposito previsti dal
D. Lgs. 11772017,
15.4 L'organe di amministrazione documenta il carattere secondario ¢ stru-
mentale delle attivitd di cui all'art. 6 del D. Lgs. 117/2017, a seconda dei ca-
si, nella relazione di missione o in un'‘annotazione in ealce al rendiconto per




cassa o nella nota integrativa al bilancio.
ART. 16 - Bilancio sociale

16.1 L'Ente redige il bilancio sociale in conformita alle disposizioni mini-
steriali e pone in essere tutti gl adempimenti necessari.

16.2 Al sensi ex art. 39 del Dlgs.117/2017 il bilancio sociale dovra conte-
nere l'elenco e gli importi delle erogazioni deliberate ed effettuate nel corso
dell'esercizio, con l'indicazione dei bencficiari diversi dalle persone fisiche.

ART. 17 - Libri sociali obbligatori

L'Ente tiene i libri sociali obbligatori ai sensi del D. Lgs. 117/2017.
_ ART. 18 - Devoluzione del patrimonio in caso di scioglimento

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, pre-
vio parere positivo dell'Ufficio di cui all'art. 45 del D. Lgs. 117/2017 ¢ salva
diversa destinazione imposta dalla legge, ad aliri enti del Terzo setiore, se-
condo le disposizioni dellassemblea.
ART, 19 - Statuto
- 19.1 L'Ente & disciplinato dal presente Statuto, ed agisce nei limiti def De-
creto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, delle relative norme di attuazione ¢
delia disciplina vigente.

19.2 t/Allegato "C" riporta la "Sintesi storica della Societd Economica di
Chiavari" e poitd essere periodicamente aggiornato dal'Assemblea ordi-
naria.

14.3 L'Assemblea pud deliberare 'eventuale regolamento di esecuzione del-
ko Statuto per Ja disciplina degli aspetti organizzativi pidl particolari.
! ART. 20 - Disposizioni finali ¢ transitorie
1 20.1 Per quanto non & previsto dal presente Siatuto, si fa riferimento alla di-
sciplina vigente in materia.
20.2 Gl Associati iscritti alla Societd Economica di Chiavart alla data della
sua iscrizione nel Registro Unico Nazionale Terzo Settore (RUNTS) st in-
tendono fransitati al nuovo Ente, istituito col presente Statufo a norma <el
D.LGS: 11772017, assumendo tutti i divitti e doveri in esso contemplali se
non hanno espresse in precedenza per iscritio il loro dissenso con la conse-
guenza della volontaria esclusione dalla qualifica. L'Ufficio di Presidenza
provvederd a comunicare a tutii g Associati la data di iscrizione al
RUNTS.
£ 20.3 L'Ufficio di Presidenza, 1l Presidente, il Collegio dei Sindaci e il Colle-
gio dei Probi Viri in carica alla data delliscrizione nel Registro Unico Na-
 zioniale del Terzo Settore (RUNTS) restano in carica fino al completamento
: del rispetiivo mandato in corso.
ALLEGATO A - Simbolo Storico
ALLEGATO B - Vessiilo
 ALLEGATO C - Sintest storica della Societh Economica di Chiavari
| F.to Francesco BRUZZO
| F.io Federico CATTANEI - Netaio







Allegato A allo Statuto delia
Soceita Economica di Chiavari
Ente filantropico del Terzo Settore
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Allegato C allo Statuto delia
Societa Economica di Chiavari
Ente Filantropico del Terzo Settore
Sintesi Storica

1 15 aprile 1791 cinquantacingue cittadinl, nobili, borghesi e sacerdoti Hluminati, si riunirono nel palazzo dai
marchese Stefane Rivarola, Governatore di Chiavari, per dare vita 2 una assoclazione, nata per fini beneficie
senza scopo di lucro, per promuovere i perfezicnamento delle arti, manifatture, industrie e commersio,

Da atlora innumerevoli sonc state le personalith che hanno fatto parte della compagine sociale fornendo ie
loro capacita alta Societa Economica. Purtroppo, per motivi di spazio, ne possiamo citare sofo alcune:
tra i fondatorl vi furono due donne, Angela Ferrari Maschia e Lilla Rivara 8afica; nel prime elenco dei soci,
riportato negli Atti del 1795, sona dodici Ie donne sul totale di 175 soci; nel periodo della Repubblica
aristocratica di Genova, oltre il Governatore di Chiavari e numerosi patrizi genovesi, tra i soci tompaiono e
figure di ex dogt di Genova {Michelangelo Cambiaso, Gian Battista Ayroli e Girofamo Luigi Durazza); nef
periodo della Repubblica democratica ligure e dell'impero Francese, furono soci it Prefetto def Dipartiments
degli Appenaini Rolland de Villarceux, Gevolamo Serra gid Presidente dells Repubblica Ligure ecc);
‘successivamente sono un centinaio T deputati e senatori iscritti nel registro dei soci e tra loro alcuni ministri
e primi ministrd {tra tutti Camillo Benso conte di Cavour, Urbano Rattazz, Giuseppe Biancher, Antonio
Salandra, Besnito Mussolini, Glorgio Bo ecc.); possiamo incitre reordare zlcunt ersi del Risorgimento {la
famiglia Bixio, compreso Nino); grandi prelati {cardinali come Giuseppe Spina, Giacomo 8rignole, Andrea
Charvae, Agostino Rivarolal; sindadi {tra i quali Relando Zenoglio, Nicold Arata, Francesco Tappani, Luigi Gatti,
Renzo Repetto, Sergio Poggl, Roberie Levaggl, Marco Bi Capua); militari di alto rango {come i gen. Filippo
Paulucci delle Roncole); diplomatict {Antonio Brignole Sale, Camillo Barrere); il Presidents dei%’Umguay hio
Maria Sanguinetti; banchieri {Nicola Dallorso, Giobatta, Giacomo ed Eugenio Ghio}; giudici, notai, avvocati,
medici (tra i guali Giovanni Antonio Mongiardini); insegnanti {Antonio Bancalari, Ugo Oxiliaj; scritori e poeti
{Elena Bono); scienziati {Giovanni Casaretto, Federico Delping, lorenzo Parete, Giuseppe Colombo};
personaiith dell artigianato (a partire da Gaefano Descalzi, ideatore della “Campanino”, la sedia leggera di
Chiavari); della musica (Nicolo Paganinil; deila pittura {Cemilla Guiscardi Gandolfi, Samtiaga Cogerno,
Francesco Gandolfi, Emanuele Rambaldi, Luiso Sturla); dela scultura {Sante Varnd, Luigt Brizzofara, Pigro
Solari) ecc. ecc.

si ricordano zicune delle inizistive prese negli oltre due secoli di attivita dalia Sucietd Economica {SEC) a
favore det comprensorio chiavarese, con Futilizzo defle proprie risorse economiche e umane senza aver mai
nulta preteso:

nel campo delle arti, deltagricoltura, della scuola, delia cultura e deila filantropia si & avuia sin da subite i
partecipazione aife “Esposizioni industriali”, la prima a Chiavari nel luglio del 1792 pot a seguire, con guaiche
interruzione, sing alla 125esima tenuta nel 1936, con premi previstt per tutte le categorie di artigiani. Nella
storia della SE¢ sono state nuraerose le partecipazioni alte Esposizioni Interndzionali @ Nazional 2 partire da
guelia di Parigi det 1806, Inoltre, 1a “biennale” net 1938 e dal 1947 i3 "Mostra del Tigullic” sino al 1973 e poj,
con quaiche intarvallo, 2 giunta alla 159° edizione nel 2018,

Net 1793 sono iniziate le consegne dei premi ai migliori artigiani da parte della Secietd Economica, ora
proseguite sotto la denominazione “Premio Turio-Copello” e anche la consegna dei premi di studio agi
studenti del comprensorio particolarmente meritevoll

Nel 1796 la Sor £¢. aveva iniziato Tilluminazione pubblica {con olic "veccio e ben purgato”} a Chiavari {neflz




anno un gruppo di soct {Filomati) fondG una piccols Libreria aperta al pubblico, oggl diventats pubblica

Bibliotaca ctadina gestita in convenzione con il contribute del Comune di Chiavari.

Met 1819 la Societa fondd “YOspizic di Carith e Lavoro per le fanciulle di disagiste condizionl economiche”

{oggi V'istituto & gestito dal CdA di 5 membri, 4 nominati dalla SEC;

nel 1820 1a “Scuola d'Architettura ed Ornato”, finalizzata alf'insegnamento del disegno cui fu aggregata, nel

1835, una “Scuola di Geometria pratica”, ogg? diventata il Liceo Artistico Luzzaty;

ne! 1850 promosse Fistituzione “delifAsilo infantiie”;

nel 1851 Iistituzione delle Societd di “Mutuo Soccorse tra pperal”, con scucla serale per i lavoratori, che

sussidid a lungo;

nel 1855 realizzd |a “Scucla di chimica applicata alle arti” {con macchine messe a disposizione dal farmacista

Giandomenico Martelli};

nel 1856, unitamente al Comune, contribul alla fondazione di una “Cassa di Risparmio” che funziand sino al

1926 quando fu assovbita dalta Cassa di Risparmio di Genova;

nel 1857, con il Comune ¢ Provincla, concorse alla fondazione di una “Scuola Tecnica” afla quale furono

aggregate la Scuola di Chimnica e quella di Architettura e Omato;

ne! 1883 fondd “U'Ospizio Bancalari” {con legato testamentario di P. Francesco Bancalari} poi unito a guelia

deghi Artigianelii {attualmente nel consighio di amministrazione figura un rappresentante della SEC); _

nel 1896 la Societd Economica prese Viniziativa della fondazione di un “Ricovero di Mendicitd” erefto a ente

morale nel 1897 che, a saguito del lascite del marchese Pietro Torriglia det 1908, muto i nome in “Opera Pia
casa di riposa Pietro Tbrriglia" iattualmente i CdA £ formato da 7 membri, due nominati dalla SECe 5

daltAmministrazione comunale);

nel 1887 promaosse Pannuale “Mostra Zootegnica” tenuiasi prima in Chiavasd e in seguito a Rezzoaglio;

mel 1805 la SEC si fece iniziatrice della fondazione della “Cattedra Ambulante d'Agricoliura”, volta a

diffondere Fistruzione tecnica tra gl agricoltori, largementse sussidiandola sino a 1932;

ne! 1910 costitui a Chiavari un comitato locale delia “Societa Dante Alighieri”;

nel 1923 fondd “Vistituto Tecnica”, mantenendolo sino all’avocazione dello Stato;

nel 1823 fondd "I"istituto per i baliatico agli infanti legittimi poveri” {con legato testamentario del socio awv.

Antonic Daneri) e attuaimente nel consiglio di amministraziong figurano due rappresentanti della 5£¢;

nel 1924 ricevelte Fincarico di costruire una Scuocla Elementare in reglone Saline {con legato testamentario

del socio Fortunato Solar detto “Noia”) e fa SEC, espletate le pratiche relative alla disponibiitd di una

costruzione e di un terreno, nel 1933 stipuld un contratto con it Comune di Chiavari at quale consegnd una

sorama cortispondente alle spese previste per la costruzione deli’edificio "Scunla elementare Fortunato

Solari detto Noia” {it Comune da aliora usufruisce della Seaols versando alla SEC, che ne ha mantenuto la

proprietd, il canone annug simbolico di £. 1.500, ora €. 15,48);

ael 1926 contribid alfa fondazione di un “Istituto chigvarese pro Scuela e pro Cultura™;

nel 1926 organizzé ia "Prima mosira Chigvarese per I"Arte moderna”;

nel 1928 fondd la “Scuola di Maestranza e di avviamento al lavore G. Mazzini”, mantenandols sino

alf avocaezione dello Stato;

nel 1929 fu inaugurata la “Scucla Elementare di Magnasco” {con legato testamentario del socio cav. Luigi

Brizzolara dei 1818 e nal 1820 15 SEC aveva acquistato Ia casa del testatore nella guals i era attivaia 1a Scunla

pol oggetto di restauro £ riadattamente);

nel 1932 si diede vita alla Pinacoteca e, come natyrale sviluppn, nel 1987 fu inaugurata la “Quadreria”
intolata a Maria Rosa Cassani Copello;

nel 1938 prese forma # “Muses Storico”, pol realizzato nel 1979, con fe testimonianze del Risorgimento; nel
1970 furono integrate e riordinate le borse di studio date poi annualmente sotto farma di “Premi di studio”;
nel 1994 si accettd ia "donazione Garaventa” e si decise di dedicare alf artista un muses inaugurato nef 1996;

nel 1999 si accettd la donazione, da parte dell’Associazione dei Codhbattent! Serions di Chiavart, di numeroso
matertale bellico relative alle due Guerre Mondiali, che costi
Storico;

i Museo

\




nel 2001 & stata creata "I'Accademia el Cudtori di Storia Locale”, inizialmente con la partecipazione dells
Provincia di Genova;

nei 2003 si & accettata la donazione def giarding confinante con ghi edifici istituzionali da parte degli eredi
Lombardi ¢ Facquisto d‘i terreno adiacente {sistemate nel 2018 con il contributo delia famiglia Gozzi per
assere uiilizzato quale “Giarding dei Lettori” intitolato a Renato Mario Gorgi};

nel 2604 si @ concluso il “1° Concorso Europeo di progettazione per la sedia di Chiavari”, la cui produzione fu
gromossa e poi stimolata sin dal 1867,

nel 2004 e stato creato “YOFU” {Osservatorio dei fenomeni urbani} che nel corso degli anni hz pubblicato i
proprt lavori tre “Quaderni”;

nel 2009 & stato creato “VOFE” {Usservatorio dei fanomeni Economict) che nel 2010 ha condotto la ricerca “il
Fattere Tt alla ricerca del Tigullic tra debelezze e opportunitd” tra te imprese del Tigullio e nel 2011-12 i
concorse “Nuove imprese del Tigullio”, un beguty contest tra startups e ides per nuove imprese del Tigullio
che ha portato alla creazione e Finanziamento {del Banco BPM) di una nuova impresa a Chiavari e, ancora,
nel 2024 ha condotto # sondaggio “if Tigullie vista dai glovani” per rilevare la percezione che hanno i ragazzi
da 18 2 23 anni dela prosperita e sostanibilitd del Tigullio;

nel 2015 neilocali, gia taboratorio di falegnameria di Guido Rocka, donati dalla socia Anna Rosa Marchese, si
iniziz a progettare il futuro “Laboratoric defla sedia di Chiavar?” che ha ospitate in pilt occasiont mostre
temporanas e convegni;

nel 2020 Liguria Digitale ha donato iz digitalizzazions di 29.000 pagine di testi delf’archivio storico della
Bibligteca; ' ’ ’

nel 2021 {a 3EC ha acquistato H locale di Piazza San Giovanni 3, con annessa striscia di giardino, destinato a
essere utilizzato guals Galleria per le esposizion principalmente degli artisti locali, intitolata a2 Gian Francesco
Grasso, storico Bibliotecario e munifico donatore assieme atla moglie di bene immobile e quadri d'arte;

dal 2022 sta portando avanti il progetto “L"Arte in Economica” che si fonda sulie volonta &i trasformare g
spazi di proprieta in un grande contenitore di iniziative artistico-culturali;

dal 2023 halancisto liniziativa "Festival Zueni” volta a meftere in svidenza le attivita imprenditorialie i talent
delie giovani generazion! in campo economico, culturale ¢ arkistico, come pure a coliwoigers | gioveni nelfa
cura e tutela delterritorio.

RICONDSCIMENT! E PREMI

la Societd Economica fu riconosciuta con Decreto n. 301 dei 18 febbraio 1806 emesso dal Prefettc del
Dipartimente deglt Appennini;

nel 1873 il Ministero deli'Agricoltura, Industria e Commercio del Regno d'italia conferi una Medaghia d'oro
alla Societs Economica di Cisavari, per i meriti acguisiti con 1a sua attivita di promozione dell'Agricoltura, del
Commercio 2 degli Opifict;

fa SEC & stata eretts in Ente Morale con ¥ R.0. del 2 agosto 1935 n. 1670;

net 1861 ai Teatro Cantero, con sclenne cerimonia, fu consegnata alla Societa Economica di Chiavari fa Fronda
d'oro, a riconoscimento della secolare e benemerita attivitd da essa svolta per il progresso della citta di
Chiavari e del suo comprensorio;

nel 1992 il Ministere delf'istruzione ha conferito alfa SEC un “Diploma di benemerenza di prima classe scuole,
cultura, arte” con medaghia d'oro;

dal 2000 iz Societd Economica & iscritta al n. 294 del Registro delie Persone Giuridiche tenuto dalia Regione
Liguria.
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