REPERTORIO N. 110.267 RACCOLTA N. 42.640
ADOZIONE DI UN TESTO AGGIORNATO DI STATUTO SCCIALE DELLA
"pUBBLICA ASSISTENZA E PROTEZIONE CIVILE CROCE VERDE ONLUS",
CON SEDE IN PORTOFERRAIO (LI}, CALATA BUCCART CIVICC NUMERO 1
(UNCY, AVENTE CODICE FISCALE E PARTITA I.V.A. 82002380499.
REPUBBLICA ITALIANA
I'anno duemilaventi, 1l giorne guindici, del mese di ottobre.
{15 ottobre 2020)
alle ore: diciassette e trenta.
Tn Portoferraic, alla piazza Cavour pressc la Gran Guardia.
Dinanzi a me Avvocato DAVID MORELLI, Motaic residente in
Piombino, 1iscritte nel Ruclo del Collegio Notarile del Di-
stretto di Livorno, & comparsc 1l signor MAGAGNINI Paolo, na-
to a Portoferraio (LI} il 12 dicembre 1941, Codice Fiscale
MGG PLA 41T12 G912R, domiciliato per guanto appresso in Por-
tsferraic (Livorno), Calata Buccari civico numero 1 (uno),
della cui identita personale ic Neotalo sono certo, 11 gquale
dichiara di intervenire in atto nella sua gualita di Presl-
dente pro - tempore del Consiglio di Amministrazione della
"pUBRLICA ASSISTENZA E PROTEZIONE CIVILF CROCE VERDE" con se-
de legale in Portoferraio {Livorno}, Calata Buccari clivico
numero 1 (unc), awvente Codice Fiscale e Partita I.V.A.
§2002380499.
" Detto comparente, della cui identita personale 1o bNotaio so-
no certo, mi richiede di redigere il verbale dell'Assemblea
della associazione predetta, indetta in guesto giorno, luogo
ed ora per discutere e deliberare sul'sequenté
ORDINE DEL GIORNO
- proposta di adozione di un testo aggiornato di statuto so-
ciale al precipuo scopo di uniformarle alle disposizicni con-
federali per 1'iscrizione nel Registro del Terzo Settore, in-
trodotte dal Decrete Legislative numerc 117 {centodiclasset-
te) del 3 luglio 2017.
a1 che aderendo io Notalo do¢ atto di guanto segue:
ai sensi del vigente statuto soclale assume la presidenza
dell'Assemblea il signor MAGAGNINT Paclo il quale constata e
mi chieds di dare atto:
- ¢he la riunione & stata ritualmente convocata con le mo-
dalita ed i termini previsti dal vigente statuto sociale;
- che sono presenti, in proprio o per delega, numero duaran-
tasei (46) socl su un totale di numerc ottantasette (87) soci
ordinari;
- che & intervenutc 1'organo amministrativeo in persona di es-
so comparente, quale Presidente, 1l wvice Presidente SOLDANI
Cesare e 1 consiglieri RIDI Saura, RIDI Giada e MAGAGNINI
Paclo?
- che tutti gli intervenuti si sono dichiarati esaustivamente
adotti degli argomenti in discussione;
- che percid l'assemblea & validamente costitulta ai sensi di
legge = di statutc ed atta a deliberare sull'Ordine del Glor-
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ne sopra riportato.
Iniziando la trattazione dell'argomente 1in discussione, il
Presidente espone all'assemblea che al precipuc scopo di po-
ter effettuare 1'iscrizionse nel Registro del Terzec Settore
dell'Associazione occorre procedsre all'adozione di un testo
aggiornato di statuto sociale al fine di uniformarle agli a-
deguamenti normativi previsti dal Codice del Terzc Settore
emanati dal Decreto Legislative numero 117 (centodiciassette)
del 3 luglio 2017.
Il relatore riferisce altresl all'assemblea che tale clrco-
stanza importerd Llogicamente L1'adozions di un testo aggiorna-
to di statuto sociale, il cui tenore & stato gia preventiva-
mente sottoposto allfattenzione di tutti gli associati.
Dopo breve discussiones, l'assemblea all'unanimitd delibera:
1°) - di adottare un testo agglornato di statuto sociale che,
firmato come per legge, si allega al presente atte sotto la
lettera "A"™ per costituirne elemento integrante e sostanzia-
le, omessane la lettura per espressa dispensa avutane dal
comparente.
Il Presidente dell'asscciazione, signor MAGAGNINI Paoclo viene
delegato all'espletamento di tutte le attlvitd necessarie e
dirette ad ottenere
l'iscrizione nel Registro Unice Nazionale del Terzo Settore,
apportando al presente atto ed allegatc Statute guelle modi-
fiche ed integqrazioni che saranno eventualmente richieste dal
competente Ufficio dells Reglone Toscana all'uopo delegato al
fini di tale ottenimento.
Null'altro essendovi da deliberare e nessuno prendendo la pa-
rola 11 presidente dichiara sciolta la presente assemblea
alle ore diciotto e dieci,.
Le spese del presente atto e sue conseguenziali sono assunte
dall'asscciazione.
Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 30 gilugnc 2003 numeroc
196 (centonovantasei) il comparente autorizza me notailo al
trattamento dei suci dati personali e dichiara di essere in-
formato sull'utilizzo degli stessi.
Richiesto 1o MNotaio ho ricevutc 1l presente verbale che
scritto da persona di mia fiducia con macchina corredata con
nastro ad inchiostro indelebile, ai sensl di legge e comple-
tato da me Notaio in un foglio bollato di cui sono occupate
fin qui quattro pagine, viene da me letto al Comparente che
riconosciutole ceonforme alla sua volonta dichiara di appro-
varlo e lo sottoscrive cen me Notalo alle ore diclottec e die-
ci.
Firmato:

Paolo MAGAGNINT

David MORELLI Notalo




LLLEGATO "A" ALL'ATTO REP 110.267/42.640
STATUTO DELLA
“p[JBBLICA ASSISTEMNZA - CROCE VERDE - ONLUS”
TITOLO I — DISPOSIZIONI GCENERALIL
Articole 1 - Ef costituita i’ organizzazione di Volontariato
ONLUS senza scopo di  lucro dencminata “Pubblica Assistenza
CROCE VERDE - ODV”, di sesguitc pia brevemente indicata come
“1'Associaziona”,
7,a steszssa ha sede nel Comune di Portoferraioc (Livorno) .
Articeloc 2 - L' crganizzazione di Volontariato ONLUS
wpubblica Assistenza CROCE VERDE- opv” & disciplinata dal
presente statutoc ed aglsce nsi limiti del Decretc Legge nume-
ro 117/2017 delle Leggi Reglonali, statali e dei principi ge-
nerali dell’ordinamento giuridico.
E’ facolta dellforganizzazione adottare un regolamento} che
sard approvato dall’assemblea, che disciplina, nel rispetto
dello statuto, ulteriori aspetti relativi all’organizzazione
e alle attivita.
Articole 3 - Lo statuto vincola alla sua OSsServanza i soci
dell’organizzazione, €8S0 costituisce la regola fondamentale
di comportamentc nelle attivitd della stessa organizzazione.
Articolo 4 - Il presente statuto pud essere modificato con
deliberazione dell’assemblea, <€oO0 la maggioranza di saguito
specificata.
Articole 5 - Lo statuto e interpretato secende le regole deil
contratti e secondo i criteri del codlce civile.
TITOLO IT - FINALITAS DELL’ ORGANIZZAZ TONE
Articolo 6 - L’ organizzazione di volontariato ONLUS
wpubblica Assistenza CROCE VERDE - obv” non ha fini di lucro

e persegus finalita civiche, solidaristiche, di wutilita so-
ciale e culturali mediante lo svolgimento, prevalentemsnte in
favore di terzi, di una o piu delle attivitda di interesse ge-
nerale di seguito elencate, avvalendosi in modo determinante
e prevalente dell’attivitd spontanea, perscnale e gratuita
dei sucl aderenti.

Articolo 7 - Le specifiche finalita dell’ organizzazions
di volontariato sono:

- organizzars e gestire gli interventi, 1 aservizi e le pre-
stazioni sanitarile, sociall e socio-sanitarie, ivli compresc
11 soccorso e trasporto mediante ambulanza ad ammalati e fe-
riti;

- organizzare e gestire servizi di guerdia medica infermieri-
stici, di Ffisioterapia e di diagnostica e specialistica ed
sxbulatoriale dirsttamente od in collaborazione con le strut-
ture pubbliche o privati;

- promuovere ead organizzare la raccolta del sangue € degli
organi;

- promuovere iniziative di formazione ed informazione sanita-
ria e di prevenzione della salute nei suoi aspetti sanitari e
sociali.




- organizzare 1iniziative di proteziona civile e di tutela
dell’ambiente anchs attraverso le attivita di prevenzicne e
antincendio boschivo;
- promuovers iniziative di caratters culturale, sportivo e
ricreativodi interesse sociale, atte a favorire una migliore
qualitd della wvita, ivi comprasi raduni, viaggl e manifesta-
zioni:
- promucvere aluti alle famiglie colpite da lutto, anche me-
diante 1l'organizzazione di servizi funebri e/o gasticne
cimiteriale.
Sulla base delle proprie disponibilita organizzative, 1l’orga-
nizzazione si impegna anche a:
- promuovere e organizzare incontri per favorire la parteci-
pazione dei cittadinl allo studic del bisogni emergenti ed
alla programmazione del loro goddisfacimento;
- organizzare forme di intervento istitutive di servizl con-
seguenti al precedente punto primo;
- promucvere ed organizzare la sclidarieta sui problemi della
solitudine e del dolore istituendo anche specifici servizi;
- organizzare servizl sociali ed assistenziali anche domicli-
liari per il sostegno a cittadini anziani, handlcappati e,
comungue, in condizioni anche temporanee di difficolta, sia
in propric che in collaborazione o 3u mandato diretto degli
enti pubblici preposti, o privati, anche organizzando e ge-
stendo, direttamente o in collaborazions con soggetti pubbli-
cl e privati, centri diurni e residenziall e altre strutture
con carabtere animative, culturale e del tempo libero con fi-
nalitd sociali;
- promuovere, organizzare e realizzare attivita di raccolta
fondi anche in via continuativa; organizzare servizi sociali
ed assistenziali anche domiciliari per 1l sostegnc a cittadi-
ni anziani, handicappati e, comunque, in condizioni anche
temporanee di difficolta, sia in proprio che in collaborazio-
ne o su mandato diretto degli enti pubblici preposti, o pri-
vati, anche organizzando e gestende, direttamente o in colla-
borazione con soggetti pubblici e privati, centri diurni e
residenziali e altre strutture con carattere animativo, cul-
turale e del tempc liberc con finalita sociali;
- promuovere, organizzare e realizzare attivita di raccclta
fondi. anche in via ceontinuativa;
- organizzare servizi di mutualitd = gualsiasi altra attivita
direttamente connessa alle finalita statutarie.
I’ organizzazione, 1in ossequic agli scopl associativi scpra e-
lencatl, svolge altresl attivita diverse e di carattere se-
condario nonché strumentale rispetto a quelle di interesse
generale, pur nel rispetto dei criteri e deil limiti stabiliti
dalla wvigente normativa.

TITOLO IIT —-I SOCI
Articoles 8 =~ Sono socl tutte le perscne che aderendo all'or-

ganizzazione ne condividono le finalitd e sono mossi da spi-




rito di solidarieta.

Possono aderire alla Associazione tutti 1 cittadini che pre-
sentano la domanda di ammissione scritta e nel contampo sot-
toscrivano la quota associativa nella misura ed entro 1 ter-
mini stabiliti, sulla dquale si preonuncia motivatamente 1l
Consiglio Direttivo/Prasidents entro Lrenta giorni dalla sua
presentaziong; 1’ ammissione ad associato verra annotata nal-
1'apposito libro degli assoclati.

L'eventuale rifiuto della domanda pud esgere impugnato <con
ricorse motivato, da presentare entro trenta giorni calla co-
municazicne, all'Assemblea che deliberera 1in occasione dalla
prima riunione utile.

Articoleo 9 - I Soci hanno dirittoc di elettorato attivo e
passivo, purché maggiorenni, ai fini della composizione degli
organi statutari.

Fssi hanno diritti di informazicne e di controlle stabilitl
dalle lesggi e dallo statuto. In particolare medo, egaminare
ed estrarre copia dei libri sociali, del bilanci, del rendi-
conti, delle relazioni, del contratti e di ogni altro docu—
mento dell'Associazione, presso la sede della stessa e previa
richiesta scritta e motivata presentata al Consiglio, che
avra tre mesi per evaderla.

cli aderenti all’organizzazione hanno diritto di essere rim-
borsati delle spese affettivamente sostenute per 17attivita
prestata, al sensi di legge.

Articole 10 - Gli aderenti 211" organizzazione devono gvolgere
la propria attivita in modo personale, spontanso € gratuito,
senza fini di lucro.

Articolo 11 - La gualita di socio sl perde, a segulto della
delibera di esclusione dell'Assemblea, con voto segreto, dopo
aver ascoltate le glustificazioni della persona per H

_ morosita nel pagamento della quota assocliativay

- mancata osservanza delle norme statutarie e regolamentari e
delle delibere degli organi assoclativi;

- inadempienze gravi nelloc svelgimento 4l servizi e/o mansio-
ni affidategli;

- comportamenti contrastanti con 1 principt ispiratori e/o
gli scopi dell'Assoclazione;

- avere riportato una condanna penale passata in giudicato
per reatl comuni con esclusione dei reati politici, sindacali
e di oplnicne.

Tall inademplenze, 1nosservanze, comportamenti dovranno &sse-
re contestati per iscrittc al soclo, che ha 11 diritto di
prasentare le proprie difese nel termine perentorio di quin-
dicli glorni dalla contestazione degli addebitl.

La qualita di socio si perde altresl per dimissioni, se il
seccio ha comunicato di volere recadere dal rapporto associa-
tivo, oppure per decesso.

I soci espulsi per morosita potranno essere nuovanente asso-
ciati purché facclano nuova domanda di ammissione e questa




venga accsttata dal Consiglio Direttivo.
La perdita della qualifica di socic comporta la rinuncia ad
ogni diritto sul patrimonio associative.

TITOLO IV — GLI ORGANI

Articolo 12 - Sono organi dell’organizzazione:

- L' assemblea

- Il Consiglio

- Il Presidente

- L'Crgano di Contrello

Articolo 13 - L’assamblea & composta da tutti gll aderenti

all’organizzazione ed & presieduta dal Presidente dall’orga-

nizzazione.

Soneo compiti dell’ assemblea:

- approvare il bilancio consuntivo chiuso al 31 (trentuno}

dicembre e quello preventivo, nonché quello sociale se dovuto
per legge;

- approvare la relazione di missione del Consiglio;

- approvare o modificare 1'ammontare delle quote associative
e determinare 1l termine ultimo per 1l loro versamento;

- approvars o modificare le lines programmatiche dell’orga-
nizzazione;

- appreovare o modificare 1 regolamenti di funzionamento del
servizi dell’organizzazione, uniformandoli alla natura parte-
cipativa della stessa;

- approvare, la dove esiste, 1l regolamento gensrale dell’or-
ganizzazione, uniformandole alla natura partecipativa della
stessay

- approvare le modifiche dello statuto:

- deliberare 1la trasformazione, 1la fusicne o la scissione
dell'Assocliazione;

- deliberare sulla responsabiliti dei componenti degli altri
organi associativi e promucvere azionl di responsabiiita nei
loro confronti;

- deliberare lo scioglimentoc dell’Associazione = la conse-
guante devecluzione del suo patrimonioc:

~ deliberars su tutti gli argomenti sottopesti alla sua ap-
provazione;

- deliberare l'esclusione degli asscciatl:

- eleggsre e revocare i componenti gli organi soclali, secon-
do le modalitd stabilite mediante apposita delibera e nomi-
nando la commissione elettorale per 17elezione degli organi
stessi.

Articolo 14 - Lfassemblea si riunisce almenc una volta l7annc
per l'approvazione del bilancic consuntivo e soclale se dovu-
to per legge entro i1 30 aprile.

1" assemblea deve essere inoltre convocata dal Consiglio gquan-
do se ne ravvisa la necessita a quando ne ¢ fatta richiesta
motivata da almenc un decimo deil soci.

Deve essere comungue convocata, a scopo consultive, per pe-
riodiche verifiche sull’attuazione dei programmi e in occca-




sioni di importanti I1aniziative che interessano lo sviluppo
assocliativo.

Lfavviso di convocazione, c¢he deve contenere gli argomentil
all’ordine del giorne, la data, il luogo e 1’ora dalla riu-
nione, stabilitl per la prima e seacnda convocazione, & dif-
fuso almenc 8 giorni prima di gquello fissato per 1’adunanza.
Partecipanc all’Assemblea i Soci in regola con 11 versamento
delles quote associative e che siano iscritti da almeno tre
mesi. Le riunioni dell’assemblea dei Soci possono anche dive-
nire pubblichs, qualora allfordine del giorno siano pravisti
argomenti di carattere collettive e di interesss gesnerale. Ef
tuttavia facolta del Presidente dellorganizzazione consenti-
re ai non soci di prendere la parola.

Articolo 15 - Lfassemblea & validamente costituita gquande in-
terviene la maggioranza degli aderenti, 1in seconda convoca-
zione, dopo che siano trascorse almeno 24 (ventiquattro) ore
dalla prima, Ll'assemblea @ validamente costituita qualungue
sia 11 numero dei presenti,

Articolo 16 - L’assemblesa delibera a maggicranza di voti dei
presenti.

Ciascun associato ha dirittec ad un solo voto.

I wotl scno palesi, tranne quelli riguardantl persone.
Risultano approvate quelle deliberazioni c¢he raccelgono la
maggloranza relativa del consensi.

Nel caso di medifiche allo statutoc, risultano approvate le
propcoste che hanno ottenuto la magglioranza dei consensi,
purché slano presenti alla riunione almeno un terzo degli a-
venti diritte al wvoto. Se n&l volo a scrutinioc segretc le
proposte ottengono la parita dei consensi, queste sl intendo-
no respinte.

Nell’elezione delle cariche sociali, gqualora due o pil candi-
dati ottengano lia paritd dei consensi, risultano eletti fino
alla concorrenza dei posti disponibili 1 pit anziani d’esta.
Articole 17 - Le discussioni e la deliberazioni dell’Assam-
blea sono riassunte in un verbale redatto da un segretario
dall’assemblea e sottoscritto dal presidente.

Il wverpale & tenuto, a cura del presidente, nella sede
dell’organizzazione, ogni socio ha diritto di consultarlo.
Articolo 18 - Il Consiglio @ composto da 9 (nove) membri e-
letii dallfassemblea tra i propri componenti., Il Consiglio &
validamente costituito quando scno presenti la meta pit 1 (u-
no) dei componenti. T dipendenti o chl ha rapporti con 17As-
sociazione, non pud esercitare 1'elstiorato attivo e passivo.
La carica di Consigliere non pud essere svolta da dipendenti
dellassociazione o da chi ha rapporti lavorativi di ogni ge-
nere.

Articolo 19 - Il Consiglic che dura in carica 5 (cinque) an-
ni, pud essere revocalto dall’ assemblea, <con la magglioranza
dei componenti.

I1 Consiglio svolge, su indicazlone dellfAsgsemblea, le atti-




vita esecutive relative all’organizzazione e cura l'ordinaria
2 la straordinaria amministrazione dell'Associazione.

Le deliberazioni del Consiglio sono assunte a maggioranza as-
soluta dei presenti.

I1 subentro nei posti del Consiglic reslsi vacanti per qual-
siasi motive, avviens scorrendo in ordine la lista dei non e-
letti.

I compiti del consiglio sono:

- pradisporre le proposte da presentare all’Assemblea, per
gli adempimenti di cui al precedente articelo 13 (tredici).
In particolar modo, predisporre, alla fine di ocgnl sgsercizio
Finanziario, 1 bilanci nonché la relazione di missione, nella
gquale documenta anche 11 carattere seccondaric e strumentale
di alcune attivita, avendo cura di trasmettere tutti i docu-
menti, unitamente al registri contabkili ed a tuttli gli atti
relativi, almeno 30 (trenta) giorni prima all'Organo di Con-
trollo, se nominato, per poi presentarle all'Assemblea ordi-
naria annuale, previo deposito nella sede assoclativa, a di-
sposizione degli associati, 15 (quindiei) giorni prima della
data stabilita:

- eseqgquire i deliberati dell’assemblea;

- adottars tutti 1 provvadimentl necessari alla gestione
dellforganizzazione;

- deliberare su contratti, convenzioni, accordi nel persegui-
mento degli cobiettivi assoglativi.

- aderire ad organizzazioni loc¢ali di volontariato in attua-
zione dei fini e degli obiettivi del presente statutoc.

- rilasciare deleghe ad uno o piu consiglieri, per il compi-
mento anche in wvia continuativa di determinati incarichi,
nonché per il disbrigo di affari di ordinaria amministrazione
per ogni occerrenza, in particolare di gestione relativa al
patrimonio, necessaria per l/attivita dell’associazione, sta-
bilendo criteri, condizieni, limiti e 1l'eventuale rappresen-
tanza dell'ente;

- predisporre 1 bilanci consuntivi e preventivi;

- nominare i delegatl per la reppresentanza dell’Asscclazione
al Congressco Regionale e Nazionale della A.N.P.AS;

- proporre all'assemblea la costituzione di altri soggetti
giuridici, enti e istituzioni non profit, ovvero deliberare
la partecipazione a quelli gid cestituiti.

Artieole 20 - Il Presidente & eletto dal Consiglio nella pri-
ma seduta, convocata dal consigliesre pilt anzlano di etd, che
ha ottenuto pidl veti {Cosiddettc Consigliere anziano). Ef
coadiuvate dal Vice Prasidente che lo sostituisce in caso di
assenza © ilmpedimento.

Artiaoclo 21 - Il Presidente dura in carica 5 (cingue) anni.
Quindici giorni prima della scadenza 1l Presidente convoca
1/ assemblea per le elezionl del nuovo Consiglio.

Articolo 22 - Il Presldente rappresenta 1'organizzazione e
compie tutti g¢li atti giuridici che impegnano lforganizzazio-




ns stessa. Il Presidente presieds 1/assempblea e il Consiglio
e cura 1’ordinaric svolgimsnto dei lavori. Sottoscrive il
verbale di assemblea e dsl consiglic e cura chs siano custo-
diti presso la sede, dove possonc essers consultati dail soci.
T1 Presidente attua le delibere del Consiglic e cempie 1 con-
seguenti atti,

Articolo 23 - L'Asscclazione pud dotarsl di un Crgano di Con-
trollo, monocratice o collegiale, composto da almenc un i-
scritto agli Albi professionall previsti per legge. Se colle-
giale nella prima riunlone elegge al proprio interno il Pre-
sidente.

L'Organo di Controllo & nominato e revecato dall'Assemblea
fra piu candidati; colorc che non risultano eletti integrano
la graduatoria dei. supplenti.

L'Organo di Controlle provvede al controllo generale dell’am-
ministrazione e della contabilitd, nel rispetto della norma-
tiva vigente, ed almeno trimestralmente verifica la regolare
tenuta delle scritture contabili e lo stato di cassa dell’As-
sociazione. Verifica inoltre il bilancio consuntive predispo-
stc dal Comitato Direttivo, redigendo una relazione da pre-
sentare all’BAssemblea degli associatl e da trascrivere in ap-
posito libro.

Oltre alle funzioni di cui al comma che precede ed a quelle
attribuitegli dalla legge, 1'Organo di Controllo svolge le
funzieni qui di seguito elencate nell'ipotesi in cui vengano
raggiunti i parametri indicati dall'articole 30 (trenta) del
D.Lgs 117/2017 e sue successive integrazioni e modificazioni:

- il controllo generale dell’amministrazione e della contabi-
lita nal rispetto delle normativa vigente, ed almeno trime-
stralmente verifica la regclare tenuta delle scritture conta-
bili e lo stato di cassa della Assoclazione;

- 1la verifica il conto consuntivo predisposto dal Consiglioc
Direttivo, redigendo una relazione da trascrivere in apposito
libro;

- la wvigilanza sulla osservanza della legge e dellc statuto
anche con riferimento al Decreto Legislativo Z231/2001, se ap-
plicato;

- la vigilanza sull’adeguatezza dell’assetto crganizzativo ed
amministrative e sul suo concreto funzionamento;

-~ il monitoraggio sulle osservanza delle finalita civiche so-
lidaristiche e di utilita sociale;

- lfattestazicne che 11 bilancio sociale, se obbligatorio, &
stato redatio in conformitda alle linee guida da emanarsi da
parte del Ministere.

L'Organo di Controlle svolge altresi la revisione legale dei
conti nell'ipotesi in cui essa sia obbligatoria per il supe-
ramento dei limiti di cul alltarticolo 31 (trentuno} del
D.Lgs 117/20i7 & sue successive Integrazioni e modificazioni,
a condizione che tutti i suoi componentl siano iscritti al-
1'Alboe dei Revisori; in ipotesi contraria spetterd all'assem-




blea incaricare un Revisore Legale od una societa di revisio-
ne.
Le funzionl di cui ai commi che precedono vengono meno se per
dus esercizi consscutivi i limiti sopra richiamatl non venga-
no superati.
L'Organo di Controllo pud in qualsiasi momento procederes, an-
che individualmente sz collegiale, ad atti di ispezione e di
controllo, ed a tal fine, pud chiedere agll amministratori
notizie sull’andamento delle operazioni sociali ¢ su determi-
nati affari.
Delle proprie riunioni 1'Organo di Controllo redige un verba-
le da trascrivere in appositc libro.
La carica di membro dell'Crganc di Controllo dei conti & in-
compatibile con ogni altra carica allfinterno dell’organizza-
zicne.

TITOLO V ~ LE RISQORSE ECONOMICHE
Articolo 24 - Le riscorse economiche dellforganizzazione sSono

costituite da:

- Benl mobili e ilmmobili;

- Contributi dei soggetti pubblici e privati, eventualmente
anche finalizzati al sostegno di specifici progetti e atti-
vita;

- donazione e lasciti.

- raccolta di fondi:

- rimborsi;

- entrate derivanti da attivita secondarie e strumentali a
gqualle di interesse generale, nel rispetto del limiti posti
dalla legge. _
Articolo 25 - I beni dell’organtzzazicne sonc beni immo-
bili, beni registrati mobili e beni mobili.

I beni immobili ed 1 beni registrati mobill possono essere
acquistati dall’organizzazione e 3sono da essa lntestati.

I beni immobili, 1 beni reglstrati mobili, nonché i bkeni mo-
bili che sono collocatl nella sede dellforganizzazione, 3ono
elencati nell’inventario, che & depositate pressc la sede
dell’organizzazlone e pud essere consultate dal soci,

Tl patrimonio della Associazione & destinato allo svolgimento
delle attivitd statutarie ed all'esclusivo perseguimento di
finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Articolo 26 - I contributi del soci sono costituitl dalla
quota di iscrizione annuale, stabilita dall’assemblea;

I contributi straordinari elargiti dal soci, possono esssere
stabiliti dallfassemblea.

Le erogazioni liberali in denaro e le donazioni sono accetta-
te dal Consiglio, che ne delibera sulla utilizrazione, in ar-
monia con le finalitad statutarie.

I lasciti testamentari scno accettati, con beneficio di in-
ventaric, dal Consiglic.

I proventi derivanti da eventuali attivita diverse da quelle
di interesse generale sono contabllizzati nelle disposizioni




di legge vigenti, e 1'Assemblea delibera sulla utilizzazione
degli stessi.
In ognl caso, eventuall utili dovranno essere impiegati per
la realizzazione delle attivita istituzionali, o di quelle ad
esze direttamente connesse. E’ fatto divieto distribuire, an-
che in modo indiretto, gli utili di esercizio nonché le ri-
serve, i fondi e il capitals.
Articole 27 - In caso di scioglimento o cessazione dell’orga-
nizzazione 1 beni, dopo la licuidazione, saranno devoluti,
previo parere positivo dell'ufficio regionale del registro u-
nico nazionale del terzo sattore, e fatta salva diversa de-
stinazione imposta dalia legge, ad associazione con fini sta-
tutari uguali, o ad A.N.PAS. Nazionale.
I beni mobili ricevuti in eventuale comodato saranno resti-
tuiti ai legittiml proprietari.

TITOLO VI ~ IL BILANCIO
Articcle 28 - Il bilancio dell’organizzazione di volontariato

& annuale e deccrre dal 1° (primo) gennaio.
I1 Dbilancioc consuntivo contiene tutte le entrate e le spese
relative al periodo di un annoc.
Il bilancio preventivo contiens tutte le previsioni di spesa
e di entrata per l’esercizio annuale successivo.
Articolo 29 - I1 bilancio consuntive & elabecrate dal Con-
siglic. Esso contiene le singole voci di spesa e di entrata
relative &l periodo di un anno. Il bilancio prevantivo per
l"esercizio annuale successivo & elaborato dal consiglio. Es-
so centiene, suddiviso in singole voci, le previsioni di spe-
se, e delle strutture relative all’esercizic annuale succes-—
sivo,
I1 bilancio, sia esso consuntivo che preventivo, & controlla-
to dall'Crgano di Controllo, che si limita a gquardare la re-
golarltd contabile delle spese e delle entrate. Eventuali ri-
lievi critici a spese od entrate sono allegati al bilancic e
sottopostl all’assemblea.
Articolo 30 - Il bilancio consuntive & approvato dall’assem-
blea con voto palese, con la maggloranza dei presenti., E’ de-~
positato presso la sede dell’erganizzaziocne, ed & inviato ai
soci almenc 15 {quindicl) giorni prima della seduta assem-
bleare.
IL. bilancio preventive & approvato dall’assemblea, a magglo-
ranza del presenti.
Articolo 31 - Eventuali cenvenzioni tra lfcrganizzazicne ed
Enti o soggetti scno deliberate dal Consiglic, insieme alle
modalitd di attuazione, copia di ogni convenziocne dave essere
custodita, nella sede, a cura del Presidente. Le convenzioni
sono stipulate dal presidente dell’organizzazione. T1 Consi-
glio delibera sulle modalitd di attuazione della convenzione.
TITOLC VII - COLLABORATORI
Articole 32 -~ L’'crganizzazione per sopperire a specifiche e-

sigenze pud valersi dell’opera sia di dipendenti sia di col-




laboratori di lavoro autonomo, 1 cui rapporti sonc discipli-
nati dalla Legge.
Il numero del lavoratori impiegati nellfattivita non pud es-
sare superlore al cinquanta per cento del numero del velenta-
ri, ovvero ad altro limite legislativamente previsto.
TITOLO VIIT

Articole 33 - I soci attivi devone essere assicuratl In
base alla Legge.
Artigole 34 =~ L'’crganizzazione coopera con altri soggetti
privati per lo svolgimento delle finalita di golidarieta. I-
noltre l'organizzazione collabora con soggetti ed Enti pub-
blici per la realizzazione di finalita sociali, culturali e
di solidarieta.

DISPOSIZIONTI FINALI
Artiecleo 35 - Per quanto non & previsto nel presante statuto,

gi fa riferimento alle norme costituzionali e ai principi ge-
nerali dell’ordinamento giluridice nonché alle norme di leggs
vigentl in materia.
Firmato:

Paolo MAGGI

David MORELLI WNotaio




