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VERBALE DI ASBEMEBLERM
DELL'ASSOCIAZIONE "ASSOCIAZIONE FUBBLICA ASSISTENZA CROCE
BIANCA"™

Repubblica Italiana
L'anno duemiladiciannove ed il giorno diciassette del mese di
Juglio in Busseto (PR} Via Leocavalle n. 12, nella sala "Soci
‘Fondatori"™ al seconde piano della sede dell'Associazione
‘Pubblica Assistenza Croce Bianca, alle ore dieci e dodici
minuti. !

Addi 17 luglio 20189 :
Avarti a me Dottor Laura Riboni, Notaio in Busseto, iscritto
nel Collegioc Notarile di Parma,

4 comparsa la Signora
Cristina BOLSI, nata a Cortemaggiure (BC) il 22 novembre 1964,
‘residente in Polesine Zibello (PR) Via Avalli n. 83
iCodica Fiscale BLSE CST €4362 D061 E
Detta Comparente della cui identitd personale ic Notaie sono
certe, agendo nella sua qualitad di Presidente del Consiglio
Direttivo dell'Associazione
IWASSOCIAZIONE PUBBLICA ASSISTENEA "CROCE BIANCA'"", con sade in
'Busseto (PR}, Via Leoncavalle n. 12, Codica Fiscale

B2002550341, costituita con atto del Dottor Alberto Carrara:
IVerdi in data -0 dicembre 1%70 Rep. N. 34C538/3032, registrato|

a Busseto il 16 dicembre 1970 al n. 6886 vol. 82, ed iscritta
nel Registrc regionale delle Persone Giuridiche al n. 505/90,
ONLUS iscritta al Registro Regionale Volontariato decrete n.
576 del 17 1luglio 1995, iscritta nel Registro Provinciale
124N LR 21/2/2005 n. 12 - Persocnalita Giuridica Decreto
Regionale n., 44 del 6 febbraic 1930,

mi richiede di aseistere, redigendone in forma pubblica il
relativo werkale, alle risultanze dell'assemblea straordinaria
decli Associati di detta Assoclazione gul convocata a naorma
‘del vigente statuto sociale, in seconda convocazione, essendo
andata deserta la prima, per guesto giorno e per le ore 10
i(dieci) a mezzo avviso di convocazione in data 17 giugno 2019
‘affisso nell'albo dell'Rssociazione per discutere e deliberare
sul seguente

; ORDINE DEL GIORNC

1., Relazione del Presidente

2. Approvazione nuova statuto

3. Varie ed eventuali.

21 che acerendo io Motaio dé atte di gquanto segue:

gu desigrnazione unanime, assume la presidenza la Comparente la
quale constata:

- ¢he l'assemblea & stata convecata nelle forme ¢ nei termini
previsti dalle Statute;

- c¢he 1'Assemblea in prima convocazione, convecata per le ore
:5.00 (sei) di questa matrtina, & andata desesrta per mancanza

Sea

Laura Riboni
Notaio

REGISTRATO

Agenzia Entrate
di PFarma

il 18/07/2018
al n. 2341
Saria 1T

e. Esente

del numerec legale degli intervenuti, quale richiesto dall'art.



|46, 1° comma cel vigente Statuto; 5
- che nell'avviso di ceonvocazicne & stato indicato questo
giornoe ed ora per 1'Assemblea di seconda convocazione, per lai
cui regolare costituzione, secondo guanto previsto dall'art.
46, 2° comma, del vigente Statute, non & necessario un!
l

- che del Consiglio Direttive scne presenti detta Comparente|

"gquorum" costitutive minimo;

quale Presidente, ed i Signori Roberto BATTISTOTTI, vVincenzo.
PIZZOLA e Gian Franco CASSI, guali Consiglieri e Segretario; ?
- che del Collegioc dei Probiviri nessuno & presente; '
- che del Collegio deil Revisori nessuno & presente;
- c¢he il numerc dei soci presenti all'Assemblea, compresi i
suddetti componenti del Consiglio Direttivo, del Collegio del:
Probiviri e del Collegio dei Revisorl & di numere 9 (nove);
DICHIARA |_
validamente costituita la presente Assemblea di seconda
convocazione, e passa all'esame dei punti trascritti
all'Ordine del Giornu e da lettura del’a Relazione della
Commissione appositamente istituita per la modifica dello
‘statuto, al fine di adeguarls alle mutate esigenze
dell'Associazione stessa nenche al disposto del D.Lgs.
117/2017 "Riforma del Terzo Setteore™.
B questa punta il Presidente dell'Assccilazicne da lettura
delie mndificne statutarie, spiegando che esse si rendone
necessarie ed cpportune a seguito dell’entrata in vigore del

D. Lgs. 117/2017 "Codice del Terzo Settcxe”, e in particolare:
P * meodifica della denominazioﬂe dell " associazione in
'easSOCIAZICONE PUBBLIGA ASSISTENZA "CRCCE BIANCA ODVY; '
* modifica della durata in carica del Consiglio Direttivo,
aumentata da 3 (tre) a 4 (gaattro) anni;
* jngerimente nel regolamentc della disciplina dell'ambkito,
territoriale per acquisire la gualifica di secio; :
* previsione puntuale delle attivitd di interesse generale
ell'Associazisne al fine di renderle facilmente individuabili
iaramente riconducibili a quelle elencate dall'art. 3 del
Cddice del Terzo Settore (D.Lgs. 3 lugliio 2017 n, 117 e
N 1112 O I T B :
conferma dell'assenza di fini di lucre e previsione del!
sgggetto al quale sara devolutec il patrimanio.
ell'Associazione in case di estinzione o scioglimento della

stessa;

* obbligatorietd di presentazione al Consiglio Direttive della
'domanda per peter diventare socio dell'Associazione;

* previsicone del diritto dei soci di esaminare € consultare i
libri sociali; .
* inserimento della possibilita pex il soggetto diciassettenne
di svolgere attivitd nell’'Asscciazione previa autorizzazione
scritta di chi esercita la respensabilita genitoriale;

* @liminazione dallo statuto della sezione dedicata alle
Elezioni, che verrd invece disciplinata dal regolamento.




I} Presidente f& incltre presente che le proposte modifiche
sono state elaborate, sulla base delle indicazioni
dell'A.N.P.A,8, nazionale e regionale, da una speciale
Commissione nominata "ad hoc" dal Consiglio Direttivs, nclla
persona dei Sigrnori Mattec PORCARI, Stefano NEVICATI, Alessio
{BURLA, Ferruceio FOSCALDI, Rosclino BARONIO, Gian Franco CASSI
¢ Franco MARZNGHI, che ha provveduto altresi ad elaborare la'
bozza di Statute che g¢li Associati hanno potuto visionare
iprima d'ora presso la sede sociale ove essa & stata
'previamente depositata,

IIl Presidente propone pertante all'Assemblea di abreogare
.l 'attuale Statuto ed apprevarne un nuove testo che recepisca
per interc le modifiche proposte guale quelle elaborato ai
‘sen51 di guanto sopra ¢ depositato presso la sede sociale.

'A gueste puntc si apre la discussione.

Su richiesta deil presenti, il Presidente ed il Consigliers
;Segretario Gian Franco CASSI spieganc all'assemblea le
medifiche rilevanti allo statute sulla base della bozza
iinviata dall'A.N.P.A.S. facendo presente che alcune modifiche
rivestono carattere di obbligatorietd mentre altre sonc solo
facoltative, assicurandce che non si & comungue stravolto
l'impianto statutarie. ,
Il socic Alessic BURLA, con il permesso del Presidente che gli
.concede la parola, chiede se, data la proposta modifica della
durata del Consiglio Direttiveo che diverrebbe di 4 fguattro)
anni, l'attuale Consiglioc cessera alle scadere dei 3 (tre)
anni dalla sua nomina oppure verrd prorogato di un anno.
Pletro richiesta del Presidente, il Consigliere Segretario
‘Glan Franco CASSI risponde che cesserd alla scadenza dei tre
anni dalla nomina.

Chiede di parlare il socio Mirella CANRCSSI, ceon il consenso
‘del Presidente, che chiede cdeiucidazioni sull'espressione
"ambito territoriale"™ per 1'acquisizione delia gualita di:
sccio.

‘Risponde, dietre concessicne del Fresidente, il Consigliere
Segretario Gian Franco CASST che fa Presente come questo
.ergomento verra affrontato in sede di regolamente, molto pin
agevole da modificare dello statuto dell'assoclazicne, non
nascondendo le criticita dato che attualmente wvi sono socl che
risiedono in Comuni sede di altre associazioni di pubbllca
ass:stenza e neil confrontli dei qualil l'erogazione dei servizi
connessi alla qualifica di sccio non & particolarmente
rispettosa della proporzione “costi-benefici", anche se
assicura che la tendenza sara quel’s di non modificare
lrattuale ambito territoriale o cemungue  di non imporre
limitazioni troppo stringenti, Incidentalmente precisa che se
la preposta modifica dello statuto venisse approvata in questa
sede, con il nuove anne tutti coiore che veogliano far parte
dell'associazione dovranno farne richiesta al Consiglic
Direttivo e guindi anchke gli attuali soci dovranno presentare




la lero.

Sempre in guesto argomento, il socioc Alessic BURLA., al quale
il Presidente concede la parola, sottolinea come 1'attuale
ambito territoriale sia piuttosto ampio in quanto inizialmente
l'associazione "Croce Bianca" era 1l'unica esistente e ad’
operare sul territoric, ma con la nascita di asscciazioni di-
pubklica assistenza a Monticelli d'Ongina (FC) e a
Cortemaggiore (PC) sia logico limitare tale ambito.

Interviene, con il permesso del Presidente, anche i1 socieo
Anna Maria VOLLERC che conferma la criticita e delicatezzai
dell’argomente "ambitce territeriale™ anche relativamente aii
soggettl inviatl ed affidati all'assoclazieone dal Tribunale e
non residenti nei Comuni limitrefi, per 1 guali cccorre;
cemungue stipulare assicurarioni obbligatorie e pagare 1
centributi INAIL,

Il Consigliere Segretarioc Gian Franco CASEI chiede la parola,:

,che 1l Presidente gli concede, per precisare all'assemblea chei
jtra le modifiche propeste vi sono gquella relativa alla!
‘decadenza dell'intera Censiglie Direttive nel casoe in cui:
vengane a cessare 5 [cingue] Consiglieri nonché gquella
relativa all'introduzione della delega per partecipare alle

‘assemblee, nen disciplinata nell'attuale statuto. i

‘Nessun altro chledendec la parcla, 11 Presidente, rieffettuatoé
11 conteggio del presentl, attesta che gli stessi sono BE
inove} ¢ mette 1in wvotazione 1l'approvazione del teste di
sTatuto testé discusso in assemblea.
L'Assenblea, udita l'esposizione "del Presidente e dopeo
gsauriente discussione nei termini testéd esposti,
all'unanimita

DELIBEERA
di abrogare il vigente statute e di approvarne un nuove testo,
gquale guells discuesc oggi ed adequato a quante richieste dal
D.Lgs, 117/2017 "Codice del Terzo Settcore" ed i1l cui testao,
(formate da 38 (trentotte) articelli;, si allega al presente

'verbale sotto la lettera "A", omessane la lettura per espressa
dispensa avutane dalla Comparente.

L'assemblea inoltre delibera di conferire mandato al’
EPIesidente dell'associazione di  apportare le eventuali
jmedifiche od integrazioni al presente verbale che fosserc
lrichieste dalle competenti Pubbliche Amministrazioni o dalle
Autoritd in genere in applicazione del "Codice del Terzo
Settore". :
Hull'altro essendovi da deliberare, e nessunc chiedende 1a

parola, 1l Preslidente dichiara chiusa l'assemblea alle ore

undici.

I1 presente verbale & esente dall'impesta di  registro e
dall'impesta di bollo ai sensi dell'articele 82 del D.Lgs. 3
luglio 2017 n. 117, _
E richiesto 1ic Notaie heo ricevute il presente atto,

dattiloscrittec in parte da persona di mia fiducia con nastro




ad inchiostro indelebile e scritte in parte di mio pugno da me
Notalio con penna a sfera ad inchiostro indelebile, da me letto
.alla Comparente che a mia domanda lo appreva e guindi con me
Kotzaio lo sottoscrive alle are undici e un minuto.
Occupa otto facciate e guanto fin gui della nona di tre fcgli.
Firmato Bolsi Cristina

" Laura Ribonli Nctaio




allagato "A" al n. 14557 di raccolta

STATUTO
TITOLO I - PRINCIPI GENERALT
Art.1l - Denominazions, szede & amblema
1. E costituita 1'Associaziecne denominata ASSOCIAZIONE
.PUBBLICA ASSISTENZA "CROCE BIANCA" organizzazione di
rvolontariata (o anche in forma breve ASSOCIAZIONE CROCE BIAKCH
EODV} con sade in BUSSETG (PR} in questo Statutd

tsugcessivamente indicata anche come "Asscciazione",

2. L'emblema dell'Associazione, di eolore kianco, riporta aﬁ
;centro una CROCE BIANCA RACCHIUSA IN UN CERCHIO CELESTE ¢
riporta la scritta "ASSISTEWZA PUBELTCA BUSSETG",
: Art. 2 - Principi associativi fondamentali
L'Associaziene € luoge di  aggregazione delle persone per
attivitd 1in favore della cemunita e del bene comune e si
Jispira ai principi costituzicnali della sclidarieta e delld
partecipazicne, in conformitd alla disciplina del Terg
 Settore.
L'Associazione intende persequire, senza scopo di lucro, una ¢
pil  attivitd di interesse generale tra quelle previstd
‘nell'azt. 4 del presente statuto, avvalendosi in modg
,prevalente delle prestazioni dei veleontari associati.
|L'Associazions & laica ed apartitica & gi astiene da gualsiasik
Imanifestazione politica. Focnda la propria strutturd
associativa sul principi della democrazia, sulla elettivita 4
la gratuita delle cariche associative, sulla gratuita dellé
prestazioni Zornite dagli aderenti e sulla attivita di
_volontariato, cosl da intendersi guella prestata in mcdo
:personale, gspontanee @ gratuite, senza fini di lucro neanch
indirette, ed esclusivamente per fini di seolidarieta sceiale.
L'attivitd associativa si rivolge in prevalenza a favore df
terzi ed alla generalita dellz popolazione.

Art, 3 - Scopl associativi |
L'Associazione informa il proprice impegne a  scopl dﬂ

‘rinnovamento civile, seciale e culturale nel persequimento '
ynell’affermazione dei valori della solidarieta sociale per lj
:realizzazione di una sogistd pil giusta e solidale anché
‘attraversc 1l riconoscimento dei diritti della persona, e la
‘lore tutela, lo sviluppo della cultura della solidarieta e 1
rtutelsa dei diritti dei cittadini.

L'Associazione assume in particelare il compito di:

a) promuovere ed grganizzare inlziative dei cittadini volte
.centrastare e risolvere preblemi della vita civile, sociale 3
culttrale;

k) promucvere ed oxganizrzare azioni volte a soddisfare bisoani
collettivi ed individuali attraverso i valori delld
sclidarietd;

¢} contribuire all'affermaziona dei principi della solidarietd
popelare nel progetti di sviluppe civile e scciale della




collettivita;
d) favorire lo sviluppo della comunita attraverse 14
partecipazione attiva dei cittadini;
e) contribuire anche attraverso la partecipazione alla vit3
associativa ed alla gestione dell'Associazione e di attivitj
di interesse generale, alla crescita culturale e morale dell
persone e della collettivita;
f) organizzare forme di partecipazione e di intervento nel
settore sociale, sanitario, ambientale, della proteziona
civile ed in quello della disabilitd; assumere iniziative
dirette alla sperimentazione sociale, cioe az forme innovative
di risocluzione di questioni ciwvili, sociali e culturali;
g) collaborare con Enti pubblici e privati e con altrg
Associazioni di volontariato ed enti del Tero Settore per il
proseguimento dei fini e degli obiettivi previsti dal presente
statuto.

Art. 4 - Attivita
Ai fini del perseguimento, senza scopo di lucro, di finalit3
civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, 1l'Associaziong
}svolge una o piu delle seguenti attivita di interessg
igenerale:
'a) interventi e prestazioni sanitarie:
' * servizi di trasporto sanitario e di emergenza urgenza;

* servizi di trasporto sanitario non assistito e/o assistitg
(mobilitd protetta);
* servizi di guardia medica ed .ambulatoriali direttamente o in
collaborazione con le strutture pubbliche; '
|b) interventi e servizi sociali ai sensi art. 1 commi 1 e..2,
'della L. 8-11-2000 n. 328 e successive modificazioni ¢
|interventi servizi e prestazioni di cui alla L. 5-2-1992 n;
{104 e alla L. 22-6-2016 n. 112 e successive modificazioni:
|* servizi di trasporto sociale;

assistenziali, anche domiciliari, per il sostegno di personsg
anziane, «con disabilita e comunque in condizioni anche
temporanee di difficolta;
c) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistichse
o ricreative, incluse attivita, anche editoriali, di
promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivitd di interesse generale:
- iniziative di formazione ed informazione sanitaria,
educazione, nonché attivita culturali di interesse sociale cor
finalita educativa;
d) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia ed al
miglioramento delle condizioni dell'ambient ed alld
utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali;

|e) protezione civile ai sensi delle leggi wigenti;
|f) accoglienza umanitaria;

g) assistenza, promozion = scstegno dei diritti
dell'infanzia;

w organizzazione e gestione di servizi sociali ed

|
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h) proemozione e tutela dei diritti umani, ciwili e sociali,
ncnché delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto
reciproco;

i} attivitd di raccolta fondi pexr il finanziamento delle
attivita sociali,

Per l'attivitd di interesse generale prestata l'Associazicna

'pud ricevere scltante il rimborse delle spese effetiivamente

"sostenute e documentate, a meno che tale attiviti sia svolta

4
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quale attiviti seccndaria e strumentale nei limiti previsti

idalla legge perle attivita diverse esercitabili dagli ent: del

Tero Settore.
L'Associazione pud svolgere attivitd diverse da quelle dﬂ
interesse generale esplicitamente individuate e disciplinate
dal (Censiglio Direttivo, a condizione <che esse siang
secondarie e strumentali rispette a quelle di interessq
generale, nel rispetto dei criteri e dei limiti stabiliti
dalla legge e dalle norme attuative.

Art, b Assenza di fini di luecro & gratuita
a) L'Associazione fonda le proprie attivita sull'impegno
personale, volontario e gratuito dei propri aderenti.
b) L'attivitd voleontaria non pud essere retribuita in alcun
modo nemmeno dal beneficiario. Al volentario possono essere
rimborsate dall'Associazione soltanto le spese effettivaments
sostenute e documentate per l'attivita prestata, entre limiti
massimi ad alle condizioni preventivamente stabhilita
dall'Associazione medesima. Sono in ogni caso vietati rimeorsi

ese di tipp forfettario.

'q}\ L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o
‘a¥valersi di prestazioni di lavorc autonome o di altra natura
'escTusivamente nei limiti necessari al sUQ regolarﬁ

fuazlonamentc cppure occorrenti a gualificare o spac131‘zzare
‘;tt1v1ta svelta. In ogni caso il numerc dei 1avoratorﬂ

’fznp iegati nell'attivita non pud essers superiore al 50% deol

numers dei wolontari, < alla maggicre o minore soglig
eventualmente risultante dalle modificazioni alla normativa
attualmente vigente per le organizzazioni di volontariato.
TITOLO I1 8OCI

ART. 6 - Raguigiti dei soeci :
a) L'Associazione deve sempre essere composta da almeno i
(sette]) soci. Se tale numero minimo di soci viene menc, essg
deve essere integrato entrc un anno, trascvorse il guale

il'Asscciazione deve formulare richiesta di iscrizione in
un’altra sezione del Registre Unico Nazionale del Terg

Settore.

b} Possono essere socci dell'Assoclazione tutti i cittadinﬂ
senza distinzione di sesso, di nazionalita, di razza, dﬂ
lingua, di religione, di epinioni politiche, di condizionﬁ
personali e scciali, che condividene  le finalitd
dell'Assgciazione e che si impegnanc a rispettare 1o statute

r.e/cs il regolamento.




c) I soci iscritti all'Associazione da meno di 3 (tre) mesi]
non hanno diritto di votare in assemblea, di chiederne 14
convocazione, di eleggere e di essere eletti.
d) Fatto salvo il diritto di recesso €& tuttavia espressamentg
esclusa la temporaneita della partecipazione alla vits
associativa, cosi come la possibilita di trasferire la quota
associativa a qualungque titolo.

e) Per coloro che non abbiano compiuto il 18° (diciottesimo)
anno d'eta ed abbiano comungue superato il 179
(diciassettesimo) anno d'eta € necessaria l'autorizzazions
scritta di chi esercita 1la responsabilita genitoriale.
L'ammissione & deliberata dal Consiglio Direttivo secondd
quanto stabilito dal regolamento.
f) Chi intende aderire all'Associazione deve presentard
domanda al Consiglio Direttivo, o ad un consigliersd
appositamente delegato dal Consiglio, recante la dichiarazione
di condividere le finalita che 1'Associazione si propone ¢
l'impegno ad osservarne lo statuto ed i regolamenti.
g) Il Consiglio Direttivo esamina entro 60 (sessanta) giorni
le domande presentate e dispone in merito all'accoglimento @

meno delle stesse, dandone comunicazione all'interessato; in
Icaso di accoglimento, la deliberazione & annotata nel librg
dei soci e wverra rilasciata una tessera con l'indicazione dij
socio. In caso di rigetto della domanda l'interessato pud,
entro 60 (sessanta) giorni dalla comunicazione dellsd
deliberazione del Consiglio Ditrettivo, proporre ricorso al
collegio dei probiviri.
h) I soci sono tenuti a corrisponder la quota associativa.
i) Sono soci VOLONTARI i soci ordinari che si impegnano 3
prestare la propria opera, in modo personale, spontaneo g
gratuito senza fini di lucro, neanche indiretto, per fini di
solidarietd nell'espletamento dei compiti loro demandati
|dall'Associazione.
j) Possono essere ammessi quali soci volontari tutti i soci
|ordinari che ne facciano richiesta scritta al Consiglid
|Direttivo, il quale delibera sulla ammissione o meno. La
|decisione del Consiglio Direttivo & inappellabile.
k) L'assemblea generale dei soci potra estendere 1'assistenza
prevista dietro pagamento della quota annuale non sclo al
sottoscrittore ma anche al suo nucleo famigliare.

Art. 7 - Diritti dei soci
I soci hanno diritto di:
a) partecipare alla vita associativa nei modi previsti dal
presente statuto e dai regolamenti associativi.
b) eleggere i componenti degli organi associativi e concorrere
all'elezione quali componenti di questi ultimi.
&) chiedere la convocazione dell'assemblea nei termini
previsti dal presente statuto.
d) formulare proposte agli organi direttivi nell'ambito dei
programmi dell'Associazione ed in riferimento ai fini previsti

_fj'_"'.f'",'._"""\,
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‘nel presente statuto.
e} essere informati sull'attivita assocliativa.
f) esaminare i1 libri socialil.

Art. B - Dovari dei soci
i Scei sono tenuti:
a) =rispettare lo statuto, 1 regolamenti le delibere degli
organi assoclativi;
b) essere in regola con il versamentc deila quota associativa
¢) non cempiere atti che danneggino gli interessi e 1'immagina
.dell'Associazione;
'd) impegnarsi al raggiungimente degli scopi dell'Asscciaziocne.
: Art. 9 - Incompatibilita dai soci
ja} Non possono essere socli ceoloro che svelgone in preprie lq
stesse attivitd svolte dall'Associazione. '
k) Hon posscne essere soci VOLOKTARI cclora che intratrengone
rgon 1'Associazione rapporti di lavere subordinato o autonomo,

Art. 10 - Perdita della gqualita di socio

La qualita di socio si perde per:
a} morosita;
b} decadenza;
c} esclusione;
d} recesso; X
a) perde la gualita di socio per moresita il socio che entro
il termine fissatc dal Consigiio Direttive non ha rinnovato la
sottoscrizicne della guota associativa o non l'ha versata;
b} perda la gualita di sociec per decadenza 1l soclce che venga
a trovarsi nelle condizioni di cul al precedente art. 9:;
el perde la gualitd di socio per esclusione il socic chey
aveﬁ;Z?bxavemente violato una o pilt disposizioni del presente
statute; renda incompatibile il mantenimente del rapperto
assﬁéggtivo,
d) perdeila qualita di socic per recesso il socio che abbig

dato co g licazione di voler recedere dal rapporte associativo,

stato ezercitato,

.11 recessa & efficace dal momento in cui l'Asscciazicne riceva
ila relativa comunicazione, |
;11 sccic sottoposto ai provvedimenti di cui alle lettere h) @
c) deve essere preventivamente informate ed invitato aq
lesporre le proprie ragioni difensive.

(Contro i provvedimenti di cwi al punto b} e ¢} adottati dal
Consiglio Dirsttive il socio pud ricorrere al collegin dei
probiviri entro un meze dalla comunicazione scritta effettuats
a mezzo di lettera raccomandata con avviso di ricevimentc o
PEC.

I provvedimenti di cul al punto b) e <) sono esecutivi dal
momente della comunicazione di ¢ui al punto precedente. Quelld
di cui al punto a) dal giornc della scadenza del termine
fissato per il pagamento.




TITOLO 7 W1 8 ENTRATE E PATRIMONIO E STRUMENTI D1
RENDICONTAZIONE

Art.11 - Scritture contabili e bilancio
a) L'Associazione si dota di un congruc sistema di rilevazion
dei movimenti contabili per adempiere gli obblighi fiscali j
per redigere le scritture contabili necessarie anche ai finj
della redazione del bilancio.
b) Il Bilancio d'esercizio & composto da STATO PATRIMONIALE,
RENDICONTC GESTICONALE E RELAZIONE DI MISSIONE. Nella relazione
di missione oltre ad illustrare le poste di bilancio,
l'andamento economico e finanziario e le modalita di
perseguimento delle finalita statutarie, 1 Consigliog
Direttivo documenta il carattere secondaric e strumentale
delle attivita diverse da quelle di interesse generale svolte
ai sensi dell'art.4 comma 3 dello Statuto.
c) Qualora 1le entrate dell'Associazione risultino essere
inferiori ad Euro 220.000,00 (duecentoventimila/00) (o allfg
diversa soglia eventualmente risultante dalle modificazioni
alla normativa attualmente in vigore per gli enti del Terd
Settore) & facolta dell'Associazione rappresentare il bilancid
in forma semplificata con il solo rendiconto di cassa. In tal
caso il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondarig
e strumentale delle attivita diverse con una annotazione,ﬁk'
calce al rendiconto di cassa. u;k_
d) L'Associazione include nel proprio bilancio anché{‘§ ?
rendiconti specifici delle eventuali raccolte fondi effettugtd.

nell'anno. v Sl
|

e) Gli avanzi di gestione che eventualmente si verificasse
alla chiusura annuale del bilancio saranno destinati pexn. "
migliorare il servizio di assistenza e le strutture operativ'
dell'Associazione.
(f) La 1liquiditd deve essere depositata presso istituti di
credito e/o Uffici postali.
g) Pagamenti e prelevamenti devono effettuarsi con due firme
congiunte tra Presidente, Vice presidente, Segretario,
Tesoriere.

Art.12 - Esercizio finanziario ed entrate
L'esercizio finanziario dell'Associazione ha inizio il 19
(primo) Gennaio e termina il 31 (trentuno) Dicembre di ognj
anno.

Le entrate dell'Associazione sono costituite:
a) dalle quote annuali dei soci;

b) da contributi di privati;

c) da rimborsi derivanti da convenzioni;

d) da rimborsi derivanti dallo svolgimento di attivita di
interesse generale;
e) da contributi dello stato, di enti pubblici o privati o d4
organismi internazionali finalizzati al sostegno di specifiche
attivita e progetti;
f) da liberalita, oblazioni, donazioni, eredita e lasciti
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.|Qualora 1le entrate della Associazione risultino essere

5.8 R lal

|
Itestamentari;
|g) da rendite patrimoniali e finanziarie;
'h) da attivita di raccolta fondi; |
'i) dalle attivita di vendita di beni acquisiti da terzi a
|titolo gratuitoc a fini di sovvenzione;
|j) da vendita di beni prodotti dai Sostenitori e dai Soci
‘curata direttamente dall'Associazione;
k) da somministrazione casuale di alimenti e bevande;
|1) da proventi derivanti da attivita di interesse generale
;svolte quali attivita secondarie e strumentali;
fm) da proventi derivanti da attivita diverse di cui all'art.4
' comma c) .
Art.13 - Patrimonio

a) Il patrimonio dell'Associazione comprensivo delle entrate
di cui all'art. 12 & utilizzato esclusivamente per lo
svolgimento delle attivita statutarie ai fini del
perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche e di utilita
sociale.
b) L'Associazione non pud distribuire, neppure in modo
indiretto, wutili e avanzi di gestione, fondi o capitale ai
sensi della normativa vigente in materia per le organizzazioni
di wvolontariato e gli Enti del Tero Settore.

Art. 14 - Bilancio sociale

?ﬁ;eriori ad Euro 1.000.000,00 (unmilione/00), o alla diversa
j@ lia eventualmente risultante dalla modificazione alla

ne ativa attualmente in vigore per gli Enti del Tero Settore,
Yd redazione del bilancio sociale & facoltativa.

' Associazione redige il bilancio sociale secondo le

disposizioni di legge, lo deposita presso il registro unico
nazionale del Tero Settore e ne cura la pubblicazione nel
proprio sito internet.

Almenc 10 (dieci) giorni prima dell'assemblea generale dei
soci il bilancic deve essere depositato in segreteria é

|disposizione dei soci.

| TITOLO IV - ORGANI ASSOCIATIVI

'Art. 15 - Organi

|Sono organi dell'Associazione:

iaj L'ASSEMBLEA DEI SOCI

ib} IL CONSIGLIO DIRETTIVO

c) IL PRESIDENTE

!d) L'ORGANO DI CONTROLLO

ie) IL COLLEGIO DEI PROBIVIRI

A1 componenti degli organi sociali - ad ecceziocne dei
| component i dell'organo di controllo in possesso dei requisiti
'di cui all'art. 2397 del c.c. (composizione del collegio) -
non pud essere attribuito alcun compenso, salvoe il rimborso
delle spese effettivamente sostenute e documentate per
1'attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione.
Art. 16 - Assemblea




L'assemblea € ordinaria o straordinaria. Essa & costituita daij
socl dell'Associazione.
Le deliberazioni validamente assunte dall'assemblea obbligang
tutti i soci, anche assenti o dissenzienti.

Art. 17 - Convocazione
L'assemblea dei soci €& convocata dal Presidente a mezzo di
avviso scritto, anche tramite posta elettronica, unitamente ad
avviso da affiggere nella sede sociale e pubblicato sul sitg
dell'Associazione.
L'avviso di convocazione deve <contenere gli argomenti
all'ordine del giorno, 1la data, il 1luogc e 1l'ora dells
riunione stabiliti per la prima e seconda convocazione, ed @
diffuso almeno 20 (venti) giorni prima di quello fissato pexy
la riunione,
L'assemblea deve essere convocata nel territorio del Comune ir
cul l'Associazione ha Sede.

Art. 18 - Tempi e scopi della convocazione
L'assemblea ordinaria si riunisce almeno una volta all'anno,
entro la fine del mese di MARZO per 1'approvazione del
bilancio consuntivo e preventivo, e per gli adempimenti di
propria competenza.

Pué essere comunque convocata, anche a scopo consultivo, 3
fini di periodiche verifiche sull'attuazione dei prog;a@pifgan
in occasione di importanti iniziative che interessano’ 1@ -
sviluppo associativo e del volontariato. L o
Si riunisce altresi ogni gqualvolta il Consiglio Dire;ti#ﬁ%ﬂ;f&r
ritenga opportuno o ne sia fatta richiesta da almeno uq:deg%§;;

dei soci aventi diritto al voto. o SRR

L'assemblea straordinaria si riunisce per deliberare suég;ﬂa_
materie di sua competenza, nonché su richiesta del Consiglig
Direttivo o di almeno un decimo dei soci aventi diritto al
|voto.

Art. 19 - Quorum costitutivi
L'assemblea ordinaria & validamente costituita in primdg
convocazione con la presenza della maggioranza dei soci aventi
diritto al voto ed in seconda convocazione gqualunque sia il
numero dei presenti.
L'assemblea straordinaria dei soci quande delibera sull
modifiche allo statuto o sulla variazione di sede j
validamente costituita, in prima convocazione, con la presenzs
della maggioranza dei soci aventi diritto al voto, in seconda
convocazione con la presenza di almeno 1/3 (un terzo) degli
aventi diritto al voto. L'assemblea, sia ordinaria che
straordinaria, 1in seconda convocazione non pud aver luogd
nello stesso giorno fissato per la prima.

Art. 20 - Adempimenti

In apertura dei propri lavori, l'assemblea elegge ur
presidente ed un segretario, nomina 2 (due) scrutatori per 1g
votazioni palesi e, ove occorra, almeno 3 (tre) scrutatori perp
le votazioni per scheda.
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Delle riunioni dell'assemblea il segretario redige verbale, da
trascrivere in apposito libro.

- Art. 21 - Validita delle deliberazioni

|L'assemblea ordinaria adotta le proprie deliberazioni con voto
Ipalese. Delibera con il voto segreto per l'elezione delle
|cariche sociali o quando la deliberazione riguarda singole
.persone.

Sono approvate le deliberazioni che raccolgono il consenso
della maggioranza dei soci presenti con il diritto di voto.
Nelle altre votazioni a scrutinio segreto la parita dei voti
espressi equivale a rigetto della proposta di deliberazione.

Le deliberazioni dell'assemblea straordinaria relative &
‘modifiche dello statuto sociale sono approvate con il voto
ifavorevole dei 3/4 (tre quarti) dei soci presenti con diritto
'di voto.

Le deliberazioni dell'assemblea straordinaria relative allo
scioglimento dell'Associazione e alla devoluzione del
patrimonio sono approvate con il voto favorevole dei tre

'quarti dei soci con diritto di voto.

Art. 22 - Intervento e rappresentanza
Ciascun associato ha diritto ad un voto in assemblea.
|ciascun associato pud farsi rappresentare nell'assemblea da un
altro associato mediante ‘delega scritta anche in calce
all'avviso di convocazione. La stessa persona pud
‘rappresentare in assemblea non pill di 3 (tre) soci. '
|Le riunioni dell'assemblea sono di regola pubbliche. Il
presidente dell'assemblea decide che non venga ammesso il
{pubblico quande lo richiedano gli argomenti posti all'ordlne
'del giorno. Le riunioni non sono comunque pubbliche quando sﬂ
|deliberi su fatti di natura personale.
E' facolta del presidente dell'assemblea consentire ai no
soci di prendere la parola.

Art. 23 - Competenze

L'assemblea ordinaria:
a) approva il bilancio consuntivo e guello preventivo;

'b) approva le note e relazioni al bilancio del Consigliq
|Direttivo; .
c) determina l'importc annuale delle quote associative; I
d) definisce le linee programmatiche della Associazione;
e) approva il regolamento di funzionamento dell'Assemblea;
f) approva il regolamento dell'Associazione;

ig] nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

(h) nomina e revoca il soggetto incaricate alla revisione
'legale dei conti, nei casi in cui la relativa nomina sia
obbligatoria per legge o per autonoma decisione della
|assemblea;

'i) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organq
sociali e promuove nei loro confronti le azioni relative;

'j) delibera sull'istituzione di sezioni dell'Associazione;

k) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla leggeﬂ




dall'atto costitutiveo o allo statuto alla sua competenza;
L'assemblea straordinaria delibera:
a) sulle modifiche dello statuto sociale;
b) sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione o 14
scissione dell'Associazione;
c) sulla devoluzione del patrimonio in attuazione dell'art.
27

Art. 24 - Consiglio Direttivo
Il Consiglio Direttive & l'organo di amministraziocne.
Il consiglio & composto da 7 (sette) componenti compreso il
presidente. Tutti i componenti del Consiglio Direttivo devona
essere soci dell'Associazione.
Il Consiglio Direttivo dura in carica 4 anni ed i suoi membri
sono rieleggibili. L'assunzione della carica di consigliere &
subordinata al possesso dei requisiti di onorabilita,
professionalita, indipendenza previsti dal Codice etico Anpag
e dall'art. 2382 del c.c. nonché dal possesso dei seguenti
requisiti:
* soci di eta superiore ai 18 (diciotto) anni;
* soci non appartenenti ad Organi Elettivi di natura politicd
e/o Direttivi politieci;
* soci che non abbiano rapporti di lavoro di gualsiasi natura,
ovverc rapporti a contenuto patrimoniale con 1'Assoc1azmone.'¢
I1 Consiglio Direttivo nella sua prima riunione 'dopc'w
l'elezione, di cui al precedente art, 7 punto b, elegge tra i
suoi  componenti il presidente, il vicepresidente! {éhe“
sostituisce il presidente nelle sue funzioni in casgﬁﬁ& B
assenza o di impedimento, il segretario ed il tesoriere. \'
'Le funzioni del segretario e del tesoriere sono determlna
‘nel Regolamento Generale dell'Associazione.
Il Consiglio Direttivo si riunisce quando il presidente 1g
ritiene opportuno o ne sia fatta richiesta dal almeno un terzd
dei suoi componenti. Il Consiglio Direttivo si riunisce almeng
una volta ogni tre mesi.

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono convocate dal
presidente con avviso da inviare per iscritto, anche a mezzg
ausili telematici, a tutti i componenti, almeno dieci giorni
prima della data fissata per la riunione, salva la possibilits
di convocazione con preavviso inferiore in presenza di
particolari motivi di urgenza.
L'avviso di convocazione, che deve contenere gli argomenti
all'ordine del giorno, 1l'ora, la data ed il luogo delld
riunione, deve essere entro il medesimo termine di cui al
comma precedente, esposto nei locali della sede sociale.
Delle riunieni del Consiglio Direttivo viene redatto un
verbale a cura del segretario, da trascrivere in appositg
libro.

Art. 25 - Quorum costitutivi e voto
Le riunioni del Consiglio Direttivo sono valide in presenzg
della meta + 1 dei componenti. Il Consiglio Direttivo approvj
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!le proprie deliberazioni con voto palese. Adotta il metodo del
voto segreto quando si tratta di elezione di cariche sociali o

-quando la deliberazione riguarda le singole persone.

Le deliberazioni sono approvate con il voto favorevole della

1maggloranza dei presenti. Gli amministratori si astengono dal

’dellberare in caso di conflitto di interesse.

! Art. 26 - Competenze

TL Consiglio Direttivo:

'a) predispone le proposte da presentare all'assemblea per gli

ademplmentl di cui al precedente art. 23;

ip) da attuazione alle delibere dell'assemblea;

‘c} approva i REGOLAMENTI non riservati alla competenza

'dell'assemblea;

'd) individua e disciplina le attivita diverse da gquelle di
interesse generale che la Associazione intende svolgere, a
condizione che esse siano secondarie e strumentali rispetto a
quelle di interesse generale, nel rispetto dei criteri e deil
limiti stabiliti dalla legge e dalle norme attuative e ne
'documenta il carattere secondario nella relazione di missione

to in una annotazione in calce al rendiconto di cassa;

e) delibera la stipula contratti, convenzioni, accordi nel

'persegulmento degli obiettivi associativi;

) delibera 1'adesione ad organ1z2321on1 di volontariato ed

{al ri enti del Tero Settore in attuazione dei fini e degli

E o

{statuto nazionale Anpas;

ttivi del presente statuto nei limiti previsti dallo

ig) delibera sulle domande di ammissione di nuovi soci secondo
jquanto previsto dall'art. 6 del presente statuto;

|¥) adotta i provvedimenti sulla perdita di qualita di socio;
i) assume il personale dipendente e stabilisce forme di
| rapporto di lavoro autonomo nei limiti del presente statuto e
dl legge;

j) accetta eventuali lasciti, legati e donazioni;

k‘ adotta tutti i provvedimenti necessari alla gestione
‘dell'Assoc1azlcne.
i) provvede a convocare le elezioni degli organi associativi
‘entro 1l mese di marzo successivo alla scadenza del mandato,
in concomitanza con l'assemblea annuale per 1'approvazione del
‘bilancio;
=) ove previsto nomina il Direttore sanitario che opera
mell'ambito dell'Associazione nel rispetto della normativa
wigente.

Art. 27 - Vacanza di componenti e decadenza degli organi

Qualora il Consiglio Direttivo, per vacanza comungue
‘dererminatasi, debba procedere alla sostituzione di uno o piu
dei propri componenti, seguird 1l'ordine decrescente della
graduatoria dei non eletti. i
Qualora non disponga di tale graduatoria o gquesta sia
esaurita, procedera a cooptazione salvo ratifica da parte
dell'assemblea alla sua prima riunione. La mancata ratifica
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non incide tuttavia sulla legittimitda delle deliberazio y
assunte con il voto del consigliere nominato per cooptazione
In caso di vacanza di 5 dei componenti originariamente elett
dalla assemblea, il Consiglio Direttivo DECADE.
Nel caso di decadenza del Consiglio Direttivo, il president
dell'Associazione provvede immediatamente alla convocazi
dell'assemblea per la rielezione del Consiglio Direttiwve.

Art. 28 - Presidente
I1 presidente ha la legale rappresentanza dell'Associazi
pud stare in giudizio per la tutela dei relativi interessi
nominare avvocati nelle liti attive e passive, i
I1 presidente sottoscrive gli atti e i contratti delibarasi
dall'Associazione.

Il presidente pud delegare in parte, o in via tempos _
interamente i propri poteri al vicepresidente o ad alf:
componente del consiglio stesso. i T |

Art. 29 - Organo di controllo 2 |
L'organo  di controllo istituito per libera decisics :
dall'assemblea o nei casi imposti dalla legge, ha
collegiale o monocratica. Se ha forma collegiale & composte
tre membri effettivi e due supplenti, resta in carica 4 3
ed i suoi componenti, che possono essere eletti anche

FPTERERHTCE P TIEEIT e =

non soci, sono rieleggibili. Almeno un membro effettiws
supplente devono essere scelti tra i revisori legali
nell'apposito registro

Nella prima riunione dopo la nomina da parte dell'assen
l'organo di controllo elegge il presidente tra i
componenti e stabilisce le modalitd del suo funzionamentao.

|

IDelle riunioni & redatto verbale da trascrivers 1
;libro.
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Art. 30 - Competenze
L'organo di controllo wvigila sull'osservanza della 1
dello statuto e sul rispetto dei principi di
amministrazione, nonché sull'adeguatezza deil®
organizzativo, amministrativo e contabile e sul suc
funzionamento.
L'organo di controllo esercita inoltre compiti di momites
sull'osservanza delle finalita civiche, solidaristichﬁﬂﬁ
utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposis ¥
di cui agli articoli 5 (attivitd di interesse qenezailﬂ%~f
(attivita diverse), 7 (raccolta fondi) e B8 (dest nazﬁa.ﬂ
patrimonio ed assenza dello scopo di lucro), del
Tero Settore,
L'organo di controllo, in specie, verifica con cadenza
trimestrale, la regolare tenuta delle scritturse contah&k& i i
stato di cassa dell'Associazione. Verifica altresi il _ ;
consuntivo, predisposto dal Consiglio Direttivo, =d esprims =
parere su quello preventive redigendo una :elstia-&ﬂf-'
presentare all'assemblea dei soci.
L'organo di controllo attesta inoltre che il bilancio




ove ne ricorra l'obbligo, sia stato redatto in conformita alle
linee guida previste dalle disposizioni attuative del codice
del Tero Settore.
I componenti dell'organo di controllo possono in gqualsiasi
momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione
e controllo e a tal fine possono chiedere agli amministratori
notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su
determinati affari.
L'organo di controllo esercita il controllo contabile nel caso
in cui non sia nominato un soggetto incaricato della revisione
legale dei conti o nel caso in cui un suo componente sia un
revisore legale iscritto nell'apposto registro.

Art. 31 - Revisione legale dei conti
Ove ne ricorra l'obbligo ai sensi dell'art. 31 del codice del
Tero Settore, e successive modificazioni ed integrazioni, o
per autonoma determinazione 1'assemblea nomina un revisore
legale dei conti, ovvero una societa di revisione.

La revisione legale dei conti pud essere attribuita, da parte

dell'assemblea, all'organo di controllo; in tal caso 1'organo
di controlloc ¢ costituito interamente da revisori legali
iscritti nell'apposito registro.

¢ Art. 32 - Collegio probiviri

.Il collegic dei probiviri & composte da 3 (tre) membri
|effettivi e da 2 (due) supplenti, eletti fra i soci, dura in

garica 4 (guattro) anni. I suoi componenti sono rieleggibili.
Nella sua prima riunione, dope la nomina da parte
dell'assemblea, elegge il presidente fra i propri componenti.
Delle riuniocni & redatto verbale da trascrivere su apposito
libro.
Art. 33 - Competenze

Il collegic dei probiviri delibera sui ricorsi presentati
dagli aspiranti soci e dai soci contro i provvedimenti
adottati dal Consiglio Direttivo ai sensi dei precedenti artt.
6 e 10.
Decide altresi sulle controversie inscrte <tra gli organi
dell'Associazione e procede, previamente alle decisioni, al
tentativo di conciliazione delle parti.
Le decisioni del collegio dei probiviri sono comunicate agli
interessati a cura del presidente dell'Associazione e sono
inappellabili.

Art. 34 - Libri sociali obbligatori
a) L'Associazione deve tenere:
b) il registro dei volontari nel quale iscrive i volontari che
svolgono attivita in modo non occasiocnale;
c) il libro degli associati;
d) il libro delle adunanze & delle deliberazioni
dell'assemblea, in cui vengono trascritti anche i verbalﬂ
redatti con atto pubblico;
e) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio
Direttivo e dell'organo di controlle e di eventuali altri



organi aszociatiwvi.
f} Gli associati hanno diritto di esaminsre i libri sociali
previa istanza scritta da presentare nelle forme, con 1
modalitd e nei limiti previsti nell'apposito regolamento chj
deve assicurare tempi certi e rapidi di risposta.

TITOLDO VI - NORME FIMNALI

Art. 35 -~ Sezioni

Qualora per decisione dell'assemblea vengano istituite una 4
piu sezieni dell'Associazicne, le stesse dovranno BSSers
dotate di regolamenti ozganizzativi e di funzionamento
conformi ai criteri partecipativi del presente statuto.

Art. 3€ - Scioglimentce dell'Asscciaziaone
L'Associazione 2 costituita a tempo indeterminato. In casoc di
estinzione ¢ scioglimento, il patrimonio dell 'Asscclazione,
previ gli adempimenti di legge, sara devolute all'ents
nell'ambito del Tero Settore che l'assembleas individuera id
sede di delibera di scicglimento,

Art. 37 - Elezioni |
Le elezioni degli Organi Associativi saranne disciplinate
mediante ragolamento interno all'Associazicne.

Art. 389 - Rinvio
|Per quanto non previsto dal presente statuto wvalgene lg
disposizicni di legge vigenti in materia.
Firmato Bolsi Cristina
" Laura Riboni Notaio

Capla conforms ait'originale

Busseto, A9 /[L‘?;\o goie




