Estegtto del Verbale del XTIV Congresso di “ARQE Comitato
3 Territoriale Kmpolese Valdelsa APS”

L'anno 2022, 1f giomo 17 del mese di Settembre alle ore 10,00 presso il Circolo Arci Sant’ Andrea
APS Via Senese Romana 409, si ¢ tenuto il Congresso dell’Associazione ARCI Comitato
Temritoriale Empolese Valdelsa APS, per discutere e deliberare sul seguente ordine del giormo:

1) Medifica dello Statute sociale: modifiche dello Statuto ai sensi ai sensi deli’art. 101,
comma 2 del! Codice del Terzo Seftore, D.lgs 117/2017 (adeguamenic alle nuove
disposizioni inderogabili e di introduzione clausole che escludono Uapplicazione di
disposizioni derogabili);

2) ... {omissis).

Su designazione unanime degli intervenuti assume la presidenza del Congresso la Presidente
dell’ Associazione, la sig.ra Chiara Salvadori la quale chiama alle funzioni di Segretaria la sig.ra
Sara Mannucci.

La Presidente rileva che la riunione ¢ stata regolarmente convocata, rilevate le presenze, ai sensi del
vigente Statuto, 11 Congresso ¢ regolarmente costituito ed atto a deliberare validamente,

Si procede alla lettura, articolo per articolo, del nuove statuto evidenziando le differenze e gli
inseriment: di nuove clausole e/o modifiche necessarie ai sensi de! Codice di clausole gia esistenti
rispetto alla versione ad oggi vigente,

Al termine della leltura I’Assemblea & chiamata alla discussione e alla relativa approvazione,
ponendo in votazione palese lo Statuto nella sua integrita, clausoia per clausola.

L’ Assemblea, con vole unanime, delibera di approvare:

- il nuovo Statuto sociale nel suo complesso, che viene al]egcuo al presente atto e ne forma parte
integrante,

La Presidente viene incaricata di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del
presente atto. Copia dell'atto registrato verra depositata presso la sede di ARCI Comitato
Territoriale Empolese Valdelsa APS.

La Presidente e la Segretaria vengono incaricate alla sottoscrizione del presente atto e dell’allegato
Statuto,

11 Congresso continua nella discussione degli ODG previsti, previa stesura, letfura e approvazione
del presente verbale,

_~Ta:Segretaria La Presidente
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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE “ARCI Comitato Territoriale Empolese Valdelsa - APS”

PREMESSA

QOrientamento Valoriale

L'assaciazione "ARCI APS” fonda le sue radici nella storia della mutuaijita e del sclidarismo italiano

e rappresenta la continuita storica e politica con 'Associazione Ricreativa Culturale italiana deile

origini, fondata a Firenze il 26 maqgio 1957.

Si riconosce nei valori democratici nati dalla lotta di liberazione contro il nazifascismo, valeri che

trevano piena affermazicne nella Costituzione repubblicana.

Si richiama, inoltre, alia Dichiarazione Universale dei Diritéi Umani, alla Convenzione internazionale

sui diritti dell'infanzia e dell'adolescenza e a tutte le Convenzioni ONU sui diritti scciali, culturali,

delle donne, dei rhiqranti.

Opera in contesti locali, nazionali e internazionali per 'affermazione degli slessi; partecipa alla

costruzione delio spazio pubblico democratico europeo.

La premessa deve considerarsi parte infegrante dello statuto sociale di ARCI Comitato Territoriale

Empolese Valdelsa - APS orientando le finalita, le attivita e i requisiti di partecipazione al sistema

associativo ARCI APS.

TITOLO | - Definizioni, finalita e attivita

Art. 1—Denominazione, sede legale e durata.

“ARC! Comitate territoriale Empalese Valdeisa - APS” {di seguite denominata “ARCI Empolese

Valdelsa” nel presente testo) & una associazione di promozione sociale, ai sensi del Codice del

Terzo settore (d. lgs. 117/2017, di seguito indicato come d. igs. 117/2017), autonoma e pluralista.

L'associazione & stata costituita in data 06/05/1964 ed ha durala a fempe indeterminato.

I"associazione ha sede legale in Empoli — via di Magolo 29. {’eventuale modifica deila sede legale

allinterng del medesimo comune non comporterd madifica dello staluto essendo sufficiente |a
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comunicazione ai competenti Uffici della Pubblica Amministrazicne.

.'associazione potra inoltre integrare |la denominazione con I'acronime ETS alla perfezicnata

iscrizione nel Registro Unico nazionale del Terzo Settore al momento della sua raggiunta efficacia,

senza che cid richieda modifica dello statuto.

Al sensi delle nerme di cui al ditolo 11 dello Statuto nazionaie di ARCI APS, il sistema associativo

ARCI & strutturato su livelli di governo ierritoriali, regionali & nazionale. Ogni livelio organizzativo

dell'Associazione e dotato di autonomia giuridica, amministrativa, patrimoniale e processuale e

pertanto rispende esclusivamente delie obbligazioni da esso direttamente contraite.

ARCI Empolese Valdelsa, associazione munita di autonomia giuridica, amminisirativa, patrimoniale

e processyale si configura come livello organizzativo e palitico nel territeric di compeienza di ARCH

APS, quale unitario sistema associativo costituente rete integrata di persone, valori e luoghi di

cittadinanza attiva che promuove cultura, socialitd e solidarieta.

Art. 2 — Scopi, finalita atfivita

ARCI| Empolese Valdelsa opera per il perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilitd

seciale, mediante svolgimento, nei confronti dei propti associati, dei loro familiaid e dei terzi, delie

attivita di interesse generale di cui all'art. 5, d. Igs. 117/2017, in forma di azione volontaria o di

erogazione gratuita di denaro, beni o servizi, o di mutualita, o di produzione o scambio di beni o

servizi,

ARCI Empolese Valdelsa non persegus finalita di lucro, non consentendo la distribuzione anche

indiretia di utili ed avanzi di gasticne, fondi e riserve comungue denominate a fondatori, associati,

tavoratori e collabeoratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di

recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo, salvo che la

destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge.

In atiuazione delle citate finaliia:
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I) EARCI Empolese Valdelsa promuaove, sostiena e futela 'autorganizzazione delle persone in

quanto pratica fondamentale di democrazia e concreta risposta ai bisogni delle comunita. E

un'associazione partecipata daj cittadini, in cui ogni socie/a pud concorrere in prima persona ai

processi decisionali, anche aitraverso percorsi di democrazia rappresentativa. L'Associazione

sostiene l'idea di un sistema democratico che sappia valorizzare la partecipazione dei cittadini e

delle cittadine, il principio di sussidiasieta di cui al'art. 118, quario comma, deila Costituzione, il

ruole dell'assceiazionismo e del Terzo settore. L'ARCI esprime in pieno {a propriz autonoma

soggettivitd politica interloguendo direttamente, in forza del suo agire sociale, con tutti gli aliri

soggetti delia societa.

1) ARCI Empolese Valdelsa & impegnata affinché 1a fiberta di associazioneg, la prima liberta

costitutiva di un sistema democratico, sia salvaguardata e garantita ovunque. La futela, ia

salvaguardia, la valorizzazione dei propric patrimonio associativo e circolistico sono gii elementi

fondanti dell ARCI. In questo senso, 'Associazione & impegnata per la pill ampia affermazione dei

valori associativi, per la tulela su tutio il territorio delle organizzazioni aderenti, nonché per lo

sviluppo di nuove associazicnismo e del Terzo settore, anche a livello internazionale.

ARCI Empolese Valdelsa persegue le finalita civiche, solidaristiche e di utilith sociale medianie lo

svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi, delle seguenti aitivita di

e
U/

interesse generale di cui gll'ari. 5, def d. Igs. 117/2017:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della fegge 8 novembre 2000, n.

328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e presiazioni di cui alla legge 5 febbraic 1992,

n. 104, e alia legge 22 giugno 2016, n.112, & successive modificazioni;

c) prestazioni socio - sanitarie di cul al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio

2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del & giugno 2001, e successive modificazioni:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi delia legge 28 marzo 2003, n. 53,
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successive modificazioni, nonché le aitivita culturali di interesse sociale con finaditd educativa;

e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell ambienie e

ail'utilizzo accorto e razionale delle risorse naturali, con esclusione deil'attivita, esercitata

abitualmante, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi;

f) interventi di tutela e valorizzazione dei patrimonio culiurale e del paesaggio, ai sensi del decreto

legisiativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse saociale, incluse

aitivita, anche editeriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica dei volontariato e

delle attivita di interesse generale di cui all'art, 5 D. LGS, 117/2017;

) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dellaticelo 16, comma 5, della legge 8

agosto 1990, n. 223, e successive maodificazioni;

k} organizzazione e gestione di atiivitd turistiche di inferesse sociale e cuiturale;

>

1) formaziene extra-scolastica, finalizzata alia prevenzione della dispersione scelastica e al

successo scolastico e formativo, afla prevenzicne del buliismo e al contrasto delia poverta

educativa;

m) servizi strumentali ad enti del Terzo settore;

n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi delia legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive

modificazioni;

o) attivita commerciali, produtiive, di educazione e informazione, di promozione, di rappresenianza,

di cencessione in ficenza di marchi di certificazione, svolte nell’ambito o a favore di filiere del

commercio equo e solidale, da intendersi come un rapporte commerciale con un produtiore

operante in un’area ecenomica svaniaggiata situata, di norma, in un Paese in via di sviluppo, sulla

base di un accordo di lunga durata finalizzato a promuocvere 'accessoe del produttore al mercato e

che preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo in favore del produttore e I'cbbligo
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del produttore di garantire condizioni di lavorg sicure, nel rispetto delle normative nazionali ed

internazionali, in modo da permettere ai lavoratori di condurre un’'esistenza libera e dignitosa e di

rispettare i diritti sindacali, nonché di impegnarsi per il conirasto del lavoro infantile;

p) servizi finalizzati all'inserimente o al reinserimento nel mercato del lavora dei lavoratori e delle

perscne di cui all'articolo 2, comma 4, dei decreto legislativo di cui all’articolo 1, comma 2, lettera c),

| della legge 6 giugno 2016, n. 106;

q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministere delle infrastruiture del 22 aprile 2008 e

successive modificazioni, nonché ogni alfra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a

soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

r} accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

t} organizzazione e gestione di atlivita sportive dilettantistiche, anche in collaborazione con enti di

promozione sportiva, associazioni e federazioni sportive, ETS, istituzioni pubbliche & private;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19

agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno

di persone svaniaggiate o di attivita di interesse generale a norma delf'art. 5, del D. LGS. 117/2017;

v) promozione delia cultura della legalita, della pace tra | popoli, della nonviclenza e della difesa non

armata;

w) promozicne e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nenché dei diritti dei consumatori e

degli utenti delle altivita di interesse generale di cui all'art. 5 del D. LGS. 117/2017, promozione delle

pari opportunitd e deile iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all’articolo 27

della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della

legge 24 dicembre 2007, n. 244,

z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalitd organizzata.

in generale sono potenziali settori di intervento dellAssociazione & delle organizzazioni aderenti,




pag. 6

ove compatibili, le attivita di cui all'articolo 5, del d. lgs. 117/2017, e ailfart. 2 del Decreto impresa

sociale (D.Lgs 112/2017) e successive modificazioni e integrazioni.

L'Associazione polra esercitare, ai sensi dell'Art. 6, del d. Igs. 117/2017, ailiviia diverse da quelle di

cui al presente articolo, secondarie e strumentali rispetio alle attivita di interesse generale, come

individuate dal Consiglic Territoriale, nonché raccolte fondi ai sensi dell'art. 7, def medesimo

decreto.

ARCI Empolese Valdelsa, in qualita di aricoiazione territoriale e in armonia con le normative vigenii,

su delega della Rete associativa nazionale, potra:

- svolgere attivita di coordinamento, iutela, rappresentanza, promozione ¢ supporto delle

crganizzazicni aderenti e delle loro attivita di interesse generale, anche alio scopo di promuoverne

ed accrescerne la rappresentativitd presso i soggetil istituzionali, ed anche attraversoc l'utilizze di

strumenti infermativi idonai a garantire conoscihilita e trasparenza in favore del pubblico e

degii/delle asscciatife;

- monitorare I'attivita delle organizzazioni aderenti, anche con riguardo zll'impaito sociale, al fine di

predisporre la relazione annuale al Consiglio nazicnale del Terzo seitore;

- - promucvere e sviluppare le attivitd di controllo, anche sotto forma di autocontrolio e assistenza

tecnica nei confronti delle organizzazioni aderenti.

Art. 3 — Finalita ed azioni specifiche

Sono finaiita dell Associazione:

a) la promozione del benessere delle persone e il riconoscimento del diritto alla felicita;

b) la promozione della cultura, delle sue forme espressive, della creativitd e delle attitudini creative,

degli spazi per l'espressione, |la formazione, la creaziong, la produzione e fruizione culturale;

¢) il riconoscimento dei diritti culiurali, la promozione dell'accesso universale alla conoscenza, al

sapere, all'educazione, alla cultura, all'uso delle nucve tecnolegie della comunicaziong, la
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promozione dell'inclusione digitale (elnclusion}:

d) ta promgzione del volontariato inteso come partecipaziong demccratica aile azioni di solidarieia,

di cooperazione e di cittadinanza, sia a livello locale che internazicnale;

e) ia promozione di un approccio di genere nell'Associazione e nella societa, |a piena valorizzazione

delle potenzialitd deile donne, delle loro esigenze e del loro ruolo come elemento fondante una

societd giusta e migliore per tutti, ia lotta a ogni forma di discriminazione e di violenza;

f} 'educazione alla responsabilitd civile e alla citladinanza, la promozione della partecipazione,

deltinclusione e della coesione sociale, della democrazia e dei diritti a livello nazionale, dell'Unione

Eurcpea e infernazionale;

g) la promozioze e l'ampliamento ¢ei luoghi, delle occasioni e defle atlivita ludiche, di socialita,

sportive, fisiche e motorie, con finalita formative, didattiche, ricreative e culturali, finalizzate aila

crescita individuale e colleitiva e alla promozione di stili di vita attivi incentrati sul movimento e a

migliorare ja qualita delia vita dei/delle socife e di tutti/e i/le cittadini/e,

hl'affermazione della cultura della legalita e |a lotta alle mafte, a tutte le criminalitd organizzate, alla

corruzione e agli abusi di potere, anche attraverso 'uso sociale dei beni confiscat;

i) Faffermazione della cultura democratica antifascista e dei valori delta Resistenza, anche

perpetuandone la memotia collettiva;

i) Mimpegno per un movimento di cittadinanza mondiale, |a costruzione di pratiche di solidarieta ¢

cooperazione tra comunita, anche a livello internazionale; la costruzione di relazioni e reti a livelio

europec e mondiale per ['affermazicne della giustizia sociale 2 la globalizzazione dei diriti umani;

k) fa promozione di attivita educative e formative permanenti lungo I'arco della vita, informali, non

formali, anche a carattere professionale; sono comprese in guesto punto anche le ativita di

informazione, formazione e aggiornamento, anche professionale, rivolie al mondo delia scucla,

aifalle docenti e aglifalle studentifesse di ogni ordine e grado, in collaborazione con i Minister, le




pag. &

istituzioni scolastiche territoriali & fe istituzioni decentrate di compatenza e riferimento. Tali attivita

sono coerenti con il Quadro Europeo delle Qualifiche (QEQ):

i} l2 promozicne di politiche finalizzate alia valorizzazione e messa a disposizione di luoghi e spazi

che possano favorire l'autorganizzazione deildelle cittadini/e, come parte integrante del diritto di

associazionea;

) la promoziene della cultura cinematografica e audiovisiva, ai sensi delfa L. 220/2016, atiraverso

proiezioni, dibatiiti, conferenze, corst, pubblicazioni e iniziative di formazione del pubblico riferite

particolarmente al mondo giovanile e alfe istituzioni scolastiche;

n} ia promozione del protagonismo delle nuove generazioni e dell'associazionismo giovanile;

o) la promozione e la futela dei diritti dell'infanzia e dell'adolescenza, attraverso il pieno

riconoscimento della cittadinanza delle giovani generazioni, per dare sostegne alla loro soggetiivita

positiva, finalizzata alla realizzazicne di adeguati spazi di vita e all'attivazione di efficaci strumenti di

partecipazione;

p} la promozione & la tuteia dei diritti delle persone anziane, di percorsi finalizzati a sostenere

linvecchiamento attivo e la piena partecipazione delle persone anziane alla vita familiare, sociale,

economica, lavorativa, salvaguardando percorsi di dignita ¢ autonomia e contrastando ogni forma di

emarginazione e di esclusione sociale; |a tutela delle fragilita ed il sostegne alle relazioni

iniergenerazionali;

q} la promozione della cultura delia convivenza civile, delle pari opportunita def disitti, delie

differenze culturali, etniche, refigiose e di genere, delia tutela delle diversita linguistiche, nonché

deflla liberta di orientamento sessuale e dell'antiproibizionismo:

1) la promozjone della laicitd, quale fondamento deilo stato di Diritto e principio di democrazia, difesa

del pari diritte e riconcscimento delia liberta di coscienza, rivendicando la separazione tra la sfera

politica e quella religiosa e I'autonomia decisionale dello Stato nei confronti di egni condizionamenta
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ideologico, morale o religiose che ne potrebbe compromettere ¢ limitare I'azione;

s} la_promozione dei diritti e lo sviluppo di forme di prevenzione e di lotta coatro ogni forma di

disagio, esclusione, emarginazione, discriminazione, razzismo, xenofobia, omotransfobia, sessismo,

infolleranza, viclenza e censursg;

f) la promozione di una societa aperta e multiculiurale, dove diversitd & interculturalita sianc una

risorsa. La promozicne del protagonismo e defl'autorganizzazione dei/delle migranti e delle

mincranze,;

ul il ripudie deila querra e |'impegno per l'affermazione di una cultura nonviolenta e pacifista e della

ricerca della soluzione nonviotenta dei gonflitt, 'azione politica per il disarmo, la riconversione

industriale bellica e la fiduzione delle spese militari;

v) la promozione e la pratica delle forme di servizio civite universale e regionale e di impiego nei

progetti all'estero previste dalia legislazione nazjonale, dalle legislazioni regionali e da quella

europeas;

w) la difesa e l'innovazione dello Stato sociale in una prospettiva di crescita del ruclo delfeconomia

sociale, dei soggetti non profit e del Terzo settore; la promozione della finanza etica, delfeducazione

al cansume critico, {a valorizzazione della pratica della filiera coria,

x) la promozicne di politiche di difesa, di sostegno e valorizzazione delle persone con disabilita;

y) ia tutefa e la promozions dei diritti delle persone in esecuzione penale e ia promozicne del loro

reinserimento sociale;

Z) limpegno a favore delia realizzazione di una sogietd ecosostenibite, che faccia della difesa e

della salvaguardia dell'ambiente, dell'ecosistema, dell'economia circolare e della giustizia climatica

rarchitrave di una sociefa e di un'economia sostenibile; la promozione delle fonti energetiche

rinnovabili e il sostegno alia formazione di una coscienza ambientale,

aa) l'impegno per la difesa della dignita degli animali, contro ogni forma di violenza esercitata nei
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loro confronti, dat fenomenco delf'abbandono alle pratiche della vivisezione e dei combattiment], e

per l'attuazicne di atlivita di ricovero e iniziative per {'affidamento e l'adozione:

bb} fa promozicne del turismo sociale e sostenibile e dai viagai a valenza culturale e formativa come

forma di approfondimerto e arricchimento della conoscenza tra le persone e dei territori in cui

vivong, anche attraverso la gestione diretia di servizi efo strutture ricattive guali, a titolo

esemplificativo & non esaustivo, ostelli, case per ferie, campegui e rifugi:

cc) la promozione della mobilita e degli scambi soprattutto deifdelle e per ifle giovani, dei campi di

lavoro, impegno e conoscenza, della formazione e degli stage, in ltalia e all'estero, del Servizio

Volontario Europeo & def programmi promossi dalla Commissione Europea;

dd) la tutsla dej diriiti dei laveratori e delle lavoratrici, |a lotta al precariato, alla discriminazicne, ad

ogni forma di sfruttamento, al caporalato e al traffico degli esseri umani, la promezione del diritto al

lavoro, il sostegno e l'assistenza ai/aile favoratoriftrici 2 alla genitorialita, in particolare aifalie

giovani, alle donne, agli/alle immigrati/e, ai/alie precarife e ai/alle pensionalife, in armonia con le

iniziative di accoglienza, assistenza, orientamento e sostegno gia vive e operanti sul territorio; la

promezione della cultura della salute e della sicurezza degli ambienti di lavoro & di vita;

ee) fa promozione di servizi rivolti alla comunita e alle persone, che rappresentino nuove opportunita

di inserimento sociale, di affermazione di diritti, di risposta ai bisogni che si esprimone nel territorig;

ff) la promozione della pid ampia partecipazione delle organizzazioni aderenti alia programmazione

territoriale delle politiche scciali;

gg} favorire il corretto mantenimento del benessere psico-fisico nella sua totalita,

Art. 4 -~ Federazione ARCI

ARCI APS, con le sue articolazioni regienali e ferritoriali, aderisce alla “Federazione ARCI”

contribuendo al perseguimento dei fini statutari e alta realizzazione del programma della stessa.

Tutti/e ifle socife individuali e collettivi dell’ARCI aderiscono contestualmente alla Federazione ARCH
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acquisendone tutti i diritti, ivi compresi quelli elettorali attivi e passivi, cosi come previsto nello

Statuto della Federazione medesima.

in virtll di questa appartenenza, ie associazioni aderenti all'’ARCI heneficiano degli effelti del

riconoscimento det carattere assistenziale delle finalita perseguite (D.M. 1017022/12000A del 2

agosto 1967, Ministero dell'lnterno),

Art. § - utilizzo del logo e deila denominazione ARC|

Il "logo” e la denominaziona ARCI sono patrimonio de! sistema associativo "ARCI aps”, cosi come la

sua bandiera formata da sei bande orizzontali di uguale misura nei colori azzurro, giallo, rosse,

nerg, biance e verde con al centro la scritta ARCI, & come tali alla stessa ARCI ne & demandato

Fuso in via esclusiva. La rescissiona velontaria ¢ per esclusione del rapporto associativo di un

soqgeito aderente, determinano aulomatice ed immediato divieto al loro utilizzo in qualsiasi forma,

TITOLO H - La forma associativa

Art. 6 - Ammissione degli associati

Possono aderire ad ARC! Empolese Vaidelsa:

- le persone fisiche che, approvandene lo statute, aderiscone alle associazioni di base presenti nel

territorio di competenza, indipendentemente dalia propria identita di genere e crientamento

sessuale, nazionalita, appartenenza etnica e religiosa;

- le associazioni di promozione sociale (APS);

- le associazioni che abbiano aceuisito |a qualifica di ente del Terzo Setiore (ODV, Enti filantropici,

Imprese sociali costituite in forma di associazicne, alire associazioni ETS);

- alire associazioni senza scopo di lucro;

- le Societa di Mutuo Scccorso, di cui all'art. 42 del d. Igs. 117/2017, disciplinate dalla L. 3818/1886

e successive modificazioni;

- le associazioni di secondo fivelle con la qualifica di ente del Terzo setiore;
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- le cooperative con la qualifica di iImpresa sociale ai sensi del d. Igs 112/2017 (cooperative sociali

A/B, altre cooperative con qualifica di imprésa sociale);

che si ricongscano neile finalith dell'Associazione e accetting le ragole del presente Siatyto.

Sono condizioni per i'adesione delle organizzazioni 'acquisizione del certificato di adesione, e

l'adozione della tessera nazionale dell'Associazione quale propria tessera sociale.

Gli ETS associazioni di seconde livello potranne aderire in accordo con la Direzione nazionale,

secondo guanto stabifito dal regolamento annuale delle adesioni e del tesseramento, a condizione

che procedano:

)

- al recepimento delle previsioni staiutarie espresse dalio Statutc Nazionale relativamente ai titoli [,

I I,V sez. A, e all'art. 41;

- all'acguisizione del certificato di adesione per ciascuno dei soggetti appartenent alf'organizzazione

aderente g l'adozicne della tessera nazionale delAssociazione quale propria tessera sociale.

Glifle aspiranti socife devong presentare domanda presso una sirutiura di base aderente,

menzionando il proprio nome, cognome, indirizzo, [Uogo & data di nascita unitamente all'attestazicne

di accetiare e attenersi allo statuto, al regolamento interno e alie-deliberazioni degli organi seciafi.

Con riferimente alla domanda di adesione del socio persona fisica, & compito del Consiglio Direttivo

della siruttura di base aderente, o di uno/a o piti Consiglierife da esso espressamente delegalife,

esaminare ed esprimersi in merifo alle domande di smmissione, entro un massimo di trenta giorni

dalla richiesta di iscrizione, verificando che glifle aspiranti socife abbiano i requisiti previsti, Qualora

la domanda sia accolta, la comunicazione di acceliazione sard assolta con la consegna della

tessera sociale di ARCI APS al/la nuovofa sociofa e il suo nominativo sara annctato nel Libro degli

associati.

In caso di rigetto motivate della domanda da parte del Consiglic Direttivo, comunicato entro il

termine di trenta giorni o ad essa non sia data risposta entro lo stesso termine, I'interessato/a potra
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presentare ricorse al Presidente eniro frenta giorni dalia comunicazione del rigetto ovvero dalio

scadere dei trenia giorni dalla presentazione della domanda, Sul ricorso si pronuncera in via

definitiva il Collegio dei Garanti delia struttura di base aderente, in mancanza I'Assembtea dei Soci

alla sua prima convocazione.

Le persone giuridiche che inlendano aderire devono presentare domanda presso il livelio

associative competenta, di norma il Comitato Territoriale, menzionando:

- la denominazione;

- la forma giuridica;

- la sede legaie;

- la data di costituzione;

- le generaliia dei soggetii che hanno la rappresentanza leqale deli'ente;

unitamente alia copia del proprio staluto sociale e della delibera delia propria Assemblea che

formalizzi la domanda di adesione e attesti I'accettazicne e l'impegno ad attenersi al presente

statuto, ai regolamenti interni e alle deliberazioni degli organi sociali.

E compito deil'organismo dirigente del livello associativo competente, di norma Tl'organo di

amminisirazione del Comitato Territoriale, esaminare ed esprimersi in merito alle domande di

ammissione, entro un massimo di trenta giorni dalla richiesta di adesione, verificando che le

organizzazioni abbiano i requisiti previsti, La deliberazione & comunicata all'organizzazione

aderente, alla quale verra rilasciato il certificato di adesione, ['adesione verrd annotata nel Libro

degli associaii.

[n caso di rigette motivato della domanda da parte dellorganismo incaricato, comunicato entra il

termine di trenta giorni, o ad essa non sia data risposta entre o stesso fermine, I'organizzazione

interessata potra presentare ricorso al Collegio dei Garanti del livello associativo competente, entro

trenta giorni datla comunicazione del rigetto ovvero dalle scadere dei 30 giorni dalla preseniazione
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della domanda, che si pronuncers in via definitiva alia sua prima convocazione.

Lo status di sociofa e di organizzazione aderente, una voita acquisito, ha caratiere permanente e

che violino tale principio, infroducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a
termine.

pud venir meno solo nei casi previst dal successive arl. 9. Non sono pertanto ammesse iscrizioni

Art. 7 — Reqguisiti di adesione

st

Le organizzazioni aderenti seno i principali soggetti dell'iniziativa associativa e politica di ARCI

Empolese Vaidelsa. L.a loro adesione & subordinata allesistenza nel proprio statuto di queile norme

& pringipi inderogabili che sone il fondamento sia etico che giuridico dell ARCI APS, quali; I'assenza

di fini di lucro; i principi di democrazia, partecipazione e coilegialita; ia trasparenza amministrativa;
la fitolarita di diritii sostanziali per tutti gii associati.
ARCi Empolese Valdelsa riconosce autonomia giuridica, organizzativa, amministraiiva e
pairimoniale alle organizzazioni aderenti regolarmente costituite su scala territoriale e locale. .
Art. 8 - Diritti ¢ doveri dei soci

‘ Glifle associatife hanno diritto a:

?-r«‘] ______

e - concorrere all'elaborazions del programma e partecipare alle attivitd promosse dall'associazione;

- approvare I'eventuale documento economico di previsione e il rendiconto economico e finanziario,
0 il bitancio caonsuntivo, delle diverse articolazioni dellasscciazione;

- eleggere gli organismi di direzione, di garanzia e di controllo ed essere elettife negli stessi;

- esaminare i libri sociali, previa richiesta scriita all'organo di amministrazione;

- approvare |le modifiche allo statuio nonché I'adozione e la modifica dei regolamenti.
Glifle assceiatife sono tenutife a:

- osservare lo statute, i regolamenti, i cedice etico, e le delibere degli organismi dirigenti;

- versare alle scadenze stabilite le quote sociali decise dagli organismi dirigent;
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- rimettere la risoluzione di eventuali controversie interne al giudizig deghi organismi di garanzia

dell'Associazione.

La quota sociale rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno

economico deliAssociazione; non costituisce pertanto in aicun modo titolo di proprieta o di

partecipazione a proventi e non & in nessun caso rivalutabile, rimborsabile o {rasmissibile,

Art. 9 -- Perdita della qualifica di socio

Salvo diritto di recesso, la decadenza di soci/e e organizzazioni aderenti avviene:

« in caso di decessa del/la socio/a o di scioglimento dell'organizzazione,

« per il mancato versamento della quota assogiativa o della quota di adesione annuate;

« per dichiarazione di espulsione divenuta definitiva.

TITOLO HI - Il sistema_istituzionale

Art. 10 — Principi generali

ARCI promuove il federalismo solidale e il decentramento dei poleri all'interno dell Associazione;

favorisce e valorizza tutie e soggettiviia e competenze che traggono origine dalle specifiche

peculiarita territoriali, nel quadro di una effettiva partecipazione diffusa alla costruzione delle

&

politiche dellAssociazione e al suo governo.

L& persone fisiche socie ¢ gli enti aderenti, quali presidi di base del sistema associativo rete ARCI

APS, partecipane alla vita democratica ed esercitano 1 diritti loro attribuiti dalle statuto di ARCI APS

secondo i criteri & le modalita in questo stabiliti ed assunti dalto statuio del presente fivello

organizzativo territoriale nonché dat regolamenti dell'associazione.

Art. 11 — Struttura di governo del Sistema associative ARCI

Il sistema associativo dell ARCI, che ha a suo fondamento l'insieme delle organizzazioni aderenti,

luoghi primari dell'agire associativo, si articola nei seguenti livelli;

- territoriali;
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- regionali;

- nazignale.

Art. 12 — |l Comitato territoriale

ARCI Empolese Valdelsa in qualita di Comitato Territoriale & il principale livello di coordinamento. di

sintesi e di direzione politica e organjzzativa delf Associazione sui territorio Empolese Valdelsa;

valorizza l'insediamento associativo e ne promuove lo sviluppo, dotandosi delle opportune strutture

operative, e promucve fa costituzione di nuove organizzazioni aderenti. Rappresenta IARCH nei

=u;—__‘\

confronti di enti locali, istituzioni, organizzazioni sociali & politiche presenti nel propric ambiio

territoriale.

In viri: delle funzioni di articolazione nazionale, assume le relative responsabilita di controllo e di

indirizzo verso ifle soci/e individuali e collettivi. In particolare, per quanto riguarda le organizzazioni

aderenti, il Comitato Territoriale conirolla il rispetto dei principi statutari e |a corretia gestione e

conduzione della vita associativa.

Le atlivitz promosse da un Comitato, di norma, si svolgono nel territorie di sua competenza. La

possihilita di operare in ambiti territoriali diversi & subordinata allaccordo con | Camitati competenti

per quei territeri. Ogni Comitato ha allresi compito di verificare che a questo comportamento si

conformino anche le organizzazioni aderenti e gli eventuali soggetti da esso partecipati o controilaii.

Titolo IV - Organismi territoriali

Arf. 13 - Organismi

Sono organismi di direzione territoriale:

« |l Congresso;

+  L'Assemblea;

¢+ |La Presidenza;

= llfla Presidente;
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¢ la Hie Vice-Presidente/i.

Art. 14 = Il congresso

Il congresso & il massimo organe di indirizzo dell'associazione, si svolge di norma ogni 4 anni.

E composto dai rappresentanti delle persone fisiche & dalle persone giuridiche aderenti nominati

dalle assemblee delie basi associative secondo criterio proporzionale rispetto al numero di sogi.

L'Assernblea convoca il Congresso approvando un regolamento in base a criteri di democraticita,

pari opportunita ed uguaglianza dei diritti di glile tuttife associati/e, proporzionalith e rappresentanza

territoriale, che garantisca almeno unfa delegato/a per ciascuna organjzzazione aderente, e la

proporzionale rappresentanza delle minoranze espresse dalle assembiee separate,

|l Congresso ha il compito di:

« discutere e approvare il programma generale dell'Associazicne;

« discutere e approvare le proposte di modifica dello Statuto;

+ eleggere e revocare i componenti dell'Assemblea;

» eleggere e revocare i componenti del Collegio dei Garanti;

« deliberare la trasformazione, la fusione o la scissione, la sciogiimento.

Il Congresso pud anche svoigersi in forma straordinaria. In tal caso esso viene svoltc entro tre mesi

dalla richiesta motivata dei due terzi dei componenti dell'assemblea; in ogni case & I'Assemblea a

stabilire le norme di svolgimento.

1l Congresso straordinario delibera sugli argomenti che ne hanno richiesto la convocazione,

Art. 15 - L’Assemblea

L'Assemblea & il massimo organo di indirizzo dell'Associazione tra un Congresse e 'altre. E elefta

dal Congresse secondo criteri di demecraticitd, pari opportunita, equilibrio di genere,

proporzionalita, rappresentanza territoriale, atiribuzione della maggioranza di voti aifalle

rappresentanti delie associazion aventi qualifica di APS. Resta in carica per quattro anni.
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L’Assemblea ha il compito di;

eseguire le decisioni congressuali;

eleggere, revocare e sfiduciare iifla Presidente, secondo le modalita di cui all'art, 17 con fa

maggioranza richiesta dall'art. 2, e procedere all'eiezione di un/a puovola Presidente;

eleggere fino a due Vice-Presidenti, secondo le modalita di cui all'art. 18 con ia

maggioranza richiesta dall'art. 20, e procedere all'elezione di nuove/adife Vice-Presidente/i

D

secondo le modalita di cui alf'art. 18 con la maggioranza richiesta dall'art. 20; pud altresi

!
revocare g sfiduciare uno efo entrambi i Vice-presidenti & procedere ali'eleziane di
nuovo/alife Vice-presidente/i;
nominare e revocare il collegio dei sindaci revisori di cui all'art. 28 ovvero, alla ricorrenza
dei requisiti previsti, rispettivamente, dagli artt, 30 e 31 d. Igs. 117/2017, nominare e
revocare l'organo di controllo e di revisione legale dei conti di cui allart, 29;

”"f’ discutere e approvare i regolamenti;

e

discutere e approvare il programma arnuale df atfivita;

discuters e approvare if documento economico di previsione e le eventuali sue variazioni,

nonché il rendiconto economico e finanziario o bilancio di cui all'arl. 13, d, Igs. 117/2017

e, laddove ne ricorrano i presupposti, # bilancic sociale di cui alf'art. 14 d. Igs, 117/2017;

discutere ed approvare il regolamento annuate delie adesioni e del fesseramento;

convocare il Congresso ordinario o straordinario, stabilendone le norme e licenziandone i

materiali preparatori;

decidere la partecipazione ad imprese o {'adesione ad organizzazioni ¢ patti sindacali;

deliberare, in accerdo con il Comitato Regionale e con la Direzione nazionale,

suli'adesione ad ARCI APS di associazioni di secondo livello ed organizzazioni di Terzo

settore di rilevanza terriioriale,
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+ eleggere, su proposta del/della Presidente, la Presidenza;

. deliberare sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e promuovere azione di

responsabilita nei loro confronti;

» Allassembiea & conferita ia facolta di deliberare le modifiche alio Statuto limitatamente al

recepimento di intervenute novita normative vincolanti e inderogabili.

_ « deliberare in tutli gli altri casi previsti dal presente Statuto,
y )

Su proposta della Presidenza, pud istituire commissioni e/o gruppi di lavoro, sia femporanei che

permanenti, in coerenza con it programma di attivita, e ne definisce il mandato e i criteri di

composizione,

Nel caso in cui if Collegio dei Garanti, prima della naturale scadenza congressuale, esaurisca le

proprie possibilita di surroga di componenti decaduti, alf Assemblea & conferita la facolta di

provvedere, in_via straordinaria, a ulieriore surroga, fermi restando i criteri di nomina di cui all'art.

27.

{'Assemblea si riunisce di norma quattre volte I'anno. E convacata dalla presidenza ovvero su

richiesta motivata di almeno un lerzo deifdslle componenti. Le riunioni dellAssemblea sono

presiedute dal/dalla Presidente dell'associazione.

Nelle deliberazioni che riguardana la loro responsabilita i componenti dell'Organo di

amminisirazione non hanno diritto di voto.

Art. 16 —~ La Presidenza

La Presidenza & eletta dalf Assemblea ira i/le suoife componenti su propesta delidella Presidente.

La presidenza resta in carica per la durata dell'Assemblea dal quale & stata eletta. lfie suci/e

componenti seno rieleggibili.

{ ‘assunzione della carica di componente della Presidenza é subordinata al fatto di non aver

riportato condanne penali, passate in giudicaio, per reati che comportano {interdizione dai pubblici
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uffici, & di nen trovarsi in_alcuna delle condizioni di incompatibilita previste dall'art. 2382 del Codice

civile {Cause di ineleqqibilita & di decadenza). .

La Presidenza e 'organo di amministrazione di ARCI Comitato Territoriale Empolese Valdelsa APS,

ai sensi dell'art, 26, del d. Igs. 117/2017.

Alla Presidenza sono attribuiti i pitt ampi poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione

deli'Associazicne, Compete alla Presidenza:

¢ Assicurare il governo e la direzione politica dell'’Associazione, anche atiraverse

l'attribuzione di deleghe efo incarichi specifici raiificati dali Assemblea che ha competenza

di verifica e valutazione dei medesimi.

¢ Agsicurare it coordinamento generale def programma e del funzionamento organizzativo;

¢ Curare |a tenuta del libro soci e presentarlo all Assemblea:

» Elaborare feventuale proposta di documento economico di previsione;

- e
¢ Elaborare il rendiconto ovvero il bilancio di esercizio formato dallo stato patrimoniaie, dal .
rendiconto gestionale, con l'indicazione dei proventi e degli oneri dell'associazione, e dalla ‘
relazione di missione che Hlustra le poste di bilancio, 'andamento economico e gestionale
\ dell'associazione e le modalita di perseguimento delle finalita statutarie, ai sensi deflart, |
\ /\) 13 d. Igs. 117/2017;
“vm +  Elaborare P'eventuale bilancio sociale secondo le modalita e nei casi previsti dall'art. 14, e

del d. Igs. 117/2C17.

» _Individuare le attivith diverse di cui all'articolo 6, del d. Igs. 117/2017 da svolgere in

armenia con le finalita sociali e documentarne il carattere secondario e strumentale

secondo quante previsio dell'Art. 13, co. 6 d. Igs. 117/2017, nella relazione di missione o

in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio;

= Proporre al'Assemblea le commissioni di lavoro o i gruppi di lavero e i criteri pet la lorc
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composizione, e convoca specifici strumenti partecipativi quali: assemblee su materie

specifiche ovvero in presenza di particolari categorie di associatife o di svolgimento

deil'attivitd in pit ambiti territoriali.

»  {bbligare cambiariamenie |'Associazione;

« Concedere garanzie personali o reali (o la lore canceilazione, postergazione e

surrogazioney;

- {Compiere presso gli Istituti di credito qualsiasi operazione bancaria anche ailo scoperto,

richiedere ed utilizzare fidi;

+ Transigere e comprometiere in arbitrati anche amichevoli e compositori;

« Deiiberare 'assunzione di obbligazioni nei ¢onfronti di soggetti pubblici e privati;

+  Promuovere giudizi avanii a futle le giurisdizioni, resistere alie [iti, transigere, nominare

avvocati; costituirsi parte civile nei procedimenti penali aventi ad oggette reati inerenti i

campi di iniziativa dell’Asscciazione di cui agli artt. 2 e 3 informandone 'Assemblea.

La Presidenza informera degli atti pit rilevanti  Assemblea alla prima seduta utile.

@,

Qccorrera invece la preventiva autorizzazione del’Assemblea per:

+ acquistare, vendere e permutare beni immobili;

« assumere mutui e finanziamenti a medio & lungo termine.

La Presidenza & convocaia dal/dalia Presidente secondo un caiendario definito al suo interno e con

ordini del giorno, di norma, definiti nella riunione precedente per la successiva o tramite avviso

scritto, contenente la data e I'ora di convocazione e |'ordine det giorne.

La Presidenza pud delegare singoli/e componenti al compimento di singeli atti o di una serie di atti,

fissandaone limiti e durata.

Art. 17 = Il/La Presidente

IIMla Presidente & eletto/a dalf Assembtlea ira i suoi componanti. |l/la Presidente resta in carica per ia
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durata del mandate dell Assemblea che Io ha eletto.

la presidente esercita la rappresentanza politica dell'Associazione, ne rappresenta ed esprime

'unitd, ne esercifa il coordinamento politico ed organizzativo.

Alfalla Presidente compete la rappresentanza legale dell'Associazione. Convoca e presiede

I'Assemblea; convoca e presiede la Presidenza che @ eletta dal’Assemblea su sua proposta.

Art.18 — Il/La l/Le Vice-Presidente/i

I/La/l/Le Vice-Presidente/i é/sono elettofalile dall Assemblea, su proposta del/della Presidente, tra i

suoi compenenti, Resta/no in carica per la durata del mandato del Assemblea che lo ha/hanng

——
S

elettolifale.

[I/La/l/Le Vice-Presidente/i sostituisce ilfla Presidente in ogni sua attribuzione qualora sia

impossibilitato/a nell'esercizio delle sue funzioni.

Art. 19 — Libri sociali

L'associazione istituisce i seguenti fibri sociali:

e fibro delle adunanze e delle delibere delfassemblea Congressuale, in cui devono essere

trasciitii anche i verbali redatti per atto pubblico,

e libro delle adunanze e delie delibere dell’Assemblea,

@ registro volontari, che svolgono la loro attivita in moda non eccasicpale;

®  libro soci,

| libri sono {enuti a cura della Presidenza,

Saranno inoltri istituiti i libri delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi

associativi, tenuti a cura dell'organo cui si riferiscono.

GlifLe associati/fe hanno diritto di prendere visione ed esaminare i libri sociali. Il/la sociofa che

intenda esercitare il diritto di visione o verifica dej libri sociali & tenuto/a a farne richiesta scritta alla

Presidenza. La richiesta dovra essere presentata personalmente dal/dalia socio/a che ne abbia
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interesse e dovra essere specificamente motivata. La richiesta, se adeguatamente motivata, sara

approvata daila Presidenza nella sua prima riunione convocata successivamente alla ricezione

dellistanza. La decisione sard immediatamente comunicata, senza formalita, al/alla socic/a

richiadente che potra prendere visione dei jibri sociali presse la sede sociale dell'associazione entro

7 giomi dalla comunicata accettazione della richiesta, senza aggravio di costi a carico

dell'associazione. || diritte di accesso potra essere limitato in relazione alle necessita di tutela &

riservatezza dei dati personali dei/delle socife e di terzi.

TITOLO V - la democrazia e la partecipazione

A) [ principi generali

Art. 20 = Principi generali

| principi generali ai quali si ispira e si uniforma la vita associativa di ARC| APS sono: Fuguaglianza

di diritti tra tuttife i/le socife; il loro diriito alle garanzie democratiche; Yadozione di sirumenti

democratici di governo; la trasparenza deile decisioni e ia loro verificabilita.

ARCI adotiza il principio generale che a nessun livello soggetti collettivi o comitati abbiang, di norma

in un organismo, una rappresentanza corrispondente alla maggioranza assoluta del medesimo.

In armonia con i principi su esposti la convocazione degli organismi deve avvenire sulla base di

modalita e tempi che consentano ia pill ampia partecipazione dei/delle componenti & che saranng

pill precisamente definiti nel previsto Regolamento.

Di norma le decisioni degli organismi dirigenti sone valide a maggioranza semplice dei/delle

presenti; & richiesta una maggioranza assoluia dei/delle componernti effettivamente in carica nei casi

di:

»  approvazione dei documenti economici di cui all'art. 32 e loro variazioni;

* clezione degli organismi dirigenti e di garanzia,

«  approvazione dei programma e delle norme di tesseramento,
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e adozicne di provvedimenti di commissariamento;

< approvazione delie norme di convocazione dei Congressi ordinari o stracrdinati;

o modifiche statutarie;

e delibere di frasformazione, fusione o scissione, scioglimento.

Per te delibere di modifiche statutario consistenti nel recapimento di intervenute novita normative

vincolanti & sufficiente la maggioranza degli intervenuti.

Il voto & personale e non sono ammesse deleghe.

Le delibere degii organismi e i libri sociali, e in ogni caso, tutti gli atti di particolare rilevanza, devono

essere trasmessi o comungue resi accessibili ai componenti l'organismo e di essi deve esser data

adeguata informazicne ai corpo sociale. Devono incltre essere conservati ¢ restare a disposizione

degli/delle aventi diritte per ia consultazione.

Art, 21 — Formazione degli organismi

Iia Presidenie Territoriale formula le propeste di sua competenza per quanto riguarda l'assetio di

organismi e funzioni consultando le basi associative.

L'elezione di organismi dirigenti ed eseculivi ad ogni livello avviene di nerma a scrutinio segrete,

salvo diversa decisione presa a maggioranza deglifdelle avanti diritto.

Art. 22 - Regolamento degli organi direttivi

Gli organismi di direzione di cui all'art. 13 hanno facoltd di dotarsi di un regolamento che determini

le lorg modatita di funzionamento e le forme di incompatibilita e di decadenza deile cariche di

Presidente e di Vice-Presidente e componente degli organismi esecutivi.

Il Collegio dei Garanti dovra vigilare su iali adempimenti relazionare all' Assemblea circa la sua

attuazione.

Art, 23 — Presenza di genere

Al fine di garantire una equiiibrata presenza di genere nella composizione dell'Assemblea e della
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Presidenza. ciascun genere non puo superare il 60% deifdelle componenti.

Art. 24 — Facolta del comitato territoriale

In caso di gravi violazioni dei principi statutari, del codice etico efo delle normative vigenti, o di

comportamenti comunaue tesivi delllinteqrita dell'Associazione da parte di un'organizzazions

‘ aderente, il Comitate Territoriale pud, a sequito di tentativi infruttuosi di ripristinare |a legitiimita,

richiedere al/alla legate rappresentante di detta erganizzazione la convocazione di una assembiea

straordinaria. A fronte di un persistente rifiuto e al permanere defle cendizioni suddette, il/la

Presidente del Comitalo Territoriale pud procedere direttamente alla convocazione deil'assembiea,

dandone informazigne al Callegic dei Garanti € al livello organizzativo sovracrdinato.

B) Forme e strumenti della partecipazione

Art. 25 ~ Modalita di convocazione e partecipazione alie riunioni

Tramite Regolamento ¢ apposita delibera ciasclin organismo puo attivare per le proprie

convogcazioni medalita di partecipazione mediante mezzi di telecomunicaziong ovvero 'espressione

dei voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare l'identita

dellassociatofa che pariecipa e vota.

TITOLO VI - gli organi di garanzia e controllo

Art. 28 — Organi di Garanzia e Gontrollo

Sono organismi di garanzia e controlio:

s il Collegio dei Garanti;

s il Collegio dei sindaci reviseri;

* T'Organo di controilo e di revisione.

A ciascun livelio le cariche di consigliere/a, garante e sindaco revisore sonc incompatibili fra loro.

Art. 27 — Collegio dei Garanti

Il Collegio dei Garanti & organo di garanzia statutaria, regolamentare e di giurisdizione interna; &
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presente in agni fivelio organizzativo dell'Associazione e viene eletto nai rispettivi Congressi.

Esso ha il compito di:

- inferpretare le norme statufarie, regolamentari e del codice etico, fornire pareri;

- emetiere, ove richiesti, pareri di legittimita su atti, documenti e deliberazioni degli organismi

dirigenti;

- dirimere | controversie insorte tra socife, tra questife e gli organismi dirigenti, ira componenti degli

organismi e gli organismi stessi, irrogando, ove nel caso, le sanzioni previste secondo i criteri

definiti nello specifico regolamento del Collegio: il richiamo scritto, |a sospensione temporanea,

rifiuto del rinnovo della fessera sociale o delladesione, o ['espulsione o radiazione;

- dirimere controversie e eventuali conflitt di competenze e di poteri tra gli organismi dirigenti.

Liniziativa del Coliegio dei Garanti & intrapresa a sequito di richiesta o ricorse di parte ovvero per

propria autonoma iniziativa in materia di fispetto degli adempimenti istituzionali e delle reqole

demacratiche. Il Collegio dei Garanti deve dare avviso a tutte le parti coinvolte entro 15 gq. daila

richiesta, e comunque contemporaneamente all'inizio delistruttoria. Le decisioni assunte sona

immediatamente esecutive salvo it caso di ricorso in appello, cosi come previsto da apposito

Regolamento,

Ne! caso di controversie ira organismi dirigenti, I'ambito di giurisdizione det Collegic dei Garanti &

relativo alle questioni o alle contraversie che sorgono nel livello crganizzative immediatamente sotto

ordinato, fatta eccezione per il livello nazionale, per il quale & competents il Coliegio Nazionale dei

Garanti.

I Cellegio dei Garanti & formato da tre componenti effettivi e due supplenti; i componenti sono eletti

tra ifle socife che abbiane acquisito una effettiva e comprovata esperienza specifica in campe

associativo efo giano dotatife di adeguata competenza in campo giuridico, nen facenti parte di

organismi direttivi di pari livello; essi/e eleggone al lero interno un/a Presidenie.
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Il Collegio Regicnrale dei Garanti, oltre che agire nell'ambito propric di competenza, assume anche

le funzieni di organo di appello nei giudizi resi dai Collegi dei Garanti dei fivelli sottordinati.

i/le componenti del Coliegic dei Garanti hanno diritto a partecipare alle riunioni dell’Assemblea

senza diritto di voto.

Il Collegic dei Garanti elabora un proprio regolamente che viene poriato ail’approvazione

el Assembiea.

éﬁf)pia dei bilanci e dei verbali di seduta degli Organismi dirigenti sono a disposizione del Collegio

' dei Garanti.

Art. 28 — Collegio dei Sindaci revisori

Il Collegic dei Sindaci Revisori & nominato nel caso in cui nen ricorrano i requisiti per la nomina del

revisore legale dei conti di cui allart. 31, d. lgs. 117/2017 di cui al successivo articoio.

Il coliegio dei sindaci revisori ha il compito di:

- esprimere pareri di legitlirita in atti di natura amministrativa e patrimoniale;

- controilare 'andamento amministrativo dell'Associazione;

- controllare la regolare tenuta della contabilita e la corrispendenza dei bilanci alle scritiure; _ I

- presentare all’ Assemblea una relazione scritta sul rendiconto economice e finanziario o bilancio m

consuntivo; \

- esercitare il controllo contabile, nel caso in cui non sia nominato un soggette incaricato della

revisione legale dei conti.

I Coflegio dei Sindaci Revisori & formato da tre componenti effettivi/e e da due supplenti sceltife fra

ille socife non componenti di organismi dirigenti di pari livello o individuati/e anche tra persone non

aderenti alf Asscciazione e dovranno possedere comprovate capacitd tecniche, conoscenza

deil'Associazicne e moralita.

Il Collegio elegge al proprio interno unia Presidente.
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Ile componenti del Collegio dei Sindaci Revisori hanno dirilto di partecipazione ai lavori

dell’Assaembiea senza diritio di voto.

i/le componenti del Collegio possone in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad

atti di ispezione e di centrolle e a tal fine possonro chiedere agli amministratori notizie

sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

Art. 29 — Organo di controllo e revisione legale dei conti

Alla ricorrenza dei reguisiti richiesti dall'art. 30, d. Igs. 117/2017, viene nominato I'organo di controllo

di cui af citato articolo, anche in forma monecratica.

Ai sensi ed adii effetti dell'art, 30, d. Igs. 117/2017, sono competenze proprie dellorgano di

controllo:

- vigilare sull'osservanza delia legge e dello siatuto e sul rispetto dei principi di correita

amministrazione; anche con riferimento alle disposizioni del d. Igs. 231/2001 laddove applicabili,

qualora applicabili, nenché sull'adequatezza dell'assetto organizzativo, amministrative e contabile e

sul suo concreto funzionarmente.

- monitorare f'osservanza delie finalitd civiche, sclidaristiche e di utilita scciale, avuto particolare

riguardo alle disposizioni di cui agli articcli 5, 6, 7 e 8 dei d. Igs. 117/2017, ed atiestare che i}

bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui allafticolo 14 d. Igs. 117/2017. 11

bilancic sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.

Aifalle componenti dell'Organismo di controllo si applica l'articolo 239¢ del codice civile (Cause

d'ineleqgibilita e di decadenza).

Nel caso in cui venga istituito 'organe di controllo monocratico questo deve essere scelto tra gli

apparienenii alle categorie di cut all'art. 2397, co. 2, c.c. Nel case in cui venga nominato 'organismo

di controllo coliegiale, almeno unc/a deifdells componenti deve essere scelte tra le categorie di

soggetli di_cui all'articolo 2397, co. 2, del Cedice civile, i reslanti componenii dovranno comungue




pag. 29

possedere comprovate capacita tecniche, conoscenza dell Assaciazione e moyalita.

{fie componenti del Collagio possong in qualsiasi momente procedere, anche individualmente, ad

aiti di ispezione e di controlio, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie

suil'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

Alla ricorrenza dei requisiti previsti dall'art. 31, d. Igs. 117/2017, le funzioni di revisione legale dei

conti saranno devolute, ai sensi dellart, 30, co. 6, allorgano di controllo di cui al presente aticolo.

in tal caso, |'organo di controllo, se costituito in forma collegiale dovra gssere composto da revisori

legali iscritti nell'apposiio albo. In alternativa, 'associazicne potra conferire la funzione di revisione

leqale dei conti ad una societd di revisione iscritta nel relativo albo.

TITOLO Vil - Patrimonio, risorse, amministrazione

Art. 30 - Patrimonio

Il patrimonio dell'Associazione & indivisibile e destinato unicamente, stabilmente e integralmente a

supportare il perseguimento delle finalita sociali.

Esso & gostituito da:

- beni mobili ed immobili di proprieta della stessa;

- eccedenze degli esercizi annuali;

- erogazioni liberali vincolate, donazioni, fasciti;

- partecipazioni socigtarie e investimenti in strumenti finanziari diversi.

il patrimonio sociale, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue

denominale & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento

di finalita civiche, solidaristiche e di utilitd scciale.

Art. 31 - Le fonti di finanziamento e risorse

Le fonti di finanziamento dell Associazione sono:

+ le quote annuali di adesione & tesseramento dei/delle socile e delle organizzazioni
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aderenti;

» i provenii derivanti dalla gestione economica del patrimonio:

+ _iproventi derivanti dalla gestione diretta di attivita, servizi, iniziative e progetti;

¢ i contributi pubbfici e privati;

* __ie eregazioni liberali;

+ le raccolte fondi;

*  proventi delle eventuali affivita diverse da quelle di interesse generale, di cui all'art, 6, del

d. lgs. 11772017,

s ogni aitra entrata diversa non sopra specificata.

L'Associaziong st avvale prevaientemente delle attivita prestate in forma velontaria, libera e gratuita

daifdalle proprife associatife. Potra inoltre avvalersi, in caso di particolare necessita, per io

svolgimento dell'aitivita di interesse generale ed il perseguimento delle finalitd, di prestazioni di

lavoro dipendente, autonomo o di altra natura, anche ricorrendo aifaile proprife associatile, secondo

i limiti & le modalita stabiliti dalla normativa vigente.

JArt. 32 — esercizio sociale e bilancio

L'esercizio sociale si svelge dal 1° gennzio al 31 dicembre di ogni anno.

La Presidenza predispone:

1. il documento economice di previsicne, che deve essere discusso ed approvato

dall Assemblea entro l'inizio dell'esercizio a cui si riferisce. Pus essere provista deroga in

caso di comprovata necessitd o impedimento, adetiando criteri di esarcizio provvisario!

2. il rendiconto ovvero il bilancio di esercizio di cui all'art, 13, d. lgs. 117/2017, formato dallo

stato patrimoniale, dal rendiconte gestionale, con l'indicazione dei proventi e degli oner

dellAssociaziane, e dalla relazione di missicne che illustra le poste di bilancio,

I'andamento economico e finanziario dell'Associazicne e le modaiita di perseguimento
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delle finalita statutarie. |l bilancio deve essere approvato dallAssembiea entro 4 mesi dal

termine dellesercizio a cui fa riferimente. Pud essere prevista deroga in caso di

comprovata necessita o impedimento.

Il rendiconto dell'esercizic dovrd evidenziare in modo analitico i costi ed i proventi di competenza,

nonché la consistenza finanziaria e le poste reftificative che consentane di determinare la

competenza deil'esercizio.

1l bilancio sociale, nei casi previsti dal'art. 14 d.lgs. 117/2017, & redatto secondo linee guida

adoftate con decreto del Ministro del lavoro e delle polifiche sociali.

Art. 33 — Regolamento amministrativo

E facolta dellassociazione dotarsi, entro 12 mesi dall'insediamento, di un Regolamento

Amministrativo predisposto dalla Presidenza e approvato dail Assemblea.

Art. 34 — Scioglimento deil’'associazione e devoluzione del patrimonic

Fatto salve quanto previsto dail'art. 49, del d. Igs, 117/2017 lo scioglimento dellARCI pud essere

deiiberaio, con la maggioranza dei 3/5 degli aventi diritto, solo da un'Assemblea Cogressuale

appositamente convocata. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio dell'Associazione

Territoriale, dedotte le passivila, sara devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio regionale del

Registro unico nazionate del Terzo settore e salva diversa destinazione imposta dalla legge, al

livello associativo sovraordinato, secendo le modalita stabilite da un collegio di liquidatori

appositamente costituito ed in armonia con quanto disposto al riguardo dalle norme vigenti.

E esclusa, in ogni caso, gualungue ripartizione tra i/le soci/e de} patrimonio residuo.

La stessa procedura si applica anche in caso di cancellazione dal RUNTS at sensi defl'art. 50 del d.

lgs. 117/2017.

TITOLO VIl - norme finali e transitorie

Art. 35 ~ Modifiche statutarie per adeguamento al d. lgs. 117/2017
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Ferma restando la facolia atfribuita all’ Assemblea all’art. 15 del presente di statute, di deliberare

integrazioni o modifiche allo Statuto limitaiamente al recepimente di intervenute novitd normative

vincolanti e inderogabili, con le medesime modalita & altresi conferita ail Assemblea la facolta di

deliberare integrazioni o modifiche statuiarie limitatamente a quelie necessarie al perfezionamento

delia trasmigrazione e all'iscrizione nel costiluende Registro unico nazionale del Terzo Settore.

Art. 36 — Organismi sociali

Gli organi sociali eletti al momento dell'approvazione delle modifiche statutarie introdotte con ia

presente delibera resteranno in carica con pienezza dei propri poteri sino al termine del proprio

mandato, operando secondo quanto previsto dal presente statuto.

Art. 37 — Disposizioni finali.

Per quanto non espressamenie previsto dal presenie statuto, dagli eventuali reqolamenti e dalie

delibere degli organi associativi, si applicano le norme del d. Igs. 117/2017 e s5, mm. &, in quanto

compatibili, le norme del Codice civile.

Letto, approvato e sottoscritto
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