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Assosiaztonc Naziosale . Paclo Jatia W, T

Associazione Circolo

Sanges

Verbale di Assembles Straordinaria

L'anne 2019, il giomo 24 giugno alle ore 21
Mazzini 20, giusta convocazione del
riunita in seconda convocazione I’

Presidente de] Consiglio Direttivo deil’ 8 giugno 2019, 5 &
assemblea straordinaria dei soci dell’Associazions Circolo

Anspi Sanges, per discutere dei seguenti argomenti all’ordine del giorno:

settore);
2. Varie ed eventuali.

Sono presenti:

Amati Aldo

Amati Secondo
Amatori Giorgia
Arcangeli Franca
Arlotti Silvena
Bernardi Gabriella
Bondui Gabriells
Bucci Donatella

. Bucolo Lorenzo

10. Canducci Irene

11. Carlini Matteo

12. Cecearini Alessandro
13, Cicchetti Eugenio
14. Fabbri Franca

15, Faeti Massimo

16. Fameti Carlo

17, Ferri Sabrina

18. Giusti Maurizia

19. Grilli Angelo .
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Per un totale di n. soci 38 su 128,

I presenti indicano quale Presidente dell

sig. Cicchetti Eugenio,

20. lanocenti Domenico
21. Malavoita Elip

22. Metalli Gianni

23. Morganti Maurizio
24, Morganti Paolo

25. Morolli Enrica

26. Neri Milvia

27. Nicolini Anna Rosa
28. Pesaresi Antonio

29. Piscaglia Iole

30. Raffaeili Anna Maria
31. Tontini Catia

32, Turchini Pierpaclo
33. Unnei Miceli Givseppina
34, Urbinati Agnesc

35. Urbinati Marco

36. Urbinati Maria Luisa
37. Zoffoli Francesco
38. Zoffoli Gabriele

"Assemblea Amati Aldo e viene nominato Segretario il

1 Presidente, constatata la regolare costituzione dell’ Assemblea, introduce il primo argomento
2ll'ordine del giomo illustrando i motivi per i quali & necessario adottare, in sostituzione del

i

g



vigente statuto, un nuovo statuto sociale adeguato alla nuova normativa del Terzo Settore in
materia di associazioni di promozione sociale. Si procede quindi alla lettura di tutti gli articoli del
nuovo statuto, evidenziando i principali elementi di novith rispetio a quello vigente. Al termine,
dopo un’ampia discussione, vicne approvato il nuovo statuto in sostituzione di quello precedente
all’unanimita dei presenti, per alzata di mano.

L'assemblesa dd mandato al scgreterio ¢ ol tesoriere di provveders alla successiva
registrazione, presso I'Ufficio competente, del nuovo statuto che si allega al presente veroale,
richiedendo i benefici fiscali di cui all'art. 82, commi 3 e 5, d.Igs. 117/2017, immediatamente
applicabili alle APS iscritte nei registri in forza di quanto previsto dall’art. 104, comma 1, del
medesimo decreto legislativo. )

Al nguardo. infatti, ai fini delle regnmnune dello statuto, I‘amcolo 82, comma 3, d lgs

e

al comma 1 sono all'i j *.

Pertanto, alla luce delle citate norme del Codice del terzo settore, la seguente delibera
assembleare e le conseguenti modifiche statutarie contenute nello statuto allegato alla presente
sono esenti da imposta di registro ¢ da imposta di bollo (cfr. anche Risoluzione dell'Agenzia delle
Entrate n. 138/E del 211212017 e La tassazione degll atti degli enti del terzo settore (ETS): le
imposte indirette-Studio del Comsiglio Nazionale del Notariato n. 72-2018/T del 15/6/2018).

1" Assemblea, quindi, delega il Presidente del Consiglio Direttivo e legale rappresentante
dell’ Associazione ad apportare al presente verbale ¢ all’allegato statuto tutte quelle modifiche,
soppressioni ed aggiunte che si rendessero necessaric per la sua iscrizione nei pubblici registri.

Null’altro essendovi da deliberare ¢ nessuno degli intervenuti avendo chiesto la parola, il
Presidente, alle ore 23,00, dichiara conclusi i lavori dell’odierna assemblea.




STATUTO ANSP1 APS
CIRCOLO ANSPI SANGES

Art. 1. DENOMINAZIONE, NATURA GIURIDICA E SEDE LEGALE

-1 E costitulta lAssoclazione denominats *Circolo ANSP| Sanges - APS ETS" (dl seguito, In questo statuto, pid
indi ‘Aseociazions”) con sede legale in P.zza Mazzini 20 - Rimint (RN). Non costitulsce modifica
della sede neifambito def medesime Comune,

» secondo la procedura prevista, I'affitazione alfAssociazione Nazionsle San Pacio Htalia,
presente siatuto, indicata anche come “ANSP! Nazionale®). Ove ammessa, lAssoclaziona
3 nelia propria denominazione e dovra aggiungere il iogo dellANSPI nelia coftispondenza,

nelta modulistica, nelie insegne ed In tutl i documenti @ le manifestazioni,

responsabilitd, né diretta né indiretta, rispetio alie obbligazioni inadempiute @ alie
responsabiita essunte dal’Associazions affiists,

1-5 Qgnl riferimento al RUNTS contenuto nel presents statuto diverra efficace a partire dal momento di operaiivits diale
registro.

Art. 2 - SCOPO ED OGGETTO SOCIALE

21 L'Assoclazicne & apolitica e gi ispira al valori cristiand, non ha SCOpo di lucro, neanche indiretto, e i propone di
perseguire finalité clviche, solldaristichg e di utillth sociale mediante lo svolgimento of attivit dl Interesse generale infavore
dei propri socl, dei loro familiar o di ferzi. In particolare, essa intende operare come essociazione di promozione sociale
{APS) iscritta nel'apposits sezione del RUNTS & coma ente non commerclale del Terzo settore. L'Associazione delsga
#in d'ore FANSPI Nazlonale a curare Pér 3uo conto | rapport col RUNTS, gia dalla fase d! iscrizione,

22 Alfini di cui o comma precedente, il patrimonio delf Associazions, comprensivo di eventuall ricavi, rendite, proventi,
entrate comunque denominate, & ulilizzato per kb svoljimento dell'attivita statutaria ai fini del'esclusivo persagulmento di
finaliti civiche, solidaristiche e o utilith sociale. E portanto vietats alAssociazione la distribuzione, anche indireita ai sens|
delia normativa sul Terzo satione vigente In materia, di uliii ed avanz) di gestions, fond e riserve comungue denaominate a
fondatord, soc, lavoratord e coliaboratorf, amministrator ed alt componenti dagll organi sociall, anche nel caso d recesso
@ di ogni altra ipotesi di scioglimento Individuale de! rEpROTto mssociativo.

23 L'Assoclazione Circglo ANSP) Sanges & una libera associazione che sorge per volonta di cMadini che, condividendo

24 Ai sensi delta nommetive vigente in matera di Terzo seftora, I'Associazione & costiluita per o svolgimento, in via
ssclusiva o quanto meno principale, defle atiivita di interesse generale di cui alle letiere AL D). k) 1) 9, u), V) Wy e 2)
dsllarticolo 5, comma 1, de! Codice del ter20 settore, Segnatamenie essa:

dellANSP];

b. 8! propone l'organizzazione del lempo libero, fruendo innanzitutto del serviz! resi dagli enti di servizio delfANSP]
nonché dagll altri enti pubblici e privati opsrant! sul territorio, ed eventuaimante Intervenendo a Bastepno degh enti
impegnati in analoghs attivia come momento dl crescita aducativa, culturaie, ¢ di maturazione deila peraona;

C. promucve in particolars I diffusione dei valor] dellc sport, de) turismo, delia musica, def teatro, ded linguegpi mass
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mediall, del volontariato e della formazione prafessionale rivoigendosi a tutte {e fasce d'eth, in una visions cristiana
che pune detie attivith come momento di crescita educativa, culturale, e di maturazione della persona;

d. i propone, eltres), di svoigere attivitd di cultura cinemetografica, attraverso protezioni, dibattiti, conferenze, corsl,
pubblicezioni ed ognl eltra mankfestezione o Iniziative nel quadro di attivith cultural mediante gii stumenti della
comunicazione sociale e audiovisiva. Per lo svolgimento deliattivith di cultura cinematoprafica TAssociezione &
Circolo ANSPI Sanges aderisce all ANCCI secondo le modalith e gl accordi stipulati ettraverso apposito accordo
sottoncritto dalle Presidenze nazionalki dell ANSPI e dal’ANCC!. Le proiezioni cinematografiche sono comunque
riservate agli associati delfAssociazions ANSP! muniti di tessers annusle delf ANSPI corradata del botiino annuale
Mascieto dail ANCCI. 1 divisio di accesso al minori sard rispettato per le proiezioni dei fim avent tale dhvieto o che

non abbiano chiesto Il nullaosta di circolaziona. Per 1l perseguiments dei fini sociali, FAssociazions pué assumere’

1 gestione di una saly cinematografica riservata ai saci al senai del'art. 18, sesto comma del D.Lgs, n. 28/2004;

e. cura la crescita integrale del cittadino e lo sviluppo della cultura crisfiana, promuovendo | valorl iminunciablll deila
Vita, dei’Amore e della Sclidarietd madiante la pariecipazione e la presenza dei soci afie iniziative ed in senoalle
organizzazionl eccleslall @ cvill che s occupana delle tematiche di cul sopra.

25 L'Asscciazione, aderendo al progetio oratoriale delFANSPI, potra attuare lo sport come mezzo priorRario per poter
intervenire operativaments sul disagi & s esigenze del mondo glovarile ¢ in pariicolare:

u. potrd curare Forganizzezione di eftivitd sportive diletiantistiche, compresa I'sttivith didattica per Tawvio,
{'agglomamenio e il perfezionamento nelle attivith sportive,

b. al finl delfevertuale rconoscimento a fini aportivi, si obbliga a conformare! alle norme ¢ alle direttive del CONI
nonché agli stetut » ai regolamenti dalle Federszion! Spertive Nazionali o delle Discipline Sportive Assoclate o
delf Ente di Promozione Sportiva cul {Associazione intende affifarsi,

28 L'Associazione pud esercitare sttivith diverse da quelie di interesss generale purché slanc secondarie e strumentali
rispetto alle attivith di interesse gensrale, in conformita a quanto siabiiito dal dacreto di cui alfarticolo & del Codice del
terzo sattors, @ successive modificazioni ed integrazioni.

27 L'Associazione pud esercitare attivitA di raccolta fondi in conformita alle disposizion! di cul alfarticolo 7 del Codice del
Terzo settore, & successive modificazioni ed Intagrazionl.

28 L'Associazione & tenuta a svolgere la propria attivith avvalendosi in modo prevalente delfattivita di volontariato det
propri socl, Essa pud assumere lavoretori dipendenti o svveiersi di prestazioni di lavoro autonomo o di eitra natura solo
quando cié sia neceassario a fini delio svoigimento del/'sttivita di inlerease generala # al parasguimento dslle finalita. In
ogni caso, il numero dei tavoratori impiegati nell'altivith non pud essere superiore al 50% del numero dei volontari o al 6%
de! numerc del 80ci.

29 L'Associazione tiens, a cura dsl Consiglio Direttivo, un registro dei volontari che svoigono e loro attivit In modo non
cccasionale.

Art. 3 - PATRIMONIO ED ENTRATE

31 Il patrimonio delAssaclazione & costitulto dai beni mobill ed immobili ad essa 2 qualsiasi titolo pervenuti, dn elargizion!
e contribut da parte di enti pubbiici e privati o persone fisiche, dagll avanzl nett! di gestione. Quslora intenda ottenaere i
riconoscimento della personalith giuridica ai sensi deff'articolo 22 del Codice del Terzo seltore, FAssociazione dovrh avers
un patdmonio minimo non inferiore 2 quelio previsto {in misura attuaiments par ed € 15.000) dal comma 4 del suddetto
arficolo, e successive modificazion] ed integrazionl.

32 Per il perseguimento dei propri obiettivi e lo svoigimanto defle proprie attivit I'Associazione potrd avvalersi delle
seguenti entrate;

a. contvibuti Sei soci, degl enti e del privati, altr provent derivanti dalle attivith statutarie, liberalitd;

b. provent] delle “quote associstive annuall” (ovvero del ¢.d. *tesssramento alFANSPT") e dalle eventuall ‘quote
Integrative™;

¢. sotloscrizioni, raccolie pubbliche, donazionl, contribull e lasclti dl enti pubblici, privati, asscciazioni @ $0Ci;

d. proventi derivanil da attivith commercishi svolte nei limit consentiti daiie nomativa vigente.

23 In nessun csso, & quindi neppure in caso di scioglimento della Associazione, di morts, di estinzione, di recesso, o &
esclusione dalrAssociazicne, pud farsi luogo alla ripetizione di quanto versato &l patrimonio dell Associazione.

34 | versamentl del soct non creeno sitri diriti di pertecipazione e, in particolare, non creano quote indivise di
partecipazions trasmissiblli a tarzi, né per successiona a fitolo particclare, né per successione a titolo universale.
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35 I Consiglio Direttivo stabllisce annualments la quota dl versamenic minimo da effetiuarsl de parte del socio sia
all'atto delfadesione intziale che negll esercizi successivi.

Art. 4 - 8OCI: REQUISITI E PROCEDURA DJ AMMISSIONE

oo far parte dauhsaodazlonemueIepersmdlamboisesﬂdwawaﬁanogﬂswplﬂnaﬂdaﬂosm.
jone deve sempre avere, sin dalla sua costituzione, almeno setie persone fisiche associate, Se fals numerg
Héocl viene meno, ezso deve essars reintegrato entro un anno, trascorso il quale I'Associazione deve formulere
0 Al iscrizione in un'altra sezione del RUNTS,

~4=Z L'adesione allAseociazione d a tempo Indsterminato @ non pud essare disposta per un periodo temporaneo.
L'Associazione tiene un fibro dei soci a cura del Conesiglio Diretlivo.

4-3 Chi intende aderire alfAssociazions deve presentare espressa domanda & Consiglio Direttivo, 0 ad un consigliera
&ppositamente delegato dal madesimo Consiglio, recante la dichlarazione di condividere le finalith dell’Associazione o
Fimpegrio ad ossarvame statutp 8 regolamenti, nonché la Carta associativa del Valori dellANSPI.

4-4 |} Consiglio Direttivo, o il consigliere a cid delegato, esamina entro sessanta giomt le demande presantate e dispone
in merito alfaccoglimento o meno delle stesseo, dandone comunicezione ellinteressato; In caso di eccoglmento, ia
defiberaziche & annolata ne! lbro dei socl ed a! socio & rilasciata una tessera di riconcecimentc di apparienenza
alfANSPI; il rigetio della domanda deve essere motivato; chi ha proposio ia domanda pud, entro sessanta giomi dalla
comunicazione della deliberazions dl rigetto, chiedere che sullistanza &f pronunci f'Assemblea del socl, che delibera, se
non appositemnanta convoceta, in oceasione della sua successiva convocazione.

4-5 La qualifica di socio & personale @ non frasmissiblie per nessun motivo o tiolo.

MTuMimlaonoeﬁnmeeomelalihannodfrmodiparhedparaaumleamm deli'associazione con le modalita e
nel rispetio delle norme stabilite dai regolamenti d'uso Intemi vigenti.

4-T | nuovi 80ci versano la quota assoclativa annuale ail'atto della Joro adesione (cvverosia al momaento del rilasclo delia
tessera ANSPI) nefla misura delibersta dal Consiglio Direttivo.

4.8 Tutti | s0¢i hanno | medesimi dirith, che eserciiano nel rispetto defle norme statutarie e regolamentari. In particolare,
oitre a diritli previsti dalic statuto e dalia normativa vigend, i soc! hanno:

a. il diritto di partacipare ad ogni attivitd associativa;
b. il diritto di voto per Fapprovazione delle modiicazioni dello statuto & del regolamenti e per la nomina degll organi
dell'Associazione;

c. i dirltto dl voto per I'spprovazione del bilancic consuntivo di esercizio annuale, nel tempi & modi stabifiti dallo
Statulo;

d. il dirtito a poter usufruire def servizi resi all Associazione direttamente e indirettamente dall’ANSPI;
e. il diritio di candidersi, se maggiorennl, alle cariche sociall:

. i diritio di esaminare i libri soclall facendone richlesta motivata af Consiglio Direttivo, che stabilisce | templ & Is
modalith di esercizio di tale diritto in maniera comunque tale da non renderne impossiblle 0 sccessivamente
difficoitoso o oneroso per | socl fl suo concrelo esercizio, e comunquse entro sessanta giomni dalla richlesta. Sono
i ogni easo a carlco def soci richiedent! eventuall cople e/o estratti dei Hbr} soclall,

4-9 Fermo restando quanio previsto dall'articolo 4-7 con riguardo al nuowi sodl, 1 sod! sono obbligatf a versare antro it 28
febbraio di ogni anno le quote azsociative annuall, nenché ke somme integretive. cosi come deliberate dal Consiglio
Direttive a mero titolo di compensazione delle spese sostenute par [e attivitd istituzionsll e per la produzione di eventuall
servizi fornit! al soci o 5 particolari calegorie tra quest! identificate.

4-10 La quota o contributo associativo, olire che non trasferibile, non & mai rivedutabile né restitulblie.
4-11 | sod, olfre ei doverl previeti daflo statuto € dalla narmativa vigent!, sono obbiigati e:

4. sostenare e collaborare alle attivith promosse dall'Associazione:

b. partecipare alle riunionl e alle assemblee; _

c. tenere allintemo degl amblent! deli'Associszions il contegno pitt corretto sotto ogni aspetio, evitando atli contrar
al'educazione e al decoro, non tenendo altresi discorsi contrar! al principi morali;

d, offrire volontariamente e gratultamente la propria disponibllith per o svoigimerdo dal servizi necessar alla
gestions & al funzionamento dellAssociazione, secando le necessita organizzefive delle atiivitd promossa.

Pagine %8

i
3




4.12 } soci minorl di eth esercitano i propr diritti ed adempiono | propri obblighi mediante | loro rappresentanti legali.
Art. 5 - PERDITA DELLA QUALIFICA D] SOCIKO

5-1 Chiungue aderisca all'Associazione pud in qualsiasi momento notificare |a sua volonta di recedervi, con efficacla del g '
trentesimo giomo successivo a quelio nel quale tale comunicazione & ricevuta dal Consighio Direttivo, satve che lo stessy
Consiglio Diretiive neffesaminare Ia richiesta non accordi un termine minore.

5-2 In presenza di grevi violazionl detle regole associative, incluso il mancato pagamento delle quote associative annuail
entro # 28 febbraio di ognl anno, e del principi 8 valorf fondathvi deFANSP! Il saclo pubd essere eschiso con deliberazione
del Consiglic Direttivo. L'esciusione he effstto dal quindicesimo giomo successivo alla comunicazione della decisione
allinteressato. Tale comunicazione deve contenere | motivi per i quall & stata deliberats e qualora Feschiso non -
condivida pud adire il procedimento arbltrale di cui al presente statuto.

5-3 in qualsiasi caso di perdita delia qualifica di socio, i socio & senza induglo cancellato dal libro dei socl @ e suz
tessera di riconoscimenta di ‘appartenenza eIfANSPI diventa ineflicace e deve essers immediatamante restiuita
all'Associazions, '

Art. & - DIRITTO DI RIVALSA

£1 L'Associaziona ha diritio di azione e rivalsa contro chiungue provochi danni materiall o moradi al suo patrimonic e alla
sua reputazions.

Art. T - ARSICURAZIONE

7-1 L'Associazione provvedera a dotarsi di copertura assicurativa contro la responsabllity civile verso terzi sulla scorta dl
elementi ¢ perametr fornitl dalla Presidenza Nezionale dellANSPI, Dovra inoltre sottoscrivere coperiura assicurative
contro gk Infortuni a beneficio de! singoll soci. In enirambl | casl (Associazione dovrd usufrulre delie specifiche
convenzioni attivate dalls Presidenza Nezionale delPANSPI, essendo prerogativa dal Consiglio Nazionale scegliere Is
Compagnia assicuralrice, le garanzie richieste @ | massimali di copertura.

7.2 L'Associezione & tenute ad assicurare 1 volontan di cul sl avvale, anche occasionalmente, contro gl infortuni & le
malatiie connassi allo svoigimento dellattivith di volontariato, nonché per ia responsabilita civile verso | terzi.

Art. 8 - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

8-1 Sono organi del Associazione:

a, ['Assembles;

b. it Presidante;

c. Il Consiglio Dirattivo;

d. Organa di controllo, nei casi In cui 1a sua nomina sia per legge obbligatoria.

Art. 8 - ASSEMBLEA

9-1 L'Assembiea dei socl & lorgano primarie delt'Associazione. Le sue deliberazioni sono sovrane.

§-2 Essa & indetia dal Consiglio Diretiivo ed & corwocata dal Presidente dell'Associaziona o, in casc di suo impedimento,
dal Vice Presidente oppure, in aubordine, dai Consigliere pid anziano,

9.3 L'Assernbles & costituita de! soct aventl diritio di voto, ossia in regola con |l versamentc delle quote associative ed
Iscritl da almeno ventt giomi nel libro del soci,

94 | socl hanno tutti | medesim poterd di intervento e di voto, sia che s deliberi in sede ordinaria che stracrdinaria.

05 Clascun socio ha un voto. Si applica pertanto it principio del voto singoto di cul aifart. 24, comma 2, del Codice del
tarzo settore. Non sono ammesse deleghe di voto,

9-6 | component det Consiglic Direitive hanno diritto di periecipare al’Assemblea ma senza diritto di voto qualora non
slano in possesac def requisiti di cul 2l terzo comma dei presente articoio. In ogni caso, essi non hanno diritto di volo
nelle deiiberazion! di approveziona del bilancio e in quelle che riguardanc la loro responsabliita.
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8-7 L'Assemblsa & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttive o, in caso di suo impedirento, dal Vice Presidante
oppure, In subordine, dal Consigiere pliy anziano ovvero, In ultima istanza, della persona di volta in voita nominata
dalFAssamblea steasa,

9-8 i Prasidente & assistito da un Sagretario nominato dall Assemblea,
9-9 Spetia o) Presidenta canstatare It diritlo del presentl a pariecipare alfAssembiea e ia validith della costituzions

et
Asizin

_gM0 &) lssemblea viene convocats almeno una volta alfanno, entro Il 30 Aprile, per l'approvazione del bilancio
orsyfitivo d'esercizio, per Feventuale rinnovo delle cariche sociall, e per ognl altra dacisione cha ad essa compete o le
mie sottoposta.

8-11 L'Assamblea, sla ordinaria che stracrdinaria, & validaments costifulta in prima convocazione quando sla presenta la
meté pld uno dei soc avent! diritto al voto; in seconda convocazione l'Assemblea & valldamente costitulta qualunque sia
i numero del soci iMervenuti. In entrambi i casi la deliberazione & assunta con il voto favorevole della maggiocranza del
soc] Intervenutl.

9-12 Le Assembiee sono convocate In via straordinaria ogni quatvolta Il Consiglio Direttivo lo repuii necessario & lo
defiberi, 0 quando siano richiesie, con domanda motivata, sottoscritia da ajmeno un decimo del soei aventi diritto di voto;
nel quial caso entro | quindici giorni dafia richiesta deve essere indetta fAssemblea, da teners] entro | successivi frenta
giorni.

8-13 Per ia validitd delle delibgrezion] del’Assamblea stracrdinaria chiamata ad esprimersi sulle modifiche statutarie &
sulle operazioni streordinarie & necessaria la presenza di aimeno la maggioranza del soci aventl diritto al voto in prima
convocazione, mentre & sufficiente In presenza di aimena un quario degh stessi in seconda convocazione. Qualora
validamente costituita, I'Assemblea defibera a maggloranza assoluta dei present,

8-14 Per la velidié delle deliberazionl del’Assemblea stracrdinaria chiamata ad esprimersi sullo sciogfimento
deflAssoclazione e sulla devoluzione del suo patrimonio residuo sono necessari la presenza e il voto favorevole di
almeno i ire quart del sodl.

8-15 L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, viene convocata mediante sffissione di apposito “Awiso di
convocazione” in bacheca, presso la sede associativa, con almeno quindici giom! di anticipo rispetto alla data della
riuniane, nonché con ognl altra forma df pubblicha ritenuta idonea dal Consiglio Direttivo. L'avviso di convocazione deve
prevedere anche orario & luogo di svolgimento della seconda convocazione. Al fine ¢i gerentire V'effettivitd del rapporto
associativo con adeguate modalitd deve essers Inoitre garantito un idoneo regime pubblicitario per e delibarazion
assembleari assunte. In particolare, FAssociazicne tiens, » cura del Consighio Diretilvo, un libro defle adunanze e delle
deliberazioni dell'Assembles, in cul devono essera trascritti anche I verbali redatll per atio pubblico.

9-18 L'Assembles ordinaria:

a. elegge ognl quattro annt if Presiderte e | componenti del Consiglie Direttivo;

b. approva annualments i bllencio consuntivo df esercizio e # bilancio dl previsions;

¢. determina gh indirizzi secondo | quall dovra svolgers! I'attivit del’Associazione e delibera sulle proposte di
adozlone e modifica del regolament;;

d. nomina a revocs, quando sia per legge obbligatorio, FOrgeno di controflo e il revisore legale del conti;

6. delibera sulla responsablitd dei componenti degli crgani soclali e promuove azione di responsabiiitd nal loro
confronti;

f. individue, su proposta del Consiglio Direttivo, le aftivita divarse da quelle ¢ interesse generale che, nel fimiti
consentitl dalia leggse, possono sssere svolle dall'‘Assoclazione;

g. dellbera su ogni alira materia ad assa riservata dalla legge o sugh aliri argomenti iscritll all'ordine del glorno.

8-17 L'Assemblea siraordinaria:

a. elegge. nelle ipotesi’di vacanze previste dal presente Statuto, verificatesi prima della fine quadriennale del

mandate, Uintero Consiglio Direttivo ed H sua Presidente;

b.dalbara sulle proposte di modifica delio Stetuto, nonché sulla trasformazions, fusione e scissione
dalfAssociazions;

¢. delbera sullo scioglimento delf Assoclazione & sulla devoluzione del suo patrimonio;

d. delibera sugh altrl argomenti posti all'ordine del giomo.

85-18 Per l'viszione alle cariche sociali & obbligatorio volare & scrutinio segreto, salva diversa determinezione
Pogina 5%




dellr Assamblea.
Art. 10 - CONSIGLIC DIRETTIVO E PRESIDENTE &

10-1 # Consiglic Direttivo & l'argano responsabiie della gestione dell'Assoclazione e cura colleglaiments tulta Mattivita 2
associativa.

10-2 It Consiglio Dirsttivo & composto da un minimo di 5 ad un massimo di 21 membri eletti daila Assembles tra i soci
maggiorenni ¢con diritto di voto ed una anzianith assoclativa di almeno sei mest. '

10-3 1l Consigiio Direttivo resta in carice quatiro anni e | suol component] sono rialaggibiil,

10-4 Il Consiglio Direltivo si riunisce entro 15 glornl dalla elezione assembleare, convocato e presieduto dal Presidents; in
questa prima riunione ripartisce tra i suoi componenti le cariche di: Vice Presidente, Tescorlers, Segrelario, Delegati alle
varle attivita, e I3 dove opportuno, nomina ll Diretiore-Coordinatore dell'Associazione.

|

10-6 La rappresentanza legale delfAssociazions spetts istituzionaimente al Presidents del Consighio Direttive e, per
compiti specifici, agli allri consiglieri designati dal Consiglio Direttivo sulla base di apposita dellbarazionae.

10-6 Al soli effettl del riconoscimanto ecclesiale il Presidents d confermato dall'Autorith ecclesiale competente, ossia
I'Ordinario Diocesano.

10-7 |1 Prosidente cura l'esacuzione dei deliberaii del’Assemblea e del Consiglio Diretiivo e nel casl di urgenza pud
esarcitare | poteri del Consiglio Dirsttivo salvo ratifica da parte di quest'ultimo alla prima riunione utile.

10-8 1l Vice Presidente coadiuva e sostituisce il Presidente in caso di assenza o impedimento.
10-9 il Tesoriere cura I cometta asecuzicne e tenuta degll atti e dei registri contabll e custodisce Il fondo comune. .
10-10 |l Segretario redige 1 verbale delle riunioni e costituisce 'archivie dell'Associazione.

10-11 Il Direttore-Coordinatore ed i1 Delegati alle varie atiivitd svolgono i lore compltl secondo le deliberazion! del
Consiglio Direttivo.

10-12 Stanti | valori di fondo che ispirano I'azione deirAssoclazione, |la Presidenza Onoraria della stassa & attribuite al
Raeppresentante pro-tempore della locale comunith cristiana, H quale indichera I'Assistante Spirituale.

10-13 1l Presidsnte Onoraric esercita il suc servizio pastorale nell'Associazione, non ha compiti di gestons, partecipa a
futie Ie riunioni del Consiglio Direttivo con diritto <i parola.

10-14 W Consiglio Disttivo si riunisce ordinariaments akmenc una volta ogni due mesl @ straordinariamente quando i
Presidente o un terzo dei Consiglieri ne chisdono la convocazione, La riunione & presieduta dal Presidente del Consiglio
Diretfivo o, in caso di suo impedimento da! Vice Prasidente cppure, in subordine, dal Consigliere pi anzlano o, in ultima
stanza, dafla persona di volia in volia designata dagli intervenuti.

10-15 s riuniont sono valide se & presente la maggioranza assoluta dei component, e le deliberazion] sono approvats a
maggioranze del presenti. In caso di parith prevale il volo di chi presiede.

10-18 N Consigliore assente a tre runioni conseculive senza giustificate motive pud essere dichlaratc decaduto @
sostitulto con il primo dei non elett.

10-17 Al Consiglio Direttivo competa in particolare:

a. la richiesta di affifazione alllANSP!, saconda la procedura prevista;

b. la redazione annuale e la presentazione in Assemblea, entro il mese di aprile, del bllancio consuntivo deilattivith
svolta nel corso deli'annc solare precedente;

¢. I presentazione in tale occaslone anche di un piano programmatico relativo afia ettivith da svolgersi nel nuovo
anno sociale;

d. Metiuezione delie lnee programmatiche approvaie dalfAssembiea e le eventuall variazioni alio stesso, da
sottoporre allapprovazione dellAssembiee;

». findividuazione degll strumenti o del sarvizi per |2 realizzazione dei finl istituzionall;

f. Ia fissazione delle quote sociali,

0. Telaborazione gl proposte di modifica delio Statutd, © di emanazione & modifica de! regolamenti sociali;
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h. listtuzione di commissionl e la nomina di rappresentanti in organismi pubblicl e privatl, federazioni ed ailri enti:
i.la facoltd di nominare tra | soci, soggetil estern! al'ambiio consigliare, delagat! a svoipere particolari funzionl
.. stabilite di volt in volta dal Consiglic Direttivo stesso;

I 'wventuale richiesta d affillazione alle Federazioni Sportive Nazionall o alie Discipline Sportive Asscclats o
" Al’Ente di Promozione Sportiva cul PAssociazione intends affiarsi;

ponent] del Consiglio Direttivo esercitano la propria carica gratuitamente, non ne consegue pertanto alcun
salvo il imborso delfe spese documentate sostenute per ragioni dell'ufficio ricoperto, purché neff’ambito dj
Quanto preventivamente autorizzato dal Consiglic Direttivo meadasimo, anche medients apposito regolamento,

*10-19 1} Consiglio Diretiivo tiens, & sua cura, un fibro delle propria adunanze e deliberazioni.
' Art. 11 - DECADENZA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO E DEL PRESIDENTE
11-1 Il Consiglo Direttivo deeaﬁa:

®. per dimission! contemporanes dellas meta Pl uno dei suo! componenti;

b.per contemporanea vacanza, per qualsivogha causa, della metd pil uno dei suol componenti; fino al
raggiungiments di tale limite, infattl, of consigier vacant! subentreranno in ordine | primi del non elett;

¢. per mancata approvazione ds! bilancio consuntivo di eserclzlo da parte deflAssembisa,

11-2 In queste ipotest il Presidente del Coneiglio Direttivo 0, in caso di suo impedimento o vacanza, # Vice Presidente
Gppure, in subordine, il Consighere pii anziano, dovrd provvedere entro quindici giomi alla convocazione
del'Assemblea, da celebrarst nel successivi trenta gioml, curando nel frettempo Fordinaria amministrazione.

11-3 Oltre che nei casl di decadenza del Consiglic Dirsttivo, i! Presidente decade:

@. per dimissioni:
b. par vacanza, a qualsivoglia caisa dovute.

114 In quests ultime ipotesi, I Vice Presidente o, in subordine, Il Cansiglisre pill anziano, dowrd entro guindici giomij
provwvedere alla convocazione dellAssemblea, da celebrarsi nel successivi trenta giomi, curando nel fratiempo
l'ordinaria amministrazions,

Art. 12 - ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO
12-1 L'anno sociale coincide con 'anno solare e si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

12-2 Entro i primi quatiro mesi di clascun anno i Consiglio Diretlivo @ convacsto per la pradisposizione del bllancio
consuntivo deifesercizio precedente, in termine utile per pol presentario al/Assemblea dei soc] secondo quanto previsto
dalio statuio,

12-3 J! bllanclo di esercizio dovra essere redatto nel rispetio dl quanto previsto dall'arlicolo 13 del Codice del terzo
setiore, & dunque:

* potra avere la forma del rendiconto per cassa, qualora I'Associazione abbia entrate inferiori a 220,000 €;

= in caso contrario, dovrd essere formato dallo steto patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con lndicazions dei
provent! e degli onerl, & dalla relazione dl missione che flusira le poste di bilencio, Fandamento economico e
finanzlerio & I modalith o perseguimento delle finalith statutarie;

* dovrd in ogni caso essere redatio in conformita alla modulistica definita con decreto ministeriale, ove disponibile;

* dovrd documeniare, & ssconda dei casi, in un‘annctazicne in calce al rendiconto per cassa o nella relazions di
missione, I carattere strumsntale e secondario delie attivita diverse da quelle di interesse generale eventuaimenio
svole dall'Assoclazione al sensi dall'arlicolo @ del Codice del Terzo ssitore.

12-4 Se Associazione ha entrate annue superiorl ad un milione di euro, essa serd inoltre tenuta a redigere un bllancio
sociale secondo le apposite linee guida minigteriali, a deposhario presso il RUNTS e & pubbiicario sul proprio sito

intemet.

12-5 Se FAssoclazione ha entrate annue superion a centomita euro, essa dovra pubblicare anhualmente, anche In forma
anonima, © tenere aggiornali nel proprio sito Intemet gll eventuall emolument, campensi o comispaitivi 8 qualsiasl titolo
afiribuiti ! componentl degll argani di amministrazione e controllo, al dirigenti nonché agll associati.
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12-8 If bilancio di esercizio @ i rendiconto di cul al comma precedente, nonché i rendicontl delle reccolte fondi svolle
nef'esercizio precedente, dovranno altresi essere comunicati al competenta Comitate Zonate ANSP1 e depositati antro il
30 giugno df ogni anno presso il RUNTS. !

ArL. 13 - ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI :‘"‘i

-"-.‘_.. % ™ F :.4.

13-1 Nei casi in cul cid sia obbligatoria al sensi dell'articolo 30 del Codice del terzo setiore, @ successi ginod od
Integrazionl, PAssemblea dovra provvedere alla nomina di un Organo di conirolio monocratico composto
lagale iscritto nell'apposito registro o da altra persona con | requisit di cul allart. 2397, comma 2, del Codice civile, & cui
pud essere riconosciuto un compenso per Fatiivith svolta.

13-2 L'Organo di controllo vigila sullosservanza della logge e dello statuio s sul rispetto dei principi di cometta
amministrazione, anche con riferimento alie disposizioni del decrelo legisiativo 8 giugne 2001, n. 231, qualora applicablli,
nonché sulfadeguatezza delfassetio organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso
esercita inoltre compiti & monftoraggio dell'csservanza delle finalit civiche, solidaristiche e di ulilith sociale, ed attesta
chs Il bilancio sociale, quando ebbligatorio, sia stato redatio in conformita alle linee guida ministeriali.

13-3 Ove istitulto, I'Organo di controlio tiene, a propria cura, un ibro delle sue adunarze e deliberazion.

13-4 Ne) casl In cul cid sla obbligatorio ai sansi dell’articolo 31 del Codice del terzo settore, e successive modificazion! ed
integrazioni, 'Assemblea dovrd provvedere alla nomina di un revisore legale dei conti iscritte nell'apposito registro.

Art. 14 - SCIOGLIMENTO
14-1 Le durata dell Assoclazione & illmitates.

14-2 Lo scloglimento della stessa deve essere approvaio dalAssemblea secondo le modalith e con le maggioranze
previsie nel precedenti ariicoli. Con e stesse regole devono essere nominati | Aquidator.

143 In caso di sciogimento per qualsiasi causa esso intervangs, la devokuzione del patrimonio sard effettuata, previo
parere positivo del competente Ufficio del RUNTS competente, ed un‘altra assoclazione de! Terzo settore aderante alla
rete ANSPI oppure el ANSP| Zonsle, salva diversa destinazione imposta della legge.

Art. 13 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA

15-1 Quelunque controversia sorgesse in dipendenza delia esecuzione o Interpratazione del presente Statuto e che
posea formare oggeito di compromesso, essa sara rimessa al giudizio di un arbliro amichevole composilore che
giudicherd secondo equith ¢ senza formeiith di procedura, dando juogo ad arbitrato inituaie. L'arbitro sard scelto dl
comune accordo daile partl contendenti; in mencanza di accordo, alla nomina dell'arbitro provvederd il Presidente del
Tribunele competente per temitorio in base al luogo ove 'Associazione ha la propria sede legale.

Art. 18 - NORME APPLICABILI

18-% Per quanto non previsio dal presente Statuto, si applicano Is norme del Codice del terzo settore e in subordine, ad
in quantoe compalibili con le prime, quelle in materia di associezioni contenute nal libro | del Codice Civile e nelie relative
disposizionl di attuazione,

16-2 1l presente statuto sostituisce inlegralmente e annulla a tutt g effetti ogni atiro eveniuale precadente testo di siatuto
del'Associazione, nenché qualsiasi norma regolamentare delf Associazions che risultl in contrasto con eeso.

163 Il Presidente & delegato ad apporiare a! presente siatuto eventuell modifiche o integrazioni necessarie &l
perfezicnamenio delfliscrizione nel reglati pubblicl o al mantenimento dells gualifiche e dai riconoscimenti
precedentamente ottenuti, compreso quello scciesiale, preventivamente ratificate dal Consiglic Direttivo.

Luogo, Data " 240 & 20149

il Presidente deil\ blea Il Segretario Verballzzante

AMATT Lo EUGBNIO CIECHETTI
;4-&& At jﬁ&ﬁ#uw&m‘fﬁ’f i
Nome e Flma F L Noma o Fima

Pagina &8




