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VERBALE DELL'ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI
DEL 18 MAGGIO 2022

L'anno 2022, il giorno 18 maggio alle ore 20.45; presso la Sala del Polifunzionale Rasin in
Valdidentro si & riunita I'assemblea straordinaria dei soci della Pro Loco Valdidentro,
convocata dal Presidente per esaminare e discutere il seguente ordine del giorno:

- Variazione all'articolo 4 dello Statuto approvato in data 16 dicembre 2021.

Risultano presenti con diritto di voto n° 46 soci e n° 17 soci rappresentati da delegati.
L' ASSEMBLEA DEI SOCI
Alle ore 20.50 il Presidente dichiara aperta I' Assemblea, presentando I'ordine del giorno.

Il Presidente premette che in data 16 dicembre 2021 si era tenuta la riunione il cui verbale
si riporta di seguito integralmente:

“VERBALE DELL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI
DEL 16 DICEMBRE 2021

Lianno 2021, if giorno 16 dicembre alle ore 20.30, presso Ja Sala del Polifunzionale Rasin in Valdidentro si ¢ riynita l'assemblea
straordinaria dei soci della Pro Loco Valdidentro, convocata dal Presidente per esaminare e discutere il seguente ordine del giorno:

1. Presentazione del nuovo Statuto Pro Loco a seguito dell'introdusione delle nuove normative relative alla tiforma del
l Terzo Settore;

2. _Approvazione del nnovo Statuto;

3. Varie ed eventuali.

Risultano presenti con diritto di voto n° 52 soci ¢ n° 31 soci rappresentati da delegats.
LASSEMBI.EA DEI SOCI

Alle ore 20.50 ¢/ Presidente dichiara aperta I'Assemblea, presentando lordine del giorno.

Prende parola il Consighiere Giacomo Schena, che comunica i dati relativi al numero dei soci present.

Prende parola il Consiglere Gabriele Baroni, che illustra il processo che ha condotto alla riforma del Tergo Settore ¢ all'introduzione
del RUNT.S' (Registro Um:a Na-{mm/e del Terzo Settore), evidensgandone ghi elementi pis significativi per l'ambito della Pro Loco.

I m:uxlmre Mﬂmﬂa Ba!attz in qualita di esperto del settore, descrive le modificke pit rilevanti del nuovo Statuto rispetto a quello
attwale, sottolineandone i punti .ra!zerm In particolare, si sofferma sulla volonta del Consiglio Direttivo di non escludere le
Associazioni ¢ gli Operatori economici, adottando in futnro strumenti quali Regolamenti ¢ Commissions; inolire, evidenzia
Vimportanza per la Pro Loco di procedere all’adeguamento normativo previsto dal Tergo Settore ¢ alliscrizione al RUNTS, senga i
quali verrebbero preclusi alinne fondamentali agevolazioni, soprattutto a livello economico e fiscale.

I Con:gﬁere Gabriele Barons riprende la parola, descrivendo gli altri due ambiti per i quali si rende necessaria 'approvazione da
parte de// mmb/ea a’ez Soci: tf numenro di Con;gg/zen ¢ la definizione della quota associativa annuak.
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STATUTO

Num serie 23 Pro Loco Valdidenttro - APS
A guesto propusits, il consulente Massimo Bradanini prende la parola per esprimere alcune perplessita sul numero minimo di
Consiglieri definito nel nunovo Statuto, ovvero 4. ART. 1
I/ Consigliers Gabriele Baroni spiega che ¢ intenzione del Consighio Direttivo garantire ['sperativit della Pro Loco attraverso un Deno azipneysede [Erdutata
numero di consiglieri che sia sempre congruo e adeguato rispetto al numero dei soci; per questo si ¢ scelto di non definire una quota 1.1 Ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e successive modifiche e
ﬁ.r:.a di mmzfg/zeﬂ, in q.uaﬂt? potne.bbe portare a situazioni complicate da gestire nell'ipotesi in cui, per qualsiasi motivo, il numero di integrazioni (di seguito “Codice del Terzo Settore™ & costituita un’associazione non ficonosciuta,
soci dovesse in_futnro tidursi drasticamente. o . . il . . .
con finalita di promozione sociale, avente la denominazione di “Pro Loco di Valdidentro APS”
I/ consulente Moreno Balatti aggiunge che all'interno del testo del nuovo Statuto ¢ stata data una definizione ad ampio respiro al (di seguito anche solo “Associazione” o “Pro Loco™).
termine “Associazione”, in modo che possa adattarsi ad eventuali future modifiche o aggiornamenti che dovessero essere introdotti in 1.2 L’associazione & stata costituita il 13/04/1976 avanti al notaio Dott. Alberto Nessi, notaio di
B Ll Bormio iscritto nel Ruolo del Distretto Notarile di Sondtio (atto n® 9276 di repertotio e n°® 3391
Al termine della discussione si procede alla votazione dello statuto, nella stesura allegata alla convocazione ricevuta da tutti i sodi di  raccolta, registrato a  Tirano il 29/04/1976 n° 634  volume 4).
presents, L’associazione ha sede legale nel Comune di Valdidentro, Piazza IV Novembre n. 1 ed ha dutata
T/ sinovo Statuto dells Pro Loco vi 0 dall'assemblea con voto favorevole allunanimiti s
'a Pro Loco viene approvato dall'assemblea con voto favorevole all' unanimita. ) . ) R s .
S %P e 1.3 1l trasferimento dell’indirizzo della sede nel medesimo Comune puo essete stabilito con delibera
Abnche il numero di Consiglieri, definito attualmente in 6 Consiglieri + il Presidente, ¢ la quota associativa annnale, fissata a € del Consiglio Direttivo e non comporta modifica statutaria, salvo I'obbligo di comunicazione agli
20,00, vengono approvats dall’assemblea con voto favorevole all unanimita. uffici competenti.
Prende parola il Presidents, per ringragiare il Consigliere Gabriele Baroni ¢ il consnlente Moreno Balatti, in qualitd di collaboratore, B LOC_O puo .adern:e all U.rnone Na}zmnale .de]le REOMISGED d.Itaha - <d1 segu% to UNPLI
per Pimportante lavoro svolto in merito alla Statuto. APS), per il tramite del Comitato Regionale di competenza, e rispettarne gli Statuti nella loro
Infine, il Presidente illustra ai Soci ke attivita organizgate e ghi eventi in programma durante le imminents festivitd natalizge. lelss G iSRS bzt e A R L e
Esanriti i punti all'ordine del giorno, ['assemblea viene sciolta alle ore 21.25. ART.2
Scopo, finalita e attivita
Allegati al presente verbale: ] . . . .
o Stato approvato dall’Assemblea dei soci 21 Ia Pro Loco opera attivamente a favore dello sviluppo sociale e turistico del Comune di
o Libro delle firme Valdidentro e svolge la propria attivita ai fini della promozione tutistica e della valotizzazione delle
realtd e delle potenzialita naturalistiche, culturali, storiche, sociali e gastronomiche del tetritorio.
1] Presidente I Segretario 2.2 L’associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,

Il Presidente, informa che, ai fini del perfezionamento della pratica di iscrizione al RUNTS,
occorme apportare una sola variazione all’articolo 4 dello Statuto approvato in data 16
dicembre 2021: in particolare occome ridurre da sei mesi a tre mesi il periodo di iscrizione
al libro degli associati, dal quale gli associati stessi hanno diritto di votare in Assemblea.

Si procede quindi alla votazione della suddetta variazione: lo Statuto nella nuova versione
viene approvato dall’assemblea con voto favorevole all'unanimita.

Esauriti i punti all'ordine del giorno, I'assemblea viene sciolta alle ore 21.20.

con modalita ispirate a principi di democraticiti ed uguaglianza mediante lo svolgimento delle
attivita di interesse generale cosi come disciplinate dall’att. 5 del Codice del Terzo Settore, in
favore dei propui associati o di terzi, di cui elenchiamo a titolo esplicativo ma non esaustivo:
a) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53,
e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita
educativa (ai sensi dell’articolo 5, comma 1 lettera d) del Codice del Tetzo Settore);
b) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
delPambiente e all’utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione
dell’attivita, esetcitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e

A.GI_ENZIA DELLE ENTRATE
Direzione Provinciale di Sondrio
UFFICIO TERRITORIALE DI SONDRIO

Num.S46 Serie 3 del 271§ Jzoi
Esatte € Bueeuutgyoloo
Il Segretarig 209

pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge
14 agosto 1991, n. 281 (ai sensi dell’articolo 5, comma 1 lettera €) del Codice del Tetzo
Settore);

Allegati al presente verbale:
e Statuto approvato dall'Assemblea dei soci

I Presiden’re/
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interventi di tutela e valorizzazione del pattimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del
decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni (ai sensi dell’articolo
5, comma 1 lettera f) del Codice del Terzo Settore); '
organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche, enogastronomiche e ricreative di
interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura
della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale (ai sensi dell’articolof5
comma 1 lettera i) del Codice del Terzo Settore);

otganizzazione e gestione di attivita tutistiche di interesse sociale, culturale o religioso
sensi dell’articolo 5, comma 1 lettera k) del Codice del Terzo Settore);

otganizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche, (ai sensi dell’att. 5, comma 1,
lett. t) del Codice del Terzo Settore).

2.3 Le finalita che ]a Pro Loco ha come oggetto sociale sono:

2)

b)

h)

svolgere fattiva opera per otganizzare turisticamente la localiti in cui opera, proponendo
alle Amministrazioni competenti il miglioramento estetico della zona e tutte quelle
iniziative atte a tutelare e valotizzare le bellezze e risorse naturali, le produzioni tipiche
locali, nonché il patrimonio culturale, storico — monumentale, artistico ed ambientale,
attivando ogni possibile forma di collaborazione con enti pubblici e privati;

promuovete e otganizzare, anche in collaborazione con gli Enti Pubblici e/o privati,
iniziative (convegni, escursioni, spettacoli pubblici, mostre, festeggiamenti, manifestazioni e
tievocazioni storiche e/o folclotistiche, carnevali, serate danzanti, concerti, spettacoli,
camminate, escursioni, gite, manifestazioni sportive, fiere enogastronomiche, mercatini,
sagte e/o manifestazioni di altro genere, nonché iniziative di solidarieta sociale, recupero
ambientale, restauro e gestione di monumenti etc)) che servano ad attirare e rendere pit
gradito il soggiorno dei turisti e la qualita della vita dei residenti e a favorire ’aggregazione
sociale ¢ il turismo sostenibile;

sviluppare lospitalita, 'educazione tutistica e ambientale e la conoscenza globale del
territotio, e pit in generale sensibilizzare la popolazione residente nei confronti del
fenomeno turistico;

stimolare il miglioramento delle infrastrutture e della ficettiviti alberghiera ed extra
alberghiera;

preoccuparsi del regolare svolgimento dei servizi locali (di valenza turistica) svolgendo tutte
quelle azioni atte a garantirne la piu larga funzionalita;

collaborare con gli Otgani competenti nella vigilanza sulla conduzione dei servizi pubblici e
privati di interesse turistico, vetificando soprattutto il rispetto delle tariffe e proponendo, se
del caso, le opportune modificazioni;

curare l'informazione e l'accoglienza dei tursti, anche tramite la gestione degli Uffici
d’informazione previsti dalle leggi vigenti in materia;

ptomuovete e sviluppare la solidarieta e il volontariato nonché l'aggregazione sociale
attraverso attivita nel settore sociale e del volontariato a favore della popolazione del
territorio (proposte turistiche specifiche per la terza eta, progettazione e realizzazione di
spazi sociali destinati all’educazione, alla formazione e allo svago dei minori, iniziative di
coinvolgimento delle varie componenti della comuniti locale finalizzate anche
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all’eliminazione di eventuali sacche di emarginazione, organizzazione di itinerari turistico-
didattici per gruppi scolastici, scambi da e per Pestero per favotire la conoscenza del
territorio, la cultura del medesimo anche ricollegando i valori del nostro tettitorio e della
nostra cultura con quelli degli emigrati resident all’estero), riattivare un collegamento anche
con le persone che sono emigrate;

1) realizzare o partecipare a manifestazioni di particolare interesse stotico, artistico e culturale,
legate agli usi e alle tradizioni della comunita locale, anche attraverso la valotizzazione dei
beni immateriali;

j) attivare la progettazione di iniziative e setvizi, in linea con le disposizioni e i bandi delle
politiche regionali, nazionali e comunitatie.

2.4 Le attivita sopra elencate potranfo essere svolte instaurando forme di collaborazione con Ent

pubblici e privati.

2.5 Al fini organizzativi, ’Associazione potra acquisire a titolo di propsietd, locazione o comodato
gratuito strutture e attrezzature idonee all’oggetto della proptia attivita.

2.6 L’Associazione potra, inoltre, compiere tutte le operazioni immobiliati, mobiliati, finanziarie,
commerciali e pubblicitarie, accessorie, occasionali e marginali, correlate agli scopi istituzionali e
necessarie al raggiungimento delle finalita statutarie.

2.7 La Pro Loco, inoltre, puo esercitare attivita diverse, strumentali e secondatie rispetto alle attivita di
interesse generale, ai sensi e nei limiti previsti dall’art. 6 del Codice del Terzo Settote. La loro
individuazione potra essere operata su proposta del Consiglio Direttivo e approvata in Assemblea
dei Soci. Nel caso ’Associazione esetciti attivita divetse, il Consiglio Direttivo dovra attestare il
carattere secondario e strumentale delle stesse nei documenti di bilancio ai sensi dell’art. 13,
comma 6, del Codice del Terzo Settore.

2.8 L’associazione puo esercitare anche attivita di raccolta fondi attraverso la richiesta a terzi di
donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivitd di
interesse generale. L’attivita di raccolta fondi pud essere realizzata anche in forma otganizzata e
continuativa, mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o
servizi di modico valore, impiegando fisorse proptie e di terzi, inclusi volontari e dipendend, nel
rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rappotti con i sostenitoti e il pubblico.

2.9 Le attivitd di cui ai commi precedenti sono svolte dalla Pro Loco APS in favore dei propti
associati, di loro familiari o di terzi avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontatiato dei
propti associati.

2.10 La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con la Pro Loco APS di cui il volontario &
socio o associato o tramite il quale svolge la proptia attivita volontatia. La Pro Loco APS ha
Pobbligo di assicurare i propsi volontari ai sensi dell’art. 18 del Codice del Terzo Settore.

ART. 3
Ammissione e numero degli associati

3.1 Isocidell’Associazione si distinguono in Soci Ordinari, Soci Sostenitoti, Soci Benemeriti.
3.2 Sono Soci Ordinati coloro che versano la quota di isctizione annualmente stabilita dal Consiglio
Ditettivo.

(oborloms Boosfr ((golscCloman
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33 Sono Soci Sostenitori coloro che, oltre alla quota ordinatia, erogano contribuziond volontarie

straordinarie. 4

34 Sono Soci Benemeriti coloro che vengono denominati tali dal Consiglio Direttivo per me i

particolari acquisiti a favote dell’Associazione.

3.5 T Soci Benemeriti possono essete esentati dal pagamento della quota annuale.

3.6 Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non puo essere inferiore al minimo stabilito
dalla legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di sotto del minimo
richiesto, I’Associazione dovrd darne tempestiva comunicazione all’Ufficio del Registro unico
nazionale ed integrare il numero entro un anno.

3.7 Possono aderire all’associazione le petsone fisiche che condividono le finalitd della stessa e che
pattecipano alle attivita di interesse genetale dell’associazione con la loro opeta, con le loro
competenze € conoscenze.

3.8 Non sono ammessi soci temporanei.

39 Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare al Consiglio Direttivo una domanda
scritta che dovra contenere:

a) Pindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché
recapiti telefonici e inditizzo di posta elettronica ove in possesso;

b) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali
regolamenti e di attenetsi alle deliberazioni legalmente adottate dagli otrgani associativi;

310 Nel caso di minore, ]a domanda & sottoscritta dall’esercente la responsabilita genitoriale sul
medesimo.

3.11 1 Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non disctiminatori, coerenti con le
finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte.

3.12 La deliberazione di ammissione deve essete comunicata allinteressato e annotata, a cura del
Consiglio Ditettivo, nel libro degli associati.

3.13 1l Consiglio Direttivo deve, entro 60 giotni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di
ammissione e comunicatla agli interessati.

3.14 Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Direttivo, chi I’ha proposta puo
entro 60 giotni dalla comunicazione della delibetazione di rigetto, chiedete che sull’istanza si
pronunci I’Assémblea o il Collegio dei Probiviti ove istituito, che delibera sulle domande non
accolte, se non appositamente convocati, in occasione della loro successiva convocazione.

315 Lo status di associato ha carattere petmanente. L’ammissione ad associato ¢ a tempo
indeterminato e pud venire meno solo nei casi previsti dall’art. 5. Non sono pertanto ammesse
adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi
di diritti o a termine.

3.16 La quota sociale & intrasmissibile, non rimborsabile e non tivalutabile.

ART. 4
Diritti ed obblighi degli associati
4.1 Gl associati hanno il diritto di:

o cleggere gli organi associativi ed essere eletti negli stessi,

(oo

4.2
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e votare in Assemblea, se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati e in regola con il
pagamento della quota associativa;
e essere informat sulle attivita dell’associazione e controllarne 'andamento;
o frequentare ilocali dell’associazione;
e partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione;
e concorrere all’elabotazione ed approvare il programma di attivita;
e essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;
e prendere atto dell’ordine del giotno delle assemblee, consultare i libri sociali e prendere
visione dei bilanci;
e ricevere le pubblicazioni della Pro Loco.
Per i soci minori di eta il diritto di voto & esercitato, sino al raggiungimento della maggiore eta,
dallesercente la responsabilita genitoriale sui medesimi.
I soci minori non possono ricoprire cariche sociali.
Gli associati hanno I'obbligo di:
o rispettate il presente Statuto e glt eventuali Regolamenti interni;
e svolgere la propria attivith verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini
di lucro, anche indiretto;
e tenere, nei rapporti con gli alt associati e con i terzi, un compottamento improntato a
spitito di solidarieta, correttezza, buona fede e rigore morale;

e versare la quota associativa secondo limporto, le modalita di versamento e i termini
annualmente stabiliti dall’Assemblea.

ART. 5
Perdita della qualifica di associato

La qualifica di associato si perde per recesso o esclusione.

L’associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, degli eventuali
Regolamenti interni e delle deliberazioni degli organi associativi, nonché dello Statuto e dei
Regolamenti interni del’UNPLI — APS, oppure atreca danni matetiali o morali di una certa gravita
all’associazione, puo essete escluso dall’associazione su proposta del Consiglio Direttivo mediante
deliberazione del’Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni
dellinteressato. La deliberazione di esclusione dovra essete comunicata adeguatamente
allassociato che potri presentare le proptie controdeduzioni. Nelle ipotesi sopra indicate
Iassociato escluso non potra tiptesentatre domanda di ammissione.

L’associato moroso nel pagamento della quota associativa pet pit di due anni puo essere escluso
dall’associazione con delibera del Consiglio Direttivo, previa contestazione e salvo che regolarizzi i
versament delle quote pregresse entro 30 giorni dalla contestazione di morosita.

L’esercizio dei dititd di socio & sospeso nel caso di mancato versamento della quota associativa
annuale, anche parziale, nei termini e nelle modalita proposte dal Consiglio Direttivo e deliberate
dall’Assemblea.

I’associato puo sempre recedere dall’associazione.
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Chi intende recedetre dall’Associazione deve comunicare in forma sctitta la sua decisione al
Consiglio Direttivo, il quale provvedera alla annotazione del recesso nel Libro dei socl.

1 diritti di partecipazione allassociazione non sono trasfetibili.
Le somme vetsate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, tivalutabili o trasmissibili.

Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere allassociazione non hanno alcun

diritto sul patrimonio della stessa.

ART. 6
Otgani

Sono otgani della Pro Loco:
e I’Assemblea;
e 1l Consiglio Direttivo;
e il Presidente;
e I'Otgano di Controllo, ove istituito;
e il Revisote legale dei contl, ove titenuto oppottuno o quando obbligatotio ai sensi delle
disposiziont di legge vigents;
il Collegio dei Probiviti, ove istituito.

ART.7
Assemblea

I’Assemblea & lorgano sovrano del’ Associazione ed ¢& costituita da tutd gh associati.
Nell’Assemblea hanno dititto di voto tutti coloro che sono isctitti, da almeno tre mesi, nel libro
degli associati, e siano in regola con il versamento della quota sociale dell’anno in cui si svolge
I’Assemblea.

Per i soci minori di eta il dititto di voto & esercitato, sino al taggiungimento della maggiore eta,
dallesercente la responsabilita genitoriale sui medesimi.

Ciascun associato ha un voto.

Ciascun associato puo farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato avente diritto di voto
mediante delega sctitta, anche in calce all’avviso di convocazione. Nell’Assemblea é ammessa una
sola delega per ogni associato presente avente diritto al voto. Si applica, in quanto compatibile
Part. 2372, comma 4 e 5, del Codice civile.

I2Assemblea & convocata con delibera del Consiglio Direttivo e comunicata agli associati mediante
avviso scritto, anche in forma elettronica, almeno 7 giorni prima della data fissata pet I’ Assemblea
e deve contenere Pordine del giotno, il luogo la data e Yotatio della prima convocazione e della
seconda convocazione. In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di
preavviso sono ugualmente valide le adunanze cui partecipano di persona o per delega tutti i soci.
L’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o
petsona nominata a Presidente dai convenuti all’assemblea stessa.

1’Assemblea si riunisce almeno una volta 'anno pet Papprovazione del bilancio di esetcizio.
L’Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessita o quando ne ¢ fatta

richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.
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7.9 L’Assemblea ha le seguenti competenze:

nomina i tevoca 1 componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggetto incaricato
della revisione legale dei conti;

e approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale ove previsto;

delibera sulla responsabiliti dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell’art. 28 del
decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, e ptomuove azione di responsabiliti nei loro
confront;

¢ delibera sulla quota associativa annuale e sugli eventuali contributi straordinari;

o delibera sulla esclusione degli associati;

e delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o dello Statuto;

e approva ’eventuale regolamento dei lavori assembleari;

e delibera sui ricorsi in caso di reiezione della domanda di ammissione di nuovi associati;

delega il Consiglio Direttivo a compiete tutte le azioni necessarie a realizzare gli obiettivi
definiti dall’Associazione;

e delibera lo sciogli i i issi iazi
scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione;

e delibera sull’esercizio e sull'individuazione di eventuali attivita diverse ai sensi dell’art. 2.9
del presente Statuto;

o delibera sugli altri oggett attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua
competenza.

7.10 L’As.semblea ¢ validamente costituita in ptima convocazione con la presenza della meta piu uno
degli associati avent dititto di voto presenti, in proprio o per delega e in seconda convocazione
qualunque sia il numero degli associati present aventi diritto di voto, in proprio o per delega.

7.11 L’Assemblea delibera a maggioranza di vot. Nelle deliberazioni che riguardano la loro
responsabilitd, gli amministratori non hanno voto.

7.12 Delle riunioni assembleari e relative deliberazioni dovra essere redatto apposito verbale firmato dal
Presidente e dal Segretario, consultabile da tutti i Soci presso la sede sociale; eventuali copie
saranno a debito del socio richiedente.

7.13 L’A.ssernblea per le modifiche statutarie ¢ valida in prima convocazione con la presenza dei due
ter.z1 dei soci aventi dititto al voto, in seconda convocazione con la presenza della meta pit uno
dei soci aventi diritto al voto e ’Assemblea delibeta con il voto favorevole della maggioranza dei
voti validi.

7.14 Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto
{avorevole di almeno 3/4 degli associati.

7.15 E ammessa, previa approvazione di apposito regolamento, la possibiliti che le fiunioni
dell’A?semblea si tengano per teleconferenza o videoconferenza, a condizione che tutd i
pattecipanti possano essere identificati e sia loro consentito seguire la discussione ed intetvenire in
temRo reale alla trattazione degli atgoment affrontati; vetificandosi questi requisiti, I’ Assemblea si
c-ons.ldera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente e dove pure deve trovarsi il Segretario della
riunione, onde consentire la stesura e la sottosctizione del vetbale sul relativo libro.
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ART. 8
I1 Consiglio Direttivo

8.1 I Consiglio Direttivo opera in attuazione delle volonta e degli inditizzi generali dell’Assemblea alla
quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, pet gravi motivi, revocato con motivazione.

82 Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per Legge o pg
Statuto di pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi. '

patticolare, esso svolge le seguenti attivita:
e eseguire le deliberazioni dell’ Assemblea;
e formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’Assemblea;
e predispotre il Bilancio di esercizio e I'eventuale Bilancio sociale, documentando il carattere
secondario e strumentale di eventuali attivita diverse svolte nei documenti del Bilancio di
esercizio;
e propotre le eventuali attivita diverse e attestarne la secondarieta e strumentalita, rispetto alle
attivita di interesse generale;
e approvate il documento di ptevisione e programmazione economica dell’esercizio;
o deliberate sulle domande di nuove adesioni;
e sottopotre all’Assemblea le proposte di esclusione dei soci;
e sottoporre all’approvazione dell’Assemblea le quote sociali annue per gli associati e gli
eventuali contributi straordinari;
e deliberate le azioni disciplinafi nei confronti degli associati;
o stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;
e curare la gestione di tutti i beni mobili ¢ immobili di proptieta dell’associazione o ad essa
affidati;
e cleggere frai propti membri il Presidente, il Vicepresidente, il Segretario ed il Tesoriere;
e curare la tenuta dei libri sociali di sua competenza;
e stabilire i limiti massimi e le condizioni per i rimborsi ai volontari delle spese effettivamente
sostenute e documentate per Pattivita prestata ai sensi dell’art. 17 del decteto legislativo 3
luglio 2017, n. 117;
e approvare 'ammontare dei compensi per le eventuali prestazioni retribuite che si rendano
necessarie ai fini del regolare funzionamento delle attivita del’APS;
e costituire Commissioni o Gruppi di lavoro, a cui partecipano gli associati o esperti anche
non soci, pet la definizione e la realizzazione concreta di specifici programmi e progetti.
8.4 1l primo Consiglio Direttivo ¢ nominato nellatto costitutivo e, successivamente, dall’Assemblea
degli associati.
8.5 IL’Assemblea elegge tra i Soci i componenti del Consiglio Direttivo, ai quali si applica att. 2382
Codice civile figuardo alle cause di ineleggibiliti ¢ di decadenza. Al conflitto di interessi degli
amministratori si applica I'articolo 2475-ter del Codice civile.
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8.6 Il numero dei componenti ¢ stabilito dall’Assemblea su ptoposta del Consiglio.

8.7 1l Consiglio Ditettivo & composto, oltre che dal Presidente, da un numero di membri tale da

assicurare una equilibrata rappresentativita degli isctitti che comunque non sia inferiore a quattro

unita.

I componenti del Consiglio Direttivo restano in carica cinque anni e sono rieleggibili.

Il Consiglio direttivo & presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza, dal vicepresidente o, in

assenza di quest’ultimo, da un membro eletto allo scopo dal Consiglio direttivo.

Il Consiglio Direttivo si riunisce di norma almeno quattro volte all’anno, o quando il Presidente lo

ritenga opportuno od a seguito di richiesta scritta di almeno due terzi dei component il Consiglio

- Direttivo. La convocazione & inoltrata per iscritto, anche in forma elettronica, con 5 giorni di
anticipo e deve contenere I'ordine del giotno, il luogo, la data e P'oratio della seduta. In difetto di
convocazione formale o di mancato tispetto dei termini di preavviso sono ugualmente valide le
riunioni cui partecipano tutti i membri del Consiglio Direttivo. In caso di urgenza ¢ ammessa la
convocazione, sino a 24 ore prima della data della riunione.

8.11 1 Consiglieri che risultano assenti per tre sedute consecutive senza giustificazione motivata
decadono dalla carica.

8.12 In caso di morte, dimissioni, decadenza o esclusione di consiglieti prima della scadenza del
mandato, il Consiglio direttivo provvede alla loto sostituzione, utilizzando I’elenco dei non elett, i
quali rimangono in carica sino alla scadenza del mandato del Consiglio direttivo. In caso di
mancanza od esautrimento dell’elenco dei non eletti, o loro indisponibilita 'assemblea provvede
alla surroga mediante elezione.

8.13 Nel caso in cui decada oltre la metd dei membti del Consiglio direttivo, ’Assemblea provvede
tramite elezione al tinnovo dell’intero organo entro due mesi.

8.14 Per la validitd delle deliberazioni occotre la presenza effettiva della maggioranza dei membri del
Consiglio direttivo. Le deliberazioni sono valide con il voto della maggioranza dei presenti; in caso
di patitd di voti prevale il voto del Presidente.

8.15 Delle fiunioni consiliari dovrd essete redatto apposito verbale firmato dal Presidente e dal
segretatio ed approvato di volta in volta dal Consiglio stesso, consultabile da tutti i soci presso la
sede sociale, previa richiesta formale al Presidente.

8.16 Le siunioni o la partecipazione dei singoli componenti del Consiglio Direttivo possono essere
svolte anche mediante sistemi di collegamento audio/video attraverso strumenti di comunicazione
a distanza (videoconferenza, teleconferenza), secondo le modalita definite con apposito
regolamento. E altresi ammessa la manifestazione del voto a scrutinio segteto, nelle ipotesi
previste dallo Statuto e dai Regolament, attraverso I'utilizzo di apposita piattaforma di votazione
on line, purché siano garantti sistemi di sicurezza e crittografia e la capacita di conservazione
dell’anonimato e della sicurezza del voto espresso.

8.17 1l potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale
potere non sono opponibili ai terzi se non sono isctitte nel Registro unico nazionale del Terzo
settore se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

ART.9
Presidente — Vicepresidente
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9.1 1l Presidente rapptesenta legalmente I'associazione nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei
confront di terzi ed in giudizio e compie tutti gli atti che la impegnano verso ’esterno.

9.2 1l Presidente ¢ eletto dal Consiglio Direttivo tra i propti componenti e pud essere riconfermato.

9.3 E autorizzato ad eseguire incassi ed accettare donazioni di ogni natura e di qualsiasi tipo da
Pubbliche amministrazioni, Enti, Istituzioni e da privati, rilasciandone quictanze liberatorie.

9.4 1l Presidente duta in catica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, p Sgenz

dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, cory/la
maggioranza degli avent diritto.

9.5 Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell’Otgano di amministrazione, il Presi
convoca ’Assemblea per la nomina del nuovo Presidente.

9.6 1l Presidente convoca e presiede I'Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge l'ordina
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest’ultimo in merito
all’attivita compiuta.

9.7 1l Viceptesidente ¢ eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri componenti e sostituisce il Presidente
in ogni sua attribuzione ogni qualvolta quest sia impossibilitato nell’esetcizio delle sue funzioni.

9.8 1l Presidente puo invitare a partecipate ai lavori dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo, senza
diritto di voto, il Sindaco del Comune o suo Delegato o altre autorita ed esperti.

ART. 10
Segretario e Tesoriere

10.1 11 Segretario e il Tesoriere sono nominati dal Consiglio Direttivo al proprio interno.

10.2 Il Segtretario assiste il Consiglio Ditettivo, redige i verbali delle relative riunioni, cura Ia
conservazione della documentazione riguardante la vita della Pro Loco, assicura 'esecuzione delle
deliberazioni e provvede al normale funzionamento degli uffici.

10.3 11 Segtetatio & responsabile, insieme al Presidente, della tenuta di idonea documentazione dalla
quale risulta la gestione economica e finanziaria della Pro Loco, nonché della regolare tenuta dei
libri sociali.

10.4 1l Tesotiere ¢& il responsabile della gestione amministrativa e finanziaria dell’Associazione inerente
all’esetcizio finanziario e la tenuta dei libsi contabili. Cura la redazione del bilancio consuntivo e
del documento di programmazione economica sulla base delle determinazioni assunte dal
Consiglio. Al Tesotiere ¢ conferito il potere di operare con banche e uffici postali, ivi compresa la
facolti di aptire o estinguere conti correnti, firmare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare
assegni pet lincasso e comunque eseguite ogni e qualsiasi operazione inerenti le mansioni
affidategli dagli organi statutari.

10.5 E possibile affidare i due incarichi ad un unico Consigliere.

ART. 11
Organo di controllo

11.1 Qualora se ne ravvisi la necessita, e nei casi previsti per legge ai sensi dell’art. 30 Codice del Terzo
Settore viene eletto dall’Assemblea un organo di controllo anche monocratico.
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11.2 T componenti dell’organo di controllo durano in catica pet tre esercizi € devono essere scelti tra le
categorie di soggetti di cui all’articolo 2397, comma secondo, del codice civile. Nel caso di organo
di controllo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

11.3 Nella seduta di insediamento, indetta dal membro risultato ptimo degli eletti, ’Organo di controllo
collegiale elegge al suo interno il proprio Presidente.

11.4 L’organo di controllo

* vigila sullosservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con rifetimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno
2001, n. 231, qualora applicabili;

/ * vigila sull'adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento;

® esercita compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale;

® attesta che il bilancio sociale, ove predisposto, sia stato redatto in conformiti alle linee
guida di cui all’articolo 14 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117. 1l bilancio sociale
da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

11.5 I’Organo di controllo ha dititto di accesso alla documentazione dell’Associazione rilevante ai fini
dell’espletamento del proprio mandato. I componenti dell’Organo di controllo possono in
qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, € a tal
fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su
determinati affari.

11.6 T membri dell’Organo di controllo sono invitat alle tiunioni del Consiglio Direttivo e in tal caso
possono esptimete la loro opinione sugli argomenti all’otdine del giotno, senza diritto di voto.

11.7 L’incatico di componente dell’Organo di Controllo ¢ a titolo gratuito, salvo il rimborso delle spese
effettivamente documentate.

ART. 12
Revisione legale dei cont

12.1 Qualora se ne ravvisi la necessita e quando obbligatorio ai sensi delle disposizioni di legge vigenti,
IAssemblea nomina altresi il soggetto incaricato della revisione legale dei conti. L’incatico della
tevisione legale dei conti pud essere affidato all’Organo di controllo, a condizione che tutt i suoi
membti siano revisori legali iscritti nell’apposito registro. Qualora i componenti dell’Organo di
controllo non siano tutti revisori legali iscritti nell'apposito registro, ’Assemblea affida Pincarico
della revisione legale dei conti ad un soggetto isctitto nell’apposito registro o ad una societd di
tevisione legale.

12.2 Non possono essere eletti tevisoti contabili i membri del Consiglio direttivo.

12.3 11 soggetto incaricato della revisione legale dei conti dura in catica quattro anni e puo essere
ficonfermato fino a due mandati consecutivi.

124 11 soggetto incaricato della revisione legale dei conti controlla Pamministrazione del’APS, puo
assistere alle riunioni dell’Assemblea e del Consiglio direttivo senza dititto di voto, accerta la
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regolare tenuta delle scritture contabili e certifica la corrispondenza del bilancio consuntivo alle
risultanze delle sctitture contabili.

12.5 L’incatico di componente dell’Organo di Controllo ¢ a titolo gratuito, salvo il fimbotso delle spese
effettivamente documentate.

ART. 13
(Collegio dei Probiviri)

13.1 Qualora se ne ravvisi la fecessita, il Consiglio Direttivo nomina il Collegio dei Probiviti.

13.2 Tl Collegio dei Probiviri ¢ composto di tre membri, scelti tra i soci della Pro Loco, eletti
votazione segreta dall’Assemblea degli associati. Il collegio designa al suo interno il Presidente con
votazione segreta.

13.3 I Probiviri hanno il compito di controllare il tispetto delle norme statutarie e di giudicare nel caso
di controversia fra gli associati.

13.4 T Probiviri durano in cafica cinque anni e non decadono in caso di decadenza del Consiglio
Direttivo. I componenti sono tieleggibili fino a due mandati consecutivi.

ART. 14
Presidente Onorario

14.1 11 Presidente Onorario & designato dal Consiglio Direttivo per eccezionali metiti acquisiti in
attivita a favore della Pro Loco.

14.2 La nomina viene ratificata dall’Assemblea nella prima riunione utile.

14.3 Al Presidente Onorario possono essere affidati dal Consiglio Direttivo incarichi di rappresentanza
e di eventuali contatti con altri Enti.

ART. 15
Patrimonio e risorse economiche

15.1 1l patrimonio dell’Associazione costituito da beni mobili ed immobili, comprensivo di eventuali
ricavi, rendite, proventi, entrate, & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria, ai fini
dell’esclusivo perseguimento delle proprie finalita.

15.2 E vietata la disttibuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate a fondatori, associatl, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti
degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
rapporto associativo.

15.3 Le tisotse economiche con le quali la Pro Loco provvede al funzionamento ed allo svolgimento
della proptia attivita sono:

a) quote e conttibut dei Soci e di ptivati;

b) eteditd, donazioni e legati;

¢) finanziamenti del Fondo sociale europeo e ad altri finanziamenti europei per progetti
finalizzati al raggiungimento degli obiettivi istituzionali e per il sostegno alle attivita della
Pro Loco;
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d) contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubblici, anche
finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati nell’ambito dei fini
statutari;

e) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

f) provent delle cessioni di beni e servizi ed a terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivita

-\ economiche di natura commerciale, artigianale o agficola, svolte in maniera ausiliare e

sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

g) erogazioni liberali dei Soci e di terzi;

h) entrate derivanti raccolta fondi; I’ Associazione provvederi a redigere ’apposito rendiconto
previsto dalla normativa vigente;

i) ogni altra entrata, compatibile con le finaliti sociali dell’associazionismo di promozione
sociale, che contribuisca al reperimento dei fondi necessari al raggiungimento degli scopi
istituzionali, nel rispetto dei limiti e delle condizioni imposte dalla normativa vigente;

j) attivitd diverse di cui all’art. 6 del Codice del Terzo Settore (purché lo statuto lo consenta e
siano secondarie e strumentali);

15.4 Tutte le entrate ed i proventi dell’attivitd della Pro Loco sono utilizzati e spesi per il
raggiungimento delle finalita della stessa e non possono essere divisi e/o distribuiti (neppure in
modo indiretto) ai Soci.

15.5 Gli eventuali utili o avanzi di gestione della Pro Loco devono essere reinvestiti a favore delle
attivita istituzionali statutariamente previste.

ART. 16
Bilancio di esercizio

16.1 L’associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decotrenza dal primo gennaio di
ogni anno.

16.2 Esso ¢ predisposto dal Consiglio Direttivo, su indicazione del Tesotiere e viene approvato dalla
Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura dell’esetcizio cui si tifetisce il bilancio.

16.3 L’esercizio sociale si svolge dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

16.4 Per ogni esercizio sociale ¢ predisposto, in conformiti alla normativa vigente, il bilancio di
esercizio. Esso deve essere approvato entro il giorno 30 del quarto mese successivo alla chiusura
dell’esercizio sociale, ovvero nel maggior termine di sei mesi in caso di motivate necessita, e
depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore entro i termini e le modalita previst
dalla normativa vigente.

16.5 1l bilancio di esetcizio, redatto in conformita alla normativa vigente, deve rappresentare in maniera
veritiera e cortetta ’andamento economico e finanziatio dell’associazione ed ¢ corredato di tutti i
document previsti dalla normativa stessa.

16.6 1l bilancio di esercizio e le relazioni illustrative dello stesso, devono essere affissi presso la sede
sociale.

16.7 Ove titenuto opportuno e quando obbligatorio ai sensi dell’art. 14 del decteto legislativo 3 luglio
2017, n. 117, P’Associazione redige, deposita presso il Registro unico nazionale del terzo settore e
pubblica nel proptio sito internet il bilancio sociale. Quest’ultimo & predisposto dal Consiglio
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Direttivo e viene approvato dall’assemblea entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si

riferisce.

ART. 17
Libri sociali
171 1Associazione si dota dei libi sociali obbligatori previsti dalla normativa vigente:

¢ libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

e registro dei volontar, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;

e libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere trascritty
anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

e libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Ditettivo, tenuto a cura dello stesso
01gano;

e il libro delle adunanze e delle deliberazioni del’Otgano di controllo, tenuto a cura dello
Stesso Organo;

e il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti 2
cura dell’organo cui si riferiscono.

17.2 Tutti gli associatl in regola con il versamento delle quote sociali hanno diritto, previa domanda
scritta al Presidente, di esaminare i libti sociali, presso la sede legale dell’ente, entro 60 giorni dalla
data della richiesta formulata, nei giotni e negli orari stabiliti dal Presidente.

17.3 1 volontari che svolgono la loro attivitd in maniera continuativa sono iscritti in un apposito
registro tenuto dal Consiglio Direttivo, anche con modalita elettroniche.

ART.18
Iscrizione nel Registro Unico del Tetzo Settore

18.1 I’Associazione si isctive nel Registto Unico del Terzo Settore di cui agli articoli 45 e seguenti del
decreto legislativo n. 117/2017 e successive modificazioni, tramite il propzio legale rappresentante
o il legale rappresentante della rete associativa UNPLI — APS cui adetisce, fornendo le
informazioni di cui allatticolo 48 dello stesso decreto nonché la proptia natura di ente non
commerciale pet le finalita di cui all’articolo 83 del decteto legislativo n. 117/2017 e successive
modificazioni. Isctive inoltre nel Registro Unico tutte le modifiche alle informazioni fornite, entro
i termini previsti dalla normativa vigente.

18.2 Una volta iscritta, I’ Associazione indica obbligatoriamente negli atti, nella corrispondenza e nelle

comunicazioni al pubblico gli estremi dell'iscrizione.

ART.19
Volontari

19.1 I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione,
attivits in favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le
proptie capacita.

19.2 T.a loro attivita deve essere svolta in modo petsonale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidatieta.
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19.3 L’attivita dei volontati non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

19.4 In ragione della qualifica di associazione di promozione sociale, I'Associazione svolge le proprie
attivitd istituzionali di interesse generale avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di
volontariato dei prop1i associati.

9.5 Ai volontari possono essere rimborsate dall’associazione soltanto le spese effettivamente sostenute
e documentate per lattivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente
stabilite dal Consiglio Direttivo: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfettario. Le
spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate con le modalitd e nei limiti previst
dall’art. 17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

19.6 La qualitd di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o

autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione.

19.7 L’Associazione deve assicurare i volontati contro gli infottuni e le malattie connessi allo

svolgimento dell’attivita di volontatiato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi
dell’art. 18 del decteto legislativo 3 luglio 2017, n. 117.

ART. 20
Lavoratori

20.1 L’associazione pud assumete lavoratod dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o
di altra natura, anche dei propti associati, solo quando ci6 sia necessario ai fini dello svolgimento
delle attivita di intetesse generale e al perseguimento delle finalita statutarie.

20.2 In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivitd non puo essere superiore al 50% del
numero dei volontari o al 5% del numero degli associati.

g ART. 21
Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo

21.1 In caso di cessazione, estinzione o scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo &
devoluto, previo patete positivo dell'Ufficio del Registro unico nazionale del Terzo settore di cui
allarticolo 45 decteto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 o di altro organo competente ai sensi delle
disposizioni vigenti e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altre associazioni del Terzo
settore aventi analoghe finalita e preferibilmente operante nello stesso Comune, in conformita a
quanto disposto dalle disposizioni di legge vigenti.

21.2 I Assemblea provvede alla nomina di uno o piti liquidatori preferibilmente scelt tra i propri
associati.

ART. 22
Disposizioni transitorie
22.1 Tutte le disposizioni del presente Statuto che presuppongono Iistituzione e I'operativita del
Registro unico nazionale del Terzo Settore e/o liscrizione/migrazione dell’Associazione nel
medesimo si applicheranno e produrranno effetti a partire dal momento in cui, rispettivamente, il

medesimo Registro unico vetra istituito e sara operante ai sensi di legge e/o I’Associazione vi sara
iscritta o migrata.
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22.2 L’efficacia dellinserimento nella denominazione dell’Associazione dell’acronimo “APS”, nonché
I'utilizzo negli atti e nella cotrispondenza e in qualsiasi segno distintivo o comunicazione tivolta al
pubblico delle indicazioni di “APS”, “associazione di promozione sociale”, sono sospensivamente
condizionati allisctizione dell’Associazione nel Registro unico nazionale del Terzo settore.

22.3 Fino al momento dell’iscrizione nel Registto unico nazionale del Terzo settore, in caso di

scioglimento, cessazione o estinzione dell’Associazione, il pattimonio sociale residuo deve essere
devoluto, risolta ogni pendenza accertata, ad altra associazione con finalitd analoghe o ai fini di
pubblica utilita, sentito 'organismo di controllo competente ai sensi delle disposizioni di leggf;
vigenti e salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

ART. 23
Rinvio
23.1 Per quanto non ¢ espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni

e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal decreto legislativo 3
luglio 2017, n. 117 e successive modifiche e, in quanto compatibile, dal Codice Civile.

1l presidente 1l segretario

Thomas Anselmi Giuseppe Fetrar
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