Verhale Assemblea Soui Pro Loco di Westenanova APS - (Vestenanova) (07062022}

Associazione Pro Loco di VESTENANOVA APS

Verbale n. 0172022 Assemblea Straordinaria dei Soci

L "anno duemilaventidue. il giorno (07 del mese di giugno 2022 alle ore 20,00 in prima convocazione
¢ alle ore 21.00. in scconda convocazione si & riunita 1" Assemblea. in sede straordinaria, della Pro
Loco di Vestenanova presso i locali sociali di Vestenanova (VR). in Via Corte, sne, in seguito a
regolare avviso di convocazione contenente ordine del giomo ¢ diramato a tutti gli associali, come
da convocazione prot. n. 01/2022 del 16/05/2022,

Alle ore 21,00 del 7 gingno 2022, il Presidente Zucchetti Riccardo, con I'assistenza del Segretano
Gaiga Luca, idenlilica tutti i soci presenti. come di seguito indicati:

s1g, Zucchetti Riccardo

sig, Salata Paolo

sig, Zanderigo Luca

sig. Gaiga Luca

sig, Camponogara Alessandra
sig. Dal Zovo Alessandro
sig. Dalla Verde Marco
sig. Drusi Matteo

sip. Grimaldi Kevin

sig. Grimaldi Tuciano

sig. Marcazzan Renvo

sig. Ottolini Nicola

sig. Rugolotto Teresina
sig. Siviero Luea

sig, Zordan Mattco

sig. Ambros1 Matteo

sig. Baldo Daniele

sig. Boschetto Alessandro
sig. Cacciero Roberto

sig. Calierno Lino Pasquale
sig, Camponogara Massimo
sig, Camponogara Chiara
sig, Carbognini Massimo
sig, Cengia Leonardo

sip. Cerato Denise

s1p. Contfente Giuseppe
sig, Corradini Lmilia

sig. Costa Edoardo

sig. Dal Cero Luca

sig. Dal Dosso Valentina
sig. Dal Zovo Danicle

sig. Dal Zovo Andrea

sig, [Dal Zovo Francesco
sig. Dal Zove Giuseppe
sig. Dal Zovo Giovanni
sig. Dalla Chiara Antonella
sig. Dalla Verde Gloria
sip, Dalla Verde Corrado
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. Dalla Verde Edo
. Dalla Verde Mattco
. Fabbrini Mirko
sig. Faccio Chiara
Fedeli Monica
errarese Francesco
. Ferro Enrico
. Filipoza Graziella
. Vilipozzi Tiziana
. Filipozzi Matteo
. Fochesato Gloria
. Fochesato Emanuele
. Fonzini Francesco
ig. Fracasso Tiaana
ig. Franchetto Matteo
g, Gaiga Stelano
ig. Grimaldi Manuel
Girolli Orietla
S Gugole Giancarla
siff | Kovacevie David
Lovato Michela
ft. Mainente Virginia
ig. Mainente RalTaello
g, Marcazzan Monica [etizia
1. Marcazzan Mattia
g, Marcazzan Luciano
. Marchetto Laura
ip. Melchiori Michele
ig. Munarelto Antonio
ig. Munaretto Giuliana
ig. Ottolini Alice
. Pagani Marco
0, Panato Luca
ig. Panato Gessjca
. Panato Pietro
. Panciera Alessandro
. Pandolfo Gilberto Angelo
ig. Pasquahni Claudio
ip. Pasqualini Roberta
ig. Pasqualini Mary Jane
ig. Pernigotlo Renato
. Presa Stefano
. Rampo Luca
. Raniero Giuseppe
ig. Rigoni Pietro
i, Rigoni Alessio
ig. Rini Alex
. Roncari Marco
. Rossi Lucia
. Rugolotto Gianluca
. Rugolotto Damiano
. Salata Roberto
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sip. Sinico Francesca

sig. Siviero Loris

sig, Siviero Giuliano

sig. Siviero [gino

sig. Siviero Giovanna

sig, Sorgato Filippo Giuseppe
sig. Stanghellini Vittorio
sig. Terza Mirko

sig. Tezza Sonia

sig. Tomiozzo Diego

sig, Tomiozzzo Marco

sig. Tonin Walter

sig. Valdegamberi Michele
sig.,  Zaltron Nicoletta

sig. Zandona® Nicola
B?Qg Zerbato G.Carla

(sig Werbato Luca

sig) Zoceante Valerio
sigy [ Zoceante Marco

ig/ Zoccante Moreno
Zoccante Maria Assunta
Zordan van

Zordan Adriano
Zordan Luca
Zuechetti Sabrina
Zucchetti Gloria

sig. Dalla Verde Fiorenzo
sig.  Zovdan Nicola

sig. Corradini Rossclla
sig.  Dal Dosso Federnca
sig. Fedeli Silvano

sig.  Gaiga Gianpietro
Sono altresi presenti per delega agli atli i soci come di seguito indicati:

ST L s pnnec e GRAE - Delegato del sig. ... R T S S R
Y SRR B R S - Delepata del Sig: oo sesee .
T DR . - Delegato del sig. ............ Finmem s bbb A B

per complessivi n,122 (il numero deve essere pari o superiore a 7) soci presenti su un totale din. 234
SOCT 1sCritti.
1l Presidente constata la regolarita della convocazione dell’ Assemblea e rilevato che il numero degh
associati presenti & superiore a gquello richiesto dallo Statuto per la validita dell’ Assemblea di seconda
convocazione. dichiara la presente Assemblea validamente costituita in sede straordinaria ed idonea
a discutere e deliberare sugli argomenti posti al seguente
ORDINE DEL GIORNO

1. Approvazione modifiche statutarie Statuto Pro Loco DI VESTENANOVA APS sceondo le

disposizioni del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo settore) ed
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integrazione della denominazione sociale ai sensi di quanto disposto dall’art. 35, comma 5

del Deereto legislativo 3 luglio 2017, n, 117
2. Varie ed eventuali,

FEE g

1. Approvazione modifiche statutarie Statuto Pro Loco di VESTENANOVA APS
Passando alla trattazione degli argomenti posti all’Ordine del Giorno, il Presidente nel prendere la
parola informa i presenti come alla luce delle disposizioni legislative relative al Codice del Terzo
settore di cui al decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, sia necessario per " Associazione procedere
ad approvare le modifiche statutarie. ai fini dell’iscrizione nel Registro Unico del Terqo Seltore
(RUNTS) e al fine di mantenere la qualifica di Associazione di promozione sociale. In particolare. il
presidente relaziona sulle disposizioni legislative relative al Codice del Terzo settore che hanno reso
indispensabile la modifica dello Statuto e l'integrazione della denominazione per assumere la
qm ifica di APS del Terzo settore,
f"L % fine. rileva che da parte dell’'UNPLI APS. quale ente dotato della qualifica di Rete associativa

d
3 i Ty . i .-
__-,'zrélpnsjzmm del CTS. il quale come tale si propone di approvare nel suo testo come da allegato “A

I'erzo settore in via transitoria, € stato predisposto il modello di Statuto tipo, conforme alle

facente parte del presente verbale.

Il Presidente, altresi. sottolinea che la proposta di Statuto tipo, posta oggei all’attenzione degh
associati. ¢ frutto di un’attenta analisi e di un incessante lavoro di condivisione e. pertanto, invita
I’ Assemblea ad approvarne il testo.

Chicde di intervenire il sig. Gaiga Luca che propone all” Assemblea di procedere all approvazione del
testo di Statuto della Pro Loco di Vestenanova APS dandolo per letto globalmente, in quanto lo stesso
¢ stato inviato a tutti ¢ tutti hanno avuto modo di approfondirme gli aspetti ¢ di proporre eventuali
osservazioni,

[l Presidente fa propria la proposta avanzata dal sig. Gaiga Loca, owvvero di procedere
all"approvazionc del testo di Statuto dandolo per letto.

Non essendoci altri interventi, il Presidente dell’ Assemblea propone i mettere m von la bozza di
Statuto i esame.

[."Assemblea procede alla volazione della suddetta proposta con volo palese per appello nominale
che ottiene il seguente scrutinio:

Voti favorevoli: nr, 122

Voti contrari: nr. 0

Voti astenuti: O

I."Assemblea. quindi. con il voto favorevole della unanimita dei partecipanti, delibera di dare per

approvata senza riserve la proposta del Presidente e conseguentemente:
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di approvare le modiliche contenute nella bozza del testo di Statuto della Pro Loco DI
Vestenanova APS. oggi all’'esame dell’assemblea degli assocializ

di adottare il nuovo lesto di Statuto della Pro Loco di Vestenanova APS, allegato al presente
verbale sotto la lettera “A”, perfettamente aderente alle disposizioni del Codice del Terzo settore
di cui al decreto legislativo 3 luglio 2017, n, 117;

di dare mandato al Presidente di provvedere alla registrazione dello Statuto della Pro Loco di
Vestenanova APS:

di dare mandato al Presidente di procedere a tutti gli adempimenti connessi alla modifica dello

Statuto e alle conseguenti comunicazioni nei confronti del RUNTS, anche per il tramite della rete

. associativa UNPLI APS,

i della registrazione. essendo la Pro Loco di VESTENANOVA dotata della qualifica di APS in

qual 1 di organizzazione territoriale dell” UNPLI APS, pia iscritta al registro Nazionale delle APS (ai

__s_ﬁ_jaél dell’art. 7 della L. 383/00), con Decreto nr. 66 del 19/02/2020 si chiede 'applicazione del

regime di esenzione ai fini dell’imposta di bollo ¢ registro ai sensi degh artt. 82. comma 3 (quanto

modilica statutaria volta all adeguamento a modifiche e integrazioni normative) ¢ 3 ¢ 104, comma 1

del Ddgs. n. 117/2017.

Alle ore 21.30. avendo esaurito ghi argomenti posti all’ordine del giotno e nessun altro avendo chiesto

la parola, il Presidente ringrazia i convenuti e dichiara chiusa I Assemblea.

Il Segretario Il Presidente

Zucchetti Riccardo

WA, (e f/ﬂ?é

(iaipa

Pan, ;
] FE- % Rnr-lstram Fresso ﬂ.gcnzm dalle E!"t%"' ]
ﬁq;c. M. RE e o '..m ReTis di Voron
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STATUTO
Pro Loco VESTENANOVA - APS

ART. 1
Denominazione, sede e durata
1.1 Ad sensi del Codice civile ¢ del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, 0. 117 ¢ successive modifiche e integrazioni (i
seguitn “Codice del Terzo Setore™) @ costituita un’associazione non riconosciuta, con finalitd i promozione
sociale, avente la denominazione di “Associazione Pro Loco di Vestenanova  APS” (di seguilo anche solo
SAssociadone” o “Pro Loco™).

2 Llassociazione costituita il 06 del mese di Luglio dell’anno 1968 con atto notarile in Motaio  Mario Bisighini
Repertorio n. 19487 Raccoltan 712, ha sede legale nel Comune di Vestenanova, Via Corte sne, Codice Fiscale
3004830234 ed ha durata illimitata.

I traslerimento dellindirizzo della sede nel medesimo Comune pud essere stabilito con delibera del Consiglio
irettive ¢ non comporta moditica statutaria, salvo obbligo di comunicazione agh uffici competenti.

Pro Loco aderisce all"Unione Nazionale delle Pro Loco d lalia ATS (di seguito UNPLL APS), per il tramite del

mitate Regionale di competenza, di cui rispetta sl Seatuti nella loro interezza, riconoscendone la natura
neolante.

ART, 2
Seopo, finalitd e attivith
2.1 La Pro Loco opera atlivamente a favore dello sviluppo sociale e turistico del Comune di Vestenanova e svolge la
propeia atlivita ai fini della promozione turistica e della valorizzazione delle realta e delle potenzialitd naturalistiche,
culturali, storiche e sociali del territorio,
2.2 Llassociazione non ha scopo di luero e persegue Tinalitd civiche, solidaristiche e di utilith sociale. secando principi

di democraticitd ed ugnaglianza mediante lo svolgimento in via esclusiva o principale, in favore dei propri associati,

di lovo familiar o di teczi di una o pid delle seguenti altivita di interesse generale, avvalendosi in modo prevalente

dell’attivita di volontariato dei peopri associati:

a) educarione. istruzione ¢ formazione professionale, ai sensi della legze 28 mareo 2003, n, 33, e successive
modilicazioni, nonché le attivitd cultorali & interesse sociale con finalita educativa (ai sensi dell’articolo 5,
comma 1 lettera d) del Codice del Tereo Settore);

b} imterventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglivramento delle condizioni dell’ambiente «
ali'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell’attivita, esercitata abitualmente. di
raccolta  riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali ¢ pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del
randagismo, ai sensi della lepae |4 agosto 1991, n. 281 {ai senst deflarticolo 5, comma | lettera e) del Codice
del Terzo Setlore);

el interventi di lutela o vilorizzasdone del patrimonio culturale e del paesaggio. ai sensi del decreto legislativeo 22
gennaio 2004, n, 42, ¢ suceessive modificazioni (ai sensi dell"articolo 3. comma | letera I del Codice del Terzo
Sertore)

d} organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche ¢ ricrealive di inleresse sociale, incluse attivird, anche
editoriali, di promezione e diffusione della culura ¢ della pratica del volontariato e delle attivita di interesse
generale (ai seosi dell”articalo 3, comma 1 lettera 1) del Codice del Terzo Setlore);

e} organizzazione e gestione di attivitd turistiche di interesse sociale, culturale o religioso (ai sensi dell’articolo 5,
comma | lettera k) del Codice del Terzo Settore);

IV organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche, (ai sensi dell’art. 5. comma 1, lew. 1) del Codice

del Terso settore);

g} heneficenya, soslepno a dislanea, cessione gratuita di alimenti o prodott di cod alla legae 19 aoos10 2006, 0. 166,
e suceessive modificarioni, o crogazione di denaro, beni o servied g sosteono di persone svantasaiote o di attivitd
di interesse generale {ai sensi dell’articolo 5, comma | lettera u) del Codice del Terzo Settore);

k) promozione della coltura della legalita, della pace tra i popeli, della nonviclenza e della difesa non armata (ai
sensi dell’art. 3, comma 1, lett. v) del Codice del Terzo Settore):

it riqualificazione &i beni pubblici inutilizzeati o di beni confiscati alla eriminalita organizzata, {ai sensi dell’art. 5,

comma I, lert, z) del Codice del Tereo Scitore).

2.3 In particelare, per ka realizzazione delle citate atlivitd di interesse generale, ln Pro Loco si propone di:
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swalgere Tatliva opera per organizzace luristicamente fa localitd in cui opera, proponendo alle Amministrazioni
competenti il miglioramento estetico della zona e luite quelle iniziative atte a tutelare e valorizzare le bellesse ¢
risorse naturali, le produzioni tipiche locali, nonehé il patrimonio culturale, storico — monumentale, artistico ed
ambicntale, attivando ogni possibile forma di collaborazione con enti pubblici e privati:

b

promuovere ¢ organizzare, anche in collaborazione con gli Lati Pubblici ¢/o privati, iniziative {convegni.
escursioni. spettacoli pubblici. mostre, festeggiamenti. manifestazioni ¢ ricvocasioni storiche efo folcloristiche.
camevali, corsi mascherati, serate danzanti. concerti, spetlacoli, camminate, escursioni, cite, manifestazioni
sportive, mercatini, sagre, fiere e/o manifestazioni di altro genere, nonchd iniziative di solidarieta sociale,
recupero ambientale. restauro e gestione di monumenti cle.) che servano ad attivare e rendere pit gradito il
soggiorno dei uristi e la gqualita della vita dei residenti e a Tavorire aggregazione sociale e il turismo sostenibile;
e) sviluppare Pospitalita, Meducazione turistica ¢ ambientale e la conoscenza plobale del territorio. ¢ pio in generale

sensibilizzare la popolazione residente nei confronti del fenomeno turistico;
d) stimolare il miglicramento delle infrastrutture e defla ricettivitd alberghicra ed exira albershiera;
preoceuparsi del regolare svolgimento det servie locali di valensza turistica svolgendo tutte quelle azioni atte a
sarantirne la pit larga lunsionalita;
collaborare con gli Organi competenti nella vigilanza sulla conduzione dei servizi pubblici e prival di interesse
turistico, verificando soprattutio il risperto delle tariffe e proponendo, se del caso, le opporiune modilicazioni;
curare Iinformazione e "accoglienza dei turisti, anche tramile la gestione degli Ve O informazione previst
dalle leggi vigenti in materia
promusvere ¢ sviluppare la solidaricld ¢ il volontariate nonché "aggregazione sociale attraverso attivita nel
seffore sociale e del volontarialo a favore della popolazione del territorio (proposte turistiche specifiche per la
terza etd, progettazione e realizeazione di spazi sociali destinati all'educazione, alla formazione ¢ allo svago dei
minori. iiziative di coinvolgimento delle varie componenti della comunita locale [linalizeute anche
all’eliminazione di eventuali sacche di emarginazione, orpanizzazione di itinerari twirislico-didattici per aruppi
scolastici, scambi da e per estero per favorire la conoscenza del territorio, la culiura del medesimo unche
ricollegando i valori del nostra territorio e della nostra cultura con quelli degli emigrati residenti all estero),
riatlivare un collegamento anche con le persone che sono emigrate.
i realizzare o purtecipare a manifestazioni di particolare interesse storico, aristico ¢ colturale, legare aghi usi e alle

tradizioni della comunila locale, anche attraverso la valorizzarione dei beni immateriali,
i} attivare la progettazione di iniziative € servizi, in linga con le disposizioni e i bandi delle politiche regionali,

nazionali e comunitarie;
Ad lind organizeativi, |"Associazione potra acquisire a titolo di proprietd, locazione o comodato gratuilo strullure ¢
altressature idonee all’oggetto della propria attivita.
La Pro Loco, inolire, pud csercilare allivita diverse, strumentali ¢ sccondaric rispetto alle atlivitd di interesse
senerale, ai sensi e nei limiti previsti dall’ar. 6 del Codice del Tersn Setlore. La loro individuazione potra essere
operata su proposta del Consiglio Dirctlive ¢ approvata in Assemblea der Soci, Nel caso I"Associazione eserciti
ativita diverse, il Consiglio Direttive dovrd attestare 1] carattere secondario e strumentale delle stesse nei documenti
di bilancio ai sensi deli*art, 13, comma 6, del Codice del Terzo Settore;
L Associazione pud svolgere attivita di somministrazione di alimenti e bevande a favore dei propri associati, nel
rispetio della disciplina di cui al decreto 4 aprile 2001, n. 233 e successive modifiche e integrazion|.
L'associazione pud esercitare anche attivitd di raccolta fondi altraverso a richiesta a tered di donazioni, Tasciti e
contributi di natura non corvispettivia - #l fine di fnaniare e propric attivitd di interesse generale, Llattivitd di
raccolta fondi pud essere realizzata anche in forma organizzita ¢ continuativa, mediante sollecilasione al pubblico
o aliraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegandao risorse proprie e di terzi, inclusi
volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di verith, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitar e il
pubblico,

ART. 3
Ammissione ¢ numero degli associati

| soci dell” Associazione si distinguono in Soci Ordinari, Soci Sostenitori, Soci Benemerili.
Sone Soci Ordinari coloro che versano la quota di iserizione annualmente stabilita dal Consiglio Direttivo.
Sono Soci Sostenitori coloro che erogano in via ordinaria contribuzioni volontarie aggiuntive rispetio alla quota
associativa annuale,
Sono Soci Benemeritt coloro che vengono denominati tali dal Consiglio Direttive per meriti particolari acquisiti a
favore dell” Associazione.
| Soei Benemeriti possono essere esentati dal pagamento della quota annuale,
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Il numicro degli associati € illimitato ma, in ogni case, non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla legge. S¢

successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di sotle del minima richiesto, 1" Associazione dovri

darne tempestiva comunicazione all’Ufficio del Registro unico nacionale ed integrare il numero entro un anno.

Possono aderire all’associazione le persene fisiche che condividono le finalita della stessa e che parlecipano alle

attivith di interesse generale dell’associazione con la loro opera, con le loro competenze e connscenze.

Chi intende essere ammaesso come associato dovrd presentare al Consiglio Direttivo una domanda serira che dovra

CONTEnere:

a) llindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascila, codice liscale, nonché recapiti telefonici ¢
indirizzo di posta elettronica, ove in possesso,

by la dichiarazione di conoscere ed accellare integralmente il presente Statuto, gli eventuali regolamenti e di
attenersi alle deliberazioni legalmente adotate dagli organi associativi;

Mel casa di minore, la domanda & sottoseritia dall’esercente la responsabilita genitoriale sul medesimo,

[1 Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non diseriminatori. coerenti con le finalith perseguile

e le attivita di interesse generale svalte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura del Consizlio Direttivo,

el libro degli associati,

Consiglio Direttive deve, entro 60 giorni. motivare la deliberazione di rigeto della domanda di ammissione e

municarla agli interessati.

uatora la domanda di ammissione non sia accolla dal Consizglio Direttivo, chi I'ha proposta pud entro 60 giomi
dalla comunicazione della deliberaione di rigetto, chiedere che sull’istanza si pronunci 1" Assemblea o, laddove
previsto, il Collegio dei Probiviri. In caso di rigetto della domanda, 1" Assemblea o il Collegio dei Probiviri, ove
istituite delibera sulle domande non aceolte, se non appositamente convocati, in occasione della loro successiva
convocazione,

Lo status di associato & a tempo indeterminato, L ammissione ad associato pud venire meno solo nei casi previst
dall’art. 3. Mon sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione
strumentalmente limitativi di dirvitti o a termine,

La quola sociale & intrasmissibile, non rimborsabile ¢ non rivalutabile.
ART. 4
Diritti ed obblighi degli associati
Cili associati hanno il divito di:
- eleggere gli organ associativi ed cssere cletl negli stessi;
- votare in Assemblen, se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati e in regola con il pagamento della
quota associativa,
- essere mformati sulle attivita dell*associazione e controllarne ["andamento;
= frequentare i locali dell”associasione:
- partecipare a tutte le iniziative ¢ manifestarioni promosse dall"associazione;
- concorrere all’elaborazione ed approvare 11 programma di attivita;
= essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute nell'ambito dell'attivita associativa e documentate;
- prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee,
- consultare i libri sociali e prendere visione dei bilanci;
- ricevere le pubblicazioni della Pro Loco.
Per i soci minori di etd il diritte di volo & eserciiate, sine al rageiungimento della maggiore eta, dall’esercente la
responsabilitd genitoriale sui medesimi,
I soci minori non possono ricoprire cariche sociali,
Gili associati hanno "obbligo di:
- rispettare il presente Statuto e gl eventuali Regolamenti interni:
- tenere, nei rapport con gli alti associat e con i tersd, un comportamento improntato a spirito di solidarieta,
corrertezza, buona fede e rigore morale;
- versare la quota associativa secondo importo. le modalitd di versamento ¢ i Lermini annualmente stabiliti dal
Consiglio Direttivo.
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ART. 5
Perdita della qualifica di associato
La qualifica di associato si perde per recesso o esclusione,
[associato che contravviene gravemente aghi obblighi del presente Statuto, deeli eventuali Regolamenti interni e
delle deliberazioni degli organi associativi, nonché dello Statuto ¢ dei Regolamenti interni dell’ UNEL] — APS,
oppure arreca danni materiali o morali di una certa gravitd all associazione, pod essere escluso dallassociarione su
proposta del Consiglio Direttive mediante deliberarione dell” Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato e
giustificazioni dell"interessato. La proposta di deliberazione di esclusione dovrd essere comunicata preventivamente
all”associato che polrd presentare [e propric controdeduzioni all” Assemblea, che dovra esprimersi entro 60 giomi o
Seomungue nella prima seduta otile, Nelle ipotesi infra indicate 1"associato escluso non poted ripresentare domanda
di ammissiong,

L 'associato morose nel pagamento della quota associativa per pid di due anni pud essere escluso dall’associazione
con delibera del Consiglio Direttivo, previa contestazione ¢ salvo che regolarizzl | versamenti delle quote pregresse
entro 30 giorni dalla contestazione di morosita.

Lresercizio dei diritti di soeio & sospeso nel caso di maneato versamento della quota associativa annuale, anche
pareiale, nei terming e nelle modalitd deliberate dal Consiglio Direttivo
L "associato pud sempre recedere dallassociazione.
Chi intende recedere dall” Associazione deve comunicare in forma serilta la sua decisione al Consiglio Direttivo, il
quale provvederd alla annotacione del recesso nel Libro dei soc,
[ diritti di partecipazione all’associarione non sone trasteribili,
Gili associar che comunque abbiano cessato di appartenere all*associazione non hanno aleun divito sul pairimonio
della stessa,

ART. 6

Oveani
Sono organi della Pro Loco:
- 1"Assemblea:
- il Consiglio Direttivo:
= il Presidente e il Viee Presidente;
- I'Organc di Controllo, ave istituito:
- il Revisore legale dei conti, ove ritenuto opportune o quando obbligatorio ai sensi delle disposizioni di legge

vigenli;

=il Collegio dei Prohivird, ove istiluilo;
- il Presidente Onorario, ove istituito,

ART. 7

Assemblea

L™ Assemblen & Morgano soviano dell” Associazdone ed ¢ costituita da tutti gli associati. Nell” Assemblea hanno diritto
di voto tutti coloro che sono iseritt, da almeno 3 mesi, nel libro degli associabi, ¢ siano in regola con il versamento
della quota sociale dellanno in cui 51 svolae 1" Assemblea,
Ciascun associato ha un volo.

Ciascun associato pud farst rappresentare in Assemthlea da un aliro associato avente diritto di voto mediante delega
scritta, anche in calce all’avviso di convocasdone. Nell” Assemblea ¢ ammessa una sola delega per ogni associalo
presente avenie diritto al voro, Siapplica, in quanto compatibile Marl, 2372, comma 4 ¢ 5, del Codice civile,

[ Assemhblea & convocata con delibera del Consiglio Direttivo ¢ comunicata agh associali mediante avviso seritto,
anche in lorma cletronica, almeno 10 giorni prima della data fissata per I"Assemblea e deve contenere "ordine del
giomo, il luogo la data ¢ Norario della prima convocazione e della seconda convocazione, [n difetto di convocazione
formale o di mancato rispetlo dei lerming di preavyiso sono ugualmente valide e adunanze cui partecipano di
persona o per delega tutti i soci, Lia convocazione & comunicata contestualmente e nel termine di 10 giorni prima
della data di svolgimento agli Organi delle Articolazioni Periferiche tervitorialmente competenti per permettere
Finvio di un proprio rappresentante,

L Assemblea & presicduta dal Presidente dell’associazione o, in sua assene, dal Vicepresidente o persona eletta a
Presidente dai convenuti all assemblea stessa,

| Assemblea siriunisee almeno uma volta anno per Mapprovazione del bilancio di esercizio.
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1" Assemblea deve essere inolire convocata quando se ne ravvisa la necessita o quando ne & fatta richiesta motivata

da almeno un decimo degli associat,

L Assemblea ha le seguenti competenze;
clepee ¢ revoca | componenti del Consiglio Direttivo, dell’ Organo di Controllo, del Collegio dei Probiviri o del
soguello incaricato della revisione legale dei conti. ove previsto & laddove obbligator ai sensi delle disposizioni
di legae vigenii

- approva il bilancio di esercizio ¢ il bilancio sociale ove previsio:

- delibera sulla responsahiliti dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell’art. 28 del decrete legislative

3 luglio 20107, n. 117, e promuove azione di responsabiliti nei loro conlronti;

delibera susli eventuali contributi straordinari:

delibera sulla esclusione degli associali:

= delibera sulle medificazioni dell” Atto costitutivo o dello Statuto:

- approva Mevenluale regolamento dei lavori assembleari;

= delibera sui vicorsi in caso di reiezione della domanda di ammissione di nuovi associali;
< delibera lo scioglimento, la traslormazione, la fusione o la scissione dell’associazione;

- delibera sull’esercizio e sull’ individuazione di eventuali attivitd diverse ai sensi dellart. 2.3 del presente Statuto;
- delibera sugli aloi oggett attribuiti dalla Legge alla sua competenza,
| "Assemblea ¢ validamente costituila in prima convocazione con la presenza della metd pit uno degli associati
aventi diritto di voto presenti, in proprio o per delega ¢ in seconda convocazione qualungue sia Bl numero degli
associali presenti aventi diritto di voto, in proprio o per delega,
L’ Assemblea delibera a maggioranza di vori, Nelle deliberazioni di approvasione del bilancio e in quelle che
riguardano la Joro responsabiliti, gli amministratori non hanno voto,
Dielle runioni assembleari e relative deliberazioni dovia essere redatto apposito verbale frmato dal Presidente ¢ dal
Segretario, consultabile da tutti | Soci presso la sede sociale: eventuali copie saranno a debito del socio richicdente.
1. Assemblea per le modifiche statularic & valida in prima convocazions con la presenza dei due terad dei soci aventi
diritto al volo, in seconda convocazione con la presenza della meta pil uno dei soci aventi diritto al voto ¢
I' Assemblea delibera con il voto favorevole dells maggioranea dei vot validi.
Per deliberare lo scioglimento dell’associazione ¢ la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di
almeno 374 deali associat,
F ammuessa, previa approvazione di apposito regolamente, la possibilita che le riunioni dell” Assemblea si tengano
per leleconlerenza o videoconferenza, a condizione che tutti | partecipanti possano essere identificali ¢ sia loro
consentilo seguire la discussione ed inlervenire in tempo reale alla mrattazione degli argomenti alTrontali:
verificandosi questi requisiti, 1" Assemblen si considera lenuta nel luogo in cui sirova il Presidente e dove pure deve
trovarsi il Segretario della riunione, onde consentire la stesura ¢ la soltoserizione del verbale sul relativo libro,
ART, 8
1l Consiglio Direttivo
1l Consiglin Direttivo opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell” Assemblea alla quale risponde
direttamente ¢ dalla quale pud essere, per gravi molivi, revecato con motivazione,
Ricntra nebla sfera di competenia del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per Legge o per Statuto di pertineniza
esclusiva dell” Assemblea o di alud oreani associativi,
Il Consiglio direttivo & responsabile verso "Assemblea della gestione operativa. atlua | mandati e le decisioni
dell’ Assemblea ed & investito dei pilt ampi poleri per la gestione ordinaria ¢ straordinaria dell’ Associazione, fatti
salvi quelli che la lezge ¢ lo Statuto attribuiscono all”’ Assemblea. [n particolare, esso svolge le seguenti attivita:
- clegoere e revocare, fra i propri componenti, il Presidente, il Vice Presidente. il Segrelario ed il Tesoricre:
- eseguire le deliberazioni dell” Assemblea;
- formulare i programmi di attivitd associativa sulla base delle linee approvate dall” Assemblea;
- predisporre il Bilancio di csercizio e I'eventale Bilancio sociale. documentando il carattere secondario e
strumentale di eventuali attivith diverse svolte nei documenti del Bilancio di esercizio;
- proporre le eventuali attivitd diverse ¢ atestarne la secondarictd ¢ strumentalita, rispetio alle attivita di interesse
penerale:
- approvare il documento di previsione e programmazione economica dell’csereizio

- deliberare sulle domande di nuove adesioni
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- sottoporre all’ Assemblen le proposte di eselusione dei soci

- deliberare sulla quota associaliva annuale e sugli eventuali contributi stravrdinari
deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati:

- curare |a gestione di tutti i beni maobili ¢ immobili di proprieta dell*associazione o ad essa allidati;

- corare i tenuta dei libel sociali di sua competensa;

- stabilire i limiti massimi ¢ le condizioni per i rimborsi ai volontar delle spese effettivamente sostenute &
documentate per I'attivith prestala ai sensi dell’art. 17 del decreto legislativo 3 luglio 20017, n. 117

- approvare 'ammontare dei compensi per le eventuali prestazioni retribuite che si rendano necessarie ai fini del
regolare Nunzionamento delle attivitd dell” APS;

= costituire Commissioni o Gruppi di lavoro, a cui purlutiparm oli associati o esperli anche non soci, per ly
Ldefinizione e la realizeazione concreta di specifici programmi ¢ progetti.

I ]"”'“” Consiglio Direttivo & nominato nellatto costitutivo e, successivamente, dall” Assemblea degli associari.

L' Assemblen elegge tra i Soci i componenti del Consiglio Direttivo, ai quali si applica Part. 2382 Codice civile
riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza. Al conflitto di interessi deghi amminisiratort si applica Marticolo

. 2475-ter del Codice civile.

Il Consiglio Direttivo ¢ composto da un numero di 23 membri, che ¢ tale da assicurare una equilibrata
rappresentativita degli iscritti,
I componenti del Consiglio Direttivo restano in carica quattro anni e sono ricleggibili.
Il Consiglio direttivo ¢ presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza, dal vicepresidente o, in assenza di
questultime, da un membro eletto allo scopo dal Consiglio direttivo.
11 Consiglio Direttivo si riunisce di norma almeno quattro volte all”anno, o quando il Presidente Jo ritenga opporiuno
od a seguito di richiesta scritta di almeno due terzi dei componenti il Consiglio Direttivo, La convocazione ¢ inolrata
per iscritto, anche in forma elettronica, con 5 giomi di anticipo e deve contencre lordine del giorno, il luogo, la dats
¢ Iorario della seduta. In difetto di convocazione formale o di mancato rispetio dei termini di preavviso sono
ugualmente valide le riunioni cui partecipano witl i membrei del Consiglio Diretlivo. In caso di urgenza e ammessa
la convacazione, sine a 24 ore prima della data della riunione,
I Consiglieri che risultany assenti per tre sedute conseculive senza giustificazione motivala, decadono dalla carica.
In caso di morte, dimissioni, decadenza o esclusione di consiglicri prima della scadenza del mandato, il Consiglio
direttive viene inlegrato con i primi Lra i candidati non eletti, i quali rimangono in carica sino alla scadenea del
mandato del Consiglio direttivo. In caso di mancanza od esaurimento dell’elenco dei non eletti, o loro indisponibilita
I"assemblea provvede alla surroga medianie elezione,
1l Consiglio direttivo decade laddove, per morte, recesso o dimissioni, la composizione complessiva del Consiglio
stesso sia inferiore alla metd pio uno del tofale dei componenti, In questipotesi, I'Assemblea. appositamente
convoeata dal Presidente uscente o dal Vice Presidente, provvede tramite elezione al rinnovo dell"intero organo
entro due mesi.
Per In validita delle deliberazioni neeorre la presenza effettiva della maggioranza dei membri del Consiglio direttivo.
Le deliberazioni sono valide con il volo della maggioranza dei presenti: in caso di pariti di voti prevale il voto del
Presidente,
Dielle riunioni consiliari dovri cssere redatto apposito verbale firmato dal Presidente ¢ dal Segretario ed approvato
di volta in volta dal Consiglio stesso. consultabile da tutti i soci presso la sede sociale, previa richiesta formale al
Presidente.
Le riunioni o la parlecipazione dei singoli componenti del Consiglio Direttivo possono essere svolte anche mediante
sistemi di collezamento audio/video altraverso strumenti di comunicazione a distanza (videoconferenza,
teleconferenza), secondo le modalith definite con apposito regolamento. E altresl ammessa la manilestazione del
voto @ serulinio segreto, nelle ipotesi previste dallo Statuto e dai RLEHLHTIE[][I attraverso utilizzo di apposita
piattaforma di votazione on line, purché siang garantili sistemi di sicurczza ¢ critogralia ¢ la capacitd di
comservazione dell’anonimaro ¢ della sicurezza del volo cspresso.
I potere di rappresentanza attribuito agli amministratori ¢ generale, perfanto, le limitazioni di tale potere non sono
opponibili ai terzi se non sone iscritre nel Registro unico nazionale del Terzo settore o se non si prova che i lersi ne
EraNG # Conoscenza.
ART. 9

Presidente — Viece Presidente
11 Presidente rappresenta legalmente "associazione nei rapporti interni ed in guelli esterni, nei conlronti di terzi ed
in giudizio ¢ compie it gli aiti che la impegnana verso I'esterno.



I Presidente ¢ elette dal Consiglio Direttivo. tra i suoi componenti, ¢ pud cssere riconfermato,

F aumtorizzato ad cseguire incassi ed accettare donazioni di ogni natura ¢ di qualsiasi tipo da Pubbliche
amministrazioni, Enti. lstituzioni e da privati, rilasciandone quietanze liberatorice, nonché a stipulare tutti gli ati e
contratti ineventi le atlivith associative,

[ Presidente dura in carica quanto il Consiglio Diretlivo ¢ cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volonfarie
o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dull’ Assemblea, con la maggioranza degli aventi diritto.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell’Organe di amministrazione. il Presidente convoca
I"Assemblea per ka elerione del nuovo Consiglio Direttivo,

Il Presidente presiede 1'Assemblea ¢ il Consiglio Direttivo, svolge I'ordinaria amministrazione sulla base delle
direttive di tali organi, riferendo a questultimo in merito all"attivita compiuta,

1l Wice Presidente & eletro dal Consiglio THrettive (ra 1 propri componenti e sostituisce 1l Presidente in ogni sua
attribuzione aoni qualvelta questi sia impossibilitatoe nell esercivio delle sue Tunziond.

Il Presidente pud invitare a partecipare ai lavori dell’ Assemblea ¢ del Consiglio Direttivo, senza diritto di voto. il

< Sindaco del Comune o suo Delegalo o alire autorith ed espert.

ART. 10
| Seoretario e Tesoriere

1l Segretario e il Tesoriere sono elett dal Consiglio Dirvettive al proprio interna.

|Qi2 Al Segretario assiste il Consiglio Direttive, redige i verbali delle relative riunioni, cura la conservazione della
A
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documentarione riguardante la vita della Pro Loco. assicura esecuzione delle deliberazioni ¢ provvede al normale
funzionamento degli uffici.
Il Segretario & responsabile. insieme al Presidente, della wenuta di idonea documentazione dalla guale risulta la
pestione economici ¢ lnanziaria della Pro Loco,
Il Tesoriere & il responsabile della gestione amministrativa e finanziaria dell” Associazione inerente |'esercizio
finunziario ¢ la tenuta dei libel contabili. Cura la redazione del bilancio di esercizio e del documento di
programmazione economica sulla base delle determinazioni assunte dal Consiglio. Al Tesoriere ¢ conferito il potere
di operare con banche e uffici postali, ivi compresa la facelta di aprire o estingucre conti correnti, firmare assegni
di traenza. elfetivare prelievi, girare assegni per I'incasso e comungue eseguire ogni ¢ qualsiasi operazione inerenti
le mansioni affidategli dagli organi statutart,
F possibile affidare i due incarichi ad un unico Consigliere.
ART. 1
Organo di controllo
Clualora se ne ravvisi la necessita, e nei casi previsti per legge ai sensi dell’art. 30 Codice del Terzo Settore viene
cletto dall’ Assembles un organo di controllo monocratico.
L orzano di controllo dura in carica per quattro esercizi e deve cssere scelto tra le categorie i sogpell diocui
allarticolo 2397, comma secondo, del codice civile.
L organo di controllo:
- wvigila sull'osservanza della legge, dello Statuto ¢ sul rispetto dei prineipi di corretta amministraziene, anche con
riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili:
- wvigila sull adeguatezza dell assello organizzativo, amministrativo ¢ contabile e sul suo concrelo lunzionamento:
- esercita compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finaliti civiche, solidaristiche e di utilita sociale:
- attesta che il bilancio sociale, ave predisposto, sia stato redatto in conformita alle linge guida di cui all’articolo
14 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n, 117, 1] bilancio sociale da atro degli esiti del moniloraggio svelto.
L'Organo di controllo ha diritto di sceesso alla documentazione dell” Associazione rilevanie ai [ini dell”espletamento

diel pJ'Dr.'IJ'iC' mandato, L"'DI'gﬂ]'lD di comtrollo E?‘llll} in qLIﬂJSiﬂSi meMTenLo }'_||'0L:Edﬂ]'ﬂ, anche individualmente, ad atti di
ispezione e di controllo, ¢ a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull andamento delle operazioni sociali

o su determinati affar,
L 'Organo di controllo € invitato alle riunioni del Consiglio Direttivo e in tal caso puo gsprimere la sua opiniong
sugli argomenti all ordine del giomo, senza diritto di voto.

1.6 1 incarico di componente dell’Organo di Contrello @ a titolo gratuito. salvo il rimborso delle spese effettivamente

documentate.
ART. 12
Revisione lepale dei conti



12,1 Owe ritenuto opportuno e quando obbligatorio ai sensi dell’art. 31 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117,

I Assemblen noming il soggctio incaricato della revisione legale dei conti,

L incarico della revisione legale dei conti pud essere affidato all’ Organo di controllo, a condizione che sia revisore

lezale iscritto nell"apposito registro,

[2.3 Se l'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrona i requisiti previsti dall’art, 31 del decreto
legislativo 3 luglio 2017, n. 117, 'Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societd di
revisione legale iscritti nell'apposito registro,

-
I-d

L

ART. 13
Collegio dei Probiviri
13.1 11 Collegio dei Probiviri, se istituito, & composto di tre membrei. seelti tra @ soci della Pro Loco, eletti a votazione
segreta dall’ Assemblea degli associati. |l collegio designa al suo interno il Presidente con volazione segreta.
[3.2 1 Probiviri hanno il compito di controllare il rispetto delle norme statutarie e di giudicare nel caso di controversia
fri uli associati, oltre che intervenire in tutte le ulieriori ipotesi previste dal presente Statuto.

% | Probiviri durano in carica 4 anni ¢ non decadono in caso di decadenza del Consighio Direttive. | componenti sono
7 rieleggibili fino a due mandati consecutivi,

' ART. 14

Presidente Onorario
1d.) 11 Presidente Onorario pud essere eletto dall” Assemblea per eccezionali meriti acquisit in attivita o favore della Pro
#  Loco.
147 Al Presidente Onorario possono essere aflidati dal Consiglio Direttivo incarichi di rappresentanza e di eventuali
contalli con altri Enti.
ART. 15
Patrimonio e risorse cconomiche

15,1 11 patrimonio dell* Associazione costituite da beni mobili ed immebili. comprensivo di eventuali ricavi. rendite,
proventl, entrate, & utilizzate per lo svolgimento dell’attivita statutaria, ai fini dell’esclusivo perseguimento delle
propric finalita.
[ vietata la distribuzione, anche indirerta, di ulili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue denominate
fondatori, associati, lavorator e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel
caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.
153 Le risorse economiche con le quali la Pro Loco provvede al funzionamento ed allo svolgimento della propria attivita
RO

LA
£-3

a) guote o contributi dei Soci e di privat;

by erediti, donazioni e legati;

¢l finanziamenti del Fondo sociale europes e ad alwi finanziamenti curopei per progelti finalizzati al
raggiungimento degli obiettivi istituzionali e per il sostegno alle attivila della Pro Loco

contributi deflo Stato. delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubblici, anche finalizzati al sostegno
di specifici e documentati programmi realizzati nell’ambito dei fini statutari;

d

¢} erogazioni liberali dei Soci e di terzi:

f) entrate derivanti raccolta fondi; I'Associazione provvederd a redigere Papposito rendiconto previsto dalla
normativa vigenie.

o) ogni altra entrata. compatibile con le finalita sociali dell’associazionismo di promozione sociale, che
contribuisea al reperimento dei fondi necessari al raggiungimento degli seopi istituzionali, nel rispetio dei limiri
¢ delle condizioni imposte dalla normativa vigente;

b attivita diverse di cui all'art, 6 del Codice del Terzo Settore (purché lo Statuto lo consenta e siano secondaric ¢
strumentali):

154 Tuttc le entrate ed | proventi dell"attivita della Pro Loco sono utilizzati e spesi per il raggiungimento delle finalila

della stessa e non possono essere divisi efo distribuiti (neppure in modo indirelio) ai Soci.

15.5 Gli eventuali utili o avanz di gestione della Pro Loco devono essere reinvestiti a lavore delle attivila istituzionali

slatutaramente previsic,
ART. 16
Rilancio di esercizio
16,1 1 associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale ¢ con decorrenza dal prime gennaio di ogni anno.
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Esso & predisposte dal Tesoriere, sulla base delle determinazioni del Consiglio Direttivo ¢ viene approvato dalla
Assemblea entro 4 mesi dalla chiusara dell esereizio cui sirilerisce il bilancio,
[ bilaneio di esercizio deve essere depositato presso i Registro unico nazionale del terzo settore entro i termini e |e
madaliti previsti dalla normativa vigente.
Il bilancie di esercizio, redatto in conformita alla normativa vigente, deve rappresentare in manicrd veriticrs ¢
corretta andamento economico e finanziario dell’associazione ed ¢ corvedato di witi | documenti previstl dalla
normaliva Slessi.
Il bilancio di esercizio ¢ le relagiont illestrative dello stesso, devono essere atfissi presso la sede sociale,
Orve ritenuto opportunc e quando obbligatorio ai sensi dell*art, 14 del decreto legislative 3 luglio 2017, n. 117,
I"Associazione redige, deposita presso il Registro unico nazionale del terzo settore e pubblica nel proprio silo
internet il bilancio sociale. Cluest’ultimo ¢ predisposto dal Consiglio Direttivo e viene approvato dall’assemblea
eatro quattire mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce.

ART. 17

Libri sociali

- L Associazione si dota dei libri sociali obbligatort previsti dalla normativa vigente:

- libro degl associan, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;
- registro dei volontari, che svolgono la loro allivitd in modo non oceasionale:
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell® Assemblen, in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti
per atto pubblico., tenuto a cura del Consiglio Direttiva:
= libro delle adunanse ¢ delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto a cura dello stesso argano;
- il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dellOrgano di controllo, lenute a cura dello stesso organo;
- il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associutivi, tenuti a curg dell’organo cui
1 riferiscono,

Tutti 2li associati in rezola con il versamento delle guote sociali hanno diritto, previa domanda seritta al Presidente,
di eswminare i libri sociali, presso la sede legale dell’ente, entro 60 giorni dalla data della richiesta formulata, nel
giorni e negli orar stubiliti dal Presidente,

ART.I8

Iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Tereo Settore

Al tine di assumere laqualifica di associazione di promoezione sociale, I' Associazione si iscrive nella relativa sezione
del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore di cui agli articoli 45 e seguenti del decreto legislative n. | 1 7/2017
e successive modilicasdoni, tramite il proprio legale rappresentante o il legale rappresentante della rete associativa
LMPLI - APS cui aderisce, Tornendo le informazioni di cui all’articolo 48 dello stesso decreto nonche del DM, n,
1062020 & successive modilicasoni ¢ integrazioni. Iscrive inoltre nel Registro Unico tutte le maodifiche alle
informazioni fornite, entro 1 lermini previsti dalla normativa vigente.
Ui volta iscrilta, | Associazione indica obbligatoriaments negli atti, nella corrispondenyz ¢ nelle comunicazioni al
pubblico 2li cstremi dell’iscrizione.

ART. 19

Volontari
[ volontari sone persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramile dell’associazione, attivita in favore della
comuniltd ¢ del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo ¢ le propric capacila.
La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontanen e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed
csclusivamente per fini di solidurict.
1 attivita dei volontarl non pud essere retribuita in aleun modo. neppure dai beneficiar,
Aj volontari possono essere rimborsate dall’associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate
per attivith prestata, entro limiti massimi ¢ alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo: sono
in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo Torfetario. Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate con
le modalith e nel Hmiti previsti dallarl. 17 del Decreeto Legislativo 3 luglio 2007 n, 117,
La qualita di volontario & incompatibile con gualsiasi focma di rapporto di lavoro subordinato o autonome ¢ con
ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I associazione,
L. Associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattic connessi allo svalgimento dell"attivita
di valontariato, nonché per la responsabilita civile verso 7 terzi ai sensi dellart. 18 del decrete Jegislativo 3 luglio
2007 m. LI

ART. 20



2001

2.2

Lavoratori
L associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura,
anche dei propri associati, selo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di interesse penerale
¢ al persezuimento delle finalita statutarie,
I ogni caso, i1 numero dei lavoratori impicgat nellatlivith non pud essere superiore al 50% del numero dei
volontari o al 5% del numero degli associati
ART. 21
Scioglimento ¢ devoluzione del patrimonio residuo
In caso di cessazione, estingone o scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere
positivo dell’ Utficio del Registro unico nazionale del Tereo settore di cui all’articolo 45 decreto legislativo 3 Tuglio
2007, n, 117 o dialve organo compelente ai sensi delle disposizoni vigenti ¢ salva diversa destinasione imposta
dalla legge, ad alree associazioni del Terzo settore aventi analoghe hinalitd e preferibilmente operante nello stesso
Comunce, in conformita a quanto disposto dalle disposizioni di legge vigenti.

St Assemblea provvede alla nomina di une o pii liquidatori preferibilmente scelti tra | propri associati,

ART. 22
Disposizioni transitorie

[efficacia dellMinserimento nella denominazione dell” Associazione dell’acronimo "APS”, nonché "utilizzo negli
attl & nella corrispondenea ¢ in qualsiasi segno distintivo o comunicazione rivolta al pubblico delle indicazioni di
SAPST, “associarione di promozione sociale”, sono sospensivamente condizionati all’iserizione dell’ Associazione
nella relativa sexione del Regisiro unico narionale del Terzo settore

ART. 23

Rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle deliberazioni
degli organi associativi, si applica quanto previsto dal decreto legislative 3 luglio 20017, n, 117 & successive
maodifiche e integrazioni ¢ dalle disposizioni nazienali e regionali vigenti in materia e, in quanto compatibili, dal
Codice civile,

Vestenanova, 07062022

Il Presidente
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