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7\ CIRCOLO ACLI POLANESI APS

i m ASSOCIAZIONE di PROMOZIONE SOCIALE

' Adeguamenti ai sensi del D. Lgs. 11 7/2017

ART. 1 = DENOMINAZIONE

i costituita ai sensi deghiarfl 17 € 18 della Costituzione Ttalinna, deglhi ar. 36 ¢ scgucnii del

Codice Civile, del D: Lgs 11772017, & delle
in materm, 1"Associazione di Promogion:

vigenti dispostzioni normative & regolamentar
Sociale, ente di Terzo sefiore, denomimstn

SCIRCOLO ACLI POLANES] APS”, di seguito indicats come AREOC LIV

1* Associazione, pur operando in piena autonomia e responsabilith sotto il profile giuridico &
patrimoniale, ¢ promessa dalle ACL1 APS, di seguito anche denominata " Associnzione
Mazionale” — Avsociazione di Pramozione Sociale e Rete associativa di Terzo seliore - di
cui condivide pienaments - ed cspressamente accetla - il relativo Statuto ed | Regolamenti
attuativi del medesimo, gh scopi, ke finalité ed il relativo processe di governance, RECESSATI0
per quelle particolar associazioni o caratiere nazionale strutfurate SU vari livellh o
organizzazione territoriale, eomprensivi dei circoli affiliati, In cui esistenza e pecubariti
viene espressamente riconosciutl dalle vipenti disposizioni in materia di enti di Terzo
Settore, in particolare ai scnsi dell'art. 35 D. Lgs, 11772017,

' Associazione, pertanto - nel nspetio el alle condizioni previste dalle vigenti
disposizioni  Stafutanic € regolamentari delle ACLLAPS - & ficonosciuia ed aflibata alic

ACL] medesimec noompresa tra gh enty

di eu alfarticolo 3, comma 6, lettera &), della

legge 25 agosto 1991, 0 787, le cui finaliti assistenziali sono state neonosciute dal
Ministern dellTatermno con apposito Decreto dell'8 agosto 1947,

In particoiars I' Associazione rappresenta 1l |
medesime.

In relazione all’utilizzo del nonec, loght e

ivello di Articolazione di base delle ACLI APS

marchi delle ACLI I'Associazione accetin

cepressamente od integralmente I'apposito Regolamento emanato dal competenti Organi
delle ACLI impegnandosi al 5u0 pieno rspeiio.

ART, 2-5SEDE

L' Associngione ha sede legale nel comune di

RECCO (Genova)

Tl trasferimenta della sede legale @l jnteme del medesimo Comune pud essere deliberato
dall"Crgano di nnuniﬂim-n;iiiﬂ-'i detio anche Presidenza ¢ non comporta modifica statutana,

ma Mobbligo di comunicazione agh uffici comipetesti
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ART3 - FINALITA

I
\
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L*Azsociazione ha durats illimitata ed & senza scopo di lucro, perfanto, non ¢ consentitn ™. |

distribuire, anche in mode indiretta, proventi, utili o svanzi di gestione, nonché fondi,
riserve o copitale durante la vita dell'Associazione, salve che la destinazions o ln
distribuzione non siano imposte dalln Legge,

[’ Associazione ¢ on centro di vita associativa, autonomo, plutalists, spertitico, u cartiere
volontano ¢ democratico,

L’ Associazions non persegue scopi di lucro ed ¢ costituita con |'intento di perseguire finalita
civiche, solidaristiche e di wiliti sociale attraverso lo svolgimento delle attivith a favore dei
propri associati, dei loro famihan o di terz, m aulonomit € in conformitd &1 principn di
pluralismo, democrazia, uguaghanz e nel rispetto della dignitd e della liberia di ognuno, in
armaonia con quanto previsto agh artt, 4 ¢ 3 def d.Igs. 11772017,

In atiuazione delle finalita’ civiche,solidaristiche e di wiilita” sociale, sono scopt principak
dell’ Assoctazione favorine ko sviluppo culiumle ¢ givile, tanto dei propn soci che dellintera
comunitd, attraverso la promozione ¢ lo sviluppe della secialitd o della nicreaione quale
strumento di formazione e riproduzione der legami sociali, della partacipazions e delle
relazioni solidali, del senso di comunita, del volontariato quale strumento di partecipazions
alla comumith per bo finalith di cui al preseste anticolo, la promozione nonché la hber
espressione della personalith degli individul, anche atiraverso il sostegno di espression e
produzioni di animazione culturale e artistica, di spettacolo amatoriale

Tutti i campi in cui si manifestano esperienze culturali, ricreative, formative, ludico-sociali,
di pertecipazione, volontariato e solidanets, di aggregazione defle personc e di coesione
sociale, di supporto ed apertura alle comunita, ai nucler sociali e familian, di condivisione di
esperienze, anche nelle forme del mutuo-zivto, come momento di crescita, formazions,

sostegno o eppagamento culturale, sociale, assistercriale, civile, etico ¢ spiriluale, o come
azione sociale di ristoro, contrasto &/o contenimento di forme ed espressioni di infolleranza,
di esclusione, di violenza, di deriva etica ¢ culturale, di ingustiza, di disciminazions e
rifiute deli’aliro, di emargioazione, di solitudine forzata e minrginalild sociale, sono

potenziah settori dintervento dell’ Associazione.

L' Asspciazione, in particolare, persegue pli scopi e be finalitd-di promuovere e gestire, come
espressione di partecipezione solidarietd e pluralismo, inizative ed attrvith culturali,
ricreative, assistenziali, formative, motono sportive, turishiche,

L' Asspciazione ispira le norme del proprio Ordinamento inteme & princip di democrazia,
pari opportunith & di upuaglianza des diritti di tett gl associat e si ispira ai principi
desunti dalle vipenti disposizioni normative e regolamentari in materia.
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ART. 4 - ATTIVITA

-J_.‘As.hu#uriunc pud svolgere tite le aitivith propedeutiche ¢ necessanc per il

pemlg-f';memn ed il raggiungimento deglt scopi di cod all’an 3 che precede.

L' Associazione persegue,senza scopo di lucro, finaliti civiche, solidaristiche & di utilita

sociale mediante o svolgimento, in via principale, delle seguent attivitd i inleresss

penerale

a promozione ¢ twtels dei dintti umani,civiki sociali o politicinonche’s dintta des
consumatori e degh utenti delle attivita’ di interesse generale di cw ol presente
anticolo,promozione delle pari opportunite’ e delle initiative di amto reciproco — di e
all"art, Scomma | lettere wdel d Igs 11772017,

b organizzazione e pestione di amivita culturali, antistiche o noreative di interesse
sociale, incluse aftivith, anche editoriali, di promoziene e diffusione delia cullum e della
pratica del volontariate e delle aivitd di iieresse generale di cul all’art 5 del dlgs
117/2017 - dicui all*art. 5 comma 1, lettera i, del d lgs: 11772017,

Le attivith dell” Associazione sono svelie in favore dei propn associati, di loro familiari o di
terzi avvalendosi in modo prevalente dell'attivith di volontanato dei propri associat

Per il perseguimento dei propn scopi, I'Associazione potrd inoltre adenie anche ad alin
organismi di cui condivida finalitd ¢ metadi, nonché cofleborare con enti pubblict ¢ pavals al
fine del conseguimvento delle finalia statutarie

L' Associazione pud attare tutte le mizistive necessanc od opporune con sirutiure propnc
ed avvalersi, se del caso, di strutture pubbliche ¢ con queste convenzionate ¢, nel nspetio
delle vigenti disposizioni normative e regolamentari, sia nell’ambito delle attwiti di
interesse gencrale individuate al precedente 4.2, sia nell'ambito delle attiviia diverse,
strumentali ¢ secondarie alle attivitd di interesse generale, di o al successive art 5.

ART. 5§ - ATTIVITA' DIVERSE

L' Associazione pud esercitare, i sensi dell’art. 6 del D Lgs. 1172017, athvita diverse da
quelle di intercsse generale di cui al precedente articolo, & condizione che siano secondarie ¢
strumentali rispetto alle attivit di interesse generale e siano svolte secondo cntent @ bimits
definiti dalla normativa vigente.

L' Associazione pud - & mero titolo esemphficativo e non esaushive - nell’osservanza ed
alle condizioni stabilite dalle normative vigenti:

o somuminisirare alimenti € bevande | organizzare viaggi e SOERIOME furistict;

b. organizzere attivith formatve e motorio - spartive,

&, effettunre mecolte pubbliche di fond,

d promazione di iniziative sociali anche in collaborazione con altre realta” del volontariaio,
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e peercilare. in via merpmente marginale o senza scopo di Jucre, attiviid d wmﬁu\_\.
commerciale e iniziative promozionali finalizeate al propro finansamento {come 5 &
sottoscriziont anche a premi)anche in collabornzione con altre realtn” del volontarats, —

ART. 6— DIRITTI E OBBLIGHI DEI SOCI

Gl associat hanno tra loro par diritt ¢ pari dovers,

Ghi associati dell” Associazione hanno il dintto di:

I partecipare alle Assemblee ed espnmere il proprie voto, purché iscritt da tre mesi nel
Libro degl associaty,

2 godere del pieno elettorato attive € passivo,

1 sssere informati sulle attivith dell Associazions & controlleme I"andemento;
4

5

. pecedere dall’appariencnza all” Associazione,

. esaminare 1 Libri sociali, facendone preventiva nchwesta gcrittn all'Crgano di
amministrazione detto anche Presiden:a

Gili associati dell” Associazione hanno il dovere di-
rispettare il presente Statuto e 'eventuale Regolamento di esecuziones;
rispettare ke delibere degh Organi seciali,
pariccipiire alla vita associativa e contribuire al buon funzionamento dell* Associanione ¢
alla realizzazione delle attivitd statutane;

versare la quota mssociativa secondn 1'imparto € nei termini temporalt annualmente
stabiliti dall"Orzano di amministrazione detto anche Fresidenza,

non arrecare danm morah o matenali all’ Associazione,
Sono espressamente consentiti ka frnzione e la partecipazione alle attrvitd, alle strutture ed ai
servizi dell’ Associazione da parte dei soci di altre associaxioni facenti panie o affiliate alle
ACLL, purché in possesso di regolare tessera ACLL

ART. 7- PROCEDURE DI AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI 50C]

L"Associazione & B caratiere aperio.
1" Associnzione gamntisce pari opporfunitd tra wome e donnag, il nspetio de princips di
democraticits e uguaplianza tra gli associat, 'elettivita delle canche sociall e la futcla dei
diritti inviolalali defla persona

4
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(i associal sono le persone fisiche che accetinn le regole detiate dal prescnie Swtwo ¢
che, indicando le molivazion dell'adesione e Je dispanibilita di impegno, fanmo nehiesto di
sdesione all'Crgano &1 amministrazione, detto anche Presidenza, che delibern, m
mento, alla prima seduta ulile.

L'ammissione degli Associali non sopgisce s forme di limitazione m relocione alke
condizioni economiche dell*aspirante socio . L’ Associazione pud dispome, in ogm caso, lp
non ammissione di associandi che abbiuno professato, in parola o in athi, principi contran &
guelh propn sonesi all'azione socinle, solidaristica, civicaedi  wtilitd seciale delle ACLI

L'ammissione & socio avviene  previa  domanda  dell'interessate  all'Organo  di
amministrazione detio anche Presidenza che decide in merito entro 15 gorm: ¢ alla prima
seduta utile delibera al ngoardo’ tn assenzn di delibera e trascorso ) tempo fissatg, b
domanda st intende comungue definitivamente accetiata:

La dehiberazions ¢ comunicata all micressato ed annotata nel Libro degli assocmt.
L'scrizione decorre dalla datn di delibera dell’Organo di amministrazions,

L'Organo di amministrazione deve, entro sessanta giorni, maotivare In delibernzione
dell’eventuale ngetio dela domanda di ammissione e comumcarls agli inferessab

Chi ha proposto I domanda pud,  entro sessanta giomi  dalla  comumcazione  della
deliberazione i nigeno, chieders che sull'istanza 51 pronunci |" Assemblea, che delibara in
pecastone della suctessiva convotazions.

Gili mssocimn cessano & apparenere all'Associitione per.

a) dimissions volontane presentate all'Organo di amministrazone o al Presidente
T iScritha,

b mancalo versamento della quota associativa oes termim previst dall’an. 6.3 4;

£} decesso;

d) esclusione deliberata dall’Assemblea per gravi motivi quali la contravvenzonc %
dei doven stabilin dalle Statto, dalle debiberazion: legalmente adomate dagl :;f:
Organi dell' Associnzione ¥

2) atfivitd contrarie agli interessi dell’ Associazione € che, comundgue, ahbizno creato 3
danni, anche morali, ad essa \_“‘E}

L'Organo di ammintstrazione detto anche Presidenza, con deliberazione motivata, ha facolti
di erogare, in properzione  all'entith del [ate, nchamo scntio oppure sospensiine
temporanea del socio che assuma un comtegno contrario alle disposizion: ed ai prncap
dell’ Atto costinativo ¢ dello  Statuto nonché & quanto stabilito dar Repolamenti ¢ dalle
deliberazioni degh Orgam sockali

Mel caso ricorrano gravi motivi, con le medesime modalith, I'Organo di amministrazione
pud, sempre con delibera motivata, decretare I'esclusione del socio.

Dell'applicazione della sanzrone viene data immediata comunicazions al socio
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. numero del component dell'Urgano dr amminisirazions detio anche Presidenza;
iridirizzi dellazione delin Presidenza e verifica del relativo operato;

. appfovazione anmuale def Bilancio di esercizio o del Rendiconto per cassa.

. inodificazioti dello Statuto;

 dzjone di responsabilita civile ner confronti der compunent gli Chrgani amministranivi ¢

- di eontrollo;

h  scioglimento volonario, ko irssformazione, la fusione o In scissione dell’ Associazione,

(2]

L'Assemblea ¢ presieduts dal Presidente dell’Associazione o da un Presidente
dell* Assemblen eletto dagli associati tra i suom membrl.

Deve essere convocats almeno una volta all'snno dal Presidenie per I"approvazione del
Bilancio e opni qualvolta il Pressdente lo ritengn necessano

I convocaln mediante avviso scritto da inviare almeno 10 giorm prima di guello fissato per
Padunanza, contenente la data delin numone, Porario, il luogo, Fordine del giomo e
Feventunle data di seconda conyocazione.

Tale comunicazione put dvvenire a mezzo  letiera, e-mail, sms e similan.

L’ Assemblea ¢ inoltre convocata & nchiesta motivata ci almeno un terzo degle associuli

I vati di norma sono palesi, tranne quelh nguardantt la nomina & Ia revoca delle canche
sssociative, le azioni di responsabiliti e nell’ipotest in cui il Presidente lo fifengi opportunc
i ragione defla delibera

Hanno diritio di voto in Assembles tutti coloro che sono iscrtti da tre mesi nel Libeo
degli associati e sono in regoki con il pagnmento della quots associntiva dell'anno soctale in
G050

Cigscun associato ha un volo.

Ciascun associato puo farsi rappresentare in assemblea da un altro assoctato, conferendo
delega senitta, anche in calce fla ConvoCarione.

Ciascun associato pud rppresentare sino ad un massimo di tre associati

Delle riunion dell” Assemblea & redatto il verbale, sottoscntio dal Presidente ¢ dal segretano
verbalizzante e conservato presso fa sede dell”Associazionc.

L’ Assemblea pud essere Ordinana o Straordinaria.

£ Straordinaria quella convocata per la modifica dello Statuto, per b scioglimento < la
devoluzione  del  pairimonio, per  l'eventuale trasformazione, fusione,  scissonc
dell’ Associazions

E Ordinana mn wtti gl altn cast

L Assemblea Ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza
della meta pil uno depli associati ¢ in seconda convocazione gualunque sip il numero degli
pderents presentl.

L’ Assemblea delibern a maggioranza dei voli des presenti

-

@m&&LLLJ—



7o

o

SR

10,14 L'Assemblea Straordinaria modifica lo Statuto dell’ Associazsone con In presenza di alm:ré-; ‘-r'
il sessanta per cento degli-associati e il voto fivorevole della mageioranza dei ;:m.qm g 14:
delibera lo scioglimento ¢ la liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio eon il ¥l

favorevale di afmeno 1re quart degl associati,

e

—

. bt
115 Nelle deliberarioni i approvazione del bilancio ¢ in quelle che riguardano la lorg o

responzabilith, gh amministraton non hanno diritto di voro.
10.16 Ogni socio ha diritto di consultare il verbale dell’ Assemblen

ART. 11 - ORGANO DI AMMINISTRAZIONE detto anche PRESIDENZA

1.1 L'Organo di smminisimzione detto anche Presidenza poverna |'Associnzions ed opere in
atuazione delle volontd e degli indirizzi generali dell’ Assembiles alla quale nsponde
dircttamente e dalla quale pud essere revocato.

1.2 L'Organo di amministrzione detto anche Presidenzs & eletio dall’ Assemblea tra 1 soei ed &
composto da un numero dispari di membri deciso dall’ Assemblea tra un minimo & re e un
massima di sette

113 L'Organo di Amministrazione detio anche Presidenza, fermo restando quanto disposto dal
precedente comma, ha i seguenti compiti:

) eleppere, al suo interno, il Presidente ¢ il vice Presidente,

b} sovrintendere all'ordinania ¢ straordinaria amministrazione dell’ Associazione
€ adottare tutti | provvedimenti necessan & garantimme il buon andaments;

¢) predisporre il Bilancio d'esercizio o il Rendiconto di CAES &, 52 prévisio, i
bilancio sociale, sottoponeadolo all'approvazione dell' Asseimbles e curando
Elé ulterion adempimenti previsti dalla TRMTTLL,

d) formulane § programmi di attivith sociale, realizzare il programma di lavore,
promuovendone e coordinandone Pattivit e sutorizzandone I spesa;

e} individuare ¢ attuare le antivin diverse di cui all'art. § del presente Statito;

f) curare la tenuta dei Libn sociali di sua competenza;

g) decidere sulla supula di torti gli atti e | contrami che impegnano
"Associazione, decide su 'avvio o 1'interruzione degh eventuali contratti di
lavoro con il personale;

h) eseguire le delibere dell' Assemblea:

11 deliberare sulle modalita di pestione del Tesseramenio,

1) deliberare circa l'ammissione dei soci -

k) deiiberare circa le azioni disciplinari nei confront dei s0i;

I) corare la gestione di twiti i beni mobili ed immobili di  propricti
dell" Aseociazione o ad essa affidati o qualsiasi titolo;

m} decidere le modality di partectpizione  dell Associazione alle altivitd
arganizte da alire associazion ed enti se compatibils con | principd ispiratorn
del presente Statuto,

n) deliberare su ogni altro ogoeto che non sia esphicitamente rimandato alla
competenza dell’ Assemblea dei soci.

B



o) adempicre agli adempaments connessi all‘iscnmone nel Registro del Terzo
| Settore ¢ previst dolln normativi vigente
o
11.4  4° no di ammiinistrazions ¢ validamente costituito guande somo present la maggoranz
ti componenti e delibers 8 maggeoranza des present
:,Lr. votazion sono polesiin caso di la parith di vot prevale il volo del Presidente, purche
~ " sino presenti ¢ votanti pit di due membri.

115 L'Organo di Amministrazione detlo anche Presidenz 1 nunisce, su convocaziones del
Presidents, almeno due volie all'anno & ogni volta che se ne mvvisi I neocssitd oppurc
quands ne facci nchiesta almeno un lerzo dei components.

In tale seconda ipotesi la riunione devie avvenire entro venti giom: dal neevimento della
nichiests,

11.6 La convocazione va inviata per iscrimo, anche tramite c-mail o sms o similari, con un

preavviso di llmeno 15 giorni, galvo casi di eceezionale urgenza in cm il preavviso pod essere pii

hreve,

117 L'ingiustificatn assenza di un componente a pii di 3 (tre) rumioni consecutive compaorta [

sua immediata decadenza dalin canici

118 1l potere di rappresentanza attribuiio agli smministratori ¢ generale. Le limitazioni del potere
di rappresentanza non sono oppomibili ol terzi e non sono iscritie mel Registro umico
naziornle del Terzo setiore 0 5¢ non 51 prova chie | teno ne emno i ConosCcenEa.

119 Delle deliberaziom vieng redatto verbale. 1 verbal devono essere conservall ¢ manienul a
disposizione per la consultazione da parie dei sec1 che ne facciane richiesta

{1.10 Tutie le caniche associative sono rcoperts a titolo gratuito; ¢ previstn la possibilita &
riconoscere il rimborso delle spese effettivamente sostenute per 1"attivith svolia in relazione

alln carce nooperti

1.1 E facolta del componente dell'Organo di ammimstrazione detto anche Presidenea nmetiere
le dimissioni dal proprio incanico mediante formulazione all'intermoe della riunione
delFOrgano ¢ annotazione nel verbale della seduta, oppure, se presentate fuon dalla numone
dellOrgano di amministrazione detio anche Presidenza, mediante comunicazione scritta al
Presidente ¢ dallo stesso riportata all'intermo della successiva tiunione dell'Orgame.

Alla sostitztone di ciascun componente decaduto o dimissionario s1 provvede designando il
primo dei non elett o procedendo allelezione dei membn mancanti nella prima Assemides
utile.

11,12 L'Organo ¢ amministrazione detto anche Presidenza decade quando venge & mancare, per
dimissioni o altri motivi, s maggioranza dei componenti eleth dall” Assemblea ded soc
In tutti 1 casi in cui risuli decaduta, I'Organo di amministrazione detio anche Presidenza
uscente deve contestualmente convocare 1" Assemblea indicendo nuove clezioni
9
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L Azsemblea deve essere convocata entra 20} prormi dall’avvenutn decadenzn | i
Sine alln pelezione dev nuove organtsmi, la Presidenza  dimissionana pmnurri u
carica con poteri limitati all*ordmaria smministrazione.

[ "1

Possong essere candidnt all'elezione pella Presidenza e 1 soc dell” Associazone che nH'i-'

hiano compiuto il diciottesinmo anno di &4 ¢ siano associati da almena tre mess,

L'elezione della Presidenza avviens & scrulinag segrelo, con scheda df votazions npormante in
ordine alfabetico 1 nominativi dei candidat

Ciascun socio pud votare per un numere di candidati non infenore all unit pil prossima i
1/4 ¢ non superiore all'unitd pit prossime & 34 del numero deir membn dell"Organo da
clegpere.

‘Se la scheda di votazione non contiene complessivamente il numeno del componient la Pre-
sidenza da cleggere, 1 5061 possono votare anche per altri nominativi del Libro dei soci.

Le operazioni elettorali si svolgono soto le responsabiliti della Presidenza dell”Assemblea .
Per I'attribuzone dei posti nell’Organo di amminisirazione detto anche Presidenza, & scruti-
nio ultimato, viene stesa una gradustona generale di tuth | candidati,

Vengono proclamati letti i candidati pid votati, fino alla concorrenza del totale ded compo-
nenti la Presidenza. In caso di parita tra due o pia candidati viene proclamato eleti il pii
giovane di etd.

La nuova Presidenza elenia dall’ Assemblea dei soci, € convocata dal primo eletto entro 15
giomi, per eleggere il Presidente, il Vicepresidente, il componente responsabile all’ammini-
strazione ed attribuire ultenon incarichi specifici agh aliri component,

ART. 12 - ILPRESIDENTE

11 Presidente dell’ Assocutzione, & eletto dalla Presidenza tra i suoi membn a maggioranza di
wofti. Il suo mandato coneide con guelio dell"Crgano

11 Presidente mppresenta legalmente I'Associazione nei confronti di terzi ¢ in grudizio
Convoea e riumom dell'Assemblea (almeno una volin all'anno) ¢ dell’Organo di
amministrazione detto anche Presidenza (almeno due volte all’anno ¢ comungue ogni volta

che se nie ravvisi la nécessitd).
Svolpe V'ordinana ammunistrazione sulla base delfe direttive di tali Organi, niferendo
all*Organo di ammunsirazione in menito all"attivitd compiuta.

Solo in caso di nocessith pud assuinere provvedimenti di urgenza, sottoponendoli & delibera
dell'Organo di amministrazions nella seduta successiva e comunque entro 30 gomi.

Il Vice-Pressdente sostituisce il Presidente in ogni sun funzione in caso questi sia
impossibilitato nell’esercizio delie sue funrioni.

[y




125 1" Organo di amminisirazione deto anche  Presidenza  puo destituirlo  dalla canca o
maggioranza di voti, qualom non oTEmpen ail compiil previst dal presenie Stnfuto,
L
At
Yy
g
' 126 1l Presidenie  permane in caricn sino alln scadenza del mandato deflOrgane di
amminisirazione detto anche Presidenza del quale fa parie ed & neleggibile
1l Présidente che intenda rimettere le proprie dimissioni dall‘meanico dovri formahzzarle per

iscritto all internio della riunione dell'Organo oppure dell’ Assemblea dei soci specificandone \ |
le motreaxon.

127 In case di dimission, decadenza o mmpedimento grave del Presidente, I'Crgano di
amministraziope & convocate dal Vice-Presidente per clegpere un nuovo Presidente.

all*intemo dei suoi componenti in carica e, s¢ necessano, provvedere alla remtegrzions ch
un membro, secondo le norme stabilite all’articolo 11 delio Statuto,

ART. 13 - ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI

131 Alla ricorrenza dei presupposti indicati all’art, 30 del d igs. 117/2017, I"Assemblea dei soc)
nominerd un Organo di controllo monocratico o collegiale, secondo 1 requisiti ¢ con le
funzion indicate nella medesima norma.

J

ART. 14 - RISORSE ECONOMICHE

141 L'Associazione pud tmrre Je nisorse economiche per il proprio funzionamento ¢ per 1o

svolgimenio delle attivits da
g) quoic c contributi degli associati, nella misur decisa annualmente dall'Crgano d}\}
amminisirazione detto anche Presidenza e ratificata dall' Assembles,

) ereditd, donazioni e legati,

¢) contributi dello Stato, delle regioni, di enti locah, di enti o di sstituzioni pubblict, anche

finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati nell"ambito dei fini

statatan

) contributi dell’Unione europea e & organismi intemazionali;

¢) entrate denvanti da prestazioni i servizi convenzionati,

i proventi delle cessioni di bemi e servizi agh associab e & lerzi, anche attraverso lo
svolgimento di attivita economiche di natura commerciale, aigianale o agricola, svolle in

maniera ausiliaria e sussidiaria e comungue finalizzate ol mggiungimento degh obistivi
istituzionali;

i) erogazioni liberali degli associat e dei terzs,

11



15.1
15.2

153

154

15.5

156

16.1

fo s
fi} entrate denvann da indzistive promozionali finalizmte al proprie fimnziaments, qou:
feste ¢ sottoscnizon anche & premi, | :' |I""‘*-Ili_
i) alire entrate compatibili con le finalith socinli dell’associazionisme di promozione Tﬂ]
T

A E ALk
ART. 15 - BILANCIO DI ESERCIZIO FRL

L'esercizio sociale ha mizio 11 17 gennaio e %1 chiude il 31 dicembre di ogmi anno,

| documents relativi al Bilancio sono redafti in conformitd & quario previsto dal D Lgs.
11772017, in particedare nelle forme peeviste dallart 13 del D Lgs 1172017

1l Bilancio ¢ predispasto dull"Organe di amministrazione detto anche Presidenza nelle forme
di Legge e in hinca con i commi 2 e 3 del D Lgs. 1172017, viene approvaio dall’ Assembles
ardinana entro quattro meg dalla chiusura deil’esercizio a cwi si rifenisce il ¢onsuntivo ¢,
comungue, approvato n data precedénte al termine previsto per 1l deposito del bilancio nel
RUNTS, termine fiszaio al 30 gpugno dv ogm anno.

L'Organo di amministrazione detto anche Presidenza, in apposita Relaziong, documénta 1l
carattere secondanio e strumentale delle attivitd diverse di cuiall’art. 5 del presente Statuto.
Bopo 'approvazione in Assemblea, I"Crrgano di amministramone procede agli adempimenti
di deposilo previst dal D, Lgs. 1172007,

Se ' Associnzione ha ricovi, rendite, proventi o entrate annuali inferion a 220,000,00 euro, la
Presidenza pud predisporre, in looge del Bilancio di cui al precedente ar, 153, il

Rendiconio per cassa
In tal caso 1a Relazione del carattere secondario e strumentale delle attivitd diverse di cui al

pid citato ant. 5, dovra essere annotata n cabce a tale Rendeiconto.
Copia del Rendiconto deve essere tenuto a disposizione dei soci che ne facoinno nichicsia
L' Assocmzione hi lobblige di impiegsre gli utili o gl avanzi di gestione per le realizzazione

delle attivita stitunonah statidariamente préviste & di quelle ad esse direttamente connesse.

ART, 16 — BILANCIO SOCIALE
Al venficarsi delle conduzioni previste dall’art. 14 del D, Lps 1172017, 1" Associnrione

redige il bnlancio sociale e poné in essere tuth gl adempimenti necessan.

17.1

ART. 17 - LIBRI SOCIALI

L' Associazione istituisce e apgiorma, secomndo quanto stabilite: dall'art, 15, comma 2, del
dIgs o 117/2017, i Libri sociali, ossia

L. il Libro dei soci

2, il Libro delle adunanze & delle deliberazion defle Assembles:

3, il Labrg delle sdunansze e delle deliberazion: della Presidenza;

12



172 1 Libri sono tenuti a cura dell'Organe di amministrazions detto anche Presidenza
Gl asyociati hanno diritio di visionare i Libr sociali;
'-..II formulando nchiesta scritta alla Presidenzs, che comumica le modalita opernlive
/- all'yteressato entro | successivi renta giorni -
1 libri sono mess a disposizione del solo nehiedente;

17.37 | Libri sociali sopra elencali possono. essere lenull, per cinstun esercizio T RIS v,
senza formalita e in modaliti libers, anche cleftronica o telematica, purché, in ogni tempo,
suno da essi estruibali:

i. | datr relativi alla posizione ded spoi;
b. i verbali ivi trascrith e ghi eventuali allegati

ART. 18 = DESTINAZIONE PATRIMONIO E DIVIETO DISTRIBUZIONE Ui 3\
8.1 L'Associazione esclude opni fine di lucro sia diretto che indiretto, 51 sersi dell’ar. & del D
Lgs 1172007
182 1 pmrimonio, comprensive di eventuali nicavi, rendite, proventi, entrale comungue

denominate ¢ utilizzato per o svolgimento dell’ativith statutania ai fing dell'eselusive
persegurmento delle finalinl civiche, solidanstiche, di wilitd sociale

183  E vietaia la distribuzione, anche in modo indirétio, di utili o avanzi di gestione noncheé fondi,
riserve o capitale, comungue denominati, duranic la vita dell’ Associazione, a fondaton,
ussociat, lavorator e collaborator, amministraton ed altri components degli Organi sociah,
anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rAppOTio
associativo.

ART. 19 - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO IN CAS0O DI SCIOGLIMENTO

19.1 L'Assemblen dei soci convocata in via straordinaria pud decidere o scioglimento
deil’ Associazione con il voto favorevole di almeno | 34 (ire quarti) depli aventi diritto di
ik,

19.2 In caso di scioglimento |"Assemblea nomina uno o pil liquidator & determina be modalit di
hquidazione del patrimonio sociale e la sua devoliione,

19.3 In caso di scioghmento il patnmonio residuo &' trasferito, previo parere positive dell’ Uificio
di cui allanticolo 45, comma ], del digs. 1172017, ¢ miva diverss destingirione
imposte dalla legge o definita du ACLIAPS, ad altro ente del terzo settore o, in mancanza,
atin Fondazione Ttalin Socinle
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21.1

1.2

ART. 20 - STATUTO

L' Associnzione & disciplinatas dal presente Statuto, ed agisce nei limit del Decreto
Legistativo 3 Tuglio 2017 n 117, delle relative norme di attoazione e della disciplina vigente.

Per le delibere di modifiche consistent nel mero adegusmento & mutati requisiti nommativi,
sufficiente, in prima convocazione, la maggioranza degli inervenun,

ART. 21 - DISPOSLZIONI FINALI

Per quanto non previsto dal presente Statuto sono valide le norme contenute nel Codice del
Terzo Semore Decreto Legisiative 3 loghio 2017, n 117 e successive iniegraziont o

aggiomamenti nonché nella Legisiazione narionale e regionale vigente in materia di

Associazionismo di Promozione Sociake.

Per futto ¢id non cspressamente regolamentaio dal punio precedente si fa nfenmento anche
alle disposizioni dei vigenti Statuto ¢ Regolamenti delle ACLI, da considerare a tufti gli

effietti i legpe quali parti integranti ¢ sostanziali del presente Statuto
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