
Esente da bollo ai sensi dello articolo 17 Decreto Legislativo 4 di-
cem bre 1997 n. 460.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

REPERTORIO N. 735                                           RACCOLTA N. 623
---------------------------------------------------------ATTO INTEGRATIVO DI---------------------------------------------------------

-----------------------VERBALE DI CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE-----------------------

----------------------------------------------------------------Repubblica Italiana----------------------------------------------------------------

L'anno duemilaventisei, il giorno venticinque del mese di feb braio, in
un lo ca le al secondo piano del fabbricato in Viale Ita lia n. 24, in Co-
mu ne di--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------Tirano, 25 febbraio 2026---------------------------------------------------------

Innanzi a me Dott. Luigi Iovino, Notaio in Grosotto, iscritto presso il
Collegio Notarile di Sondrio, è personalmente com parso il signor
Ghi lotti Achil le nato a Grosio (SO) il giorno 1 mar zo 1958, resi den te
a Gro sio (SO) Via Ro vinaccio n. 10, nella sua qualità e veste di Pre-
si dente del Consiglio di Ammi nistra zione della "FONDAZIONE VI-
SCON TI VE NO STA - ON LUS", con se de in Grosio (SO) Via Vitto rio
Alfieri  n.  20,  co dice  fi sca le  nu mero  83000880142,  iscritta  nel Re gi-
stro delle Perso ne Giuridiche Private presso la Regione Lombardia
in data 1. luglio 2004 al numero 2052.---------------------------------------------------------------------------------

Detto comparente, della cui personale identità io Notaio sono certo,----

------------------------------------------------------------------------PREMESSO------------------------------------------------------------------------

- che il Consiglio di amministrazione della "FONDAZIONE VI SCON TI
VENOSTA - ONLUS" nella riunione del 23 di cembre 2025 ha adotta-
to un nuo vo testo dello Statuto, al fine di ade guarlo alla nor mativa
sugli Enti del Ter zo Settore di cui al D.Lgs. 3 luglio 2017 nu mero
117, per potere iscrivere la Fon dazione nel Registro Unico Na zionale
del Terzo Settore, così come ri sulta dal verbale in pari data a mio ro-
gito numero 481/410 di repertorio, re gistrato a Sondrio il 29 di cembre
2025 al nu mero 12422 serie 1T;------------------------------------------------------------------------------------------------

- che la Provincia di Sondrio, delegata alla tenuta del Registro Unico
Nazio nale del Terzo Settore, con comunicazione in data 18 febbraio
2026, nu mero 5880/2026 di protocollo, ha richie sto, per consentire
l'i scrizione della Fondazione nel suddetto registro, di modificare l'art.
26 dello statuto preve dendo che, in caso di estinzione della Fonda-
zione, per trasferire il patrimo nio residuo ad altri Enti del Terzo Set to-
re del territorio individuati dal Consi glio di Amministrazione, è ne ces-
sario avere il pre ventivo parere positivo dell'Ufficio Regionale del Re-
gistro Uni co Nazionale del Terzo Settore, così previsto dall'art. 9 del
De cre to Legislativo n. 117 del 2017;-------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------QUANTO SOPRA PREMESSO------------------------------------------------

il signor Ghilotti Achille, nella sua qualità di Presidente del Consiglio
di Am mini strazione della "FONDAZIONE VISCONTI VENOSTA -
ONLUS" in for za dei poteri conferitigli nella riu nio ne del 23 dicembre
2025, così come ri sulta dal sopracitato verba le a mio rogito in pari
da ta nu mero 481/410 di re pertorio, dichiara, al fine dell'ottenimento
del l'i scrizione della Fondazio ne nel Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore:---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- di modificare nel seguente il testo dell'art. 26 dello Statuto:------------------------

"Art. 26----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

NORME SULL'ESTINZIONE--------------------------------------------------------------------------------------------------------

.

 REGISTRATO

 A SONDRIO

 Addì 26 febbraio 2026

 Num. 1897 Serie 1T

 Totale 0,00



La Fondazione è costituita senza limitazioni di durata nel tem po.------------

Nel caso in cui lo scopo istituzionale sia esaurito o sia divenu to im-
possibile o di scarsa utilità, il Consiglio di Amministrazio ne deve ade-
guare lo scopo istituzionale al fine di favorire ulte riori categorie di
sog getti svantaggiati.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Qualora non sia possibile procedere al suddetto adeguamen to, la
Fonda zione si estingue.---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

In caso di estinzione o scioglimento della Fondazione il patri monio
re siduo è devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio di cui all'art. 45-
comma 1 del Decreto Legislativo n. 117 del 2017 e salva diversa de-
stinazione imposta dalla Legge, ad altri Enti del Terzo Settore se con-
do le disposizioni statuta rie o dell'or gano sociale competente nel ri-
spetto di quanto previsto dal l'art. 9 del medesimo Decreto Legislati vo
n. 117 del 2017 e dalle altre norme di legge.";------------------------------------------------------------

- di dare atto che il testo dello statuto sociale della Fondazio ne, è
quello che viene allegato, firmato dal comparente e da me Notaio per
presa visio ne ed accettazione, al presente atto sotto la lettera "A".--------

Il comparente mi esonera dalla lettura di quanto allegato di chiaran do
di averne esatta conoscenza.------------------------------------------------------------------------------------------------------

                                                                                              Richiesto 

io Notaio ho ricevuto il presente atto ed ho dello stesso dato lettura
al com parente che, approvandolo e confermandolo, lo sottoscrive
con me Notaio, alle ore nove e trenta minuti.---------------------------------------------------------------

Consta di un foglio in parte dattiloscritto a sensi di legge da persona
di mia fiducia ed in parte scritto a mano da me Notaio per tre intere
pagine e fin qui di questa quarta.----------------------------------------------------------------------------------------------

F.to Ghilotti Achille                                                                               
       Luigi Iovino L.S.                                                                             

.



------------------------------------------------ALLEGATO "A" AL N. 735/623------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------STATUTO----------------------------------------------------------------------------

ART. 1----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ORIGINI - DENOMINAZIONE - SEDE---------------------------------------------------------------------------------

E' costituita, ai sensi dell'Art. 14 e seguenti del Codice Civile, la
"Fondazio ne Visconti Venosta - ETS".--------------------------------------------------------------------------------

La Fondazione prosegue, senza soluzione di continuità, l'ope ra svol-
ta nel le varie forme dal Pensionato Anziani "Visconti Venosta" di
Grosio che fu eretto in Ente Morale con R.D. del 7 ottobre 1891 con
la denominazione "Ospizio Visconti Venosta per vecchi e cronici".---------

L'Ente ha sede legale in Grosio, provincia di Sondrio, in Via Vitto rio
Alfieri n. 20, e persegue le proprie finalità nell'ambito della Regio ne
Lom bar dia.------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

L'Ente potrà provvedere, nei termini di legge, all'istituzione di sedi se-
con darie.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

La Fondazione utilizza, nella denominazione ed in qualsivoglia se gno
di stintivo o comunicazione rivolta al pubblico, la locuzio ne "Ente del
Terzo Settore" o l'acronimo "ETS".-----------------------------------------------------------------------------------------

ART. 2----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

SCOPI ISTITUZIONALI---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

La Fondazione è un Ente del Terzo Settore e persegue, senza sco po
di lu cro, scopi e finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale attra-
verso lo svolgimento delle seguenti attività di inte resse generale defi-
nite dall'artico lo 5, comma 1, del Decreto Legislativo n. 117 del 2017:
- lettera a), interventi e servizi sociali;----------------------------------------------------------------------------------

- lettera b), interventi e prestazioni sanitarie;-----------------------------------------------------------------

- lettera c), prestazioni socio sanitarie;--------------------------------------------------------------------------------

- lettera d), educazione, istruzione e formazione professio nale;----------------

-  lettere g) formazione universitaria e post-universitaria;-----------------------------------

- lettera h) ricerca scientifica di particolare interesse socia le;------------------------

- lettera q) alloggio sociale ed ogni altra attività di carattere re siden-
ziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sa nitari;--------------------

- lettera z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confi-
scati al la criminalità organizzata.-----------------------------------------------------------------------------------------------

Nell'ambito delle suddette attività di interesse generale, la Fondazio-
ne ha per scopo principale l'assistenza sociale, socio sanitaria, sani-
taria, riabilita tiva ed educativa, in regime resi denziale, semi-residen-
ziale e diurno, con particolare riferimen to alla tutela degli anziani che
si trovino in condizioni di disa gio.--------------------------------------------------------------------------------------------

In relazione a tali attività la Fondazione potrà:------------------------------------------------------------

a) istituire e gestire servizi socio-assistenziali, socio-sanitari e sani tari
ne cessari al fine di rispondere ai bisogni delle persone in stato di ne-
cessità e/o fragilità o anziane autosufficienti, par zialmente o total-
mente non auto sufficienti, allestendo Resi denze Sanitarie As sisten-
ziali, strutture protette e Case di ripo so;----------------------------------------------------------------------------

b) organizzare ed erogare servizi, sia di carattere sanitario che so cia-
le, nonché prestazioni di ricovero pieno, di ricovero diur no, di ca rat te-
re ambu latoriale o domiciliare, fornendo, oltre alle normali pre sta zioni
alberghiere, servizi di carattere culturale, ri creativo e ria bili tati vo;-----------

c) promuovere o partecipare ad attività di ricerca sui temi di partico la-
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re in teresse nei settori di attività in cui opera la Fonda zione, anche
attraverso l'attuazione di iniziative sperimentali;---------------------------------------------------------

d) partecipare, anche in fase di costituzione qualora lo riten ga op por-
tuno, ad associazioni, enti del Terzo Settore, altri enti ed istituzio ni,
pubbliche e private, aventi, direttamente o indiretta mente, analo ghi
scopi;--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

e) cooperare con altri Enti del Terzo Settore, Imprese Socia li, Enti
pubblici e privati, anche attraverso la sottoscrizione di con venzioni
sulla base di quanto previsto dal D.Lgs. 117 del 2017;---------------------------------------

f)  ampliare  la cultura, addestrare, formare e aggiornare co loro che, a
titolo professionale o di volontariato, prestano attività a favore della
Fondazione;--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

g) promuovere e sostenere le attività di volontariato che opera no nel
me desimo settore di attività e/o in favore della Fonda zione;-------------------------

h) intraprendere ogni iniziativa atta al raggiungimento dei pro pri sco pi
qua li, ad esempio: -stipulare ogni opportuno atto e con tratto; - as su-
mere mutui a breve o a lungo termine; - acqui sire la proprietà o il di-
ritto di superficie di immobili; - stipulare convenzioni di qualsiasi ge-
nere, anche per l'affida mento in ge stione di parte del l'attività, ivi com-
prese quelle trascrivibili nei pubblici registri, con enti pubblici e privati
che siano opportune e utili per il raggiungimento degli scopi della
fondazione; - svol gere, in via accessoria e strumen tale al per segui-
mento dei fini istituzionali, attività commerciale.---------------------------------------------------------

La Fondazione potrà inoltre, sulla base dei suoi scopi e per lo svolgi-
mento delle attività di interesse generale sopradescritte cooperare
con Enti pub blici attraverso le forme di coprogram mazione, copro get-
tazione, accredita mento e convenzione ai sensi del titolo VII del De-
creto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117.--------------------------------------------------------------------------------

La Fondazione può svolgere anche attività secondarie e stru mentali
rispet to alle attività di interesse generale sopra indica te, secondo i
criteri e nei li miti di cui agli articoli 6 del decreto legislativo n. 117 del
2017 e dei decreti collegati.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

ART. 3----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

FINALITA' DELLA FONDAZIONE - UNITA' DI OFFERTA E SERVI ZI
La Fondazione provvede al perseguimento dei propri scopi di cui al
prece dente articolo 2 mediante l'organizzazione e la ge stione di
strutture e servi zi in grado di realizzare le finalità sta tutarie, compa ti-
bili con le necessità della popolazione, in parti colare anziana e/o fra-
gile e/o svantaggiata, e con le disponibi lità economiche e finan ziarie
della medesima Fondazione.--------------------------------------------------------------------------------------------------------

La    Fondazione    persegue  le  proprie  finalità  a  favore  di  coloro  che
hanno bi sogno senza distinzione di nazionalità, cultura, razza, reli-
gione, censo, sesso, condizione sociale e politica.-------------------------------------------------

La Fondazione opera principalmente nei settori dell'assistenza so cia-
le, so cio sanitaria e riabilitativa e indirizza prioritariamen te i propri in-
terventi ver so gli anziani e/o utenti residenti in pri mis nel Comune di
Grosio e succes sivamente nei comuni ap partenenti all'ATS della
Montagna o delle altre ATS della Re gione Lombardia. In questo am-
bito la fondazione provvede, dietro pagamento della retta stabilita, al-
l'assistenza, alla tutela ed al recu pero di persone anziane versanti in
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condizioni di non autosufficienza par ziale o totale, di qualunque con-
dizione e sesso e qualunque sia la causa della non autosuffi cienza
(fisi ca, psichica o sensoriale).------------------------------------------------------------------------------------------------------

Sono compresi negli scopi e nell'attività della fondazione:------------------------------

- l'allestimento di Residenze Sanitarie Assistenziali, Struttu re Protet te
e Case di Riposo e, in genere, di ogni altra struttura o servizio, re si-
denziale o domiciliare, utile per rispondere ai biso gni delle persone
anziane e/o fra gili autosufficienti, parzial mente o total mente non au-
tosufficienti;----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- la promozione culturale, l'addestramento, la formazione e l'aggior-
na mento di soggetti che, a titolo professionale o volon tario, operano
nei set tori di attività;-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- la promozione o la partecipazione in attività di ricerca sui te mi di
partico lare interesse nei settori in cui si esplica l'attività della Fonda-
zione, anche attraverso l'attuazione di iniziative sperimentali;----------------------

- la partecipazione alla realizzazione del sistema socio-sa nita rio di
ambito territoriale, zonale anche mediante convenzioni con l'A.T.S.
Territoriale, con gli altri Enti Pubblici e con gli altri Enti del Terzo Set-
tore che operano sul territorio, per la realiz zazione di una rete di ser-
vizi finalizzata all'eroga zione di pre stazioni a rilievo sanita rio e so-
cio-assistenziale.---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Nel  rispetto  della  libertà  e  della  dignità della persona, le moda lità di
funzio namento, la disciplina del personale, l'erogazione dei servizi, la
gestione e l'accesso alle strutture della Fonda zione saranno disci pli-
nati da uno o più regolamenti esecutivi predisposti e approvati da
parte del Consiglio di Am ministra zione. La Fondazione provvede,
inoltre, alla redazione e ap pro vazione della Carta dei Servizi al fine di
stabilire le essen ziali forme di ga ranzia e di sicurezza riservate agli
ospiti.--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

I servizi sono organizzati con criteri di economicità di gestione e di
respon sabilizzazione individuale nonché di efficienza, di efficacia e di
trasparen za.--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ART. 4----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

DESTINATARI--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

La Fondazione riconosce, per l'accoglienza nella Casa di Ri poso, un
diritto di priorità ai cittadini residenti nel Comune di Grosio pur ero-
gando i propri servizi anche a tutti gli altri anzia ni o persone adulte
non residenti, compa tibilmente con le di sponibilità e le esigenze de gli
ospiti.--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ART. 5----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

PATRIMONIO---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Il patrimonio della Fondazione è costituito dai beni mobili ed immobi li
quali risultanti dagli inventari annuali, approvati dal Consiglio di Am-
ministrazio ne.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Il patrimonio potrà essere incrementato con:----------------------------------------------------------------

- acquisti, lasciti e donazioni di beni mobili ed immobili per ve nuti al-
l'Ente a titolo di incremento del patrimonio;--------------------------------------------------------------------

- sopravvenienze attive non utilizzate per il conseguimento de gli sco-
pi isti tuzionali;----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- contributi attributi al fondo di dotazione dall'Unione Euro pea, dallo
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Stato, dalla Regione, da Enti Territoriali o da altri Enti Pubblici;-----------------

- ogni altro contributo ed elargizione a destinazione vinco lata;-------------------

-  i  fondi  raccolti  secondo i criteri ed i limiti di cui all'art. 7 del Decreto
Legi slativo n. 117 del 2017, quando la delibera del Cda che istitui sce
la specifi ca attività di raccolta prevede la de stinazione del rica vato al-
l'incremento del patrimonio.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

L'amministrazione del patrimonio dovrà essere finalizzata al raggiun-
gi mento degli scopi dell'Ente ed al mantenimento delle garanzie pa-
trimoniali per il prosieguo della sua attività istituzio nale.------------------------------------

E' comunque fatto salvo l'obbligo di provvedere alla conserva zione
ed al mantenimento del patrimonio, fatta salva la possi bilità di sua
trasformazio ne.------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

L'Ente ha l'obbligo di impiegare gli eventuali avanzi di gestione per la
rea lizzazione di attività istituzionali o ad essa connesse diretta mente.
ART. 6----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

MEZZI FINANZIARI-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

La Fondazione persegue i propri scopi mediante l'utilizzo di:------------------------

- rendite patrimoniali;----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- contributi di persone fisiche e di persone giuridiche sia pub bliche
che pri vate;-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- proventi, lasciti e donazioni non destinati ad incrementare il patri-
mo nio;-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- rette ed entrate derivanti dall'erogazione di servizi e presta zioni;----------

- fondi raccolti secondo le modalità di cui all'art. 7 del Decreto Legi-
slativo n. 117 del 2017.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Eventuali utili ed avanzi di gestione sono destinati esclusiva mente a
scopi istituzionali, con esclusione, quindi, di ogni di versa utilizzazio-
ne, ivi com presa la distribuzione agli ammini stratori o ad altri sogget-
ti.------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

È esclusa, inoltre, ogni distribuzione di capitale, riserve o fondi du-
rante la vita dell'Ente, a meno che la stessa non sia imposta per leg-
ge.---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

La Fondazione potrà inoltre ricorrere anche a tutte le altre for me di fi-
nan ziamento  previste  per  gli Enti del Terzo settore dal Decreto Le gi-
slativo n. 117 del 2017, comprese quelle di cui al titolo IX del pre det-
to decreto legi slativo, e dalle altre normative di riferimento.---------------------------

ART. 7----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ORGANI AMMINISTRATIVI----------------------------------------------------------------------------------------------------------

Sono organi della Fondazione:---------------------------------------------------------------------------------------------------

a) il Presidente;------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

b) il Consiglio di Amministrazione;-------------------------------------------------------------------------------------------

c) il Direttore;------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

d) il Direttore Sanitario;-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

e) l'Organo di Controllo;---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

f) il Revisore dei Conti;------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ART. 8----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

IL PRESIDENTE---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Il Presidente viene eletto dal Consiglio di Amministrazione nel pro-
prio seno e la seduta di insediamento è presieduta dal Consigliere
più anziano di età.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.



Il Presidente è il rappresentante legale della Fondazione.-------------------------------

Il Vice Presidente dell'Ente è eletto dal Consiglio di Ammini strazione
al suo interno.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Il Presidente non può essere revocato.------------------------------------------------------------------------------

ART. 9----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

COMPITI DEL PRESIDENTE------------------------------------------------------------------------------------------------------

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappre sentanza
legale della Fondazione di fronte a terzi ed in giudi zio.---------------------------------------

Spetta al Presidente:-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

a) determinare l'ordine del giorno delle sedute del Consiglio di Am mi-
ni strazione;-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

b) convocare e presiedere le adunanze del Consiglio di Ammi nistra-
zione;-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

c) curare, coadiuvato dal Direttore, l'esecuzione delle delibe ra zioni
del  Consiglio  di Amministrazione;--------------------------------------------------------------------------------------------

d) sviluppare ogni attività finalizzata al conseguimento degli scopi
istituzio nali dell'Ente;-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

e) esercitare la sorveglianza sull'andamento morale ed eco no mico
dell'isti tuto;------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

f) esercitare le funzioni di ordinaria amministrazione che gli possono
esse re delegate in via generale dal Consiglio di Am mini strazione;
esercitare al tresì le funzioni di straordinaria am ministra zione che gli
possono essere delegate dal Consiglio di volta in volta e per singoli
affari;--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

g) assumere, nei casi d'urgenza ove non sia possibile una tempesti-
va con vocazione del Consiglio di Amministrazione, i provve dimenti
indifferibili ed indispensabili al corretto funziona mento dell'I stituzione
sottoponendo gli stessi alla ratifica del Consiglio di Ammi nistrazione
alla prima seduta utile e comun que entro i successivi 30 giorni.----------------

In caso di assenza o temporaneo impedimento del Presidente, ne fa-
rà le veci il Vice Presidente.----------------------------------------------------------------------------------------------------------

Se il Presidente ed il Vice Presidente fossero contemporanea mente
as senti ad esercitare la carica, le funzioni sono assunte dal Consi-
gliere più anziano di età.--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ART. 10-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE---------------------------------------------------------------------------

Il Consiglio di Amministrazione è composto da n. 5 membri, compre-
so il Presidente e risulta così costituito:-----------------------------------------------------------------------------

- membro di diritto: il Consigliere, in carica prima della tra sfor mazio-
ne, no minato quale successore del fondatore Marchese Emilio Vi-
sconti Venosta. A perenne ricordo dello stesso ogni nomina succes-
siva av verrà per desi gnazione scritta di nomina to in nomina to. Nel
caso in cui, chi fosse nomi nato rinunci al l'incarico, lo stesso desi gne-
rà chi gli deve succedere nel me desimo; tale rinuncia e desi gna zio ne
dovran no risultare da ap posito atto scritto; in caso di man can za, per
qual siasi  motivo  della  nomina,  il  Consiglio  di Amministra zio ne prov-
vede rà a de signare un nuovo membro;------------------------------------------------------------------------------

- membro di diritto: il preposto Parroco pro-tempore della Par rocchia
di Grosio;----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- un membro nominato dal Consiglio per gli affari economi ci della

.



Par roc chia di San Giuseppe in Grosio;-------------------------------------------------------------------------------

- due membri nominati dal Comune di Grosio.------------------------------------------------------------

I Consiglieri di amministrazione nominati dal Comune di Gro sio e dal
Con siglio per gli affari economici della Parrocchia di San Giuseppe in
Grosio devono essere scelti fra persone in possesso di comprova ta
professionali tà in almeno uno dei se guenti campi: sanitario, so cio-as-
sistenziale, socia le, ammini strativo-gestionale, direzionale, giuridico,
oppure fra persone di comprovata esperienza e capacità professio-
nale nell'ambito delle attività e servizi analoghi a quelli ero gati dalla
Fondazio ne oppure nel volontariato.-------------------------------------------------------------------------------------

La nomina degli amministratori da parte del Sindaco del Co mune di
Grosio si configura come mera designazione, intesa come espres-
sione della rap presentanza della cittadinanza, e non si configura
quindi mandato fiducia rio con rappresentan za, sicché è sempre
esclusa qualsiasi forma di con trollo pub blico nei confronti dei singoli
amministratori, del Consiglio di Am ministrazione e nei confronti della
Fondazione.--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Il Consiglio di Amministrazione dura in carica 5 anni decorrenti dalla
data della deliberazione di insediamento dell'organo col legiale.----------------

Il Consiglio di Amministrazione si insedia su convocazione del Presi-
dente uscente. L'insediamento del nuovo Consiglio di Amministra zio-
ne deve av venire entro 15 giorni dal completa mento delle nomine dei
nuovi ammini stratori; la data della deli berazione di insediamento del
Consiglio di Ammi nistrazione costituisce termine iniziale della durata
dello stesso per il pe riodo fissato dallo Statuto. In sede di pri ma ap-
plicazione, la nomina dei membri suindicati, da parte degli aventi di-
ritto,    de ve    avvenire    entro    60  gior ni  dalla  richiesta  del  Presi dente
uscente.-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

I Consiglieri non devono versare nelle situazioni di incompati bilità e
ineleg gibilità previste dal D.Lgs. 117/2017 e dalle altre norme di leg-
ge applicabili.------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

La carica di Consigliere, come pure quelle di Presidente e di Vice
Pre si dente, sono gratuite, salvo il diritto al rimborso delle spese so-
ste nute per l'espletamento del mandato.--------------------------------------------------------------------------

Al Presidente, al Vice Presidente, ai Consiglieri spetta un'in dennità di
cari ca fissata dal Consiglio di Amministrazione, in modo anche diffe-
renziato in ragione dei compiti affidati, nei li miti di cui all'art.10, com-
ma 6 lettera c) del D. Lgs. 460/97, fat ta salva la facoltà indivi duale di
rinuncia con il solo dirit to al rimborso delle spese sostenute per l'e-
spletamento del manda to.---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ART. 11-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

DURATA E RINNOVO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRA ZIONE--------

I componenti del Consiglio di Amministrazione, ad eccezione dei
membri di diritto, restano in carica fino alla data di naturale scaden za
dell'organo di Amministrazione secondo quanto pre visto dall'arti colo
precedente e sono rieleggibili, senza interru zione, una sola vol ta; en-
tro tale data deve essere predisposta ed effettuata la ricostitu zione
del Consiglio di Amministrazio ne.--------------------------------------------------------------------------------------------

Qualora, nei termini previsti, siano stati nominati solo al cuni dei nuo vi
Con siglieri, l'insediamento del nuovo Consiglio di Am ministrazione
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ha ugual mente luogo se risulta nominata la metà più uno di essi. In
tal caso, e sino all'integrazione dell'or gano con i due Consiglieri man-
canti, le funzioni di Presidente sono svolte tempora neamente dal
Consigliere Anziano così co me inteso all'art. 9.----------------------------------------------------------

ART. 12-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

DECADENZA E CESSAZIONE DEI CONSIGLIERI----------------------------------------------

La decadenza degli amministratori opera nei casi e con le mo dalità
indica te  dal  D.Lgs.  117/2017,  dalle  altre  norme  richiama te  dal  pre-
detto decreto legislativo e comunque dalle altre nor me di legge ap pli-
cabili.--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Fermo quanto sopra, i membri del Consiglio di Amministrazio ne che
senza giustificato motivo non intervengano a tre sedute consecutive
sono dichia rati decaduti, con deliberazione del Consiglio di Ammini-
strazione su propo sta del Presidente, pre via contestazione delle mo-
tivazioni agli interessati.---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Il provvedimento di decadenza è definitivo.--------------------------------------------------------------------

In caso di decadenza o cessazione di uno dei Consiglieri il Presi den-
te, previa deliberazione del Consiglio stesso, ne dà comunica zione al
sogget to titolare della competenza alla no mina affinché provveda al-
la sostituzio ne; analoga comunica zione deve essere fat ta in caso di
cessazione dall'in carico per altre cause.---------------------------------------------------------------------------

I Consiglieri nominati in surroga restano comunque in carica sino al la
sca denza naturale del Consiglio di Amministrazione.-------------------------------------------

Le dimissioni o la decadenza della maggioranza dei compo nenti l'or-
gano di amministrazione comportano in ogni caso la decadenza del-
l'intero colle gio.-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ART. 13-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

INCOMPATIBILITÀ ALLA CARICA DI CONSIGLIERE-------------------------------------

Sono incompatibili come membri del Consiglio di Amministra zione
della Fondazione i soggetti che si trovano nelle condizio ni di ineleg gi-
bilità previ ste dal D.Lgs. 117/2017 e dalle altre norme di legge ap pli-
cabili.--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Sono altresì incompatibili con la carica di membro del Consi glio di
ammini strazione il Sindaco, gli Assessori e i Consiglieri del Comune
di Grosio nonché i dipendenti della Fondazione.------------------------------------------------------

Le incompatibilità devono essere rimosse entro 30 giorni dalla nomi-
na. In caso di inadempimento l'interessato decade auto maticamente
dalla carica.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ART.   14-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ADUNANZE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE----------------------------------

Il Consiglio di Amministrazione si raduna, in seduta ordinaria, alme-
no due volte l'anno per l'approvazione, nei termini previsti dalla vi-
gente normativa, del Bilancio Preventivo e del Bilancio di Esercizio e
del Bilancio Sociale; in tutti gli altri casi quando il Presidente lo riten-
ga opportuno, o su richiesta scritta e motiva ta di almeno tre Consi-
glieri ovvero su richiesta dell'Organo di Controllo o del Revisore si ra-
duna in seduta straordinaria; il Consiglio di Amministrazione è convo-
cato d'urgenza quando sussistano motivi rilevanti ed indilazio nabili
che rendano ne cessaria l'adunanza.------------------------------------------------------------------------------------

Le adunanze sono indette con invito scritto, firmato dal Presi dente e
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conte nente l'ordine del giorno con gli argomenti da trattare, da reca-
pitarsi agli in teressati almeno cinque giorni pri ma delle sedute ordi-
narie, almeno tre giorni prima delle sedute straordinarie e 24 ore pri-
ma delle adunanze con vocate d'ur genza.------------------------------------------------------------------------

In caso di urgenza, con la presenza di tutti i suoi componenti e per
accet tazione unanime, il Consiglio di Amministrazione può decidere
la trattazio ne di argomenti non iscritti all'ordine del giorno.-----------------------------

ART . 15-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE----------------------

Il Consiglio di Amministrazione delibera validamente con l'in tervento
della metà più uno dei membri che lo compongono e con il voto fa vo-
revole della maggioranza degli intervenuti. Le votazioni si fanno per
appello nominale, a voto segreto quan do riguardano persone.-------------------

Per le proposte di modifiche dello Statuto e di scioglimento dell'En te,
per le deliberazioni concernenti la dismissione dei beni del patri mo-
nio e per la nomina del membro di diritto in rappresentanza della Fa-
miglia Visconti Ve nosta, nell'ipotesi in dicata in calce all'art. 10, com-
ma 1 punto 1, è necessa ria la presenza di almeno i due terzi dei
componenti e la proposta si inten de approvata con la maggioranza
dei  due  terzi  dei  pre senti.  In  caso  di  pari tà di voti prevale il voto del
Presidente. Al la deliberazione non possono prendere parte i Consi-
glieri che abbiano per conto proprio o di terzi inte ressi in conflitto con
quelli della Fondazione.---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Il Direttore, con funzioni di segretario verbalizzante, provvede alla
stesura ed alla registrazione delle deliberazioni adottate dal Consi-
glio di Ammini strazione; in caso di assenza od impe dimento, tali ope-
razioni saranno affi date ad uno dei Consiglieri intervenuti.-----------------------------

Le deliberazioni ed il verbale dell'adunanza sono firmati da tut ti colo-
ro che vi sono intervenuti: quando qualcuno degli inter venuti si allon-
tani o rifiuti di firmare ne viene fatta menzione nel verbale dell'adu-
nanza.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ART. 16-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

INDIRIZZO POLITICO - AMMINISTRATIVO E CONTROLLO--------------------

Il Consiglio di Amministrazione è l'organo di indirizzo politico ammi ni-
stra tivo e di gestione della Fondazione.-----------------------------------------------------------------------------

Il Consiglio di Amministrazione può delegare al Direttore Ge nerale la
ge stione ordinaria e le sue attribuzioni in materia di gestione, fatta
eccezione per le competenze non delegabili per legge.------------------------------------

ART. 17-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

COMPITI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE-------------------------------------------

Il Consiglio di Amministrazione è investito di tutti i poteri di or dinaria
e straordinaria amministrazione dell'Ente. In particola re, a titolo
esemplificati vo e senza che ciò costituisca limitazio ne, spetta ad es-
so:---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

a) la formazione e l'approvazione del bilancio preventivo, com preso il
suo eventuale adeguamento in corso di esercizio, del bi lancio con-
suntivo e del bilancio sociale sulla base di quanto previ sto dagli arti-
coli 13 e 14 del De creto Legislativo n. 117 del 2017;--------------------------------------------

b) la delibera, con la presenza e con il voto favorevole di al me no i
4/5 dei suoi componenti, sulle modifiche dello Statuto da sot toporre
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all'Autorità    competente    per   l'approvazione  secondo  le  moda lità  di
legge;-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

c) la predisposizione dei programmi fondamentali dell'attività della
Fonda zione e la verifica dell'attuazione;-----------------------------------------------------------------------------

d) le scelte e le deliberazioni sulla destinazione dei fondi pa tri monia li;
e) la delibera in merito all'accettazione di contributi, donazio ni e la-
sci ti, nonché agli acquisti e alle vendite di beni mobili ed im mobili, al-
l'accetta zione di liberalità, all'assunzione d'obbliga zioni, alle opera-
zioni ipotecarie quali cancellazioni, rinunce, surroghe o poster gazio ni
d'ipoteche, all'assun zione di mutui;----------------------------------------------------------------------------------------

f) la nomina del Presidente e del Vice Presidente tra i propri membri,
la no mina del Direttore Sanitario e la nomina, su pro posta del Presi-
dente, del Direttore della Fondazione, stabilen done compiti ed attri-
buzioni;---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

g) la delibera su eventuali accordi di collaborazione tra la Fon dazio-
ne ed altri soggetti pubblici e privati, compresi altri Enti del Terzo
Settore, e l'ap provazione le convenzioni con i sog getti operan ti nel
settore sanitario, so cio sanitario, sociale ed assistenziale per la pro-
grammazione e/o la proget tazione e/o lo svolgimento in forma in te-
grata, coordinata ed associata di funzioni e/o servizi;-------------------------------------------

h) l'approvazione della dotazione organica della Fondazione e delle
relati ve variazioni, su proposta del direttore;-----------------------------------------------------------------

i) l'attribuzione al Presidente di poteri e compiti in aggiun ta a quelli a
lui spettanti per Statuto;---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

j) l'istituzione o soppressione dei servizi, l'approvazione e la stipula di
con venzioni ad essi relative, la disciplina delle rette e delle tariffe per
la fruizio ne dei predetti servizi;----------------------------------------------------------------------------------------------------

k) gli acquisti e le alienazioni immobiliari, le relative permute, gli ap-
palti e le concessioni che non siano espressamente pre visti in altri
atti fondamentali del Consiglio di Amministrazione o che ne co stitui-
scano mera esecuzione o che, comunque, non rientrino nell'or dina ria
amministrazione  o  gestione  di  fun zioni  e  servizi  di  competen za  del
Direttore della Fondazione e/o di al tri responsabili di servizio de si-
gnati;---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

l) l'autorizzazione al Presidente a rappresentare la Fonda zione in
giudizio;--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

m) l'approvazione del Codice Etico e Comportamentale e del Model-
lo Or ganizzativo e Gestionale della Fondazione, dei re gola menti in-
terni, delle istruzioni e delle procedure che regola no le prin cipali atti-
vità e servizi della Fondazione;---------------------------------------------------------------------------------------------------

n) la nomina eventuali consulenti esterni;------------------------------------------------------------------------

o) la delibera in merito alla decadenza dei Consiglieri;---------------------------------------

p) la nomina del revisore contabile e dei componenti dell'Or ga no di
Con trollo;----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

q) la deliberazione in merito allo scioglimento della fondazio ne e alla
devo luzione del patrimonio;----------------------------------------------------------------------------------------------------------

r) la deliberazione in merito al rimborso delle spese soste nute dagli
ammi nistratori per l'espletamento del loro mandato;---------------------------------------------

s) la designazione dei rappresentanti della Fondazione presso altre
fonda zioni, Enti del Terzo Settore, altri Enti o istituzioni;-----------------------------------

.



t) i Regolamenti interni che fissano le disposizioni che disci pli nano, in
ar monia con il presente Statuto, i servizi e le presta zioni erogati dal la
Fonda zione ed i rapporti con gli utenti.------------------------------------------------------------------------------

ART. 18-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

DIRETTORE-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Il Direttore è nominato dal Consiglio di Amministrazione su proposta
del Presidente e rimane in carica per una durata non superiore a
quella del Consiglio stesso, con possibiltà di ricon ferma.---------------------------------

Nella delibera di nomina sono individuati anche i poteri, le mansioni
e le responsabilità attribuiti o delegati al Direttore, che potranno es-
sere indivi duati anche richiamando il contenu to di documenti e rego-
lamenti interni già adottati dalla Fonda zione.----------------------------------------------------------------

Il  trattamento  economico  sarà  concordato  tra  le  parti contraen ti, te-
nuto conto della professionalità della figura individuata. L'incarico di
direttore è compatibile con altri incarichi.--------------------------------------------------------------------------

Oltre a quanto previsto nella delibera di nomina e ferme le re spon sa-
bilità in capo al Direttore Sanitario, il Direttore è il re sponsabile della
gestione delle attività e dei servizi della Fon dazione ed è il su periore
gerarchico del personale ed al mede simo compete la predi sposizio-
ne del regolamento inerente l'or dinamento, la gestione e l'organizza-
zione del personale ammi nistrativo, sanitario e socio sani tario della
Fondazione da sot toporre all'ap provazione del Consiglio di Ammini-
strazione.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Al Direttore competono inoltre tutti gli adempimenti non speci fica-
mente at tribuiti agli altri organi dell'Ente, o che allo stesso sono stati
delegati da questi ultimi, nonché l'assolvimento degli obblighi deri-
vanti dal disciplinare d'incarico approvato dalla Fondazione.------------------------

Il Consiglio di Amministrazione può nominare un Vice Direttore che
sosti tuisca il Direttore qualora ciò si renda opportuno in ra gione del-
l'incarico af fidato al Direttore medesimo e nei casi di assenza e di im-
pedimento tem poraneo di quest'ultimo.-----------------------------------------------------------------------------

Il Presidente ed i Consiglieri di Amministrazione non rispondo no per-
so nalmente dei compiti e delle mansioni attribuite al Di rettore.-------------------

ART. 19-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

DIRETTORE SANITARIO---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Il Direttore Sanitario è un medico, dipendente della Fondazio ne o li-
bero professionista, nominato dal Consiglio di Ammini strazione al
quale è attri buita la responsabilità dell'organizza zione e della gestio-
ne dei servizi so cio-sanitari erogati dalla Fondazione sulla base di
quanto previsto dalla normativa vi gente.---------------------------------------------------------------------------

Sono attribuiti al Direttore Sanitario i seguenti compiti e re sponsabili-
tà:----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

a) l'approvazione dei protocolli, regolamenti e procedure in ter ne, re-
lativi  al la  gestione  delle  attività  di  natura  sanitaria  e  so cio-sanitaria
svolte dalla Fondazione;--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

b) il coordinamento delle attività sanitarie svolte dalla Fon da zione;--------

c) l'adozione dei provvedimenti di ammissione o dimissione degli
ospiti e/o degli utenti;----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

d) la gestione della documentazione socio-sanitaria relativa agli ospi-
ti ed agli utenti della Fondazione;---------------------------------------------------------------------------------------------
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e) l'adozione di ogni altro provvedimento allo stesso demanda to dal la
nor mativa vigente;-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

f) ogni altro potere delegato dal Consiglio di Amministrazione.-------------------

I Consiglieri di Amministrazione ed il Direttore non rispondono per so-
nal mente dei compiti, delle mansioni e degli atti di perti nenza esclu-
siva del Di rettore Sanitario.------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ART. 20-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ORGANO DI CONTROLLO----------------------------------------------------------------------------------------------------------

L'Organo di Controllo è nominato dal Consiglio di Amministra zione
che ne decide la composizione in forma collegiale o mo nocratica.---------

Il componente monocratico o, in caso di organo composto col legia le,
alme no uno dei componenti dell'Organo di Controllo deve essere
scelto tra le categorie di soggetti di cui all'art. 2397, comma secon do,
del codice civile che siano altresì in possesso di adeguata espe rien-
za specifica.--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Ai componenti dell'organo di controllo si applicano le disposi zioni del-
l'art. 30 del Decreto Legislativo n. 117 del 2017 e del l'art. 2399 del
codice civile.-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

L'incarico di membro dell'Organo di Controllo è incompatibile con la
carica di Consigliere e con qualsiasi ruolo di responsa bilità o opera ti-
vo all'interno della Fondazione.--------------------------------------------------------------------------------------------------

Ai componenti dell'Organo di controllo si applicano le stesse disposi-
zioni in tema di requisiti morali, Incompatibilità e deca denza previste
per il Consi glieri di amministrazione.-------------------------------------------------------------------------------------

L'Organo  di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statu to
e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con rife-
rimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n.
231, nonchè sull'ade guatezza dell'assetto or ganizzativo, ammini stra-
ti vo e contabile e del suo concreto fun zionamento.------------------------------------------------

L'Organo di Controllo esercita inoltre i compiti di monitoraggio del-
l'osser vanza delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale,
avuto particola re riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5,6,7,8
del Decreto Legislati vo 3 luglio 2017, n. 117.---------------------------------------------------------------

L'Organo di Controllo attesta inoltre che il bilancio sociale sia stato
redatto in conformità alle linee guida richiamate dall'art. 14 del De-
cre to Legislativo 3 luglio 2017, n. 117.--------------------------------------------------------------------------------

L'incarico all'Organo di Controllo è conferito per una durata non su-
periore a quella del Consiglio di amministrazione ed è rinnovabile. In
caso di di missioni o decadenza, il componente cessato viene sosti-
tuito; l'incarico del sostituto ha durata pari a quello del revisore sosti-
tuito.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Ai componenti dell'Organo di Controllo spetta un compen so, fissato
dal Consiglio di Amministrazione, sulla base delle tarif fe professio nali
vigenti, oltre ad eventuali rimborsi spese.------------------------------------------------------------------------

ART. 21-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

REVISORE-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Al fine di verificare la regolarità contabile della gestione della Fonda-
zione viene nominato, dal Consiglio di Amministrazione della Fonda-
zione, un Revisore Contabile iscritto nell'apposito Registro dei Revi-
sori Contabili il quale svolge le attività previ ste dall'art. 31 del Decre to
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Legislativo n. 117 del 2017.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

Il Revisore deve essere iscritto all'albo dei revisori contabili, dura in
carica 3 anni ed è rieleggibile.------------------------------------------------------------------------------------------------------

L'organo di revisione garantisce la regolarità degli adempimen ti con-
tabili dell'ente e redige apposita relazione inerente al bi lancio di pre-
visione  e  al  bilancio  d'esercizio.  Ove  riscontri  gravi irregolarità nella
gestione della Fon dazione ne riferisce imme diatamente al Consiglio
di Amministrazione e al l'Organo di Controllo.---------------------------------------------------------------

Al Revisore Legale dei Conti si applicano le stesse disposizio ni in te-
ma di requisiti morali, incompatibilità e decadenza previ ste per il
Consiglieri di amministrazione.----------------------------------------------------------------------------------------------------

Al revisore spetta un compenso, fissato dal Consiglio di Ammi nistra-
zione, sulla base delle tariffe professionali vigenti, oltre ad eventuali
rimborsi spe se.-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 22-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

BILANCIO DI PREVISIONE----------------------------------------------------------------------------------------------------------

Al fine di meglio programmare l'attività della Fondazione defi nire gli
obietti vi assegnati al Direttore Generale e per poter de terminare con
congruità le tariffe dei servizi erogati, il Consiglio di amministrazio ne
redige un bilancio di previsione, di nor ma entro il mese di dicem bre
dell'esercizio precedente.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Periodicamente sono effettuati con trolli per verificare gli sco stamenti
fra il bi lancio di previsione e l'an da mento della gestio ne finalizzati al-
l'even tuale adeguamento dello strumento di programmazio ne alle
reali esigenze di ge stione.---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 23-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ESERCIZIO FINANZIARIO, SCRITTURE CONTABILI E BI LANCIO
DI ESERCIZIO.------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

L'esercizio finanziario della fondazione ha inizio il 1° gennaio e ter mi-
na il 31 dicembre di ciascun anno.-----------------------------------------------------------------------------------------

La Fondazione tiene tutte le scritture contabili previste dalla normati-
va civi listica e fiscale vigente in relazione alle attività svolte.-------------------------

Alla fine di ogni esercizio, secondo i termini di legge, il Consi glio di
ammini strazione predispone il bilancio d'esercizio, sulla base delle
disposizioni previste dall'art. 13 del Decreto Legisla tivo n. 117 del
2017 e dalle relative norme di attuazione e da formato:-------------------------------------

-  dallo  stato patrimoniale;-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- dal rendiconto gestionale con l'indicazione, dei proventi e de gli one-
ri, del l'ente ;---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, l'anda-
mento economico e gestionale dell'ente e le modalità' di per segui-
mento delle fi nalità statutarie.------------------------------------------------------------------------------------------------------

Eventuali utili ed avanzi di gestione sono destinati esclusiva mente
per lo svolgimento     dell'attività statutaria ai fini dell'e sclusivo perse-
guimento di fi nalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale.-------------------------

E' fatto in ogni caso divieto alla Fondazione di distribuire, an che in
modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capi-
tale a fonda tori, lavoratori e collaboratori, ammi nistratori ed altri com-
ponenti degli orga ni sociali.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

Si applica quanto previsto dall'art. 8 del D.Lgs. 117/2017.------------------------------
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Art. 24-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

BILANCIO SOCIALE---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Entro i termini previsti per l'approvazione del Bilancio di eserci zio, la
Fon dazione approva anche il bilancio sociale, che deve essere re-
datto e pub blicato in conformità a quanto stabilito dall'art. 14 del De-
creto Legislativo n. 117 del 2017 e dai relativi decreti attuativi.-------------------

Art. 25-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

VOLONTARIATO------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

La Fondazione riconosce e l'importanza ed il valore del Volon tariato
e si può avvalere dell'opera di volontari nello svolgimen to delle pro-
prie attività istituzionali sia:--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- ricorrendo direttamente all'attività prestata da volontari se condo
quanto previsto dagli artt. 17 e 18 del Decreto Legislati vo n. 117 del
2017;---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- stipulando accordi e/o convenzioni con le Organizzazioni di Volon-
tariato previste Capo I del Titolo V del Decreto Legislati vo n. 117 del
2017.---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

I  volontari prestano la loro attività in favore delle persone be neficia rie
dei servizi offerti dalla Fondazione mettendo a dispo sizione il pro prio
tempo e le proprie capacità in modo persona le, spontaneo e gratuito,
senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di so-
lidarietà.-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

L'attività dei volontari è regolata dalle disposizioni del Titolo III del
Decreto Legislativo n. 117 del 2017.-------------------------------------------------------------------------------------

Art. 26-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

NORME SULL'ESTINZIONE--------------------------------------------------------------------------------------------------------

La Fondazione è costituita senza limitazioni di durata nel tem po.------------

Nel caso in cui lo scopo istituzionale sia esaurito o sia divenu to im-
possibile o di scarsa utilità, il Consiglio di Amministrazio ne deve ade-
guare lo scopo istituzionale al fine di favorire ulte riori categorie di
soggetti svantaggiati.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Qualora non sia possibile procedere al suddetto adeguamen to, la
Fondazione si estingue.---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

In caso di estinzione o scioglimento della Fondazione il patri mo nio
residuo è devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio di cui all'art. 45
comma 1 del Decre to Legi slativo n. 117 del 2017 e salva diversa de-
stinazione imposta dalla Legge, ad altri Enti del Terzo Settore se con-
do le disposizioni statutarie o dell'or gano sociale competente nel ri-
spetto di quanto pre vi sto dal l'art. 9 del medesimo Decreto Legislati vo
n. 117 del 2017 e dalle al tre norme di legge.----------------------------------------------------------------

Art. 27-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

NORME GENERALI------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Per quanto non contemplato nel vigente Statuto si osservano le di-
sposi zioni del libro del Decreto Legislativo n. 117 del 2017 in tema di
Enti del Terzo Settore e, in via sussidiaria, le norme del Codice civile
in tema di Fondazioni.-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

F.to Ghilotti Achille                                                                               
       Luigi Iovino L.S.                                                                             
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