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Statuto “Circolo ARCI “B_r—unu Baldini” Barberino di Mugello APS”

.Definizioni e Finalita
Articolo 1 :
E costituita in data 0L0D3/1945 I'Assaciazione &i Promozione Sociale, ai sensi del Codice del Terzo Settore (Dilgs
11772017, di seguito indicato come CTS) e ss.mm.ii, e defle norme del Codice civile in tema di associazioni, “Circole
ARCI Bruno Baldini Barberino di Mugello APS" (denominata Associazione nel presente testo) con sede legale in
Barberine di Mugelio [F), locality Barberino di Mugello, via Corso Bartolomeo Corsinl n. 53.
1| tracferimanto della sede legale all'interno del medesimo Comune deliberato dall’Assemblea del soci non comporta
modifica statutaria, ma |'obbligo di comunicazione agli uffic competentt.
i'Associzzione & un Ente del Terzo Settore {ETS), e centro di vita associativa, autonomo, pluralista, apartitice, 2
carattere valontario, democratico e antifascista ed ha durata illimitata; non persegue finalita di lucro e non & pertanto
consentita la distribuzione anche indiretta di utlll ed avanz] di gestione, fondi e riserve comundque denominate a
fondatori, associati, lavaratori e collahoratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di
recesso o ¢i ogni altra ipotesi di scioglimenta individuale del rapporto associativo.
Condividendone le finalith, aderisce allassociazione e rete associativa nazionale “ARCI aps”, adottandone la tessera
nazionale quale tessera sociale. &

Articolo 2

Lo scopo principale dell'Associazione & promuovere soclalita, mutualismo, partecipazione e sviluppo del senso di
comunit, e contribuire alia crescita culturale e civile dei/delle propri/e socife, come dell’intera comu nita.

Sone finalita dell'associazione: ’

« 1a promozione del benessere delie persone e il riconoscimento del diritta alla felicity;

« |a promozione deila cultura, delle sue farme espressive, della creativita e delle attitudini creative, degli spazi
per l'espressione, la formazione, |3 ¢reazione, la produzlone e fruizione culturale;

+ il riconoscimento dei diritti culturali, la promozione dell'accesso universale alla conoscenza, al sapere, all'edu-
cazione, alla cultura, ali'uso delle nuove tecnologie della comunicazione, la promozione dell'inctusione digitale
(elnclusion);

» promozione della culiura cinematografica e audiovisiva, ai sensi dellz L. 220/2016, attraverso proiezioni, dibat-
titi, conferenze, corsi, pubblicazioni e infziative di formazione del pubblico riferite particolarmente al mondo
glovanile e alle istituzioni seolastiche;

e la promozione del volontariato inteso come partecipazione democratica alle azioni di solidarietd, di coopera-
ziane e di cittadinanza, [sla a livelio locale che internazionzle;]

« la promozione e |'ampliamento dei luoghi, delle occasioni e delle attivita ludiche, di saciality, spertive, fisiche
& motorie, con finalith formative, didattiche, ricreative e culturali, finalizzate alla crescita Individuale e colletti-
va g alla promazione di stili di vita attivi incentrati sul movimento & a migliorare la qualith delia vita dei/delle
soci/e e di tutii/e ifle cittadini /e, i

o la promozione di attivith educative e formative permanenti lungo I'arco della vita, informali, nen formall, an-
che a carattere professionale; [seno comprese in questo punto anche le attivita di informazione, formazione e
aggiornamento anche professionale rivolte al mondo della scuola, al/alle docenti e agli/alle studenti/esse di
ogni ordine & grado, In collaborazione can i Ministeri, le istituzioni scolastiche territoriall e le istituzieni decen-
trate di competenza e riferimento. Tall attivits sono coerenti con il Quadro Europeo delle Qualifiche {QEQ);]

« lapromozione dei diritti e lo sviluppa di ferme di prevenzione e di Iofta contro ogni forma di disagio, esclusio-
ne, emarginazione, discriminazione, razzismo, xehofobia, omotransfobia, sessismo, Intolleranza, viclenza e
censura,

s Lapromoziane di attivita sportive quali ginnastica e attivita fisica adattats, ballg, bocee, freccette, biliarde,

is, calcio e ciclismo.

!
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sé,g;'u la finalits civiche, solidaristiche e di utilith sociale di eul all'art. 2 mediante lo svolgimento in
Ssidniati, di loro familiari o di terzi, delle seguenti attivits di Interesse generate di cui ail'art. 5 del €75

i ';é',fgéstr'one di attivitd cufturali, artistiche o ricreative dif Interesse sociale, inciuse attivitd, anr:he_
“editoctuli, af pr i63ione e diffusione defla cultura e della pratica del volontariato e delle attivité di interesse generale di
cui ol "'ﬁg;otfmuers‘o Ja promazione di attivitd quoll, a titolo esemplificativo e non esaustivo, di spettacoli,

&

concerti, rassegne, festival, mostre, convegni, corsi, serinari, pubblicazioni e presentazioni di libri, profezioni di film;




d) educazione, istruzione e formazione professionole, oi sensi della legge 28 marze 2003, n. 53, e successive

modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociate can finalita educativa attroverso la promoziene di attivitd

quali, & titalo esemplificative e non esaustivo, di corsi, seminari, convegni;

k) orgonizzazione e gestione di ottivity turistiche df interesse sociale e culturale attraverso la promozione di gitivitd

quali, @ titolo esemplificativo e non esqustivo, di gite, escursioni, visite culturali;

!} formozione extra-scolostica, finalizzata alle prevenzione delfa dispersione scolastica e al successo scolastico e

formative, alla prevenzione del bullismo e ol contrasto della povertd educotive attraverso lo promozione df attivita

quoli, a titolo esemplificative e non esoustivo, o doposcuola, corsi di ltaliano L2, corsi di lingud, incontri formativi ed

educativi, seminari; ol

¢} occeglienzo umanitaria e integrazione sociofe dei migranti attraverso la promozione di ottivitd quali, a titolo

esemplificativa e non esaustivo, di convegni, seminari, campagne di informozione e sensibilizzozione, promozione del

volontariato, attivith di supparte e informazione, corsi di lingua;

t) organizzazione e gestione di attivith sportive dilettantistiche attraverso la promozione di attivitd quali, a titalo

esemplificativo e non esaustivo, corsi di ginnastica, ballo, tennis, biliordo e Forgonizzazione di eventi nelle varie

discipling sportive .

u) beneficenza, sostegno o distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19

agoste 2016, n. 166, e successive madificazion’, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di

persone svantaggiate o df attivita di interesse generale g norma- del presente articolo attraverso la promozione di

attivitd quali, o titolo esemplificativo e non esaustivo, raccalta fondi, adozioni o distonza;

v) premozione defla cultura della lega lité, della poce tra | popoli, deila nonviolenza e della difesa non armata ottraversa

la promozione di ottivitt quall, d titolo esemplificativo e non esaustivo, convegni ed iniziative, presentazione libri, gite €

visite di conoscenza, mostre;

w) promozione e tutela def dirltti umani, civili, saciali e politici, norché def diritti dei consumatari e degli utenti delle
" attivitd di interesse generale di cui ail'art. 5 del CT5, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiute

reciproco, incluse le banche dei tempi di cui ailfarticolo 27 della legge & marzo 2000, n. 53, e i gruppi di ocquisto solidole

di cui olfarticolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244 attraverso l promazione di attivita quali, a ttolo

esemplificativo e non esaustive, df attivitd informative curate da esperti, seminari, convegni, presentazioni di fibrl,

mastre, proiezioni di fitm; & i

2z} riguolificazione di beni pubblici inutilizzati o'di beni confiscoti alla crimingifta organizzata attraverso la promozione di

attivitd guali, a titolo esemplificativo e non esaustive, di collaborazioni can la Pubblica Amministrazione, convegni,

vioggi e soggiorni di conoseenza e supporto;

Tutti i campi in cui si manifestano esperienze culturali, ricreative e formative e tutti quelli in cui si pud dispiegare una
battaglia civile contro ogni forma d'ignoranza, d'intolleranza, di violenza, di censura, d'inglustizia, di discriminazione, di
razzismo, di emarginazione, di solitudine forzata, sena potenziali settori d'intervento del!'Associazione.

In generale sona potenziali settori di intervento dell'Assaciazione, ove compatibil, le attivita di cul all'articolo 5 del CT5
& successive modificazioni e integrazioni. :

U'Associazione pub noltre svolgere attivitd di somministrazione aiflle socife di alimenti bevande come momento
ricreativo e di sociallta, complementare e strumentale all'attuazione degli scopi istituzionali e delle attivitd di interesse
generale, come previsto dall‘art. 85 commsa 4 daf CTS.

U'Associazione pud esercitare, ai sensi dell'Art. 6 del CTS, attivita diverse da quelle ¢ cui al presente articolo,
secondarie e strumentali rispetto aile attivita di interesse generale, come individuate dal Consiglio Direttive, nonché
raccolte fondi al sensi dell’art. 7 del medesimo decreto.

Articolo 4 '

L'Assoclazione si awale prevalentemente delle attivita prestate in forma volontarlz, libera e gratuita dai/lle propri/e
associati/e. La qualita di volontarie & incompatibile con qualsiasl forma di rapporto di favora subordinato o autonomo
e con ognl altro rapparte di favoro retribuito con l'ente di cui ilfla volontario/a & socie/a o tramite it quale svoige la
propria attivitd volontaria.

{'Associazione provvede ad istituire apposito regisiro ove Iscrivere 1fie volontari/e dellAssociazione che svolgono Ia
ioro attivits in mado non occasionale.

L'Associazione potr inoltre avvalersi, in caso di particolare necessit, per o svolgimento dell'attivita di interesse

generale ed i E&eﬁgﬂ&g‘.ﬁ‘&u delle finality, di prestazioni di lavero dipendente, autonomo o di altra natura, anche

ricorrendo-ai féJ
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I/le Socife
Articolo 5 )
Il numero deiflle socife & illimitato & non pud essere inferiore al numere minimeo previsto dall'art. 35 c. 1 CTS. Pud
diventare sociofa chiungue approvi te finalith dell'Associazione, si riconosca nel presente Statuto e abbia compiuto if
diciottesima anno di eta, indipendentemente dalle proprie condizionl economiche, identitd sessuale, nazionalita,
appartenenza etnica e religiosa. —
1 minori di anni diciotto possono assumere il titolo di socio/a solo previo consenso del genitore o di chi ne esercita la
responsabilita geniioriale, =
Agliflie aspiranti socl/e sono richiesti l'accettazione e I'nsservanza dello statuto e il rispetto della clvile convivenza.
Lo status di sociofa, una volta acquisito, ha carattere permanente, e pud venir meno solo nei casi previsti dal
successivo art. 9. Non sono pertanto ammesse iscrizioni che violine tale principio, Introducendo criteri di ammissione
strumantalmente limitativi di diritti 0 a termine.
Glifle aspiranti sodl /e devono presentare domanda al Consiglio Direttive, menzionande il proprio nome, cognome,
indirizzo, luogo e data di nascita unitamente all*attestazione di accettare e attenersi allo statuto, al regolamenti interni
e alle deliberazioni degli organi sociali. )

Articolo 6

£ compito del Consiglio Direttive, o di uno/a o pil Consiglieri/e da esso espressamente delegatife, esaminare ed
esprimersi in merito alle domande di ammissione, entro un massimo di trenta giorni dalla richiesta di adesione,
verificando che gli/le aspiranti soci/e abbiano i requisiti previsti. Qualora la domanda sia accolta, la comunicazione di
accattazione sara assolta con la consegna della tessera sociale di ARCI APS alfla nuovo/a sociofa e il suo nominativo
sara annotato nel Libro dei Sodi.

In caso di rigetto motivato dellz domanda da parte del Consiglio Direttivo, comunicato entro il termine di cui al primo
comma o ad essa non sia data risposta entro lo stesso termine, ['interessato/a potré presentare ricorso al Presidente
entro trenta giornl dalla comunicazione del rigetto ovvero dallo scadere dei termini di cui al primo comma. Sul ricorse
si pronuncera in via definitiva YAssemblez dei Sodi alla sua prima convoeazione.

Articolo 7
Lordinamento intermo dell’Associazione & ispirato a criteri di democraticita, parl oppartunita ed uguaglianza dei diritti
di tutti gli associati. ’
Glifle soci/e hanno diritto a:
» frequentare la sede dell'Associazione e partecipare a tutte le iniziative e alle manifestazioni promosse
dall'Assoclazione;
« riunirsl in assemblea per discutere e votare sulle guestioni riguardanti |'Associaziane e concarrere
all'elaborazione del programma;
s discutere ed approvare i rendiconti;
» eleggere ed essere eletti/e componenti degli organismi dirigenti, di garanzia e di controllo; .
« esaminare i jibrl sociali, previa richiesta scritta al Consiglio Direttivo;
« approvare le modifiche allo statuto nonché 'adozione e ta madifica del regelamenti.
Hasmno diritto di voto in Assemblea i/le socife che siano Iscritti/e da almeno trenta giorni nel Libro dei Soci e abbiano
provweduto al versamento della quota sociale aila data di svolgimento dell'Assemblea.

Articolo 8
Il/la socin/a & tenuto/a a:

« rispettare lo statuto, i regolamenti, le delibere degli argani sociali;

e versare alle scadenze stabilite le guote sociali decise dagli organismi dirigenti;

s mantenere un‘irreprensibile condotta civile e morale nella partecipazione alle attivita dell'Associazione e nelia
frequentazione della sede sociale. In particolare & obblign del/la sociofa mantenere una condotta di rispetto
verso glifle altrife socife e verso gli organismi sociail nonché verso i buon nome dell’Associazione, le sue
strutture e le sue attrezzature;

» rimettere la risoluzione di eventuali controversie interne &l giudizio degli organismi di garanzia
dell’Associazione o, in mancanza, all'Assemblea dei soci;

o  osservare la regole dettate dalle Associazieni nazionali, dalle Federazioni, dagli Enti e dagli organismi ai quali
12kssociazrig‘ﬁ_é‘§ggl:i§ce o & affiliata. ) ; n

La quota Sﬂﬂﬁe*ﬁﬁﬁﬁéﬁﬁzwcamente un versamento periodico vineolante a sostegno economico fielll Associazione,
non costitiiétg pertantd A+lchn modoe titolo di proprieta o di partecipazlone a proventi, non & in nessun £aso
:’i\aalutabi{qrrf‘mb?;rsaﬁl'fe o g\_'ia nissibile,




La qualifica di sociofa si perde per:
s decessg;
» scioglimento deli'Associaziane;
« mancato pagamento della quota associativa annuale;
« dimissioni, che devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo;
e rifiute motivate del rinnovo delia tessera sociale da parte del-Consiglio Direttive;
s espulsione o radiaziane. '

Articolo 10
.1l Consiglio Direttivo ha la facolth di intraprendere azione disciplinare nei confronti del/la secio/2, secondo la gravita
dell'infrazione commessa, madiante il richiamo scritto, la spspensione temporanea, rifiuto del rinnovo della tessara
sociale, o l'espulsione o radiazione, per i seguenti motivi:
e inosservanza delle disposizioni defio statute, di eventuali regolamenti o dele deliberazioni degli argani sociall;
« denigrazione dell'Associazione, dei suoi organi sociali, deifiie suoife socife;
« |'attentare in qualungue modo al buon andamento della vitz deli'Associazione, ostacolandone lo sviluppo &
perseguendone lo scioglimento;
s il commettere o provocare gravi disordini durante le assemblee;
» appropriazione indebita dei fondi sociali, atti, documenti od zltro di proprieta dell'Associazione;
« l'arrecare in qualunque modo danni morali o materiali all'Associazione, al locali ed alle attrezzature di sua
pertinenza. In caso di dolo, il dahno dovra essere risarcito;
e i'arracare danni morali o materiali ad altro/a soclofa ovvero a terzi in oceasionl cormungue connesse alia
partecipazione alla vita associativa, ovvero adotti condotte che manifestino con evidenza incompatlbilits con |
valori sociali espressi all'art. 2 del presente statuto.

Articolo 11
Clascuno dei provvedimenti di cui al precedente articolo 10 dovra essere reso noto alfla socio/a con comunicazione
scritta. -'
Contro ogni provwedimento disciplinare di cui all'art. 10, & ammesso i ricorso entro trenta giorni al Presicenta chelo
~ pone al'ordine del giorno dellz prima Assemblea dei Soci utile, che decidera in via definitiva.

Patrimania Sociale e rendicontazione

Articolo 12
Ii patrimonlo sociale dell'Associazione & indivisiblle e destinato unicamente, stabilmente e integralmente a supportare
il perseguimento delle finalita sociali.
Fss0 & costituito dad

+ beni mobili ed Immebili di proprietd dell'Associazione;

« accedenze degli esercizi annuali;

» erogazioni liberali vincolate, donazioni, lasciti;

» partecipazioni societarie e investl menti in strumenti finanziari diversl.
Il patrimenio sociaie, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue dgenominate & utilizzato per
lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilith
sociale. .

Articolo 13
Le fontl di finanziamento dell'associazione sono:
» quote annuall di adesione & tesseramento dei/delle soci/e;
« proventi derivanti dalla gestione econo mica del patrimonio;
« proventi derivanti daila gestione diretta di attivita, servizi, iniziative e progetti;
« contributi pubblici e privati;
»  erogazignifiberali;,
L]
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| Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno. Di esso deve essere presentato ali'Assemblea

:\ﬁcpr-ila‘;ﬁgii’,éﬁ?ié succassivo un bilancio di esercizio ai sensi dell‘art. 13 del CTS.
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La previsione e programmazione economica delf'anno sociale successivo & deliberata dallAssemblea con attinenza alla
formulazione delle linee generali ¢i attivita deli'Associazione.

Organismi dell’Associazione

Articola 15
Sono organismi di direzione dell’Associazione:

s ['Assemblea dei Socl;

e i Consiglio Direttivo.
Tutte le cariche elettive sono gratuite.
E organismo di garanzia e controlic il Collegio dei Sindaci revisori qualere si renda obbligatorio per Legge o 'Assemblea
lo ritenga opportuna.
Gli organismi durane in carica tre anni ed i componenti sono rieleggibili.
Trarnite Regolamento o apposita delibera ciascun organismo pub attivare per le proprie convocazioni modalita di
partecipazione mediante mezzi di telecomunicazione ovvero {'aspressione del voto per corrispondenza o in via
elettronica, purché sia possibile verificare l'identita dell'associato che pattecipa e vota,

Articolo 16 :

Partecipano all'Assemblea generale dei soci tuttife ifle socife che siano iscrittife da almena trenta glorni nel Libro dei
Soci e abbiano provweduto al versamenta della quota sociale alia data di swolgimento dell'Assemblea stessa.

Le riunjoni dell'Assemblez sono ordinariamente convocate a cura de! Consiglio Direttivo tramite avviso scritto,
contenente |a data e I'ora di prima e seconda convocazione e I'ordine del giorne, da esporstin hacheca oppure: efo da
inviare al/lle socife tramite posta eletironica/posta ordinaria almeno quindici giarni prima.

Articalo 17 .

L'Assemblea generale dei soci pud essere convocata in via straordinaria dal Consiglic Direttivo o dal Presidente per
motivl che esulano dallordinaria amministrazione, nei casi previsti dagli artt. 19 e 30, ed ognl qual volta ne faccia
richiesta motivata il Collegio del Sindaci revisori {ove neminato} o almeno un guinto dei/lle socife aventl diritto al vota.
L'Assemblea dovra aver luogo entro trenta giorni dalla data in cui & richiesta e delibera sugli argomenti che ne hanno
richiesto la convocazicne.

Articolo 18

ir prima convocazione I'Assemblea & regolarmente costituita alla presenza delia metd pils uno deiflle soci/e con diritto
di woto, in seconda convocazione & regoiarmente costituita gualungue sia il numero degli/lle intervenuti/e.
L'Assemblea delibera sulle questioni poste ali'ordine del giorno 2 maggioranza dei voti dei/lle present], salvo le
eccezioni di cui ali'art. 18.

li voto & personale & non seno ammesse deleghe.

Articolo 19

Per deliberare sulle modifiche da apportare allo Statuto o al Regolamento proposte dal Consiglio Direttivo o da almeno
un guinto dei/lle saci/e, & indispensabile la presenza di almeno un terzo del/lie socife con diritto di voto, ed il voto
favorevole di almeno tre quinti dei/lle partecipanti.

per |e delibere di modifiche consistent! nel mero recepimento di intervenute novits normative vincolanti & possibile
una seconda convocazione & 'Assemblea @ validamente costituita qualunque sia il numero degli intervenuti e delibera
a maggioranza semplice,

Per |e dellere di trasformaziore, fusione o scissione & indispensabile la presenza della maggioranza assoluta dei/lle
sacife aventi diritto al voto, ed il voto favarevole i quattro quinti def presenti.

Per delibere riguardanti lo scioglimento o |a liquidazione dell'Associzzione, valgono ie norme di cui all'art. 30.

Articolo 20

L'Assembiea & presieduta dalfla Presidents dell'Associazione o da un/a sociofa eletto/a dall'Assemblea stessa. [|/la
presidente del’Assembiea propone un/a segretariofa verhalizzante eletto/a in seno alla stessa.

Le votaziohi possono avvenive per alzata di mano o a serutinio segreto quando ne faccia richiesta un decimo dei/lle
soei/e presenti con diritto di voto. ; :

Per 'elezione degli organi sociali la votazione avviene di norma a scrutinio segreto secondo le modality previste dal

orz:Esigtente, o stabilite dall’Assemblea.

Nelle de!ibébgﬁori—ﬁn‘é@ﬁ“{he riguardanc la loro responsabilita | componenti del Consiglio direttivo non hanno
diritto difde! oy v
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Le deliberazioni assembleari sone riportate sul libro verbali a cura del segretario che li firma insieme al presidente. |
verhali e gli atti verbalizzati sono esposti all'internc della sede sociale durante | guindici giorni successivi alla foro
formazione, & restano successivamente agli atti a dispasizione dei/lle socife per la consultazione.

Articolo 21
l'Assemblea generale dei seci, nei termini di cui all‘ultime comma dell'art. 7:
aj elegge e revoca | component| degli organi saciali;
b} al termine del mandato discute fa relazione del Consiglio Direttivo uscente e I'indirizzo programmatico del nuovo
mandato; elegge una commissione elettorale, composta da almeno tre soci/e, che controlll lo suolgmento delle
elezioni @ firmi ghi scrutini;
¢} nomina e revoca, nel casi previsti dalla legge, il soggetto incaricato della revislone legale dei conti;
d} epprova il bilancio di esercizio e I'eventuale bilancio sactale;
e} approva le linee generali del programma di attivita per I'anno in corso e Peventuaie refativo doturmento economico-
programmatico;
£} delibera sulla responsabilits dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita nei loro
confronti;
g] delibera sulle modificazioni dello statuto;
h) delibera sull'assunzione del regolamenti intarmni, compresa il regolamenta- dei lavori assembleari;
i) delibera lo scioglimento, la trasformazione, 1a fusione o |a scissione dell Associazione;
) delibera su tutte le question| attinenti la gestione sociale;
m) delibera sugli altrl oggetti attribuiti dalla legge o dal presente Statuto alla sua competenza.

Articoio 22

II' Consiglio Direttivo & eletto dali'Assemblea dei soci, ed & composta da un minimo di 5 a un massime di 25 membri
eletti fra i/le socife. Il Consiglio Direttivo & I'organe di amministrazione previsto dall'art. 26 del CTS, dura In carica tre
anni ed i suoi componentt sano rieleggibili.

| component] del Consiglio Direttivo non devone travarsi in nessuna condizione di incompatibilita previste dall’art 2382
del codice clvite {Cause di ineleggibilith e di decadenza).

Articolo 23

il Consiglio Direttivo neli'ambito delle proprie funzioni pud avvalersi, per compiti operativi o di consulenza, di
commissioni di lavoro da esso nominate, nonché dell'attivits valontaria di soci/e, In grado, per competenze specifiche,
di contribuire alla realizzazione di specifici programmi, ovvero costituire, quando ritenuto indispensabile, specifici
rapporti professionall, secondo quanto previsio dalf'art. 4.

Articolo 24
1l Consiglio Direttive elegge al suo interno:

-ilfla Presidente: ha la rappresentanza legale e la firma sociale dell'Associazione e la rappresenta anche verso i terzi.
Convoca e presiede il Consiglio; pud, in casi d| urgenza, assumere provvedimentl di normale competenza del Consiglio
Direttivo che dovranno essere sottoposti a ra ufu:a nel primo Consiglio utile;

-il/la Vicepresidente: coadiuva il Presidente e, in case di assenza o impedimento di questi, ne assume le mansioni;

- ilfla Segretario/a: cura ogni aspetto amministrativo dell'Associazione; redige i verball delle sedute del Consiglio e fi
firma con il Presidente; presiede il Consiglio in assenza del Presidente e del Vicepresiciente.

-iifla Tesorierefa: cura gli aspetti di carattere economico.

il Consiglio pud inoltre distribuire fra i suoi componenti altre funzieni attinenti a specifiche esigenze legate alle atiivita
dell*Associazione.

Articolo 25
Compiti del Cansiglio Direttive sono:

« convocare 'Assemblea dei soci;

s eseguire le delibere dell'Assemblea;

» farmulare [ programmi di attivita sociale sulla base delle linee approvate dall'Assemblea;

. predlsporre il biancio di esercizio formate dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestmnale con

d}c;amag,m proventi & degli oneri dell'asscciazione, e dalla relazione di missione the illustra le poste di

3 a;:tc economica e gestionale dell'assaciazione e le madalita di perseguimento delle finalita
li“.zprewstl dall'art. 13 c. 2 CTS, il bilancio pud essere redatto nella forma del rendiconio per

bilancio sociale secondo le modalita e nei casi previsti dall'art. 14 del CT5;



o  individuare le attivita diverse di cui all'articolo & del CTS da svalgere in armonia con le finalita sociall e
documentarne il carattere secondario e strumentale secondo quanto previsto dell’Art. 13 ¢ € CTS nella
relzzione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nellz nota integrativa al bilancio;

« predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per fa previsione e programmazione economica dell'anno

saciale;

predis'pc:rre i regolamenti da sottoporre alia deliberazione dell’Assemblea;

all'interno delle linee guida definite call’Assemblea, deliberare sulle modaiit di gestione del tesseramento;

deliperare circa 'ammissione dei/lle soci/e, pud delegare alio scopo uno/a o pil Consiglieri/e;

deliberare circa le azionl disciplinari nei confronti del/lle soci/e;

savrintendere all'ordinaria e straordinaria ammiristrazione dell’Associazione e, all'interno delie linee guida

espresse  dallAssemblea, adottare tutti i provwedimenti necessari a garantire il buon andamento

dell'Associazione;

« stipulare tutti gli atti e i contratti inerenti le attivita sociali;

e curare la gestione di tutti i beni mobili ed immaohili di proprieta dell'Associazione o ad essa affidatl a qualsiasi
titolo; :

« deridere le modality di partecipazione dell'Associazione alle attivith organizzate da altre associazioni ed enti, &
viceversa, se cornpatibili con 1 principi ispiratori del presente Statuto;

s presentare allAssemblez, alla scadenza del proprio mandatao, una relazione complessiva sull'attivita inerente ii
medesimo.

Articolo 26

1| Consiglio Direttivo si riunisce di norma una volta al mese, in un giorno prestabilito senza necessita di ulteriore avviso,
e stragrdinariamente quando ne facciano richiesta almeno un terzo deiflle Consiglierife, o su convacazione del/1a
Presidente. ¢

E da ritenersi valido il Consiglio Direttivo non formalmente convocato In presenza della totzlith dei Consiglieri.

Le sedute sono valide quando vi Intervenga la maggioranza dei/lle Consigliarife, e le delibere song approvate a
maggioranza asseluta di voti del presenti.

Le votazioni normalmente sono palesi, pOSSONO ES3Ere a scrutinio segreio guando cid sia richiesto anche da unfa
solofa Consigliere/fa. La parita di voti comparta la retezione della proposta.

Delle delibarazioni & redatia verbale a cura delfla Segretario/a, che lo fierna insieme al/la Presidente. Tale verbale &
conservata nel llbro verbali del Consiglio Direttivo ed & a disposizione deiflle soci/e che richiedano di consu'tario.

Articolo 27

i/le Consiglierife sono tenuti/e a partecipare attivamente a tutte le riunioni, sia ordinarie sia straordinarie. Il/la
Consigliere/a, che ingiustificatamente non s presenta a tre riunioni consecutive, decade. Decade comungue ilfla
Consigliere/a dopo sei mesi di assenza dal lavori del Consiglio. Nella prima convocazione utile, il Consiglio Direttivo
prende atto delia decadenza. _

E facolth delfla Consiglierefa rimettere le dimissioni dal proprio incarico mediante formulazione all'interno della
riunione del Consiglio & annotaziane nel verbale della seduta, oppure, sé presentate fuori dalla riunione del Consiglio
medlante comunicazione scritta al presidente & dallo stesso riportata all'interno della successiva riunione del Consigiio.
Il Consiglio pud sostituire il/ia consiglierefa decacuto o dimissionarie con ilfla socio/a risultato primo escluso alle
elezioni del Direttivo, ove esista. Diversamente la prima Assemblea def soci utile provvede a reintegrare i compananti
del Cansiglio decaduti; i nuovi eletti rimangone in carica fino alla naturale scadenzz del Consiglio.

Nel caso in cui per dimissioni o altre cause decadano dall'incarico la maggioranza dei componenti del Consiglio
Direttive, 'intero Consiglio decade.

Il Consiglic decaduto o dimissionario & tenuto a convocare entro renta giorni I'Assemblea con all'ordine del glorno
nuove elezioni.

Articolo 28 ;

il Collegio dei Sindaci revisori & un organismo di garanzia e i controllo ai sensi deli'art. 30 del CTS5. Qualera si renda

obbligatorio per Legge © IAssernblea lo ritenga opportuno, verra eletto il Collegio dei Sindaci revisori compasto da un

minime di 1 a3 un massimo di 3 componentl, che passono essere individuati anche tra persane non aderenti

alPAssaciazione.

Le cariche.df | i{@%iﬁ:gl;‘ratgia e sindaca revisore song incompatibili fra loro, ai componenti del Collegio si applica I'articcﬂg

2399 dEL;bﬁiw:dvI.@ {Cause d'ineleggibilita e di decadenza). Qualora si renda obbligatorio ger legge, almeno uno del

o ¥ weelto tra le categorie di soggetti dI cut all'articolo 2397, comma secondo, del codice civite, 1
‘Eifino comungque possedere compravate capacita tecniche, conoscenza dell’Associazione e




il Coilegio vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche
con riferimente alle disposizioni del D.Lgs 2312001, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto
organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzienamente. Esso esercita inoltre il controtle contabite
nel caso in euf non sla neminato un soggetto incaricato della revisione legale del contl.

Il Collegio esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilits sociale,
avuio particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articeli 5, 6, 7 e 8 del CTS, ed attesta che il bilancio saciale sia
stato redatio in conformitd alle linee guida di eul all'articolo 14 CTS. i bilancio sociale da atto degli esiti del
menitoraggio svalto dai sindaci.

I/le componentl dal Coliegio possono in qualsiasi mamento procedere, anche Individualmente, ad atti di ispezione e di
controllo, e a tal fine, possone chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su
determinati affari. | sindaci revisori hanna diritto di assistere alle sedute del Consiglio Direttivo, senza diritto di voto.
Delle deliberazioni & redatto verbale, tale verbale & conservato nel libro verball del Collegie ed & a disposizione deiflle
soci/e che richiedano di consulario.

Artlcalo 29 !
Fermo restando quanto previsto dall'articolo 28, nei casi previsti dall’art. 31 del (TS 'Associazione:
+ potra incaricare deila revisione legale del contl il Colleglo dei Smdacn revisori, qualora sia costituito da revisori
legall iseritti nell'apposito registro;
& ovvero nominera un revisore legale dei conii 0 una societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro.

Norme di Scioglimenw
Articolo 30
Fatte szlvo quante previste dall’art. 49 del CTS la decisicne motivata di scioglimento dell'Associazione deve essere
presa da almeno § quatiro quinti dei presenti, in un'Assemhlea valida aila presenza della maggioranza assoluta dei/lle
socife aventi diritto al voto. Ove non sla possibile taie maggioranza nel corso di tre successive convocazioni
assembleari, ricorrenti a distanza di almeno ventl glomi, lo scioglimento potra comunque essere deliberato 2
maggioranza dei presenti da un'Assemblea appositamente convocats.
In caso di estinziene o scioglimento dell'Associazione il patrimonio, dedotte le passivita, sarad devoluto, previo parere
positivo dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore {RUNTS), e salva diversa destinazione
imposta dallz legge, ad altri enti dei Terzo settore aderenti ad ARCI APS, secondo le modalita stabilite da un collegio di
liguidatori appositamente costituito, e in armonia con guanto disposto al riguardo dal CTS. La stessa procedura si
applica anche in caso di cancellazione dal RUNTS ai sensi dell'art. 50 de! CTS.
E escluse, in ogni casa, gualunque ripartizione tra ifle soci/e del patrimanio residuo,

Disposizioni Finali
Articolo 31
Per quanto non previste dallo statuto o dal regolamento interno, decide | 'Assemblea a norma dello statuto nazicnale di
"ARCI aps”, del CTS, del Codice Civile e delle norme vigenti,

Il/la Segratario/a la Presicente

Agenzia dells Frirate
DIREZIONE PROVINCIALE 0 Fiirmvzs
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