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STATUTO
della Asgsociazione
PRO LOCO CENTRO STORICO POPPI -~ APS
ARTICOLO 1
(Denominazione, sede e durata)

E' costituita, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legi-
slativo 3 luglio 2017 n.117, una Associazione Pro Loco avente
la seguente denominazione: Y PRO LOCO CENTRO STORICO POPPI -
ApS ",
L'associazione ha sede legale nel Comune di Poppi, attualmente
in Via Cesare Battisti n.13.
Il Consiglio Direttivo potrd wvariare l'indirizzo della sede
legale. L'eventuale variazione della sede nell'ambito del me-
desimo Comune non comporta modifica statutaria ma l'obbligo di
comunicazione agld uffici competenti.
L'Associazione ha durata illimitata.
La Pro Loco svolge la propria attivitd nella localita del Cen-
tro Storico del Paese di Poppi e pud operare anche in altre|
localitd del Comune di Poppi nelle gquali non giano costituite
altre Pro Loco.

ARTICOLOC 2

(Scopo, finalitd e attivita)

Ltasgociazione non ha scopo di lucro e persegue f£inalitd civi-
che, solidaristiche e di utilitd sociale, con modalitd ispira-
te a principi di democraticitd ed uguaglianza wediante lo
svolgimento in via esclusiva o principale, in favore dei pro-
pri associati, di loro familiari o di terzi, di una o pid del-
le seguenti attivitd di interesse generale, avvalendogi in wmo-
do prevalente dell'attivitd di volontariato dei propri asso-
ciati:
- interventi di tutela e wvalorizzazione del patrimonio cultu-
rale e del paesaggio, al sensi del Decreto Legislativeo 22 gen-
naio 2004 n.42, e successive modificazioni ai sensi
dell'art.5, commna 1, lett. £} del Decreto Legislative 3 luglio
2017 n.117;
- organizzagione e gestione di attivitda culturali, artistiche,
e ricreative di particolare interesse scciale, incluse attivi-
ta, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura
e della pratica del volontariato e delle attivitd di interesse
generale di cui al presente articolo, ai sensi delltart.s,
comma 1, lett. i) del Decreto Legislative 3 luglio 2017 n.117;
- organizzazione e gestione di attivitd turistiche di interes-
se sociale, culturale o religicso, ai sensi dell'art.5, comma
1, lett. k) del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117;
- organizzazione e gestione di attivita sportive dilettanti-
stiche, ai sgensi delltart.5, comma 1, lett. t) del Decreto Le-
gislativo 3 luglioc 2017 n.117;
- promozione della cultura della legalita, della pace tra i1
popoli, della nonviolenza e della difesa non armata, ai sensi

dell'art.5, comma 1, lett. wv) del Decreto Legislativo 3 luglio
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Le finalitd che la Pro Loco ha come oggetto sociale gono:

a) svolgere fattiva opera per organizzare turisticamente la
Localitd, proponendo alle Amministrazioni competenti il mi-
glioramento estetico della zona e tutte quelle iniziative atte
a tutelare e valorizzare le bellezze e risorse naturali, le
produzioni tipiche locali, nonché il patrimonio culturale,
storico - monumentale, artistico, ambientale, ed enogastrong:-
mico attivando ogni possibile forma di collaborazione con enti
pubblieci e privati;

b) promuovere e organizzare, anche in collaborazione con gli
Enti Pubblici e/o privati, iniziative (convegni, escursioni,
spettacoli pubblici, mostre, festeggiamenti, manifestazioni o
rievocazioni storiche e/o folecloristiche, carnevali, corsi ma-
scherati, serate danzanti, concerti, spettacoli, camminate,
escursioni, gite, manifestazioni sportive, fiere enogastrong-
miche, mercatini, sagre e/o manifestazioni di altro genere,
nouché iniziative di solidarietd sociale, recupero ambientale,
restauro e gestione di monumenti etc.) che servano ad attirare
e rendere pid gradito il soggiorno dei turisti e 1la qualita
dellz vita ded residenti e a favorire 1'aggregazione sociale;
c) sviluppare l'ospitalitd, 1'educazione turistica d'ambiente
e la concscenza globale del territorio e pid in generale sen-
sibilizzare la popolazione resiggnte nei confroncti del fenome-
no turistico;

d) stimolare il miglioramento delle infrastrutture e della ri-
cettivitad alberghiera ed extra alberghiera;

e) preoccuparsi del regolare svolgimento dei servizi locali
(interessanti il turismo) svolgendo tutte quelle azioni atte a
garantirne la pid larga funzionalita;

f) collaborare con gli Organi competenti nella vigilanza sulla
conduzione deil servizi pubblici e privati di interesse turi-
stico, verificando sopractutto il rispetto delle tariffe e
proponendo, se del caso, le opportune modificazioni;

g) curare 1'informazione e 1'accoglienza dei turisti, anche
tramite la gestione degll Uffici d'informazione previsti dalle
leggi.vigenti in materia;

h) promuovere e sviluppare la solidarietd e il volontariato
nonché l'aggregazione sociale attraverso attiviti nel settore
sociale ¢ del volontariato a favore della popolazione del ter-
ritorio (proposte turistiche specifiche per la terza etd, pro-
gettazione e realizzazione di spazi sociali destinati all'edu-
cazione, alla formazione e ailo svago dei minorl, iniziative
di coinvolgimento delle varie componenti della comunitd locale
finalizzate anche all'eliminazione di eventuali sacche di
emarginazione, organizzazione di itinerari turistico didattici
per gruppi scclastici, scambi da e per 1l'estero per favorire
la conoscenza del territoric, la cultura del medesimo anche
ricollegando i valori del nostro territorio e della nostra

cultura con gquelli degli emigrati residenti a 1'pnte£p},_;iat:
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tivare un collegamento anche con le persone che 2010 emigrate.

i) Per favorire 1'aggregazione tra 1 soci e la loro cregoita
culturale e sociale 1a pro Loco potrd aprire e gestire nella
propria sede un circolo riservato ai soci, anche con possihi-
lita di somministraziope di alimenti e bevande.
Le attivitd elencate potranno essere svolte instaurando forme
di collaborazione con Enti pubblici e privati,
L'Agsociazione osserva il divieto di distribuire, anche in mo-
do indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve
© capitale durante la vita dell'agssocianione, ai propri asso-
ciati, lavoratori e collaboratori, amministratori. ed altri
componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso
o di ogni altra ipoteai di scioglimento individuale del rap-
porto associativo. :
L'Asscciazione non dispone limitazioni con riferimento alle;
condizioni economiche e discriminazioni di gualsiasi natura in
relazione alltammissione degli associati e non bPrevede il di-
ritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota aggo-|
ciativa.
Per il raggiungimento degli scopi sociali sono ammesse tutte
le iniziative secondarie e strumentali a norma dell'art.6 del
Decreto Legislativo 3 lvglio 2017, anche mediauﬁe'l'utilizzo
di risorse volontarie e gratuite. L'Orgaro deputato all'indi-
viduazione delle attivitd diverse che 1'Associazione potra
svolgere & i1 Consiglio Direttivo successivamente all'emana-
zione del Decreto attuativo in merito. l
L'Associazione Pud esercitare anche attivitad di raccolta fondi'
|

attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e con-
tributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le
prcprie attivita qji interesse generale e nel rispetro dej
principi di. veritd, trasparenza e correttezza nei rapporti con
i sostenitori e con il pubblico.

ARTICOLO 3

(Amuissione e numero degli associati)

Possono essere ammessi a far parte dell'Associazione le perso-
ne fisiche le quali, aderendo alile finalita istituzionali del-
la gtessa, intendano collaborare al loro raggiungimento,
[1 soci dell'Associazione 8l distinguono in soci Ordinari, soci
Sostenitor:i, Soci Benemeriti,
Sono Soci ordinari coloro che versano 1la quota di iscrizione
annualmente stabilita dall'Assemblea.
Sono Soci Sostenitori coloro che, oltre alla Quota ordinaria,
eérogano centribuzioni volontarie gtraordinarie.

8ono Saci benemeriti coloro che vengono denominati tali dal
Zongiglio Direttivo per meriti particolari acquiaiti a favore
lell 'Associazione. ’

'l numero degli associati ¢ illimicato ma, in ogni caso, non
nd esacre inferiore al minimo stabilito dalla Legge.

'OosBono aderire all'associazione le dersone fisiche che condi -
idono le finalita della SISE%2 ¢ che partecipano aile attivi-|




td delltassociazione con la loro opera, con le loro competenze

e conoscenze.
Non sono ammesgi soci temporaned.

Chi. intende esserec ammesso come associato dovrd presentare al
Consiglio Direttivo una domanda scritta che dovrd contenere:

- 1lt'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di
nascita, codice fiscale nonché gli eventuali recapiti telefos
nici e l'eventuale indirizzo di posta elettronica;

la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il
prcegenkte Statuto, gli eventuali regolamenti e di attenersi al-
le deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;
la domanda & sottoscritta dall'esercente

Nel caso di minore,
la responsabilitd genitoriale sul medesimo.
Il Consiglio Direttivo delibera sulla dowmanda secondo criteri

non discriminatori, coerenti con le finalitd perseguite e le

attivitd di interesse generale svolte.
La deliberazione di ammissione deve esgere comunicata all'in-

teressato e annotata, a cura del Consiglio Direttivo, nel 1li-

bro degli associati.
I1 Consiglio Direttivo deve, entro 60 giorni, motivare la de-
liberazione di rigetto della domanda di ammissione e comuni-
carla agli interessati.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio
Direttivo, chi l'ha proposta pud entro 60 giprni dalla comuni-
cazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'i-
stanza si pronunci l'Assemblea, che delibera sulle domande non
accolte, se non appositamente convocati, in occasione della
loro successiva convocazione.
Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire
meno solo nei casi previsti dall'art.S5. Non aono pertanto am-
messe adesioni che violino tale principio, introducendo crite-
ri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a
termine.
ARTICOLO 4

(Diritti e obblighi degli associati)

Gli Associati hanno il diritto di:

- eleggere gli organi asgsociativi ¢ di essere eletti negli

stesgi;
-~ votare in Assemblea se iscritti da almeno tre mesi nel libro

degli associati e in regola con il pagamento della quota asgo-

clatdiva;
essere informati sulle attiwvitd delltassociazione e control-

larne 1'andamento;
- frequentare i locali dell'associazione;
- partecipare a tutte le iniziative e manifestazionl promosse
dall‘associazione;

concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di at-
tivitd;
-~ esgere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e do-

cumentate
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- prendére atto dell'ordine del giorno delle assemblee; )

consultare i libri sociali e prendere visione dei bilanei,

previa richiesta scritea al Consiglio Direttivo e presso 1la
sede dell'Associazione,

- ricevere le pubblicazioni della Pro Loco.

Per i soci minori di Ctd il diriteo di voto & esercitato, gineg
al raggiungimento della maggiore etd, dall'esercente la re-
gponsabilitd genitoriale sul medesimi.
I soci minori non PO830no ricoprire cariche sociali.
Gli associati hanno 1'obbligo gi,
- rispettare il Presente Statuto e gli eventuali Regolamenti
inberni;
- svolgere la Propria attivitcs verso gli altri in modo perso-
nale, spontaneo e gratuito, gmenza fini di lucro, anche indi-
retto; .
T o versare la quota associativa sgecondo 1'importo, 1e modalits
di versamento e i termini annualmente sgtabiliti dall'Agsem-
blea.

L'esercizio dei diritti qji socio & S0speso nel caso 4i mancato
versamento dolla quota aggociativa annuale, anche Parziale,
nei termini ¢ nelle modalita deliberate dal Consiglio Diret:tq-
vo. |
ARTICONLO &
(Perdita della qualifica dj associato)

La qualifica di associato si perde per morte, recesso o egelu-
sione,

L'associato che contravviene gravemente agli obblighi del pre-
sente Statuto, negli eventuali Regolamenti interni e nelle de-
liberaziaoni degli organi associativi, oppure arreca danni ma-
teriali o moralj di una certs gravita all'associazione, pud
essere escluso dall'associazionc 8u proposta del Consiglio pji-
rettivo mediante deliberazione dell'assemblea con voto segreto
e dopo aver ascoltato le giustificazioni dell'interessato. La
deliberazione di esclugione dovra essere comunicata adeguat w
mence alltassociato che potra Preésentare le proprie controde- |
duzioni. ;
L'associato MOXOs0 nel pagamento della quota associativa per
Pid di due anni pud essere escluso dall'associazione con deij-
bera del Consiglio Directivo, Previa contestazione e galvo che
regolarizzi j versamenti delle quote pregresse entrxo 30 giorni
dalla contestazione di morogita.

L'associato pud sempre recedere dall'associazione.
“hi intende recedere dall'aésociazione deve comunicare in for-
fa scritta la gug decisione al Consiglio Direttive, i1 guale
lovrd adottare una apposdita deliberazione da comunicare ade-
uatamente all'assgociate @ Provvedera alia annotazione del re-
€880 nel Libro dej soci .

a dichiarazione di recesso ha effetto con 1o 8cadere dell'an-
® in corson, burché sia fatta almeno 3 mesi Prima.

S .Ei.R‘?‘EESPE';Ei%i_°P.‘?...?3;115‘5?3819.?:?.0“3 fon sono trasfe-
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Le somme versate a titole gi Quota associativa non sono rip.
borsabili, rivalutabili € trasmissibily,
Gli  associati che comunque  abbiang cessato di appartenere
all'associazione non hanno alcup diritto gy] Patrimonio della
stegsa.

ARTICOLO 6

(Organi)
Sono organi dell'aesociazione:
l'Assemblea;

= Il Consiglio Direttivo;
- 1'Oxgano qj Controllo;

ARTICOLO 7

(Assemblea)
L'Agsemblea a costituita qa tutti gli associagy, Nelli'Assem-
blea hanne diritto di Veto tutti coloro che gono iscritti, da
almeno 3 mesi, nel libro degli asgociati, e siano ip regola
con il versamento della quota sociale dell'anno in cui gj

svolge lfAssemblea,
Per i goci minori di ety il diritto qi voto & esercitato, gine

al raggiungimento della maggiore eta, dall‘csercente la re-
sSponsability genitoriale guj medesimi .

Ciascun associato ha un voto,

Ciascun asgociato pud fargj Tappresentare ip Assemblea qa un
altro associato avente diritto gi voto mediante delega scrit-
ta, anche jip calece all'avvigo di ¢onvocazione. Ciascun agso-
ciato pus rappresentare sino ag un massimo di tre aggociaciy,

8i applicano i commi ¢ @ 5, art. 2372 del Codice civile, in
quanto compatibiij.

La convocazione dell'Assemblea avviene mediante avvigo serit-
to, contenente il luogo, 1a data e l'gra di prima e seconda
convocazione e liordine de} giorno, da arffiggere Presgo la ge-
de almenoc 10 giorni prima della data fissata Pex la assemblea
¢ da portare g conoscenza dej goej negli gtasgi termini o per
consegna a mano, o mediante invio per Posta elettronica O par
Posta ordinaria agli indirigzi risultanti gai libro degli ag-
sociati, o mediante affissione dello stesso nej punti estern;
di maggiore visibilita,

L'assemblea & Presieduta dal Presidente dell'associazione o,
in sua assenza dal Vicepresidente, assiotito da) Segretario 1p
caso di loro assenza 1'Assemblea elegge tra i 80Ci presenti i1
Presgidente della Assemblea.

Allo stesso modo 1'Assemblea eleggera un Segretario dell'hg-
semblea per redigere i1 verbale, in cago di agsenza del Segre-
tario.

L'Assemblea si riunisce almeno unz volta 1ltanno Ber 1tapprova-
zione del bilancio 4i esercizio.

L'Assemblea deve eggers inoltre tonvocata quando ge ne ravviga
la necessita © quando ne @ fatta xichiesta motivata da almeno

un decimo dggli ;gsociati:_” R )

i sy i
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L'Assemblea ha le seguenti competenze inderogabiij ,
- bomina e revoca i comporient: 3 degli organi associacjvi e, ge

previsto, i} soggetto incaricato delia revigione legale qej

conti;

T 8Pprova il bilancio di esercizio € il bilancio Sociale ove
prevista; '

- delibera sulla responsabilita dej, componenti degli organi
associativi, aj senss, delltarc.2g del decreto legislativo 3
luglio 2017 R.117 e promuove azione dj responsabiliya nei loro
confrout:i; {
- delibera sulla esclusione degli associati;

~ delibera sulle modificazioni dell'Atto eostitutivo o deilo
Statuto;

T @pPprova l'eventuale Tegolamento dgej lavori assembleari;

- delibera lo scioglimento, ia trasformazione, la fusione o la
scissione dell'associazionc;

-~ delihera Jugli  ajtry oggetti attribuiti dalla L.egge,
dall’Atto costitutivo o dallo Statureo alla sua competenza.
LtAsgembles & validamente costituita ip Drima convocazione con|

di voto Presenci, ip Praprio o per delega e jp Seconda convo-
cazione qualungue sjig j1 humero degl i assgociati Presenti aven-
jti diriteo g1 voto, in Preprio o per delega,
I’ Assembleg delibera g maggioranza qj voti. Nelle deliberazio-
ni di approvazione dejl bilancio e in quelle che riguardane la
loro reésponsabilita, gli amminiscrator; non hanno voto,
L'Agsenbleg per le modifiche Btatutarie @ valida inp Prima con-
vocazione con 1a Presenza dei due terzi dei goej aventi dirir-
to al voto, in Secondg convocazione, da tenersi almeno il
giorno dopo, con la Dresenza della metd piv uno dei soci aven-
| ti diriteo al voto ¢ 1'Assemblea delibera con il voto favore-
Fvole della maggioranza dei voti validi.
Per deliberare 1o gcioglimento dell'associazione e la devoly-
zione del vatrimonio occorre il voto favorevole di almeno tre
quarti degili associati,
Gli asgociati ghe non SOno iscritti da almeno tre mesi nel 1i-
o  degli associati Possono partecipare all'Assemblea senza
Hricto qi Voto né dj elettorato attivo e Pasgivo, e pop sono
‘orputati ai fipi dell. raggiungimento dei quorum.
ARTICOLO g
(Consiglio Direttivo)
1 Congiglio Direttivo & 1'organo dj amministrazjone della as-
>ciazione ed opera jip attuazione delle volonta ¢ degli ingj-.
.2z generalj dell'Assemblea alla quale risponde direttamente
dalla quale Pud csggera, per grawvi motivi, revocato con morj -
Zione,
entra rella sfera di Competenza del Consiglio Direttive tye-
Quanto non gig Per Legge o per Statuto dj Pertinenza escly-|
ra dell'Aasemblea © di altri organj, associativi,
Particolare e tra g1s a r:..2902 COMILE di questo organo.

. F e I
la presenza della mets pit uno degli associati avenrj diritto|
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- eseguire le deliberazioni dell'Assemblea;

- formulare i programmi di attivitd associativa sulla base
delle linee approvate dall'Asscmblea;

- predisporre il Bilancio di esercizio e l'eventuale Bilancio
sociale, documentando il caratitere secondario e strumentale di
eventuali activitd diverse pvolte nei dccumenti del Bilancio

di esercizio;

- individuare le eventuali attivita diverse, gecondarie e
strumentali, rispetto alle attivitd di interesse generale;

- predisporre tutti gli elementi utili all'Assemblea per la
previsione e la programmazione economica dell‘'esercizio;

- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli asso-
ciati;

- deliberare su tutti gli atti e contratti inerenti le attivi-
td associative;

- curare la gestione di tutti 1 beni mobili e immobili di pro-
prietd dell'associazione o ad essa atfidati;

~ nominare fra i propri membri il Pregidente, il Vice prepi-
dente, il Segretario ed il Tesoriere;

- curare la tenuta dei libril sociali Qi sua competenza;

- stabilire i limiti massimi e¢ le condizioni per i rimborsi ai
volontari delle spese effettivamente sostenute o documentate
per ltattivicd prestata ai sensi dell'art.17 del decreto legi-

slativo 3 luglio 2017 n.117;
I1 primo Comsiglio Direttivo
e, successivamente, dall’Assemblea degli Associati.

Il Consiglio Direttivo & formato da un minimo di 3 ad un mas-
simo di 15 componenti, nominati dall'Assemblea per la durata

€ nominato nell'atto costitutivo

di 3 anni e sono rieleggibili senza limiti.
Il numero dei componenti & stabilito dall'Assemblea 8u propo-

sta del Consiglio Direttivo.

!Gli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associa-
te: si applica l'art.2382 del Codice Civile riguardo alle cau-
se di ineleggibilitd e di decadenza.

Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qual-
volta lo ritenga necessario, o quando ne sia fatta richiesta
da almeno 1/3 dei consiglieri.

La convocazione del Consiglio Direttivo deve pervenire ai Con—;
siglieri almeno 4 giorni prima della data della riunione e de- |
ve contenere il luogo la data l'ora e ltordine del giorno del-|

la riuniome.
In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto qei

saranno ugualmente valide le adunanze

termini di preavviso,
cuil partecipano tutti i Congigliexi.

Il Consiglio Direttivo & validamente costituito guando é pre-
sente la maggioranza dei componenti.

Le deliberazioni dell'Organo di amministrazione sono agssunte a
maggiqranza dei presenti.,

Gli amministratori, entro 30 glorni dalla notizia della loro
nomina, devono chiederne 1'iscrizione nel Registro Unico Na-|
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~2ionale del ¥Terzo Settore indicando, oltre alle informazioni
previste rel co. 6, art.26 del decreto legislativo 3 luglio
| 2017 n.117, a quali di essi & attribuivta la rappresentanza
Idell'aﬁaociazione e precisando se disgiuntamente o congiunta-

mente.
T1 potere di rappresentanza attribuito agli amministratori &

generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono op-!

ponibili ai terzi se non sano iscritte nel suddetto. Registro o
se non si prova c¢ne i terzi ne erano a conogcenza.

Nel caso in ¢ui uno o pid Consgiglieri cessino dalltincarico,
il Consiglio Direttivo provvede alla loro sostituzione actin-
gendo dalla lista dei non eletti nell'ultima elezione svolta-
gi. In caso di egaurimento o di assenza del numero dei non
eletti, gi procedera a una nuova elezione per sostituire i
Consiglieri cessati. 1 Consiglieri cosi subentrati restano in
carica sino alla scadenza del mandaro del Consiglio Diretiivo
vigente., Nel capo in cui cessi dall'incarico anche non contem-
porancamente la maggioranza deil Consiglieri, 1l'intero Consi-
glio Direttivo si intenderd decaduto e il Pregidente, o in sua
assenza o incrzia il Consigliere che ha avuto il maggior nume-
ro di votl, dovra convocare l1l'Rssemblea ordinaria entro 30
giorni dalla cessazione, al fine di procedere ad una nuova
elezione del Consiglio Direttivo, che resterd in carica sino
alla scadenza vaturale del mandato. Il Consiglio Direttivo de-
caduto resta in carica per l'ordinaria amministrazione sino
alla elezione del nuovo Consiglio Direttivo.

ARTICOLO 9
(Presidente - Vice Presidente)
[1 Presidente rappresenta legalmente J.'associazione - nei rap-

sorti interni ed in quelli esterni, nei confronti di terzi ed;f"
'-‘. .
in giudizio - e su delega del Congsiglio Direttivo compie tutti

j1i. atti che la impegnano verso 1'ecaterno.

:1 Presidente & nominato dal Consiglio Direttivo nel suo in-

‘erno, e pud essere riconfermato.

1Y autorizzato su delega'del Coneiglio Direttivo ad eseguire
ncassi ed accettare donazioni di ogni natura e di qualsiasi
ipo da pPubbliche amministrazioni, Enti, Istituzioni e da pri-
atl, rilasciandone quietanze liberatorie.

1 Presidente dura in carica gquanto il Consiglio Direttivo e
essa per acadenza del mandato, per dimissioni volontarie o
er eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dal Consiglio
irettivo con la maggioranza assoluta dei Consiglieri.

lmeno un mese prima della scadenza naturale del mandato del
onsiglio Direttivo, il Presidente convoca l'Assemblea eletti-
a per la nomina del nuovo Consiglio birettivo.

1 Presidente convoca e presiede 1l'Rssemblea e il Consiglio
irettivo & ne attua le decisioni, svolge l'ordinaria ammini-
trazione sulla base delle direttive del Consiglio, riferendo
quest'ultimo in merito all'attiv#ta compiuta.

' asgigtito dal Segretario.
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In caso di ;ecesaité il Pregidente convoca con preavviso mini -
mo il Consiglio Direttivo per deliberazioni di urgenza.

I1 Vice Presidente & nominato dal Consiglio Direttive al suo
interno e sostituisce il Presidente cgniqualvolta questi gia
imposgsibilitato temporaneamente nell‘escrcizio delle sue fun-
zioni. In cagso di assenza o impedimento del Vice Pregidente,
spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa delega tempo-
ranea ad altro Consigliere.

ARTICOLO 10
(Segretario e Tesoriere)
Il segretario e il Tesoriere sono nominati dal Consiglio Di-

rettivo con votazione gegreta.
Possonc essere gcelti anche al
ma comungue fra gli associati.
Qualora non facciano parte del Direttive, partecipano alle
riunioni del Consiglio Direttive senza diritto di votao.

Il Segretario aseiste il Presidente e il Consiglio Direttivo,
redige i verbali delle relative riunioni, cura la conservazio-
ne della documentazione riguardante la vita della Pro Loco,
assicura l'esecuzione delle deliberazieni e provvede al norma-

di fuori dei suoi componenti,

le funzionamento degli uffici.
Il Tesoriere seque i movimenti contabili della Pro Loco e le

relative registrazioni.
E' possibile affidare i due incarichi ad una sola persona.
ARTICOLO 1.1

(Oxgano di controllo)
L'Organo di controllo, anche monocratico, & nominato dalla As-
gemblea al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge. Rima-
ne in carica tre anni e i suol componenti sono rieleggibili.
I componenti dell'Organc di controllo, ai gquali si applica
ltart.2399 del Codice Civile, devono essere scelti txa le ca-

tegorie di soggetti di cui al comma 2°, articolo 2397 del Co-

dice civile. Nel caso di organo collegiale egso & composto da
tre membri ed i predetti requisiti devono essere posseduti da

almeno uno del componenti.

Nella seduta di insediamento,
l'0Organo di controllo collegiale elegge al

indetta dal membreo risultato

primo degli elettdi,
suo interno il proprio Presidente.
L'Organo di controllo:

- vigila sull'osservanza delia legge,
gpetto dei principi di corretta amministrazione, anche con ri-
ferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 gilugno

dello statuto e sul ri-

2001 n.231, qualora applicabili;

- wvigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, ammini-
strativo e contabile e sul suo concrecto funzionamento;

- esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle fina-
1litd civiche, solidaristiche e di utilita sociale;

- attesta che il bilancio sociale, ove predisposto, sia stato
redatto in conformitd alle linee guida di cui all'articolo 14
del decreto legislativo 3 luglio 2017, n.117. Il bilancio so-
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viale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

»'Organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazio-
1e dell'Associazione rilevante ai fini dell'espletamento del
»roprio mandato. I componenti dell'Organc di controlle possono
ln qualsiagi womento procedere, anche individualmente, ad atti
i ispezione e di controllo e a tal fine, possono chiedere
igli amministratori notizie sull'andamente delle operazioni

jociali o su deterwinati affari.
membri dell'Organo di controllo sono invitati alle riunioni
lel Consiglio Direttivo ¢ in tal caso poggono esprimere la lo-

‘0 opinione sugli argomenti all'ordine del giorno, senza di-

itto di voto.
ARTICOLO 12
(Revigione legale dei conki)
uando obbligatorio ai sensi delle disposizionli di legge vi-
enti, l'Assemblea nomina altresi il soggetto incaricato della
evisione legale dei conti. L'incarico della revisione legale
ei conti pud essere affidato all'Organo di controllo, a con-
izione che tutti i suoi membri siano revisori legali iscritti
=ll'apposito registro. Qualora i componenti delltOxgano di
sntrolleo non siano tutti revisori legali iscritti nell'appo-
ito registro, L1'Assemblea affida 1'incarico della revisione
2gale dei conti ad un seoggettc iscritto nell'apposito regi-
:ro o ad una gocietd di revisione legale.
ARTICOLO 13
‘ {(Pregidente Onorario)
| Presidente Onorario pud essere nominato dal Consiglio Di-
sttivo e/o dall'Assemblea per eccezionali meriti acgquisiti in
:civitd a favore della Pro Lioco e viene eletto con votazione
:greta.
. Presidente Onorario possono essere affidati dal Consiglio
.rettivo incarichi di rappresentanza e di eventuali contatti
m altri Enti.
ARTICOLO 14
{(Patrimonio)
patrimonio dell'associazione - cowmprensivo di eventuall ri-
wvi, rendite, proventi ed altre entrxate comunque denominate -
utilizzato per lo svolgimento delle attivitd statutarie ai
ni dell'esclusivo perseguimento delle finalitd civiche, so-
daristiche e di utiliti sociale.
eventuale avanzo di gestione deve essere reinvestito a favo-
di attivicd istituzionali statutariamente previste. :
ARTICOLO 15
(Risorge economiche)
asgociazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al
o funzionamento e allo svolgimento della propria attiviti,
fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubbli-
¢ privati, donazioni e lasciti testamentari, vendite patri-
niali, provenci da attivitd di raccolta fondi nonché dalle

ivicd diverse da quclle di interesse generale, di cui
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alltart.6 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n.117.
ARTICOLO 16

(Bilancio di esercizio)

iL'agsociazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale

!e con decorrenza dal primo gennalo di ogni anno.

|Esso & predisposto dal Consiglio Direttivo, viene approvato|

dalla Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui |

si riferisce il bilancio.

L'esercizio sociale si svolge dal 1° gennaio al 31 dicembre di

ogni anno.

Per ogni esercizio sociale
normativa vigente, il bilancio di esercizio. Egso deve esgsere
approvato entro il giorno 30 del gquarto mese successivo alla
chiusura dell'esexcizio sociale, ovvero nel maggior termine di
sel mesi in caso di motivate necessitd e depositato presso il
registro unico del terzo settore entro i termini e le modalita
‘|previsti dalla normativa vigente.

Il bilancio di esercizio, redatto in conformitd alla normativa
vigente, deve rappresentare in mauniera veritiera e corretta
1tandamento economico e finanziario dell'associazione ed &
corredato di tutti i docuwnenti previsti dalla normativa stes-

€ predisposto, in conformita alla

sa.
I1 bilancio di esercizio e Ile
stesso, devono essere affissi presso la sede sociale, e tra-
smessi a tutti i soei aventi diritto al voto oppure pubbliciz-
zati per 11 tramite del sito sociale.

INei casi previsti dalla normativa vigente, deve essere redatto
il bilancio sociale, secondo quanto previsto dall'articolo 14
del decreto legislativo 3 luglio 2017, n.117 e successive mo-
dificazioni, con le modalita e nei termini previsti dalla nor-

relazioni illustrative dello

mativa astessa.
Il consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e

strumentale delle attivitd diverse di cui all‘'art.2, a seconda
ded casi, nella relazione di missione o in una annotazione in
calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bij.-

lancio.
ARTICOLO 17

(Libri Sociali) .

TitAssociazione si dota dei libri sociali obbligatori previsti
dalla normativa vigente. Tutti gli asgociati in regola con il
versamento delle quote sociali hanno diritto, previa domanda
scritta al Consiglio Direttivo, di esaminare i 1ibri sociali.
Alle scopo, possono accedere al luogo dove somo conservati,
nei giorni e negli orari stabiliti dal Consiélio Direttivo.
I volentari che svolgono la Joro attivitd in maniera continua-
tiva sono iscritti in un apposito registro (volontari) tenuto
dal Consiglio Direttivo, anche con modalitd elettroniche.

ARTICOLO 18

(Volontari)
L veolontarl somo persone che per lora libera scelta svolgono,
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[per il tramite dell'associazione, attivitd in favore della co-
munitd e del bene comupe, mettendo a disposizione 11 proprio
tempo € le proprie capacita-
La loro attivitd deve esgere svolta in modo personale, sponta-
neo e gratuito, semza £ini di lucro, neanche indirecti, ecd
esclusivamente per fini di solidarietd.
Ltattlvitd dei volontari mnon pud esgere retribuita in alcun
modo, neppure dai beneficiari.
Ai volontari possono essere rimborsate dall‘associazione sol-
ranto le spese effettivamente sostenute e documentate per
1tattivitd prestata, entro limiti wassimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo: sono in
cgni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.
TL.a qualitd di volentario & incompatibile con qualsiasi forma
di rapporto di lavoro subordinato o autonomo € con ogni altro
rapporte di lavoro retribuito com 1'associaxlone.
L'asgociazione deve assicurare i volontari contro gli infortu-
ni e le malattiec connessi allo svolgimento dell‘attivitd di
volontariata, nonché per la responsabilitd civile verso i ter-
zi .

ARTICOLO 18

{Lavoratori)
I.'asgsociazione pud agsumere lavoratori dipendenti o avvalersi
di prestazionl di lavoro autonomo o di altra matura, anche dei
propri associati, solo quando cid sia necessario ai fini dello
svolgimento delle attivitd di interesse gencrale e al perse-
guimento delle finalicd statutarie.
Tn ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita
non pud essere superiore al 50 % del numero dei volontari o al
5 % del numero degli aasociati.

ARTICOLO 20

{(scioglimento e devoluzione del patrimonic residuo)

In caso di cesmazione, estinzionme 0 peioglimento dell'lasgocia-

zlione, il patrimonio residuo & devoluto:
a decorrere dalla data di operativitd del Registro unico na-

znionale del terzo settore,
di cui all'articolo 45 decreto legislativo 3 luglio 2017 n.117
ai sensi delle disposizioni wvi-

previo parcre positivo dell'Ufficio

o di altro organo competente
genti e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad al-
tre associazioni del Terzo settore aventi analoghe finalita,
in conformitd a gquanto disposto dalle disposizioni di legge
vigenti o a fini di utilitd socialc,
operativitd del suddetto ufficio.
I.'Assemblea provvede alla nomina
feribilmente scelti tra i propri &

ART 21

(rinvio)
evisto dal presente Statuto,

dagli eventuali Regolamsuti interni c¢ dalle deliberazioni de-
Eg_ﬁa} decreto

gli organi associativi, si applica q%ﬁﬂEfﬂgffﬁii. B0

nelle more della piena

di uno o pid liguidatori pre-
gsociati.

Per quanto non €& espressamente pP¥
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legislative 3 luglio 2017 n.117 e, in quanto compatibile,

Codice civile.

Fino all'operativitd del Registro Unico Nazionale del Ten
selktore continuano ad applicarsi per l'assoclazione le nor
previgenti ai fini e per gli effetti derivanti dall'iscrizio
nel Registro Regionale delle APS. Il reguisito dell'iscrizio
al Registro Unico WNazionale del Terzo Settore, nelle mo
dell'istituzione del Registro medesimo, si intende soddisfatt
da partc dell'associazione, ai sensi dell'art.101 del Codic
del terzo settore, attraverso la sua iscrizione al Registn
Regionale delle associazioni di promozione sociale attualment¢
previsto dalla specifica normativa di settore.

; ARTICOLO 22

(Disposizioni Transitorie)

11 presente Statuto entra in vigore il giorno succesgivo alla
sua approvazione.
@li Organi della Pro Loco in carica zl momento dell'approva-
zione dello Statuto concludono regolarmente 1l loro mandato
fino alla gscadenza naturale.
FIRMATO:

- GABRIELE MORTAL,

- FRANCESCO PANE, Notaio, Sigillo.




Attesto io sottoscritto Dr. Francesco Pane, Notaio in Poppi,
iscritto al Collegio Notarile di Arezzo, che la presente &
copia conforme alltoriginale munito delle prescritte firme

conservato nei miei atti e si rilascia in numero sette fogli.

Poppi, Ventotto ottobre duemilaventi (28 - 1.0 - 2020)




