
REPERTORIO N. 3965

RACCOL TA N. 2749

REPUBBLICA I TALIA NA

VERBA LE DI ASSEMBLEA STRAORDI NARIA

dell'Asso ciazione

"Centro di Solidarietà (CE.DI.S.) - Treviso"

L'anno duemilaventidue, il giorno uno del me se di lu-

glio alle ore diciotto e minuti dieci

Negli uffici siti in Treviso in Viale Felissent al ci-

vi co n. 58.

Avanti a me dottoressa CARLA SACCARDI, Notaio in Quin to

di Treviso, con studio alla Via Vittorio Emanuele n.

91/A, iscritta nel Ruo lo del Di stretto No ta ri le di Tre-

vi so, è per so nalmen te com parso il Si gnor:

- CORAZZA  GIANPAOLO MARIA, nato a Paderno d'Adda (LC)

il 25 marzo 1960, re si den te a Treviso (TV), Viale Bri-

gata Marche n. 35,

co dice fi scale CRZ GPL 60C25 G218B,

il qua le agen do nella sua qua lità di Pre sidente e le-

gale rappre sen tan te del l'As so cia zio ne:

"Centro di Solidarietà (CE.DI.S.) - Treviso" con se de

le gale in Treviso (TV)  Via S. Artemio N. 16/A, co di ce

fi sca le 94005130268

già iscritta nel Registro Regionale Veneto delle Orga-

Dott.ssa Ada Stiz

NOTAIO

.

 REGISTRATO A Treviso

 il 04/07/2022

 N. 22349 Mod. 1T

 con € 200,00



niz za zio nioni di Volontariato al n. TV0163, 

mi di chiara che è qui riunita in pri ma ed uni ca con vo-

cazione l'As sem blea straordinaria degli as so cia ti, con-

vo cata in que sto gior no, luo go, al le ore 18  (di ciot-

to), per di scu tere e de li be rare sul l'or dine del giorno

di cui in ap pres so.

Il compa rente, cittadino italiano, della cui iden tità

perso nale io No taio sono cer to, mi ri chiede di assi ste-

re, redigendo ne pubbli co verba le, al l'As sem blea straor-

dinaria degli as so cia ti, aderendo a ta le ri chie sta io

No taio dò at to di quan to se gue.

Assume, ai sensi di legge e dello Sta tuto dell'Asso-

ciazione, e comunque su de si gna zione unanime dei pre-

sen ti, la Pre si den za del l'As sem blea, il Pre si den te si-

gnor CORAZZA GIANPAOLO MARIA,

il quale, previo ac certamento del l'iden tità e del la le-

gittima zione ad interveni re dei presenti constata, e fa

con statare:

- che l'associazione non esercita attività commerciale

e pertanto  non è iscritta al Registro delle Imprese;

- che l'associazione non è riconosciuta;

- che la presente Assemblea e' stata regolar mente con-

vocata, con co mu nicazione invia ta in da ta 20 giugno 

2022, per que sto gior no luo go al le ore 18  (di ciot to);

.



- che sono membri del Comitato Esecutivo: sè me de si mo

Presidente, Sartorato Lu ca, Me stri ner Sa ra, Corbo Sa-

brina, Gazzola Michele, Pic cotti Sa ra e Mi che letto De-

nis;

- che sono presenti per il Comitato Esecutivo sè me de-

simo Presidente nonchè i Con si glie ri si gno ri: Sartorato

Luca, Mestriner Sara, Corbo Sa brina, Gazzola Michele,

Pic cotti Sa ra e Mi che letto Denis;

- che ri sul tano associati aventi diritto di partecipa re

all'assemblea dell'associazione, a norma del combi nato

disposto dall'art. 12 dello Statuto vigen te n. ventu no

associati, i quali ri sul tano iden ti fi cati nel l'e len co,

che pre vio esa me, ap prova zione e sot to scri zione del

compa rente e di me no taio, si alle ga al pre sen te atto

sotto la let tera "A", di spensandomi il com pa ren te dal

dar ne let tu ra di chia ran domi di ben cono scer lo;

- che sono pertanto presenti in proprio n. quattordi ci

as so cia ti e per delega n. quattro as so cia ti, e per tan to

so no pre sen ti com ples si va mente n. diciotto as so cia ti

aven ti di ritto di voto, qua li ri sul ta no dal l'e lenco al-

le gato sub "A" al pre sente ver ba le;

- che nes suno dei presen ti si oppone alla trat ta zione

dei sot toindi ca ti argo menti all'or dine del gior no;

- che per tan to l'o dierna as semblea straordinaria è va-

.



li da mente co sti tui ta in prima con vo ca zione a nor ma di

leg ge e del lo Sta tu to, ed atta a di scu tere e de libe rare

sul se guente:

ORDINE DEL GIORNO

1) Modifica statuto per trasmigrazione dell'Organizza-

zione di Volontariato al Registro Unico Nazione Enti

del Terzo Settore.

Il Presi dente di chiara di aver ac certato l'iden tità e

la le gittima zione dei presenti e pertanto apre la di-

scus sione.

Il Presidente, informa i presenti che l'associazione

essendo un Organizzazione di Volontariato iscritta nel-

l'apposito registro della Regione Veneto è stata ogget-

to di "trasmigrazione" nel Re gi stro Unico Na zio na le En-

ti del Terzo Set to re come previsto dal Codice del Terzo

Settore, che tuttavia con comu ni ca zione in data 12 mag-

gio 2022 il re spon sa bile del l'Ufficio Re gio nale del Re-

gistro Unico Nazionale del Terzo Settore ha richiesto

al fine di completare il procedimento di ade gua re lo

sta tu to vi gen te al le di spo si zioni di cui al D.Lgs.

117/17 (Codice del Terzo Settore).

Il presidente illustra pertanto ai presenti il nuovo

testo di statuto, che andrà a sosti tuire quello vigen-

te, adeguato al le di sposizioni di cui al D.Lgs. 117/17

.



del quale ne dà lettura in assemblea.

Il Presidente del Comitato Esecutivo, a no me del l'in-

tero comitato, esprime parere fa vo re vole al l'o pe ra zione

proposta.

Il Presidente apre la di scus sione e chie de se vi sia no

ulte riori chiari menti da fornire in or dine a quanto

esposto prima di passare al la vota zio ne.

Chiusa la discussione il Presidente mette ai vo ti per

alzata di mano il se guente te sto di de li be ra zione: 

"L'Assemblea degli associati del l'Associazione "Centro

di Solidarietà (CE.DI.S.) - Treviso"

delibera quanto segue:

1°) - Di adottare un nuo vo statuto conforme al D.Lgs.

117/17 (Codice del Terzo Settore) che andrà a sosti-

tuire quello vigente.

2) - Di conferire al Presidente dell'Assemblea i più

ampi poteri per apportare al presente Verbale ed al le-

gato statuto tutte le modifiche eventualmente richie ste

dal le competenti Autorità."

Il Presidente dà atto che tale testo viene approvato

ALL'UMANIMITA'

dei presenti con il voto favorevole di diciotto as so-

cia ti.

Null'altro essen dovi da delibe rare, e non avendo chie-

.



sto la parola nessu no degli intervenuti, il presidente

proclamati i risultati della votazio ne, dichiara chiu sa

la presente assemblea straordinaria alle ore diciotto e

minuti quarantacinque.

Imposte e spese inerenti e con se guenti al pre sente at to

sono a ca rico dell'Associazione.

Si allega sub. "B" al pre sente ver ba le, pre via sot to-

scrizione del com pa rente e di me No taio il nuovo Sta-

tuto dell'associazione, previa lettura da me data in

assemblea al comparente.

Richie sto io Notaio ho ri cevuto il pre sente verbale che

ho letto  al com pa rente  il qua le ap provan dolo e con-

fer man dolo lo sot to scri ve con me No taio alle ore di-

ciotto e minuti cinquantacinque.

Consta di due fogli  scritti a sen si di leg ge da per so na

di mia fi ducia e com pletati di mio pu gno per fac cia te

sette.

Firmato Gianpaolo Maria Corazza

Firmato Carla Saccardi (L.S.)

.
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ALLEGATO "B" REP. N. 3965 RACC. N. 2749 

STATUTO

"ASSOCIA ZIONE CENTRO DI SO LIDARIETA' TREVISO ODV"

ART. 1

(Denominazione e sede)

E' costituito, nel rispetto del D. Lgs. 117/2017 e s.m.i., del Codice ci-
vile e della normativa vigente in materia l'En te del Terzo Settore deno-
minato: ASSOCIA ZIONE CENTRO DI SO LIDARIETA' TREVISO ODV, (d'ora in avanti
solo Asso ciazione CE.DI.S. TREVISO ODV) assume la forma giuridi ca di as-
socia zione, apartitica e aconfessiona le. 
L'acronimo ODV o la locuzione "organizzazione di vo lonta ria to" potranno
essere inseriti/e nella denomina zione, in via automatica e saranno spen-
dibili nei rap porti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle
comunica zioni con il pubblico solo dopo aver ot tenuto l'iscrizio ne al Re-
gistro regionale delle orga nizzazioni di volontariato o, qualo ra operati-
vo, al Registro unico nazionale del ter zo settore.

ART. 2

(Sede)

L' Associazione CE.DI.S. TREVISO ODV  ha sede legale in Tre viso, via S.
Artemio, 16/A e opera nel territo rio della re gione Veneto
Il trasferimento della sede legale non comporta modi fica statutaria, ma
l'obbligo di comunicazione agli uffici com pe tenti.

ART. 3

(Statuto)

L' Associazione CE.DI.S. TREVISO ODV è disciplinata dal pre sente statu to,
ed agisce nel rispetto del De creto Legi slati vo 3 luglio 2017 n. 117 e
s.m.i., delle relative nor me di attuazione, della legge regionale e dei
principi ge nerali dell'ordinamento giuridico.
Lo statuto vincola alla sua osservanza gli associati al l'or ganizzazio ne;
esso costituisce la regola fonda mentale di comportamento dell'atti vità
della organiz zazione stes sa.
Lo statuto è valutato secondo le regole dei contratti e se condo i cri teri
dell'articolo 12 delle preleggi al codi ce civile.

ART. 4

(Finalità e Attività)

L' Associazione CE.DI.S. TREVISO ODV è costituita per il perseguimento,
senza scopo di lucro, di finalità civiche, solidaristiche e di utilità
sociale mediante lo svolgimen to, in via esclusiva o principale di atti-
vità di interesse gene rale.
Per il raggiungimento delle predette finalità, eserci terà in via esclu-
siva o principale le attività di in teresse ge nerale di cui all'art. 5
comma 1 del D.Lgs. 117/2017 Codi ce del Terzo Settore lett. a, b, c, d, g,
h, r, v, z:
- interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2,
della legge 8 novembre 2000, n. 328, e suc ces sive modificazioni, e in-
terventi, servizi e pre stazioni di cui alla legge 5 febbrio 1992 n. 104 e
del la legge 22 giugno 2016 n. 112 e successive modifiche;
- interventi e prestazioni sanitarie;
- prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presi dente del Con-
siglio dei Ministri  14  febbraio  2001,  pub blicato  nella Gazzetta  Uf-
ficiale  n.  129 del 6 giu gno   2001,  e   successive modificazioni;
- educazione, istruzione e formazione   professionale, ai sensi della
legge 28 marzo 2003, n. 53, e successi ve modi fi cazioni, nonche' le at ti-
vita' culturali di interesse so ciale con finalita' educativa;
- formazione universitaria e post-universitaria;
- ricerca scientifica di particolare interesse socia le;
- accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei mi gran ti; 
- promozione della cultura della legalità, della pace  tra  i popoli,
della nonviolenza e della difesa non armata;

.



- riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o  di  beni confiscati
alla criminalità organizzata.
L'Associazione, quindi, si propone di raggiungere le sue fi nalità, a ti-
tolo esemplificativo e non esausti vo, nel l'ambi to delle attività di inte-
resse generale:
a) operando nel campo del disadattamento e del l'e mar ginazione svol-
gendo un'azione a favore di:
1. coloro che, versando in stato di dipendenza da so stanze legali e
illegali, necessitano di tratta mento pe dago gico educativo e terapeu tico
riabilitati vo; 
2. soggetti affetti da disabilità e/o da distur bo men tale; 
3. minori in evidente stato di difficoltà, in situa zioni di ri-
schio, o in stato di abbandono perché allonta nati dalla famiglia di ori-
gine o privati della stessa o comunque sia vittime di emarginazione;
4. minori con problematiche di tipo penale o am mini strativo; mi-
granti e richiedenti asilo in stato di disagio o non integrati nel tes-
suto sociale;
5. le donne vittime di discriminazione e/o di qual si voglia forma di
esclusione sociale;
6. coloro che siano o siano stati incarcerati e che cercano di
reinserirsi nel tessuto socio
economico della collettività;
7. le donne vittime di tratta;
8. tutti coloro che versano in stato di povertà e/o si trovano sen-
za una fissa dimora;
9. tutte quelle persone che faticano a trovare occu pa zione nel mon-
do del lavoro, in particolare qual siasi persona che abbia lasciato il la-
voro per la dif ficoltà di conciliare vita lavorativa e vita fami lia re,
qualsiasi giovane che ab bia meno di 25 anni o che abbia comple tato la
formazione a tempo pieno da non più di due anni e che non abbia ancora
ottenuto il primo impiego retribuito re golarmente, qualsiasi per sona pri-
va di un titolo di studio di livello seconda rio superiore o equivalente,
priva di un posto di la voro o in procinto di perderlo, qualsiasi per sona
di più di 50 anni priva di un posto di lavoro o in pro cinto di perderlo,
qual siasi disoccupato di lungo pe riodo.
b) svolgere azioni di stimolo presso enti e istitu zio ni pubbliche e
collaborare perché siano at tuati al più pre sto servizi socio-sanitari lo-
cali, at te a prevenire e supe rare situazioni di disadattamen to, di scri-
minazione ed emar ginazione;
c) realizzare azioni volte al recupero sociale, al l'e ducazione e
all' integrazione anche lavorativa di tutti que sti soggetti;
d) suscitare in collaborazione con gli enti e le au to rità compe-
tenti iniziative atte a realizzare con dizioni uma ne ed ambientali tali
che favoriscano un positivo inse rimen to di queste persone nel contesto
sociale ai sensi del l'art.94 della Legge 685 del di cembre 1975, e delle
Leggi Regionali 22 ottobre l982 n.49 e 1 5 dicembre l982 n.55;
e) svolgere presso gli operatori di diverse di sci pline opera di
stimolo per un'integrazione di stu dio, ri cerca, confronto, progettazio ne
di iniziative, per una più valida assistenza ai soggetti in disagio così
come su in dividuati;
f) operare e collaborare con gli enti preposti con azioni atte a
prevenire l'insorgenza di forme di disagio che possono sfociare in for me
di dipendenza da sostanze stupefa centi legali o illegali, anche at tra-
verso i mezzi di infor mazione e costituire un centro di documenta zione
sull'argo mento;
g) organizzare e promuovere attività formative, cul tu rali, ricrea-
tive, ludiche e sportive rivolte a questi sog getti (ivi inclusa la par-
tecipazione ad at tività orga nizzate o promosse da altri soggetti);
h) organizzare e promuovere momenti di incontro e ma nifestazioni
ricreative e sportive in Italia e al l'e stero, per i soggetti seguiti dal-

.



l'associazione.
ART. 5

(Attività diverse)

L' Associazione CE.DI.S. TREVISO ODV ai sensi del l'art. 6 del D lgs
117/2017 può svolgere attività di verse, seconda rie e strumentali ri spetto
alle attività di interesse ge nerale, secondo i criteri e limiti pre visti
dalla normati va vigente, anche mediante l'uti lizzo di risorse volonta rie
e gratuite. L'organo depu tato all'individuazione delle atti vità diverse
che l'associazione potrà svolgere è il Consiglio diretti vo.
L'Associazione può altresì svolgere attività di rac colta fondi al fine di
finanziare le attività di inte resse gene ra le, sotto qualsiasi forma, an-
che in forma organizzata e con tinuativa e mediante sollecitazione al pub-
blico o at traverso la cessione o erogazione di beni o servizi di mo dico
valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclu si volontari e dipen-
denti, nel rispetto dei principi di verità, trasparenza e corret tezza nei
rapporti con i so stenitori e il pub blico ed in conformità al le disposi-
zioni contenute nell'art. 7 del D lgs 117/2017

ART. 6

(Svolgimento attività)

Nello svolgimento delle proprie attività L' Associa zione CE.DI.S. TRE VISO
ODV dovrà avvalersi in modo de terminante e prevalente delle pre stazioni
personali, volontarie e gratui te dei propri aderenti. L'asso cia zione po-
trà assume re dipen denti o avvalersi di presta zioni di lavoro autono mo
esclusi vamente nei limiti ne cessari al suo regolare funziona mento oppure
concor renti a qualificare o specia lizzare la propria atti vi tà, ai sensi
dell'art. 33 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 7

(Soci)

Sono soci dell'Associazione CE.DI.S. TREVISO ODV per sone fi siche senza
discriminazioni di ordine ideologi co, poli tico, religioso che condivi dono
le finalità e gli scopi associati vi e si impegnano al rispetto e al l'os-
servanza delle norme contenute nel presente Statu to e realizzare le atti-
vità di interesse generale. Possono aderire all'Asso ciazione al tri enti
del Terzo Settore senza scopo di lucro a condizione che il lo ro numero
non superi il cinquanta per cento del numero delle organizza zioni di vo-
lontariato.
Il numero degli associati è illimitato ma, in ogni ca so, non può essere
inferiore al numero minimo richie sto dalla Legge. Se successivamente alla
costituzione il numero do vesse scen dere al di sotto del minimo ri chiesto,
l'orga nizzazione do vrà darne tempestiva comu nicazione all'Uf fi cio del Re-
gistro unico nazionale ed integrare il numero entro un an no.

ART. 8

(Modalità di ammissione)

L'ammissione all' Associazione CE.DI.S. TREVISO ODV è de li be rata dal Con-
siglio Direttivo e deve avere la forma scritta conte nente le ge ne ralità e
gli im pegni di cui al punto 6) secondo criteri non di scri mina tori, coe-
renti con le finalità perseguite e le attività d'inte resse ge nerale. La
deliberazione è co municata al l'interessato ed anno tata nel libro degli
associati. 
In caso di rigetto della domanda, l'organo di ammini stra zio ne comunica la
decisione all'interessato entro 60 gior ni, motivandola. 
L'aspirante associato può, entro 60 giorni da tale co mu nica zione di ri-
getto, chiedere che sull'istanza si pronun ci l'assemblea in occasione
della successiva convocazione.
L'ammissione ad associato è a tempo indeterminato, fermo re stando il di-
ritto di recesso. 
Non è ammessa la categoria di associati temporanei. 
La quota sociale è intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile

ART. 9

.



(Diritti e doveri dei soci)

Gli associati hanno pari diritti e doveri. Hanno il dirit to di
- eleggere gli organi sociali e di essere elet ti ne gli stessi;
- essere informati sulle attività dell'organiz za zione e control-
larne l'andamento;
- prendere atto dell'ordine del giorno delle assem blee, 
- esaminare i libri sociali secondo le regole sta bi lite;
- votare in Assemblea se iscritti da almeno tre me si nel libro de-
gli associati e in regola con il pa gamento della quota associativa, se
prevista
- denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell'art. 29
del Codice del terzo settore;
e il dovere di:
- rispettare il presente statuto e l'eventuale re go lamento inter-
no;
- versare, se prevista, la quota associativa secon do l'importo, le
modalità di versamento e i ter mini an nualmente stabiliti dall'organo com-
petente.

ART. 10

(Volontario e attività di volontariato)

L'associato volontario svolge la propria attività in favo re della comu-
nità e del bene comune in modo perso nale, sponta neo e gratuito, senza fi-
ni di lucro, nean che indi retti ed esclusivamente per fini di solida rie tà.
La qualità di associato volontario è incompatibile con qual siasi forma di
rapporto di lavoro subordinato o auto nomo e con ogni altro rapporto di
lavoro retribui to con l'organiz zazione.
L'attività dell'associato volontario non può essere retri buita in alcun
modo, nemmeno dal beneficiario. Ai volonta ri possono essere rimborsate
soltanto le spese effettiva mente sostenute e documentate per l'attività
prestata, en tro i li miti massimi e alle condizioni preventivamente sta-
bilite dall'organizzazione. Sono vietati i rimborsi spesa di tipo for fe-
tario.

ART. 11

(Perdita della qualifica di associato)

La qualità di associato può venire meno per i seguenti mo ti vi.
a) Per dimissioni da comunicarsi per iscritto almeno tre mesi pri ma
dello scadere di ogni anno
b) Per decadenza dovuta alla perdita dei requi siti in base ai qua li
è avvenuta l'ammissione
c) Per aver contravvenuto gravemente ai doveri sta bi liti dallo Sta-
tuto. L'esclusione in tal caso è delibera ta dal Consiglio Diretti vo. Ta le
provvedimento dovrà essere co municato all'associato di chia rato escluso.
Avverso il prov vedimento di esclusione l'as sociato ha fa coltà di pro porre
ricorso, entro trenta giorni dalla comunicazione del lo stes so, alla prima
assemblea dei soci che sarà con vocata. Fino alla da ta di svolgimento del-
l'Assemblea il provvedimento si in tende so speso. L'e sclusione diventa
operante dalla an nota zione sul libro soci a segui to della delibera del-
l'Assemblea che abbia ratificato il provvedi mento di esclusione adottato
dal Consiglio Direttivo.
d) Decadono automaticamente dalla qualità di so ci, co loro che ri-
sultano assenti, senza giustificato motivo, da tre riunioni consecutive
dell'assemblea o non provvedo no en tro dodici mesi successivi alla fine di
ogni anno, al versa mento della quota fissata dal Consiglio Diretti vo.
e) Per decesso
Nel caso di esclusione l'associato può ricorrere al l'au tori tà giudizia ria
entro sei mesi dal giorno di notifica della deliberazione assem bleare.

ART. 12

(Gli organi sociali)

Sono organi dell'organizzazione:

.



- Assemblea degli associati 
- Consiglio Direttivo
- Presidente
- Vice presidente (eventuale)
- Organo di controllo 
Tutte le cariche sociali sono elettive e gratuite. Ai com po nenti degli
organi sociali non può essere attri buito al cun compenso, salvo il rim-
borso delle spese effettivamente so stenute e documentate per l'attività
prestata ai fini dello svolgimento della funzione.

ART. 13

(L'assemblea)

L'assemblea generale è composta dagli associati del l'orga nizzazione,
iscritti nel Libro degli associati e in regola con il versamento della
quota sociale. E' l'organo sovra no.
a) Rappresenta l'universalità dei Soci e le sue de li berazioni pre se
in conformità al presente Statuto obbli gano tutti i soci;
b) Si riunisce una volta all'anno oppure ogni qual volta venga con-
vocata dal Consiglio Direttivo
c) È costituita da tutti i soci
d) Formula le direttive generali del Programma del l'Associazione
che viene definito ed attuato dal Consiglio Direttivo
e) Elegge i membri del Consiglio Direttivo fra gli as sociati
f) Elegge il Presidente
g) Elegge i componenti dell'Organo di controllo;
h) nomina e revoca, quando previsto, il soggetto in ca ricato della
revisione legale dei conti;
i) stabilisce l'ammontare delle quote associati ve,
j) delibera sulla responsabilità dei componenti de gli organi so-
ciali e promuove azione di responsabi lità nei loro confronti;
k) approva l'eventuale regolamento dei lavori assem bleari;
l) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla leg ge, dall'atto
costitutivo o dallo statuto alla sua com peten za.
m) In seduta straordinaria approva le modifiche sta tu tarie e deli-
bera lo scioglimento, la trasforma zione, la fu sione o la scissione del-
l'associazione; delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dal-
l'atto costituti vo o allo statuto alla sua compe tenza

ART. 14

(Funzionamento dell'assemblea)

L'Assemblea è convocata almeno una volta l'anno in via or di naria per
l'approvazione del bilancio di esercizio e del bi lancio sociale (ove la
redazione di quest'ul timo sia ob bli gatoria o ritenuta opportuna) e del-
l'e ventuale program ma di attività. 
L'Assemblea deve essere inoltre convocata, quando se ne rav visi la ne-
cessità o quando ne è fatta richiesta motiva ta da almeno un terzo dei
suoi componenti.
Ciascun associato ha diritto ad un voto e può farsi rap pre sentare da al-
tro associato, conferendo delega scritta, anche in calce all'avviso di
convocazione. Ciascun asso ciato può rappresentare sino ad un massimo di
tre associa ti.
L'assemblea è presieduta dal Presidente del Consiglio Di ret tivo o, in sua
assenza, dal Vicepresidente o per sona nomina ta a presidente dai convenuti
all'assemblea stessa. Spetta al Presidente dell'Assemblea constatare la
regola rità delle deleghe ed in genere il diritto di in tervento all'assem-
blea. 

ART. 15

(Assemblea ordinaria)

L'Assemblea ordinaria è validamente costituita, in prima convocazione,
con la presenza della metà più uno dei soci e, in seconda convocazione,
qualunque sia il numero degli in tervenuti; delibera con la maggioranza
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dei presenti. È con vocata dal Presidente dell'Associa zione da chi ne fa
le veci mediante avviso scritto da inviare almeno 15 giorni prima di
quello fissato per l'adunanza e contenente la da ta della riunione, l'o ra-
rio, il luogo, l'ordine del giorno e l'even tuale data di seconda con vo-
cazione E' ammessa l'e spressione del voto per corrispondenza o in via
elettroni ca, purché sia possibile verificare l'identità dell'asso ciato
che partecipa e vota.
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che ri guar-
dano la loro responsabilità, gli am mini stratori non hanno diritto di vo-
to.
I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti l'ele zione delle persone
Delle riunioni dell'assemblea ordinaria è redatto il ver ba le, sotto-
scritto dal Presidente e dal verbaliz zante se greta rio e conservato presso
la sede dell'or ganizzazione.

ART. 16

(Assemblea straordinaria)

L'assemblea straordinaria è convocata per la modifica del lo statuto per
lo scioglimento, la trasformazione, la fu sione o la scissione dell'as so-
ciazione e per tut ti gli al tri oggetti attribuiti dalla legge, dal l'atto
costitutivo o allo statuto alla sua competenza.
E' validamente costituita con la presenza di 2/3 dei soci e il voto fa-
vorevole della maggioranza dei pre senti. In caso di scioglimento devol ve
il patrimonio, dall'art. 9 del D. Lgs. 117/2017, con il voto favore vole
di almeno 3/4 dei soci.
È convocata dal Presidente dell'Associazione da chi ne fa le veci me-
diante avviso scritto da inviare almeno 15 gior ni prima di quello fis sato
per l'adunanza e contenente la data della riunione, l'orario, il luogo,
l'ordine del giorno e l'eventuale data di seconda con vocazione E' am messa
l'e spressione del voto per corri spondenza o in via elettro nica, purché
sia possibile verificare l'identità dell'associato che partecipa e vota.
Delle riunioni dell'assemblea straordinaria è redatto il verbale, sot to-
scritto dal Presidente e dal verba lizzante se gretario e conservato presso
la sede del l'organizzazio ne.

ART. 17

(Il Consiglio Direttivo)

Il Consiglio Direttivo governa L'Associazione CE.DI.S. TRE VISO ODV ed
opera in attuazione delle volontà e de gli indi rizzi generali dell'as sem-
blea alla quale ri sponde di retta mente e dalla quale può essere revo cato. 
Il Consiglio Direttivo è composto da un numero di membri, scelti tra gli
associati, sta bi li to al l'atto di nomina dall'Assemblea dei Soci, non in-
fe rio re a tre e non su periore a sette, tra cui uno è il Presiden te del-
l'As so cia zione.
Dura in carica per tre anni  e i suoi componenti pos sono es sere rielet ti.
Il Consiglio Direttivo è validamente costituito quando è presente la mag-
gioranza dei componenti. Le delibera zioni so no assunte a maggioranza dei
presenti.
L'organo di amministrazione compie tutti gli atti di ordi na ria e straor-
dinaria amministrazione la cui com petenza non sia per Legge di pertinenza
esclusiva del l'assemblea.
In particolare, 
- amministra l'Associazione, gestisce i fondi, stipu la tutti gli
atti e i contratti, di ogni genere inerenti l'at tività sociale, tra gli
altri vendere, acquistare, permutare beni e diritti immobiliari e mo bi-
liari, con le più ampie fa coltà al riguardo ivi com prese quelle di ri-
nunciare alle ipoteche legali, com prese ogni e qualsiasi operazione pres-
so Istituti di credito di diritto pubblico e privato, aprire, uti lizzare,
estinguere conti correnti, anche allo scoper to e compiere qualsiasi ope-
razione di banca, compresa l'apertura di sovvenzioni e mu tui conce dendo
tutte le garanzie anche ipotecarie, cedere, accetta re, emette re, girare,
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avallare, scontare, quietanzare cre diti ed effetti bancari e cartolari in
genere.
- propone all'assemblea eventuali modifiche dello Statuto,
- attua le deliberazioni dell'assemblea,
- nomina tra i propri membri il Vice Presiden te,
- si riunisce ogniqualvolta il Presidente lo riten ga opportuno,
- definisce ed attua il Programma dell'Associa zione e prende tut te
le iniziative che ritiene utili all'asso ciazio ne in aderenza agli scopi
fissati dallo Statuto,
- delibera l'ammissione e il rigetto di nuovi soci, 
- predispone il bilancio di esercizio, e, se previ sto, il bilan cio
sociale, li sottopone all'appro vazione del l'assemblea e cura gli ulterio-
ri adempimen ti previsti dalla legge, 
- predispone tutti gli elementi utili all'as semblea per la previ-
sione e la programmazione economi ca dell'eser ci zio,
- stipula tutti gli atti e contratti inerenti alle attività asso-
ciative,
- cura la tenuta dei libri sociali di sua com pe tenza,
- è responsabile degli adempimenti connessi al l'i scrizione nel
Runts.

ART. 18

(Il Presidente)

Il presidente del Consiglio Direttivo è eletto dal l'assem blea a maggio-
ranza dei presenti, rappresenta legalmente l'Associazione, compie tutti
gli atti che la impegnano verso l'esterno e la rappresenta.
E' responsabile con il Consiglio Direttivo della at tua zione degli scopi
statutari e dei programmi formu lati dal l'Asso ciazione.
Il presidente dura in carica quanto l'organo di ammi ni stra zione e cessa
per scadenza del mandato, per di missioni vo lontarie o per eventuale re-
voca decisa dal l'assemblea.
Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il Presi dente convoca
l'assemblea per l'elezione del nuo vo Presi den te e dell'organo di ammi ni-
strazione.
Il presidente convoca e presiede l'Assemblea e l'orga no di amministra-
zione, svolge l'ordinaria amministra zione sulla base delle direttive di
tali organi, rife rendo all'organo di amministrazione in merito all'at ti-
vità compiuta.
Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua at tribuzione
ogniqualvolta questi sia impossibili tato nel l'e sercizio delle sue fun-
zioni.

ART. 19

(Organo di controllo)
L'organo di controllo è composto da un sindaco nominato dall'Assemblea
degli associati ed è scelto tra persone iscritte nel registro dei Re vi-
sori Le ga li.
Al sindaco Unico si applica quanto previsto nell'articolo 30 del Codice
del Terzo settore.
Nei casi previsti dalla legge l'assemblea degli associati nomina an che un
re vi sore le gale dei conti, a cui si applica la disciplina del l'art. 31
del Codi ce del Terzo settore.

Art. 20

(Libri sociali)

L' L'Associazione CE.DI.S. ODV ha l'obbligo di tenere i se guenti libri
sociali:
a) il libro degli associati tenuto a cura del Consi glio Di rettivo; 
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle as semblee, in cui
devono essere trascritti anche i verbali re datti per atto pubblico, tenu-
to a cura del consiglio di ret tivo; 
c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Con si glio Diretti vo,
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dell'organo di controllo, e de gli altri or gani so cia li, te nu ti a cu ra
dell'organo a cui si riferi sco no;
d) il registro dei volontari, tenuto a cura del Consi glio Direttivo.
Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associati va,
hanno il diritto di esaminare i li bri sociali tenuti preso la sede legale
dell'ente, en tro 30 giorni dalla data della richiesta formulata al Consi-
glio Direttivo. 

ART. 21

(Patrimonio beni e risorse economiche)

L'Associazione CE.DI.S. TREVISO ODV attua le finalità con i contributi
dei soci, di enti pubblico e privati e con even tuali elargizioni che allo
stesso possono pervenire da parte dei privati cittadini e con l'ac quisto
di beni mobi li e im mobili necessari a persegui re le finalità dell'As so-
ciazione in particolare:
a) I beni dell'organizzazione sono beni immobili, beni re gi strati mobi li
e beni mobili. I beni immobili ed i beni registrati mobili possono es sere
acquistati dal l'organiz za zione, e sono ad essa intestati. I beni im mobi-
li, i beni re gistrati mobili, nonché i beni mobili che sono col locati
nella sede dell'organizzazione sono elencati nell'inventa rio, che è depo-
sitato presso la sede dell'organizzazione e può essere con sultato dagli
associati dai beni mobili ed im mobili che diverranno di proprietà del-
l'Associazione;
b) eventuali fondi di riserva costituiti con le ec ce denze di Bilan cio;
c) eventuali donazioni o lasciti.
Le entrate dell'Associazione sono costituite:
a) dalla quota di iscrizione da versarsi all'atto del l'am missione nella
misura fissata dall'Assemblea;
b) dai contributi annui ordinari, da stabilirsi an nual mente dall'Assem-
blea su proposta del Consiglio Direttivo;
c) di eventuali contributi straordinari, deliberati dal l'As semblea in re-
lazione a particolari iniziative;
d) da versamenti volontari degli associati;
e) da sovvenzioni erogazioni o contributi da parte di ter zi.
f) da rimborsi derivanti da convenzioni;
g) ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017

ART. 22

(Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utiliz zo del patri mo-

nio)

L'organizzazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto,
utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la
propria vita ai sensi del l'art. 8 com ma 2 del D.Lgs. 117/2017 nonché
l'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi,
rendite, pro venti, entrate comunque denominate, per lo svolgimento del-
l'attività statuta ria ai fini dell'esclusi vo perseguimento delle fina li tà
previste.

ART. 23 

(Bilancio)

Il bilancio di esercizio dell'Organizzazione è annuale e de corre dal pri-
mo gennaio di ogni anno e si chiude al 31.12 di ogni anno. E' redat to ai
sensi degli arti coli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relati ve norme
di attua zione e deve rappresentare in maniera veritiera e cor retta l'an-
damento economico e finanzia rio dell'organizzazione.
Il bilancio è predisposto dal Consiglio Direttivo e viene approvato dal-
l'assemblea ordinaria entro 4 mesi dalla chiu sura dell'esercizio cui si
riferisce il con suntivo e deposi tato presso il Registro unico nazio na le
del terzo settore entro il 30 giugno di ogni anno.

ART. 24

(Bilancio sociale)

È redatto nei casi e modi previsti dall'art. 14 del D. Lgs. 117/2017.
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ART. 25

(Convenzioni)

Le convenzioni tra l'Associazione e le Amministrazioni pub bliche di cui
all'art. 56 comma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dal Consiglio
Direttivo che ne determina anche le modalità di attuazione, e sono sti-
pulate dal Pre sidente del l'organizzazione, quale suo legale rappresen-
tante. 
Copia di ogni convenzione è custodita, a cura del pre si den te, presso la
sede dell'organizzazione.

ART. 26

(Responsabilità ed assicurazione degli associati vo lonta ri)

Gli associati volontari che prestano attività di vo lonta ria to sono as si-
curati per malattie, infortunio, e per la re sponsabilità civile verso i
terzi ai sensi dell'art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 27

(Responsabilità della organizzazione)

Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappre sen tano l'Associa-
zione i terzi possono far valere i loro di ritti sul fondo comune. Delle
obbligazioni as sunte rispon dono, perso nalmente e solidalmente le per sone
che hanno agito in nome e per conto dell'organiz zazione.

ART. 28

(Assicurazione dell'organizzazione)
L'organizzazione di volontariato può assicurarsi per i danni derivanti da
responsabilità contrattuale ed ex tra contrat tuale dell'organizzazio ne
stessa.

ART. 29

(Devoluzione del patrimonio)

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio resi duo è devoluto,
salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo
settore, secondo quanto previsto dall'art. 9 del D. Lgs. 117/2017. L'As-
semblea straordinaria determinerà le modalità di liquidazione no minando
uno o più liquidatori.

ART. 30

(Disposizioni finali)

Per quanto non è previsto dal presente statuto, si fa ri fe rimento alle
normative vigenti in materia ed ai principi ge nerali dell'ordinamento
giuridico.

ART. 31

(Norma transitoria)

Tutti gli adempimenti legati all'iscrizione al Regi stro uni co nazionale
del terzo settore che risultano essere in compa tibili con l'attuale di-
sciplina, trovano applicazione all'o peratività del Runts medesimo.
A decorrere dal termine di cui all'art. 104 del D. Lgs. 117/17, in coe-
renza con l'interpretazione auten tica data al medesimo articolo ad ope ra
dell'art. 5-sexies del D.L. n. 148/2017, la qualifica di onlus di diritto
cessa di ef fica cia e trovano applicazione le disposizioni fi scali conte-
nute nel titolo X del D. Lgs. 117/17.
L'acronimo ETS, qualora risultasse necessario, potrà essere inserito nel-
la de no mi na zio ne, in via au to matica e sarà spendibile nei rappor ti con i
ter zi, negli at ti, nel la corrispondenza e nelle comunica zioni con il pub-
blico solo do po aver ot tenuto l'iscrizione al Registro unico na zio nale
del terzo setto re.
Firmato Gianpaolo Maria Corazza
Firmato Carla Saccardi (l.s.)
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