ALV Y
STATUTO

SCUOLA DI MUSICA SAN FRANCESCO APS
(ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE)

Denominazione - Sede
Art. 1
E costituita con sede legale in Merate Via Cerri 51 1'Associazione di Promozione Sociale

denominata

Scuola di Musica San Francesco APS

s

Ente del Terzo Settore ai sensi del Decreto Legislativo 3 Luglio 2017 n.117 d'ora innanzi =
denominato per brevita Codice ETS.

Finalita e attivita

Art. 2 Finalita

L'Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilitad sociale
mediante lo svolgimento, in via esclusiva o principale, delle attivita di interesse generale di cui al
successivo art. 3 in forma di azione volontaria o di erogazione gratuita o produzione di servizi a
favore degli associati o di terzi.

L'ordinamento interno dell'associazione ¢ ispirato a criteri di democraticita, di uguaglianza di diritti
e delle pari opportunita di tutti gli associati, ne favorisce la partecipazione sociale senza limiti a
condizioni economiche e senza discriminazioni di qualsiasi natura.

Art. 3 Attivita di interesse generale

ssociazione, ai fini del perseguimento delle finalita di cui al precedente articolo, svolge in via
lusiva o principale le seguenti attivita di interesse generale:

ttivita culturali di interesse sociale con finalita educativa di cui all'art.5 lettera d) del Decreto
Siegislativo 3 luglio 2017 n. 117 d'ora innanzi denominato Codice ETS,

~- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, di cul

J7es

/

all'art.5 lettera 1) del suddetto codice, !

e cosi potra: %

- gestire per i soci dell'Associazione una scuola di musica per 1'insegnamento della musica e dell'uso N
degli strumenti musicali, [
- diffondere la cultura musicale nel mondo giovanile e non, ampliandone la conoscenza letteraria

ed artistica in genere, £

- favorire, organizzare, sostenere e promuovere direttamente e indirettamente, anche attraverso

forme di collaborazione con altri enti e istituti, pubblici e privati, iniziative ed attivita concertistiche

e musicali in genere. =L
L'Associazione pud esercitare, anche in forma organizzata e continuativa, a norma dell'art.7 del \ﬁza
Codice ETS anche attivita di raccolta fondi, attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e

contributi di natura non corrispettiva, al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale,
nel rispetto dei principi di veritd, trasparenza e correttezza nei rapporti con 1 sostenitori e il
pubblico.

Le attivita di cui ai commi precedenti sono svolte in favore dei propri associati, dei loro familiari o
di terzi, avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associati.
L'associazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o
di altra natura, anche dei propri associati, che non svolgono attivita di volontariato, solo quando cio
sia necessario ai fini dello svolgimento dell'attivita di cui ai commi precedenti e al perseguimento



delle finalita dell'Associazione. In ogni caso il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non puo
essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari o al cinque per cento del numero
degli associati.

Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro

Art. 4

Il patrimonio degli enti del Terzo Settore, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate
comunque denominate ¢ utilizzato per lo svolgimento dell'attivitd statutaria ai fini dell'esclusivo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Al fini di cui al comma precedente, ¢ vietata la distribuzione anche indiretta di utili e avanzi di
gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,
amministratori e altri componenti degli organi sociali anche nel caso di recesso o di ogni altra
ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo, il tutto osservate le disposizioni di cui
all'art. 8 del Codice ETS.

Soci

Art. § e
Possono diventare soci dell'Associazione tutti coloro che, interessati alle finalita 1st1tug ali, 2.
condividono gli scopi dell'Associazione e intendono impegnarsi per la loro realizzazione. Insp odi
soci minorenni, gli stessi saranno rappresentati nei rapporti con I'Associazione da genitore esércente ™

s

R

la legale rappresentanza. A -
L'Associazione esclude la temporaneita della partecipazione alla vita associativa.

L'Associazione non pone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni
di qualsiasi natura in relazione all'ammissione degli associati: non ammette la rivalutabilita e il
diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa; non ammette il collegamento, in
qualsiasi forma, della partecipazione sociale alla titolarita di azioni o quote di natura patrimoniale.

Art. 6
La domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio Direttivo. L'ammissione &
deliberata dal Consiglio Direttivo, comunicata all'interessato e annotata nel libro degli associati.

Art. 7
I rigetto della domanda di iscrizione deliberato dal Consiglio Direttivo deve essere comunicato per
iscritto all'interessato specificandone i motivi.

Diritti e doveri dei soci

Art. 8

Tutti 1 soct hanno uguali diritti: 1 soci hanno il diritto di essere informati su tutte le attivitd e
iniziative dell'Associazione, di partecipare con diritto di voto alle assemblee, di essere eletti alle
cariche sociali e di svolgere il lavoro comunemente concordato.

Inoltre, gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali secondo le modalita previste da
apposita delibera del Consiglio Direttivo.

Essi hanno inoltre il diritto di recedere, con preavviso scritto di almeno otto giomi,
dall'appartenenza all'Associazione.

I soci hanno obbligo di rispettare e far rispettare le norme dello Statuto e degli eventuali
Regolamenti.

Art. 9

La qualita di socio si perde:

a) per decesso,

b) per recesso volontario senza oneri a carico del socio,
c) per esclusione.



Perdono la qualita di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoli di atti di indisciplina /o
comportamenti scorretti ripetuti che costituiscono violazione di norme statutarie e/o regolamenti
interni; oppure senza adeguata ragione si mettano in condizione di inattivitd prolungata.
La perdita della qualita di socio nei casi b) ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo, mentre in caso di
esclusione c) la delibera del Consiglio Direttivo deve essere ratificata da parte della prima
assemblea utile. Contro il provvedimento di esclusione il socio escluso ha trenta giomi di tempo per
fare ricorso all'Assemblea.

Organi sociali e cariche elettive

Art. 10

Sono organi dell'Associazione:

a. I'Assemblea dei Soci

b. il Consiglio Direttivo

c. 1l Presidente

d. il Vicepresidente

e. 1/1 Tesoriere

.”Ex%tf’@jle'cariche sociali sono elettive e prevalentemente gratuite.

\
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Arg 11

a@s@fnblea ¢ organo sovrano ed ¢ composta da tutti i soci. L'Assemblea viene convocata dal
Conslgho Direttivo almeno una volta 'anno entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio, per
l'approvazione del rendiconto economico-finanziario consuntivo e preventivo. L'Assemblea viene
convocata inoltre dal Consiglio Direttivo quando se ne ravvisi la necessitda o quando ne ¢ fatta
richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.
L'Assemblea ¢ presieduta dal Presidente in carica del Consiglio Direttivo.
Per convocare I'Assemblea, il Consiglio Direttivo delibera il giorno e l'ora della prima
convocazione ¢ il giorno e l'ora della seconda convocazione che deve avvenire almeno il giorno
successivo alla prima.
Le Assemblee, sia ordinarie che straordinarie, sono convocate mediante avviso affisso in bacheca
presso la sede dell'Associazione e a mezzo di qualsiasi mezzo con certificazione di ricezione (lettera
raccomandata o posta elettronica con avviso di ricezione) a tutti i soci anche se sospesi o esclusi in
attesa di giudizio definitivo dell' Assemblea, almeno otto giorni prima della data dell'Assemblea.
L'avviso di convocazione deve contenere il giorno, l'ora, la sede della convocazione, 'ordine del
giorno con i punti oggetto del dibattimento.

Art. 12
L'Assemblea puo essere costituita in forma ordinaria o in forma straordinaria.

Art. 13

L'Assemblea ordinaria ¢ validamente costituita con la presenza di almeno la meta degli associati,
mentre in seconda convocazione ¢ valida la deliberazione presa qualunque sia il numero degli
intervenuti.

Vige il principio del voto singolo ex art. 2532 comma 2 Codice Civile.

Sono ammessi al voto gli associati che hanno acquisito tale qualifica dal momento della
approvazione della domanda di ammissione da parte del Consiglio Direttivo.

E consentita l'espressione del voto per delega. Ciascun socio pud essere latore di massimo tre
deleghe.

Le deliberazioni dell'Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti dei presenti.

Art. 14
Nelle deliberazioni di approvazione del rendiconto e in quelle che riguardano la loro responsabilita,

1 consiglieri non hanno diritto di voto.



Per le votaziom si procede normalmente per alzata di mano di mano. Per I'elezione delle cariche
sociall 51 procede mediante il voto a serutimo segreto su scheda,

Le deliberazioni sono immediatamente esecutive e devono risultare insieme alla sintesi del dibattito
da apposito verbale sotloscritto dal Presidente e dal Segretario dell' Assemblen.

Art. 15

L'Assemblea ordinana ha 1 seguenti compiti:

- discute e approva il rendiconto economico finanziario consuntivo e preventivo;

- definisce il programma generale annuale di athvitd;

- procede alla nomina dei membn del Consiglio Direttivo e alla elezione delle altre cariche elettive
determinandone previamente il numero dei componenti;

- determina l'ammontare delle quote associative annuali e il termine ultimo per il loro versamento;

- discute e approva gli eventuali Repolamenti predisposti dal Consiglio Direttivo per il
funzionamento dell’Associazione;

- delibera sulle responsabilita del Consiglien;

- decide sulla decadenza dei soci @ sensi dellart. 9;

- discute ¢ decide su tuth gli argomenti posti all'ordine del giome; s B
- approva il bilancio sociale nel caso di superamento delle soglie di legge di cui all'art 14. Mﬂ
Codice ETS. 4

Art. 16 EAlT
L'assemblea straordinaria delibera sulla modifica delle Statuwto, sullo scioglimenta. de

Associazione e sulla devoluzione del patnmonio. " B
Per le modifiche statutarie, I"Assemblea straordinaria delibera in presenza di almeno due dﬂ‘f/

associali ¢ con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.
Per lo scioglimento dell'Associazione e devoluzione del patnmonio, I'Assemblea straordinana
delibera con il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati,

Consiglio Direttivo

Art. 17

[l Consiglio Direttivo € 'organo di governo € di amministrazione dell' Associazione.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori € generale. Le limitazionl al potere di
rappresentanza non sono opponibili ai tery se non sono iscritte nel Registro Unico Nazionale del
Terzo Setlore.

Il Consiglio Direttivo & composto da tre a sette membri, eletti dall'Assemblea, dura in carica quattro
esercizi €1 suol componenti sono neleggibili. Essi svolgono la loro attivita gratuitamente,

Non pud essere nominato consigliere, e se nominato decade dal suo ufficio, l'interdetto, l'inabilitato,
il fallito o chi & stato condannato ad una pena che comporta linterdizione anche temporanea dai
pubblici uffici o l'incapacita ad esercitare uffici direttivi,

Art. 18

Il Consiglio Direttive € convocato dal Presidente ogmi volta che w1 sia materia su cui deliberare o
guando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei consiglieri.

La convocazione € fatta a mezzo avviso affisso nella sede sociale o tramite posta elettronica con
avviso di ricezione almeno tre giomi prima della riunione.

Le nunioni sono valide quando vi interviene la maggioranza der consighen. Le deliberaziom sono
prese a maggloranza assoluta deil presenti.

Le volaziom sono palest tranne neil casi di noming o comungue nguardanti le persone.

Art. 19
Il Consiglio Direttivo € investito dei pitt ampi poteri per la gestione dell'Associazione: pone in
essere ogni atto esecutivo necessano per la realizzazione del programma di attivita che non sia



riservato per legge o per statuto alla competenza dell'Assemblea dei soci.

Nello specifico:

- elegge tra 1 propri componenti il Presidente e lo revoca,

- elegge tra 1 propri componenti il Vicepresidente e lo revoca,

- nomina il Tesoriere,

- attua tutti gli atti di ordinaria e di straordinaria amministrazione,

- cura l'esecuzione delle delibere dell'Assemblee,

- predispone all'Assemblea il programma annuale di attivita,

- presenta annualmente all'Assemblea per 'approvazione: la relazione, il rendiconto economico-
finanziario dell'esercizio trascorso da cui devono risultare i beni, i contributi, 1 lasciti ricevuti e le
spese per capitoli e voci analitiche nonché il bilancio preventivo per l'anno in corso,

- conferisce procure generali e speciali,

- instaura rapporti di lavoro, fissandone mansioni, qualifiche e retribuzioni,

- propone all'Assemblea i regolamenti per il funzionamento dell'Associazione e degli organi sociali,
- riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi soci,

- ratifica, approva o respinge i provvedimenti d'urgenza adottati dal Presidente,

- delibera in ordine all'esclusione dei soci come da art. 9.

t. 20

caso venga a mancare in modo irreversibile uno o pitt Consiglieri, il Consiglio Direttivo
vvede -alla surroga attingendo alla graduatoria dei primi dei non eletti. Allorché questa fosse
aurita, indice elezioni suppletive per i membri da sostituire.

T

Il Presidente e il Vicepresidente

Art. 21

Il Presidente ¢ il legale rappresentante dell'Associazione ed ha I'uso della firma sociale. Dura in
carica quanto il Consiglio Direttivo. E autorizzato a riscuotere pagamenti di qualsiasi natura e a
qualsiasi titolo e a rilasciarne quietanza. Ha facolta di nominare avvocati e procuratori alle liti
riguardanti 'Associazione davanti a qualsiasi Autorita Giudiziaria e amministrativa in qualsiasi
grado e giudizio. Puo delegare parte dei suoi poteri ad altri Consiglieri o soci con procura generale
o speciale.

In caso di impedimento o assenza, le sue mansioni sono esercitate dal Vicepresidente.

In caso di oggettiva necessita, puo adottare provvedimenti di urgenza sottoponendoli alla ratifica del
Consiglio Direttivo. Qualora il Consiglio Direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali
provvedimenti, degli stessi risponde personalmente il Presidente.

Il Tesoriere

Art. 22

Il Tesoriere gestisce l'amministrazione e la finanza dell'Associazione, controlla l'attuabilita dei
progetti di spesa inerenti I'esercizio finanziario e la tenuta dei libri contabili.

Cura la redazione del rendiconto economico finanziario consuntivo e preventivo sulla base delle
indicazioni e delle delibere assunte dal Consiglio.

Stanti 1 compiti affidatigli, al Tesoriere € conferito potere di operare con banche e uffici postali, ivi
compresa la facolta di aprire o estinguere conti correnti, firmare assegni di traenza, effettuare
prelievi, girare assegni per l'incasso e comunque eseguire ogni e qualsiasi operazione inerente le
mansioni affidategli dagli organi statutari.

Ha firma libera e disgiunta dal Presidente per importi il cui limite massimo viene definito dal
Consiglio Direttivo.

Patrimonio, esercizio sociale e bilancio
Art. 23
L'esercizio sociale decorre dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.




Entro il 30 aprile di ogni anno il Consiglio presenta per l'approvazione all'Assemblea ordinaria la
relazione morale, il rendiconto economico e finanziario dell'esercizio trascorso, dal quale dovranno
risultare 1 beni, 1 contributi o i lasciti ricevuti nonché il bilancio preventivo per l'anno in corso.

Art. 24

Le entrate dell'Associazione sono costituite da:
- quote associative,

- contributi di simpatizzanti,

- contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi Internazionali, di Istituzioni pubbliche
finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti,

- donazioni e lasciti testamentari,

- entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati,

- proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi,

- entrate derivanti dallo svolgimento di attivita di interesse generale nelle modalita previste
dall'art.79 comma 2 Codice ETS,

- entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento,

- fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente, anche mediante offerta di beni di
modico valore e di servizi,

- ogni altra entrata compatibile con le finalita dell'associazionismo di promozione sociale. f{g(
I proventi delle varie attivita non possono, in nessun caso, essere divisi fra gli associati anche g{c o
forme indirette. Un eventuale avanzo di gestione dovra essere reinvestito a favore di attlvgﬁé o/
istituzionali statutariamente previste.

Art. 25

Il patrimonio sociale ¢ costituito da:

a) beni mobili e immobili,

b) azioni, obbligazioni ed altri titoli pubblici e privati,
c)donazioni, lasciti o successioni,

d) altri accantonamenti e disponibilita patrimoniali.

Art. 26
11 patrimonio sociale deve essere utilizzato secondo le leggi vigenti, nel modo piu opportuno per il
conseguimento delle finalita dell'Associazione.

Divieto di distribuzione degli utili

Art. 26bis

L'Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché
fondi, riserve comunque denominate o capitale durante la propria vita ai sensi dell'art. 8 comma 2
del Codice ETS.

I1 patrimonio dell'Associazione, comprensivo di ricavi, rendite proventi e ogni altra eventuale
tipologia di entrata, ¢ utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Scritture contabili

Art. 26ter

Il Consiglio Direttivo gestisce le scritture contabili dell'Associazione nel pieno rispetto di quanto
prescritto dagli artt. 13 e 87 del Codice ETS.

Organo di controllo

Art. 26 quater

L'Assemblea nomina 1'Organo di controllo, anche monocratico, al ricorrere dei requisiti previsti
dall'art. 30 Codice ETS o, in mancanza di essi, qualora lo ritenga opportuno.




Al superamento dei limiti di cui all'art. 31 del Codice ETS, la revisione legale der conti & attribuita
all'Chgano di controllo che in tal caso deve essere costituito da revison legali iscrith nell'apposito
registro.

Scioglimento dell'Associazione € devoluzione dei beni

Art. 27

Lo scioglimento dell'Associazione vienc deciso dall’Assemblea che =i riumisce in forma
straordinaria ai sensi dell’art. 16 del presente statuto.

In caso i estinzione o scioghmento dell'Associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previe
parere positivo dell'Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale di cui all'art, 45 comma |
Codice ETS, e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del Terzo Settore
individuato dall'Assemblea che nomina il liquidatore, 1l tutto a norma dell'art. 9 Codice ETS.

Norma finale

Art, 28

Il presente Statuto deve essere osservalo come atto fondamentale dell' Associazione,

Per quante in esso non espressamente previsto s1 fa nfenmento alle vigent disposizion di legge.

11 Segretario Il Presidente
Alberto Longhi Mana Alessandra Panbianco
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