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Ara. 1-DENOùIINAZIONE f, SEDE

l. È costituito in vigevano l'eote del îerzo settore in fo,-a ali Associazione dl promozione sociale
derìomitato "A-MICI DI PAI.{ZZO CRESP] - ,{pS,,, di segùito ìndicato coa ii temine .Associazione,,.
2. L'Aslociazione ha sede legale nel Comune di Vigevano, Co''o Cavoùr, 82. Il tasfedmento della sede
IElal€ ail'inlerDo dello sresso Comune puó essere dellberalo dal Consigfio Dù enjvo.
3 L'ordin@elto intemo dell'Assoc,iazione è ispirato a criteri ó deriocraticÌrà. di uguaglianza dei diritti e
delle pari opporhrnità di tuîti gli associati, ne favorisce la parecipazione sociale sonza liùiti di cond.izioni
e4oùomiche e senza discri,ninazioni d; qualsiasi nafura.

ArL 2 - STATUTO

l. L',{ssociazione è disciplinafa dal presente slatuto ed agisce nei limiti det D.Lgs. n. l l7l2017.
2. Il presente statuto contiene le nofúe rclative al furuionsnelto dell'Assooiazione.
3 Lo statuto costituisce la rcgola fondarnentale di comportamento delt'attivitlà dell'Associazione e \,jÌcola
alla sta osse*anza gli adererÌti all'Associarore sressa.
4. Lr caso di contiasto tra Ie oraùsole deli'atlo costirutivo e quelle deno sratìrto pievr.lgo[o le seconde.

Art 3 - FIN,{LITA'

l.l'Associazione non persegue firi di lucro- è apolitic4 asirdacale e aconfessionale: svolge attì\.ià, civìche,
solidarísiche e di utilità sociare ed organizza Ia propria attività secondo prhcipi di democraticitrà e di
pdtecip6zione.

art 4 - ATTMTA' DI INTO,RESSO CENER4IE

J. l,'Associazione, l1el perseguire le fnalità di cù sopr4 intende ese.citare, in 'ia prevalente, I'attirità di
ifieresse gEnerale elencate al coúorla I dell'aî. 5 del D.Lgs. D.I I?/20l7 rappresellB|ada:
a) organjzzaziore e gestione di attività culll ali, artistiche o dùeative dì interesse socìalg iacluse le atti\,là
a$he ediîoriali, di pronozione e dilîusione delta leftura della cultùia" d€lla pratica del volontadato e alelle
attività di iDteresse generale di cui al presente atticolo:
b) orgadzzaziote e gestione di atti.lità turistiche di imeresse socìalq culhrale o relcjoso
-1. ln partrcolare I .{ssociazione si propoDe di:
È) prom'overe la vaìorizzazione cùIfi'.ale e socieìe dei propri assocrad attralerso úrziative di ratùra
crltu1ale, îicreativa e turistica;
b) attuare servjzi e struttue per 10 svolgiúento di tali attivjtà itr oodo da fa.v.orire Ia sua realizrszione iB {Ir
mbienîe ptopenlo ed idolreo per re4iproci scambi dí idee e di conoscenze:
cl organizza& corsl. conferenze- convegni, fesúval. i4ostre, gite, pubblicazio4 stùdi, ricerche ed attre
rruzahr e u hli per lo sviluppo della fomazione cùlh!-ale del singolo e della colJenività;
d) svolgere lc attìvita cùltùaii ir ggstions diretta oppure, stipulaado apposite convenziooi. per contÒ,di altre
assocja:iod.o enti pubblici o privati,
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.4.)-'attivfà di volontarìato è prestata in modo personaìe, spontaneo e gratuitq senza fine di lucro ùeppu.e
iadr[eno ed esclusivamente per'fini di solidarietà;

l5,Jh prestazioai fomite dai volontari sono a titolo giatuito e non possono esserc leÍibuite neppure dal
bcnèficiario. Ai t'olontad possoúo essere rimborsate soltanto le spese effettivamerte sostenute e docrnratate
.g€r le attilita pr€stare, rei limiti e alle condizioni defìnire iú apposilo regolarnento predisposto dal Consiglio

- -Diiettivo e app.o!?to dall'AsseÍrbleà Le arfilirà d€i \olootad sooo incoÍnpatibili con qualsiasi forma di
Iavoro subordinato e aùtonomo e con ognì altro îapporto di contenùto pairífioniale con l'Associazione:
6. L'Associazione può svolgere atti\,ità divgrse da quelle di jrúeresse generale ìndividùate pufclé assùfiano
c€ra$cr€ slnunentale e secondario nel pieno nslÉno dr quanro srabiuto dall art. 6 de1 D.Lgs. ll?2017 e
relativi pro\ \ edimerd anuarivj.

AIf. 5 - AMMTSSIONf,

L PossoÌro presentare domatrda di a$nissione all'Assooiazione tùtte le persone fisìche che ne condilidrmo
le firalità e che' mosse da spirito di sofdadetà, si impegnano coocretaraente per realizzarle.
2- La domanda di arnmissione dorrà oonterere;
-l\ndicazione del aome, cognome- îesiderzq date e luogo di nasoita- codicg fisoal€ nonché recapiti tclefonici
e iÍdirizo dr posrc elerîonica;

-ls dichiarazioaÌe di co[oscer€ ed acoettare integr6]$ente il preseÍte Starúo. gli eventùali .egolamenti e di
attenersi. allche se dissenziente- alle deliberaziord legalúente adottate dagli organi asrociaril iì
3. L'ammissiore alla Associazione è delibeHa dal Consiglio Direttivo, seriza alcùra liifrazione in
dferimento alle cotrdizioni econoeicbe e disclimilszione di qùalsiasi natur4 fron otre i sessarÌta giomi dal
gìomo in cui è penenura la domatrda dt iscnzone:
4. Il Consiglio Direttivo può delibemre I'amúissiorle o i.getlaîla con comunic{ìziorle nootivaia cle deve
essere trasmessa all'iúergssafo;
5. L'interessato, dcewta ia comunicazione di rigetto, ha sessanta giomi per chiedere che si proùunci
l'AsseftbÌea iII occasione della prima con\ocazione utile;
6. Viene esclusa 1a terÌporaneità de1 vincolo associativo:
?. 11 lumero degli associati è illimitato mq in ogni caso, notr può essere inferiore al ridnimo stabilito dal
Codica del Terzo SettoG:

An. 6 - DIRIÎTI E DO!.ERI DEGLI {)ERTNTT

l. L'Associazione gúa$tisce ugudi dAfui e doveri a ciascun sooio esoludendo ogni forma di discrimioazione
ed è dotata di un ordinaúento democratico che garantisce la part€cipaziole, il ptualismo e l'uguagliaoza ha
i scci.
2. CìascM socio ha diritfo:
a) di votare p€r I'el€zion€ degli orgatri socia.li e di pÉsentare la propria cardidatua agli stessi e coErúque
espriùere iI propúq l'oto in Assalblea;
b) di essere informalo sulle anività dell'Associeziote e controllame l'andall]etrto;
c) di prendere atlo dell'ordine del gioao d€lle assemblee- di prendere visione del rendiconto ecolloElico-
fi".r"iaiio e di consuÌtare i verbali;
d) di esserÉ rimborsaîi dalle spes€ etlettiv.rnmte sostenute e documentate secoúdo i li!ùiti e con le modalid
prcd€finite dagli orgaD socrali.
3. Ciasoun socio ha i1 dovere:
a) di rispettarc il presènte statuto. I'evenhlale regolamento intemo q anche se dissaìziente, qùanto delib€raro
dagli organi soc;ali:
bl di ard\arsr. compatibiltnmte coD le proprie disponibiliîà personali.pe. il cons€glìituento dello scopo

....:



-.î:

,

d) ili vsrsare la quo'" àssociari.ra- s€co'do I'impo'to stabiliro in sede di approvazìoie del bilancio prcventivo,
6d erenluaÌi con|.fibu$ sfaordinari 6ralizzdr a supportare le atti\iLi ascociarive
4ì La quora.sociale è_aoouale, non è trasferibile. nol è restit*ibile in caso di reoesso, di saioglimento, d.i
lÈcesso o di perdita della qualita di associato e deÌ_e essere versata enfo il teirning stabilito úlualnrente
ahll Assemblea conr ocata per l appro!azione del brlatcio consunît\'o.

. "5- 
Le quote sociali o i cortributj all€ attìvifà associatìve, qualoÉ deliberati, rcn hanno caratterc pètri&oùiale.

Art. 7 * PERDITA DÈLLA QUALIFICA DI SOCIO

I . La qùalità di socio si perde it caso di mone, per recesso o per esclusior]e.
2 L'assocìato p'ò serlpre recedere dall'Associazione- chi i'tende rec€dere daÍ.Associaziono deve
camuticarlo in forma scritta al Consiglio Diretrivo il quale pîowedera ad aggiomare it libro soci. la
dicliarazione di recesso ha effeîto immediato salvo iJ rispetti degri impegn' fìecedememente presi con
l'Associazione-
.J..Il socio, che cotrtrawiene ai doveri stabilitì dallo statuúo o alle decisioni deliberate dagli organi sociali,
può essere escluso dall'Associazione stessa
4. L'esclùsione è deliberata dall'Assemble4 su proposta del Consiglio Diefivo, con volo segr€ro
5 L'Assooblea delibera solo dopo av€r ascoltafo, con ìr metodo del contraddittorio, gli argimenti portati a
sìra alifesa dall'ilrteressato.

Art 8 -ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE -

1. Sodo o€aoi dell'Associazione:
a) I'Assemblea dei soci-
b) il Consiglio Direttivo,
c) il P.esideftq con furEioni di legale rappresenîanz4
O l'Organo di Conaollo e/o il Re!.isore dei corti se deliberati dall'assemblea o previsti per legge
2 L'elezioo" degli organi deÌl'Associazione ror può ess€re in alcun moào vincolata o lim ara ed è
informaîa a crit€ri di úassima libeÉà di parteoipazion€ all'eletiorato ativo e passivo. Tutte le cariche sociali
sono elettrve e gmtuie.

Art 9 - ASSEMBLEA

I. L'Ass€rlbles è composta da tutti gti adere'ti al|Associazione ed è r'organo solrano. ogni socio ha diritro
ad elìprìmere il pîopúo voto.
2. L'AsseDblea è presieduta dal Presidente def'Associazione o, in sua assenz4 alal Vicepresjdente.
3 .GLi aderenti possono fa$i iapFesentare in Assernblea solo da altîi aderenti. confoendo loro delega soitta-
Ciascul associafo pùò rapprcsetrtare fino ad un massiúo di úe associati.
4- Non può_€ssere conferita ia delega ad lm component€ del ConsigÌio Direttivo o di a11lo orgarc socisle_
5. L'A.ssembl€a può esser€ convocata in foÍtra ordinaria o in fonaà *raordinaria

Aú 10 - COIIÍPETENZA DELL'.1.SSEMBLEA

L L Assemblea:
a) úoúina e €voca j coînponerti del Coúsiglio Direftivo el€ggendoli ba i socì:
b) elegge e Jevoc4 quando previsto dalla legge, i compoaenri dell'Organo di CoÀhotlo e/o il soggetto
incarìcaro della rer isione legde dei conti.
c) disctrte e approva il progrma dell'attività dell'Associaziooe. úel quale sono speciffcate per ogoi attirità
Ie corÌnes_sioni cor le fioa1ità e I'oggetto desc.itti trel preseúte staír6 e sono eyiderziad í suitati attesi,

-... assieme al bilancio prevenfivo dell'Assooiazioae alf intemo del quale !'iene indicato I'amrÌoúare della auota'soclere nÌrnù4 1 ,



d)liscute e appror a il bilancjo consuntivo e la relazione $rll'attività svolta clìe mppreseit!, ifi reìazione al
trtog:atnma dt aftivira d€fiberalo l'annol)rccedeilte dall'ass€rnble4 qùato realizzato ed i risiiltati conseguiti;
el é€|ll]era ln mento aila responsabilità dei sohponenti del Consiglio Direttivo ed a conseguenti azióni di
reEronsabilità nei loro confronti in caso di darì]1i. di qualunque tipo,ìerivanti da loro comportamsfti conhai
aljo staturo o alla legEe:
.O'd"]ibo.l quardo richiesto €, ia urtima istalz4 sui provi.rdim€r1ti di esclusione arel socio, garantendo ad
esso la più ampia gar.anzia di coolfaddiqorio
B) deiibera qÍando ric[iesto e, in urtima istanza sui prcwedimenfi di rigetto della do,oaida d.i adesione
all Associrzìonq garatttendo ad esso la più arnpia garaazia di contraddittoio;
h) ratrfica i prolr'edioeriti di compet€nza dell'Asse,mblea adottari dal consiglio Diretrivo per moti.'i di
1llgenza;
i) approva e\ mruali regolarnenri inremi predisposfi dal Consi8lio Dreltivo.
jì fssa I'allÍtonîare della quota associaliva e deil'el,entuale contributo staordirario:
k) delibera sugti alrri oggerii attribuiti dalla reggg dall'ano c,stitutilo o dallo statuto ana $ra comp€tenza
2. L'Assemblea straordi aria ha il compito diì
a) deliberaîe solle modificazioni dello staJuto, sulo sciogrimento e la liquidazione delt'Associazione.

Aú. II - CONVOCAZIONE Df,,LL'ASSEMBLEA

I L'Assemblca è conl'ocata dal Prcsidetrte dell',Associazione iú.!Ìa otdinari4 alneno una volta all,aúno, e
comunque ogít quah,'olta si Énda úecessaria per le esigerze dell,Associazione. 

_

2- L Assemblea si duùiscg alhesì, su convoc€ziolg del presidente o sù .ichiesta ,notiva1a e fifiata dè
almeno un decimo (l/10) degli associati, oppúe da aLrneno un terzo (l/3) dei componenti deÌ Coùsiglio
Direrivo.
3. L'Assemblea è convocaf4 almeno 10 (dieci) giorni prims della unione. uediante comunicazioae scriîta
d€ll'aw'iso di colrvocazione inviaia an'agsociaîo tramite ìette€ seúprice o cor aiÎ,o mezzo, anche
eletaonico- e mediante afftssiong ùelro stesso ternirq presso la sede di1l'Associazione. L'assembtea può
esse.e convocata con altro mezzo. anche €letlonico. L'a!_viso di coovocazione deve contenere l,indicazione
dell'ordine del gìermo, del 1uogo, dell,ora e della data d€lì,aduaal]za.

Arr 12 - \tAf,IDtTA' DDLL,ASSEMBLEA E MODALITA' DI VOTO

1 L Assemblca ordi'ària è regoraîmènte costituita, ir pima oonvocaziode. con ra presenza dela metà più
uno degli associati presenti in propaio o per delega q in seconda cotlocazioÀe, quaìunque sia il nùmero degli
associati presenti in proprio o per delega_
2 L'Assemblea ordiÍaria delibera varidameÍte con il r.oto favorevore della maggioranza degli associatipresenti.
3. L'Assemblea .îîaordinaria è convocata per deriberare in merito aila úodifica delto sfafitto o alto
scioglirnento e Lquidazooe dell'Assocrazione.
4- Fatto salvo quarÌto previsto dar coruna successivo, I'Assembrea straordinaria deribera con Ia prese[za di
alBeoo due terzi (2/3) dei soci e il yoto favore.r'ole della maggiorúza dei pres€nti.
5- ln caso di scioglimeùto. l'Asrembrea sf.aordinaia delibera con i.r rotÀ favorvore di armeno i rre qua.ti
(3/4) dei soci iscrini nell'apposito libro dei soci.
9:_l componenti del Co*iglio Dìrettiro non lunno diritto di voto relle deliberazioni di approvazioùe del
bilancio preyqlúyo e colsuntiro e dena relazione sul|stti.i,ìa svolta e in quelre che rìg,ardalo la loror€sporìsdbilità_
7. Gli e$ociati che abbiano ù4 interess€ irì ooníitto co! qùe|o deira Associazione, dèvoro astenmsi dale
reìarve deliberaTioni.

. ò. t vou so!
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9- Di ogni riunione dell'Asserùblea viene rcdatto un verbale chq sottoscritto dal presideúe e dal Segetario,
,e crDservato plesso la s€de deli'Associazione per la lìbera visioúe di tutli i soci e trascritto nel libro delle
I Asse$blee dei soci. Le decisiord dell'Assemblea sono ìÍrpegnative per îutti i sooi.
l0- E'pre\'isto l'intenerto all'assemblea mediatrte mezzi di îelecomunicazione oweto l,espressiore del

._ toto per corisponderza o in via elettrollica, purclè sia possibile r'erilicare f identità deIl'associato che
Paliecipa e lota-

.A.rL 13 - CONSIGLIO DIRETTTVO

1. I Consiglio Direttivo è l'organo di governo e di arúnidshaziooe dell'Asrociaziote.
2. Il potere di Éppresentanza attribuilo ai coNiglieri è geneîale. Le iimitazioDi del potere di rappÉ*îtanza
non sono optrr]libili ai terzi se non sono iscdtte nel Registro uajco nszio{sle del Terzo Settore.
3. il Consiglio Direttivo opera i't attuazione degli indirizzi statutari nonche delle volontà e degli indirìzzi
generali dell'Assel]lblea alla quale risponde diretfaúente e dalla quale può essere re\ocato con il yoto
iàr'orer ole della maggioraúz€ assoluta der soci.
4. 11 Consiglio Direttivo è forEato da ùn minimo di 3 ad ur úassimo di 5 componertj, eletri dali,Ass€dblea
aa gli aderenti.
5. Non può essere nominato coosiglierÈ, e se nominato decade dal suo ullicio. t'interdotto, l5nabilitato. il
fdllito. o chi è stato condatqato ad uia pe4a che importa I'interdjdone. arche teurporanea- ilai pubblici uffici
o I'rncapacità ad es€rcifare ufTici direttivi.
6. I Coùsiglio Direttivo nomina al suo interno il Presidertg il ViceFesidente-Tesodere e il Segretario.
7. I componenti del Coúsiglia Dilerfivo rimaúgono in carica per la duata di j- (be) esercizi e scadonq di
noI]I}a dopo I'approvazione del bjlaùcio dell'es€rcizio relatir,o all'ultìllo anno di maúdato. Sono rieleggibili.

Ale t.i _ COMPETDNZE DEI, CoNsIcLIo DIRDTTTVo

l. Il Consigiio Direttivo sì riunisce_ su cotrvocazione del p.esidente. almeno quatho volte l-anno.
7. l ,  Consigl io Drefi i \o:
a) Boministra I'Associazionq cwando ia realizazioúe delle attività sociali e disponenalo delle risorse
economiche,
b) redige la bozza del bilancio preventivo e del progamraa di attivita- specificado pe( ogni aRil,ità ie
connessiori cot le fi]1alità e l'oggetto descritti ftl preseote statuto ed evideoziando i risultad attesi,
c) propone, aÌl'interao della bozza del bilaacio preventìvo, l'ammorltal€ della quota socialg amuale,
d) gestisce la coltabilità e rrdige la bÒzza del bilancio consùntivo nonché la relazione sull'attività svolta che
rappresenti: fu relazione al prograrnma di attisità deliberato l'anno prccedeate dall,Asseúblc4 quatto
re€.lizzato ed i dsuitati conseguiti,
e) Èpprova o rigerla le domande dr ammissione,
IJ propone all'Assemblea orditaria i pro.!.vedim ri discipliÍari e di esclusioíe dei soci.
g) svolgs ogrti alta atfività non espressa&ente assegnatq dalìo sraturo o dalla leggq all,.4.sse$blea o ad alÍo
orgaÌro sociale

Art ls - FUNZIONAMENTO DEL CONSTGLIO DIRETTTVO

1. lì Corsiglio Dir€ttivo è validamerte costiruito qualdo è presente La maggioranza dei oomponeDn.
2. F.' presiÈduto dal Presidente dell Associazione.
3. Le deliberazioni sono :ìsstrnte con il voto favorcvole della maggioÌarza dei ptesenti. h caso
prevale il voio del Presideote.
4. Di ogai rir-rnione del CoDsiglio Dùe1tìvo è redatto verbale da parte dei Segrctario de(,Éssociazione.
5 Qualora ! enga a îrarcare in ùodo iÍe\.ersibile uno o più consiglieri. consiglio Direttiîo pror'\r€de alra
sÌuloga athn!Èfldo aì]a gaduaroria dci non eletti- ,Allorché qoesta fosse esaurita- orvero inesistente. hdice
el€zioni suppleti\e per i membn da io\îiruire. rn ogni caso. i nuori couigjieri scadono insre,oe a coloro cbe
sotro in carìca all'ado dells lóro nomina.

L



6- Qualora si dímetta la raaggioratrza dèi consitlieri, il consiglio Di'ettin! dwe considerarsi decaduto e il
P€sidenig deve conrocare quanto p.ioa I'Assemblea ordinaria p€I procedere al suo rilnovo.
.4IL 16 - 11 hesiderite
l. I Presidente è il legale rappresenta.nte deìì'Associaziore e
J estemo.

compìe tuti gli atti che la iùrpegnano verso

iì,,11 Presid*te è no"r;,to dat Consiglìo Direttivo tra i propÌi coftponenti, a maggioraÍza dei preseùti.
3-,I Plesideote dùra io oarica quanto ii coúiglio raed"J e cessi per scaderua'ael mandato. per.dimissioní
volbltarie o per evetrtuale revoca decjsa dall'Assemblea con deljberaaiote approl"ata con il voto favorevole
delta maggiorarua assolula dei soci.
4lll Presideate convoca e presicde I'Ass€m.bl€ e il Consiglio Dir€Éiva e sovrainterde alla Éalizrazjone del
prog.amma di aftività deliberato dall,-A,sserablea
5 ln caso di necessilà ed Ìllgenz4 qùando nor sia possibile riunire rempestivamente il Colsiglio Direttivo, il
È€sidelte può assurhere le decisionì oppoÍurc al fire di er.itare un danno all'Associazione. Tali decisioni
dcv-ono essere ratificate dal Consiglìo Diretfivo îella lrima duaioúe utile.

AÌt 1? - MCEPRtrSIDENTE"TESORIERÍ,

l ll Vicepresidente sostituisce jl Pr€sidente ir ogtri sùa fiúiziole oiqualvofta questi sja impossibilitato ad
esercitarle.
2. G€sliscq di corcerto cor I Presideúte, la contabiìità, i conti correntj e la cassa d€ll'Associaziore e
relazioaa I Consiglio Dirativo, io ogni sua riuione, suli,ardeìeùto delle entraté-e delle uscite economiche
e sullo stalo del parimonio dell'A.sociaiooe.

ArLlS-nSEGRXTAXIO

l. ìl Segretario verbalìzza le riuîioni di Assenoblea e di Consigljo Direttivo,
2. cesfisc€ la teruta dei libri verbali e dell'€lenco dei soci garantendolre libgra 'isiore al socio che lo
r ir,hieda.

ArL 19 - ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE

l. L'Organo di controllo, anche monocrarico, è fiodinato al ricorrere dei reqisiti plevisii dalla Legge.
2- I cornpoo€nti dell'Organo di controllo, ai quali si applioa I'aft. 2399 del Codice civjlq devono essere soejti
tra le catego e di soggefti di cui al co. 2, ert. 2397 del codice civiie. Nel caso di organo coliegiale, i predettì
requsiti delono essere possedrti da alneno u_no dei componend.
3 L'orgario di corhollo vigìra sul'ossen-arua della Legge e deilo statuto e sul rispetto dei pdrcipi di
colretta aúmidst'aziore, anche col rilerimento alle disposizioni dei D.Lgs. 8 giu$o t001, n. zdt. qualora
eplicabili' rcoché sulla adegÌatezza del'assetto orgsnizzativo, ao''nini$r;tir-o e contabíe e sul e]o
concrcro funzionarnelto-
4. Esso esercita inolhe il controllo coffabile tr€l caso in cui non sia Domhato un soggeîto incaiicato dells
Revisione lggale deí c-onfi o nel caso in cui un suo cotnpooenfe sia nn revisot€ legale isfiitto Íell'apposito
regislro.
5. I corrponeîti dell'organo di confollo possolo in qual$asi mom*to procedere, 3nche ildiviilual$enle, ad
atti di ispezione e di conuoilo, e a tal iùe, possono chiedere agtì a&mi;isiratori notùie sult'andaflleflî9 delì€
opemzioni sociali o su determhati affrri.

Art 20 _ LIBRI SOCIALI

L SoDo tibri sociali deil'Associazione:
a}rl libro dei soci, coúeoente l_elenco dei soci dell Associazione;
b) it libro rerbalì dell',.\ss€mble€, conteoente gli a\.visi di convooazjone e i.!€rbali dell,Asscmble4
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ìr il libfo verbali del Consiglio Direttivo, contenefte gli awisi di coÈvocazioùe e i verbali del Consiglio
Drrttivo;
d) il lìbro deì volontari corlteúeùte i nominarivi delle persone cie svolgono aîtjvità dì volontaJiato non
@sionale per l Associa./ione.
a Ls bnuta dei libri sociali è a cura del Segretarío dell'AssociazioÍe.
-ì I irrbali, ó Asseúbl€a e Consiglio Direttivo devotro contdere la data l,ordine del giomo, la descrizione
della discussione di ogni puBto all'ordiúe del giomo e i ri$ltari di eventuali votazioni.
{. Og0i verbale dele essere firmato da Prcsidetrte e dal Segretario.
5. I Co8iglio Direnivo assicura la sóstanziale pubblicità e traspaienza deBli.atti relati\,.i ail,attivita
dell AssociazioDe. con psrticoltre îiferìoetto ai bilanci o rerdicofii amuali ed ai libri sociali obbligato4
ossia f liblo soci, il litro delle adúa.Dze e deliberaziori de['assqnblea dei soci, del Consiglio Dìrettivo e
qsalora eletto, dell'Organo dì controllo. Tali documenti sociali devono e3ser6 m€ssi a djsposizìone dei soci
p€r Ia consultazio4e aache nel caso in cui siano consewati pr€sso professionisti di cui l,Associaziore si
a!_vale- Le îichieste di scc€so alla docurnentazione v€ngorlo iÍdùizzate per iscritto al presidenl€
deilAssociazione.

Art 21 - RISORSE ÍCONOMICHE

l. I palfimonio dell'Associazione safà ftppresenîato dai beni imùobili o lrlobilj acquisiti dall'AssociazioÍe
nonché d8i fondi accartorati. LAssociazione ha l'obbligo di utilizzo del patriùronio. cornprensiyo di
eventuali !ica1i. rsnditÉ, proveùti, enfate comunque daominaîe, per 1o svolgùnùto detl'attirìA $atutaria ai
fini dell'esclusivo persegulnerro di finalira civiche, solidarhtìche e di utilìlà socia,e.
2. Le e rate economiahe dell'Associazione sono rappresqfate:
a.) quote sociali ed eveÈtuali contîibuti sÍaordinari;
b) contributi pubblici e privati;
c) donazioni e lascifi testamenfari ùon destiraîì ad increùrento del Dahjmolúo.
dl rendire paîri]nonjali ed atli\jtà di raccolta fondi
e) gli eveatuali rimborsi delle spese effettiv€trn€nie sostelrrlte dall'Associazione. purché adeguatlrnste
documenîate, per l'attività di interesse generale prestata
g) altre enhate esprcssameote previste dalla legge
h) eventmli proventi da attività diverse nel rispeno dei limiti i&posti dalla legge o dai regolamcnti
3. La qùota socialg s€ l'Assemblea ne delibera il pagaoento, non è ripetibile o Fasmissibile se 4on nei casi
irnpostr dalla legge.

AÉ. 22 - SCRITTIJRN CONTAAILI

l. I Consiglio Direttivo geslisce le s9dtture contabili dell'Associazione nel pieoo dspefto di quanto
presúitto dall'art. i 3 e dali'srt. 87 del D.Lgs. i. 117120t1.

Arî. 23- ESERCIZIO SOCL4LE

L L'esercizio sociale inizìa il 1' gennaio di ogni afto pet teîminare il 31 dicembre dello $esso anÀo.
2. Il bilancio consùltivo deve essere redatto in conformità del Decreto Ministeriale di cui all'art. 13. 3.
coÍma" del D.Lgs. ll7l20l7 qualoîa emeafo.
3. A.l bilaício consu'tivo deve esseie obbligatoria&ente aìlegata ula Elazione di missione che rappresenti le
postl di bilaÌlcio, i'andarneBto economico e gestionale dell'edte e le modalità di perseguimeito delle {inaÌità
statutarie e che documenti il carafere secondario e sfumenîale delle atti,vifà diverse- se svolte_
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