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Lanno 2020, il glomo 30, del mese dl Ottobre, alle 17:00, in video oonferenza attraverso fa piattafiormss "Google meet” come
previsto dalle misure adottate per I'emergenza epidemiologlce da COVID-19, si € riunita L'Assemblea straordinaria dei soci
dellassociazione Insieme Per Vol

Assume [a presidenia deli'hssembiea, 1a sig.ra Sonderegger Verena, verbatizza 'a slg.ra  Frigo Roberiz.

Il President= costatatn che IAssemblea & stata regolarmente comvocata mediante avviso inviabo 2l sod contenente Fo.d.g.,
l'ora ¢ it luogo, che sono presenti n® 7 soci su n® 174 sodi [scritti, dichlara che essa deve riteners| regolarmente costitulta nel
fispetho delle statuto soclale per fa validita dell'assemblea per discutere e deliberare sul seguente ordine del giomo:

1. Modifiche Statitarle per adeguamento alla normativa (Codice del Terzo Sattore: D. Lgs. 03 luplio
2017 n. 117

Passando alla trattazione dell'ordine del giome, || Presidente comunica che | Consiglio Direttive ha ritenuto necessario indire
I'Assemblea stroordinarla del soch par esaminare ed approvare un nuova statuto socizle per adeguard alla normativa nazionale
degli enti de! Terzo Setore,

Successivamente da lethura deila proposta dello stetuto dell’Associazione articolo per articolo, comprendente n® 31 artiooli.

Al termine della lettura di ogni singolo articolo, I'Assembiea & chiamata alla discussione € alla modifica, se necessaria.

A conclusione della letture dei r® 31 articoli, viene posts in votazZione palese lo Statuto nella sua intagrits,

L'Assemblea con voto unanime delibera di approvare il nuovo Statuto Sodale che viene allegato al presente atto e ne forma
parte integrante.

Il Presidante viene incaricato df compiere tutte le pratiche necessarie per Iz registrazione del presents atto chiedenda
l'esenzione dellfmposta 4l bollo e ¢l quella dl registro,

I Presidente ed il Segretario vengong incaricat! alla sottoscrizione ¢l presente atho e dell’allegato Statubo.

Null'alro essendovi da discubere B defiberare il Presidemie dichiara scicliz I’Assemblea alle ore 18.00 previa stesura, lettura &
approvazione del presente verbale.

1l Segretario 1l Presidente

INSIEME PER VOI
Via Carpanao, 25 -~ 36073 ~ Comed: Vicentino —{VI) C.F. $4007380248 Iscrizions Registro Regionals no V) 0436
Call. 335-5013871 e-maik insiemepervoifialicedt siln: www insiemepervai it



oM.

s $
insieme X vo

STATUTO

ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO
"INSIEME PER VOI"

ARTICOLO 1-(Denominazione e sede)
E costituita, nel rispetio del D.Lgs. 117/2017, del codice civile e della normativa in materia, 'Ente del Terzo

Settore denominato “ODV INSIEME PER VOI" che assume [a forma giuridica df associazione non
riconosciuta , apartitica @ aconfessionale.

L'organizzazione ha sede legale in Via Carpaneo 25 — 356073 CORNEDO VICENTINO (V1)

Il trasfierimento della sede legale non comporta modifica ststutaria, ma F'obbligo di comunicazione agli uffici
compelenti.

ARTICOLO 2 - (Statuto)
L'organizzazione di volontariato INSIEME PER VO @ disciplinata dal presente statuto ed agisce nei limiti deal

Decreto Legisiativo 3 luglioc 2017 n.117, delle relative norme di attuazione, deila legge regionale e dei principi
generali deli'ordinamento giuridico.

L'assemblaa pud deliberare leventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspetti
organizzativi pid particolari.

ARTICOLO 3 - (Efficacia deflo statuto)
Lo statuto vincola alla sua osservanza gli associati all' orgenizzazione; esso costituisce la regola

fondamentale di comportamento defattivitd dell'organizzazione stessa.

ARTICOLO 4 - (Interpretazione dello statuto)
1.Lo statuto & interpratato secondo le regole dei contrstti @ secondo i criteri dell'articolo 12 delle preleggi al

cadice civile,
ARTICOLO 5 - (Finalitd e Attivita)

'organizzazione esercita in via esclusiva o ?rincipale una o piili attivita di interasse generale per jf .
perseguimente, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita scciale con I'abbiettivo di

« Condividere i problemi def pill sfortunati cercando di risciverti. o quanto meno di alleviarli, chiedendo
aivte e sciidarieta per affrontare le situazioni pid svantaggiste dei nostri associati .

La/e aftivita che si propone di svolgere, prevaientemente in favore di terz! e avvaiendosi in mode prevalante
deli'attivita di volontariato dei propr associati &/sono:

¢ Laettera a) dell'art. 5 comma 1 del D.Leg. 117/2017: interventi @ servizi sociali ai sensi dell'articolo 1,
commi 1 @ 2, della legge 8 novembre 2000, . 328, e successive modificazioni, e intervent], servizi e
prestazioni di cui alla iegge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugne 2018, n. 112, e
successive modificazion;

* Letlera i) delfart. 5 cormma 1 del D.Leg. 117/2017; organizzazione e gestione dl attivita culturali,
artistiche & ricreative di interesse sociale, incluse attivitd, anche editoriali, dl promozione e diffusione
della cultura e deila pratica def voiontariato e defle attivith di interesse generale di cui al
presente articolo;

A titolo esemplificativo ma non esaustivo le azioni si concretizzersnno in:



e Alutan vicandevolmente con opere e parole fra tutd | component! 'associazians.

« Aiuto e sostenimento ai genitori degli associati impediti per malattia o akrl gravi motivi ad accudire il
proprio famifiare,

o Creare attivith ricreative, ludiche e culturali, turistiche & sociali (gite scggiom, giochi, teatro, spettacoli
musicali) per poter stare assieme e combatiere malinconia e noia e per dars la possibilitd ai nostri
associall di poter vedere cose nuove, luoghi ceiebn conosciutl attraverso | giornall e le televisione, ma
praticamente impessibile per i singoll poterli ammirare di persons.

e Soluzione alle varie problematiche inerenti FMnserimento nel mondo del lavoro det nosiro associato.

Per I'attivita di Interssse generaie prastata I'organizzazione pud ricevers soltanto il imborso delle spese
effattivamente sostenute & documentate.

L'organizzazione pud esercitare, a norma dellart. 6 del Codice del Terzo settore, attivitd diverse da quelle di
interesse generale, sacondarie & strumentali rispetic & queste uitme, secondo criterf @ limiti definitl con
apposito Decreto ministeriale. La foro individuazione & operata da parte del congiglio direttivo.

t "organizzazione pud inditre reallzzare attivita di raccoita fondt, ne! rispeito dei principi di verita, trasparenza
g corretiazza con i soatenitori & con it pubblico, in conformita alle disposizioni contenute nellart. 7 del D. Lgs.
11717

L'organizzazione di volontariaio opera nel temitorio della Regione Veneto.

ARTICOLO 8 - {Ammissione)
L'ammissione dei Soci
Possono essare Soci dellAssociazione tutte le perscne fisiche che ne condividano fe finalit e, moses da

spirito di solidarieta, si impagnano concretamente per realizzarle.

La richiesta d| iscriziona all Assccieziona va indirizzata al Consiglic Direttivo su modulo-domanda di
amrnissione & cid predisposto; @ compito del legale rappresentante delrAssociazione, o di altro membro dei
Consiglio Direttivo da Iui delegato, anche verbaimente, valutare Taccettazione o mena di tale domanda.
L'accattazione, seguita dall'iscrizione al Libro Soci, da diritto immediato a ricevera la tessera sociale
comporta Is qualifica di Socio.

Sono eleggibili atie cariche sociali tutt | Soc! che abbiano un'anzianita di iscrizione di almeno sei mesi. Per
le cariche che corportano responsabilka civili o verso terzi, sono eleggibili Soci che abbiano raggiunto la

maggior eti.
| soci possono essers s0spesi, aspulsi & radiati, per decisione del Consiglio Direttivo, peri segueanti motivl:

+ qualora non oftemperino alle disposizioni del presente Statuto & alle delibarazioniprese dagli organi
sociali;

e qualora si rendano morosi nel pagamanic detla quota sociale senza giustificato motive;

e gualora in qualungue medo amechino danni morali o materiale allAsseciazione.

e  In questi casi linteressato potré prasentara ricorso sul quale si pronuncia in definitiva l'assemblea

dai Soci alla prima convocazione.

Le quote socieli & i contribuli associativi seno intrasmissibill & nen rivalutabili,
Al soci delf Associazione & garantite it diritto di voto senza limiti di tempo

Ogni Soclo ha diritto a un soio voto.
Le cfimissioni da Socio vanno presentats per iscritto ai Consigiio Direttivo dell' Associazione.

ARTICOLO 7 - (Diritti & dover! degli associati)
Y associat ali'organizzazione hanne il diitto di:
« aleggere gli organi sociali @ di essere eletti negli stessi;
s essere informati sulle attivith deiorganizzazione e controiarne 'andamento;
« volare in Assemblea 2al momento del"iscrizione nel libre depli associati purché in regola con il

papamentc delia quota associgliva, se prevista,
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.i"; prandere atio defl'ordine del giomo dalle assembiee, prendere visiona dai bilancic d'esercizio,
" gsaminars i libri sociali secondo le regoie stabilite dal successivo arn. 25;
+ denunzisre i fatti che ritiens censurabili af sensi dell'art. 20 dei D1gs. 117/17 e s.mi;

Gli associatl dell'organizzazions hanne il dovere di:
» rispettare il presents statuto & feventuale regolamento intarnc;
e« varsare, s& prevista, a quota associativa secondo limporto annuaimente stabilito.

La quota soclale & intrasmissibile, non rivalutabile né rimborsablle.

ARTCOLO 8 — (Volontario s attivita di voiontariato)

L'associato volontario svoige la propria attivita verso gli altr in modo personale, spontaned e gratuito, senza
fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidariets. Tale atfivita non pub essere retribuita
in altun mode, nemmeno dal beneficiario.

La qualit di asacciato volontario & incompatibile con qualsias! forms di rapporto di favoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito can {'organizzazions.

AlFassociato volontario possona essera rimborsate soltanto le spese effettivamente sogtenute e documentate
ner I'sttivita prestata, entro | limit: massiml e alle condlzioni preventivamenta stablife dall'aesociaricne, Seno

vietati i imborsi spesa di tipo forfetaric.

ARTICOLO 8 — (Perdita della qualifica di associato)

ia qualita ¢i associato si perda per marte, recessc 0 eaclusions,

L'asgociato pud recadere dallassociazione mediante comunicaziona scritta ai Consigiio Direttivo.
L'asenciato che contravviene ai doveri stabliiti dalko statuto, pud sssare esclusc dallerganizzazione.
L'esclusione & delibarata dail'organc direttivo con possibiita di appetio allassemblea .

ARTICOLO 10— (Gil organi sociali)
Sono organi dell'arganizzazione.
e Assembles degil associgti
s Consiglio direttivo
s Presidente

Tutbe la cariche sociall sono gratulte.

ARTICOLO 11 - {L'assamblea)

L'assembles & composta da tutt gli sssocisti ed & Forgand sovranc.

L'assembiea & presieduta del Presidente dell'associazione o, in sua assenza, dal Vicspresidents.

Gli asaociati possono farsi rappresentare in assemblea solo da altri associati, conferendo telega scritta. Non

sono ammesss pill di tre daleghe per ciascun assocliato.

1 voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.
Delle riunioni delfassamblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e conservato

presso la sede delfassociazione, in libera visione & tutli gli assoclatl.

ARTICOLO 12 - (Compiti dei'assemblea)

L‘assemblea:
e determina le linee generali programmatiche deli‘attivity dell’assaclezione;

approva il bifancio di esercizio e 'eventuale bilancio sociale;

nomina e revoca | component! degli organi sociall;

delibera sulla responsabilith dei componenti degll organi soclali, ai sensi dell‘art. 28 del Codice del
terzo settore e promuove aziene di responsabilita nel loro confronti;

delibera sulle modificazioni delt'atto costitutivo 0 deflo statuto;

approva 'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

delibera lo scioglimenta, la trasformagzione, la fusione o la scisslone dell'organizzazione;

delibera sugli altri oggettl attribuiti dalla legge, dal'atto costitutive o dailo statuto aila sua

competenza.

ARTICOLO 13 - {Convocazlona)
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L'assemblea si riynisce aimena uma volta all'anno per l'approvazione del bilanclo. Negli altni casi su
convocaziona del Presidents, anche su domanda motivata e altres] su richiests firmata da a2lmenc un

decimo degli associatl ¢ quando 1) Consiglio direttivo 1o ritiene necessario.

La convocazione avviene mediante comunicazione scritta, contenente ordine de! giomo, spedita almeno
15 giomi prima delia data fissata per Passembiea allindirizzo risuitante dal libre degli asscdati efo

mediante avviso affisso nella sede dell’asscciazlone.

ARTICOLD 14 - (Asssmbisa ordinaria)
L'assemnbiea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocaziane con la presenza deila metd pil uno

degli associat!, presenti In proprio o per delega, e in seconda convecazione quaiungue sia i numero degll
associati presantt, in propric a in delega.

L'assernblea delibera a maggloranza def voti del presenti.

Nelle deliberazionl di approvazione del bilando e in quelle che riguardano la lero respgnsabilita, |

consiglierf non hanno dirtta di vato,

ARTICOLO 16 - (Assamblea stracrdinaria) L )
L'assemblea stracandinaria modifica lo statuto delforganizzazions con la presenze di aimano 50% +1 degit
associati @ il voto favorevole della maggioranza del presentl a delibera lo scioglimento e ia liquidazions
nonché Ia devoluzione del patrimanio con il voto favorevole di alimeno e quarti degli associati,

ARTICOLG 18 - {Consiglio dirattivo}
1l consiglio direttivo & I'argano di governo e di amministrazione defl'organizzazione € opera In attuazione

delle volonta & degll Indirizz| generali dell'assemblea alla guale rispende direttamente e dallz quale pud
essere revocato.
Il consiglic direttivo & formato da un numero minimo di § ad un massimo di 15 component!, eletti
dall'assemblea tra gll associati, per la durata dt annl 4 e sono rieleggibiil.
Il consiglio direttivo & validamente costitulto quando & presente la maggioranza dei componenti
Le deliberazioni song assunte a magglaoranza dei presentt.
Il presidente deil'organizzazione & il presidente del Consigiic Direttive ed & nominato dali'assemblea
assiame ag!l altri compaonenti.
Il consiglio direttivo comple tutti gli attf di ordinaria e straordinaria amministrazione la cul competenza
non sla per Legge di pertinenza esclusiva dellassemblea.
In particolare, tra gi altr compiti:

« amministra ‘organizzazione,

e attua le delibarazion! dell’assemblea,
¢. predispone il bilancio di esercizio e, se previsto, Il bilanclo saclale, | sottopene all’approvazione

deli'assemblea e cura gii ulteriorl adempimenti previsti dalia legge,
v predispone witl gl elementi utilt ali'assemblea per la previsione e la programmazione aconormica
dell'esercizic,
stipula tutt! gli atti e contratti inerenti je attivita associative,
cura la tenuta dei libri socialk dl sua competenza,
& responsabile deg!l adempimenti connessi ail‘lscrizione nel Runts,
disciplina e delibera "ammissione degll associati,
delibera sull'esclusione degll assoclati,
accoglle o ripetta le domande degll asplrantl assoclati.

Il potare di rarpmentanza attribuito af consiglieri & generale, pertanto le limitazioni di tale potere non
sono opponibill ai tarzi s& non Iscritte nel Registro unico nazionale del terzo setbore © $€ noN st prova ¢he |
terzi ne erano a oonescenza

ARTICOLCH 17 - (If Presidente)
Il presidente rappresenta legaimente Vassoclazione e compie tutd gli attl che ia impegnano verso

I'esterno.

1l presidente é eletto dai consiglio direttivo tra | propri component! a maggioranza dei presentl.

1l prasidente dura In carica guanto il consiglio direttivo & cessa per scadenza del mandato, per dimission|
volontarie o per eventusale revoca declsa dall’assemblea, con la maggioranza del presentl.

Almeno un mese prima della scadenza de! mandato det Consiglio Direttive, il presidente convoca
Iassemblea per |a elexione del nuove presidente e det Consiglia Dlrettivo.

1l presidente convaca £ presiede FAssemblea e || Consiglio Direttive, svolge ordinarla amministrazione
sulla base deile direttive di tall organi, riferendo al Consliglio Direttivo In merito ail‘attivitd compiuta.



1l Vicepresidente sostitutsce ij Presidente in ogni sua attribuzione ogoiqualvolta questi sia impossihilitate
nell‘esercizlo delle sua funzloni.

ARTICOLO 18 — (Risorse economiche) -
Le risorse economiche defforganizzazione sono costituite da.

quote associative; .

contributi pubblici @ privati:

donazicni @ asciti testamentar,

rendfte patrimonlali;

attivita di raccoita fondi,

rimbaorsi da convenzioni;

ogni alira entrata ammessa ai sens! de) D.Lgs. 117/2017. , _
entrate derivanti da attivith commerciall @ produttive marginali, da insefire in una apposita voce di

bilancio, prevists fino aitoperativith de! Registro unico nazionale del terzo seitors.

ARTICOLO 18 — (1 beni) o ‘ ) ,
i beni delforganizzazione sono beni immobill, beni regisirati moblli e beni mobill

{ E;g;lgmmobnli ed 1 beni registrati mobili possonc essere acquistati dall'organizzazione, e sono ad esza

in ti.

| bent immobili, i beni registrati mobili, nonché i bant mobiii che sono collocati neila sade del'organizzazione
sono elencall nellinveniario, che & depositato pregso |z sede deli'organizzazions & pud e55ere consuitatn

dagli associal.
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ARTICOLO 20 - (Divieto di distribuzione degfi ulili e obbligo di utilizzo del patrimonio)

L'organizzazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili s avanzi di gesfione nonché fandi,
riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dei"art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017 nonché Fobbligo di
utilizzane Il patrimanio, comprensivo di evertuall ricavi, rendits, proventi, enfrate comunque dencminate, per
lo svolgimento dell'attivits staiutaria &t fini deli'esclusivo perseguimanto delle finalith prevists.

ARTICOLO 21 - { Bilanclo)

il bilancio di esercizio dell'Organizzazione & anruale e decorre dal pimo gennaio di ogni anno. E'
redatte ai sensi degll articofi 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme df attuazione e
conservazions.

11 bilaneic & predisposto dal consiglio direttivo e visne approvato dali‘assemblea ordinara entro If 30
aprile & depositato pressc il Registro unico nazionale del terzo sattore entro if 30 giugne di ogni anno.

ARTICOLO 22 ~ (Bilancio sociale) ‘ .
Al verificarsi defle condizioni previste dalfart. 14 de! D.Lgs. 117/17, torganizzazicne redige il bilancio socigle

€ pong {n essere wlti glf adempimenti necassan.

ARTICOLO 23 = {Convenzioni)
Ls corverzion| tra Forganizzazione di volontariato  la Amminisirazicni pubbliche di cul all’'ant. 58 comma 1

d@ L. Lgs. 11772017 sono deliberate dal consigiic direttivo che ne detemmina anche ke modalita di attuazione,
e sbno stipulate ¢al Presidents dell'organizzazione, quale suo tegale rappresentante.

Copia di ogni convenzione & custodita, & cura det preidente, presso la sade dell'organizzazione.

ARTICOLO 24 - (Personale rafribulto} .
{‘arganizzazione d| volontariato pud avvalers! di personale retribulte nel limiti previst dallart. 33 del D. Lgs.

11772017,

ARTICOLO 25 - (Responsability ed assicurazions deglf associati volontari)
Gli associati che prestano attivita di volontawiato sono assicurati per madaltie, infortuni e per la responsabilita
civile verso i ferzi ai sensi dellart. 15 del D. Lgs. 117/2017.

ARTICCLO 28 — (Responsabiita della organizzazions)
L'organizzazione dl volontariato risponds, con ke proprie risorse economiche, dei danni causati per

incsservanza defle convenzioni e del contratti stipuleti.

ARTICOLO 27 - {Assicurazione delforganizzazione}
L'organizzazione di volontasiato pud assicurarsi per i danni dervanti da responsabilité contrattuale ed extra

=antrattuale della organizzazione stessa,



ARTICOLO 28 - (Devoluzione del patrimonio in caso di scioglimento}
In tasa oi estirzione o scioglimento, il patrimonio residuo é devoluto, salva diversa destinazione impcsta

dalla legge, ad altri enti del Terzo setiors, saconda quanto previsto dal'art. © del D. Lgs. 147/2017.

ARTICOLO 29 — (Libri sociali) .y .

1 ‘agsociaziona ha tobbliga di tanera | ?guenu libri sociali

3. il ibro cegii associati, tenuto & cura del consiglio direftive, . .

=" it libro delle adunanze & delle delibarazion! delis assemblee, in cui devono essare trascritti anche | verbak

~adatti per atto pubblico, tenuto a cura del cons o, . ) .
s |it]:m ngI“e adunanze & delle delibsrazioni de consiglio direttive, dellorgano di controlie, & degli attri
=rgar saciel,

d ﬂl registro dei volontar, tenuto a cura del consiglio diretlivo.

Tutti gt aasociati, in regota con il versamento della quota associativa, hanno il diritto di esaminare i libr
spciall fenuti presso Ia sede legale dell'organizzazicne, entro 30 gierni dalia data delia richiesta formulata

a''argano compatente.

LARTICOLO 30— (Disposizioni final)) ) .

Jer quanto non previsto dai presents statuto, &i fa sifarimento aile normative vigant in materia di velontariato
s ai principi generall delordinamento giuridico.

LRTICOLO 31 —~ (Norma transitoria)
~ =i gli adempimenti legati alliscrizione si Registro unico nazionale del terzo sattore, che rsultanc essan:

~sompatibill con fattuale disciplina, trovano applicazicne alloperativiia de! Runts medesimo.

4 necarrere del termine di cui alfart. 104 del D. Lgs. 197417, in coerenza con finterpretazione autentica data
a. Tiedesimo articolo ad opera delfart. S-sexies del D.L. n. 148/2017, la qualifica di onlus di diritto cessa di
effcacia e trovano applicazione (e disposizioni fiscall contenute ne! ttole X del D. Lgs. 117/17.

L'acronimo ETS potré essere inserito nella denominazions, in via automatica e sard spendibile nei rapporti
=on i terzi, nagli atl, nella corlspondenza e neke comunicazioni con il pubblica solo dopo aver ottenuto
“isgrizione al Registro unico nazionale del terzo setlore.

c-agidente
Sz zarsgoer Verena

R ﬂgg’,}g/ff«

\‘.'h.l'..r‘.



