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STATUTQ DELL'ASSOCIAZIONE °° © 5 063 fii/e
“Amici ¢ Minicoro”

Titolo T
Costituzione e scopi

Art.1 - Denominazionc-sede-durata s

1. Ai sensi del Decreto legistativo 117 del 2017, (da qui in avanti indicato come ~Codice ded 'Tem%éf“f{m'a”}‘
¢ delle norme del Codice civile in tema di associazioni, & costituita I"Associarione non riconosciuta
denominata “Amici ¢ Minicoro™, di séguito indicata anche come “Associazione™

2. L'Associazions ha sede lepale nel Comune di Rovereto. L'eventuale varazons della sede legale
el ambito del Comune di Rovereto non comporta modifica statutaria, salvo apposita delibera del Consiglio
Direttivo ¢ successiva comunicazione agli uffici competenti.

3. Essa opera nel territorio della provincia di Trento, ed intende operare anche in ambito nazicmale elo
internazionale,

4. L' Associazione potra istituire sezioni o sedi secondarie, in ftaliz e 5l estero.

5. L' Associarione ha durata illimitata.

Art2 - Utilizzo nella denominazione deli’acronimo “APS” o dell’indicazione di “aszociazione di
promaoxzione sociale”

1. A decorere dall’avvemuta iscrizione dell’associazione nell spposita sezione del Registro unico nazjonaic |
del Terzo settore {di seguito indicato come RUNTS), 1'acronime “AFS™ o I'indicazione di “associazione di
promoziore sociale” dovranno essere insenfi nella denominaxione socisle. Dal momento defi’iscrizione nel
RUNTS, la denominasione dell’ Associazione diveniera quindi “Amici e Minicoro APS" oppure “Amici &
Minicoro associazione di promozione sociale™.

2. 17 Associazione dovra da quel momento utilizzare indicazione di “associazione & propozions sociale™ o
I acronimo “APS” negli atti, nella corrispondenza e neile comunicazioni al pubblico.

Art.3 - Seopi
| 1" Associazione & apartitica ¢ aconfessionale, e fonda la propria attivita istitezionale ed associativa sul
principi costituzionali della democrazia, della partecipazione sociale e sull attivita & voloptariato,
7 1" Associarione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche & di utilita sociale, atiraverse
1"esercizio, in via esclusiva o principale, di una o pid attivita di injeresse generale in favore dei propri assoctati.
di Ioro familiari o di ters
3. Essa opera nelfi seguente/ settorei;
a) educarione, istruziome e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.53, e
successive modificazioni, nonche le attivita cultrali di interesse sociale con finalita educativa;
b) orsanizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o mcreative di interesse sociale, incluse altivita,
anche editoriali, di promozione & diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita
di interesse generale di cui al presente articolo;
4. L’ Associazione persegue be seguent finalit.
a) diffondere la cullura musicalc nel mondo giovanile e non;
b) ampliare la conoscenza della culwra musicale, letteraria ed arfistica in genere, sttraverso contatti fra
persone, eati ed associazioni,
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o) allargare gli orizzont didastici di educator], insegnanti ed operatori sociall in campo musicale, affinche
suppiano trasmettere |*amore per la cultura musicale ed antistica come un beae per la persona ed un
valore sociale,

d) proporsi come luogo di incontro ed aggregszione nel nome di interessi culturali, assolvendo alla
funzione sociale di mamrazione ¢ crescita umana e civile, aliraverso I'ideale dell’educarione
permanente;

e} diffondere i valor della pace, tolleranza e amicizia.

- L

ArLd - Altivitd
1. Per raggiungere gli scopi suddetti " Associazione potra svolgere le seguenli attivita:
a) promuovere corsi propedeutici per Favvio al canto;
by svelwen: attivitd corale per bambini, adolescenti, giovani e adulty;
¢} orpanizzare attivitd culturali in particolare: conferenze, dibartit, eventi, projedoni di film e video,
concert, lexiont/concerto, corst di avvio allTattivitd srumentale;
d) svolgere ogni altra allivit non specificamente menwonata in tale elenco ma comungue collegata con
quelle precedenti, purche coerente con Te linalith istimzionali ¢ idonea a perseguime i raggungmento,
2. L’Associazione pud svolgere, ex art6 del Codice del Terzo scttore, anche attivitd diverse da guelle di
interesse generale. a condizione che esse siano scvondarie e strumentali ¢ siane svolte secondo 1 criteri ¢
limiti stabiliti dal predetro Codice ¢ dalle disposizioni afuative dello stesso.
3. L'Associazione potrd, altresl, porre in essére raceolte pubbliche i fondi, al fine di finanziare le proprie
“aitivita di interesse generale, nelle forme, nelle condiziont & ned limit di ¢ Al a7 del Codice del Terzo
settore ¢ dei successivi decretl attuativi dello stesso.

Titolo II
Norme sul rapporte associative

Art.S - Norme sulf*ordinamente interno

1. L'ordinamento intesno dell Associazione & ispirato a crited ¢i democraticitd, parl opportumitd ed
uguaglianza dei diritti di rutti gli associati, le cariche associative sono eletiive e futt ghi associati possono
EEEErVI NOminat.

7. Non & prevista alcuna differenza di trattamento tva gli associati riguardo ai diritt e ai doveri nei confronti
dell’ Associazione.

Art.6 - Associati
1. Sono ammessi a far parte dell’ Associazione le persone fisiche ¢ le Associazioni di promozione sociale le
quali, aderendo alle finalita istinuzionali della stessa, intendano collaborare 4l loro raggiungimento.
7. Possono esseré ammessi come associatl anche alt nti del Terzo settore o altri enti senza scopo di lucro; &
condizione che il loro numero non sia superiore al 50% (cinquants per cento) del numero delle Associazioni
di promozione sociale.
3. Gli enti wiuridici sono rappresentati dal rispettivo Presidente ovvero daalire soggetto delegato dal Consiglio
Diretlivo,
4.1 soci s dividong nelle seonenti categogic:

o Soci ordinari; sono tali le persone, enti o istituzioni che accettano le finalita dell” Associazione ¢

recano con continuitd il loro coniributo alle atfivitd associative,
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®  Bori onorari: sono tali i fondatord dell’ Associazione, persone, enti oistituzoni che abblano contribuito
in maniera determinante; con la loro opera ed il sostezmo ideale ovvero economico, all’stfivita
dell” Associazione, =
5. L adesione all” Associazione & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periodo temporaneo,
fermo restando in ogni case il diftto al recesso. ’

B - =

Art.7 - Procedura di ammissione A

e

1. Al fiml dell’adesione. all” Associgmons, chipngue ne abbia interesse presenta domanda per is nt{'tr': al
Consiglio Dirsttivo, che & 'organo deputate a decidere sull'ammissione. In tale domanda deve essere anche
precisato che il richiedente si impegna ad acoettare Ie norme deflo Statuto sociale ¢ ded regolamenti interni, ad
osservare le disposizioni che seranno emanate dal Consiglio Direttivo e dall” Assemblea ed a partecipare alla
vita associativa,

2. Il Consigho Direttive delibera ammissione o 1l rigetto entro 50 (novanta) giorni dalla presentazions della
domanda 0 Consiglio Direttivo deve decidere secondo criteri non disemminatort, coerenti con le finalita
perseguite ¢ con le attivita di interesse gendrale svolis

3, L’accoplimento della domanda & comunicato al nuovo associato entro 30 (trenta) giomt dalla data delia
deliberazions od egli deve essere iscritto net libro degli associadi,

4, L eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e comumicalo per iscritio all interessato entro e
non oltre 30 (wenta) giomi dalla data della deliberazione. Coniro di esso I'interessato pud proporre appello
alF Assemblen ordingria, entrg & non oftre 30 (trenta) giorni dal ricevimento defla comunicaxione, mediante
apposita istanza che deve essere incltrata al Consighio Direttive & meezo raccomandata o PEC o aliro mezzo
idoneo ad attestarne 1 Heevimento, I Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 30 (frenta) giomi dalla data
di ricevimento dell'istanza. All'appellante deve cssere gasantito in Assemblea i dirtro al conmaddittono.

5, Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere controfirmate dall®esercente
ia patria potesti 11 genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il minore & tutfi pli effetd nei confronti
dell’ Azsociazione ¢ risponde verso g stessa per wiie le obbligazioni dell’associato minorenne,

Art.3 - Dirittd e doveri degli associati
1. Gli associati hanae il dirfte di:
a) partecipare in Assemblea con diftto & volo, compreso il diritto di elettorato attivo ¢ passivo,
b) essereinformaz di tutte le attivitd ed iniziative dell’ Associasione, ¢ di parteciparvi,
¢} csaminareilibn sociah. Al fine di esercitare tale diritto, I'associato dove presentare espressa domanda
di presa di visione 2l Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il termine massimo dei 15 {quindict)
giormi successivi. La presa di visione & esercitate presso la sede dell” Associarione alla presesza di
persona indicata dal Consiglio Direttve.
2. L'esercizio dei dinti socisli speits ssfi associall n dal momento della loro iscozione nel hbro degh
associgt, sempre che esst siano in regola con |'eventuale versamento della quots associativa, fatta eccezione
per il diritto di voto in Assemblea che & disciphinato dall®art 16, ¢ 2, del presente Statuto.
3. Gl associati hanno il dovere di:

) adotiare comportamenti conformi alle spirito e alle finalita dell” Associarione, tutelandone il nome,
nonche nel rappuorti tra 1 soci € tra questi wltimi e ali oraani sociali,
b) rispetiare lo Stanito, oli eventuali regolamenti interni ¢ le deliberazionl adottate dagli organi sociali;
c) versare I'eventale gquotd associativa nella misora e nel termind fissati annualmente dal Congsiglio
Direttive.
4. 1'soc1 onorar hanno gfi stessi diritt ¢ doveri del soci ordinari, in particolare hanno diftto di voto nelic
Agsembles ordinarie e straordinarie, con ["unica eccezione dell” esonero dall”obbligo di versamento della quota
aysociativa anmgale
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5. Le quote e § contributi associativi non sono trasfenbili.

Art9 - Cause di cessazione del rapporto associalive s
1. La qualita di asseciato si perde per: [

a) recesso volontario. Ogni associato pud esercitarc in ogni momento il diritio ﬂz fecesso, mediante
comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. 1l recesso ha effetto immediato;

b) mancato papamento della quots associativa, se prevista, entro 180 {centottanta). miorni dall®inizio
dell"esercizio sociale, 1l Consiglio Direttive comunica tale obbligo a twiti gli associati entro un termine
congruo per poler provveders al versamento. L'associzi decaduto puo presentare una nuova domanda
di ammissione ai sensi dell’art 7 del presente Statuto;

¢) decesso. Il decesso dell’associato non conferisce agli eredi alcun dinitto nell"ambito associativo.

2. L'associato pud invece essere escluso dali’ Associzzione per

a) comportamento contrastanté con gli scopi dell’ Associgrione;

b) persistenti violazioni degli obblighi statutart, regolamentari o delle deliberazioni degli organi sociali,

¢) aver arrecato all’ Associazione danni materiali o morali di una certa gravita.

3. 11 provvedimento di esclusione, pronungiato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato ¢ comnicato per
iscrilto all’interessato entro ¢ non oltre 30 (trenta) giomi dalla data della deliberazione. Contro di esso
Passocialo escluso pué propome appello all’ Assemblea ordinaria. entro e non oltre 30 (wenia) giorni  dal
ricevimento della comunicadions, mediante apposita 1stanza che deve esserc inolirata al Consiglio Direttivo a
mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad attestame il nicevimente; 1" Assemblea ordinaria dovra
svolgersi entro 30 (trenia) giorni daila data di ncevimento detl’istanza. Ali*appeliante deve essere garantito in
Assemblea il diritto 2l contraddiftorio. Fino allz data di convocarione dell’ Assembles ondinaria, al fini del
ricorso, 1'associato interessato dal provvedimento di esclusione si intende sospeso: egli pud comunque
partecipare alle dunionl assembleari ma non ha dinto di voto.

4. 1.'associato receduto o escluso nen ha dintto alla restituzione defle quote associative versate né ha alcun
diritlo sul patrimonio dell” Associazione,

Titolo 111
Norme sul volontariato

Art.10 - Dei volontari e dell’attivita di volontariato

1. I volontari sono persone fisiche che condividono le finalitd dell’Associazione e che, per libera scelta,
prestano la propria ativitd framile essa in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretti ed esclusivamente per fini di solidarietd

7 L’ Associazione deve iscrivere in un apposito registro i volontar, associati o non associati. che svolzono la
loro attivitd in modo non cccasionale.

3. L'Associazione deve inolire assicurare i propr volontari contro gli infortumi ¢ le malattie connessi allo
svolgimento dell’ attivita di volontariato, nonché per la responsabilila civile verso terzi.

4. L'attivita del volontario non pud essere retribuits in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario
possono essere nmborsate Ie spese effettivamente sostenute ¢ gnaliticamente documentate per Fattivita
prestats previa autorizzazione ed entro i limit stabiliti dal Consiglio Direttivo.

Art.11 - Dei volontari ¢ delle persone retribuite




1. La qualita di volontario ¢ incompatibile con gualsiasi forma di rapporto di lavero subordinato o sutonomo
& .00n ogni altro rapporto di lavoro retribuito con ente di cul il volontario & associato o tramite 11 quale-s\:glge
la propra amtivita volontaria,

2. L Associazione svolge la propria attivitd di interesse senerale avvalendosi in modo prwaleme dell” atvita
di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associafi,

3. L"Associarione pud assumere lavoratori dipendenti, o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di alira
natura, anche dei propri associati, s0lo guando cio sia necessario 4 find dello svolgimento dell”attivita di
interesse gencrale ¢ al perseguimento delle finalita. Tn ogni caso, il numero dei lavorator impisgati nell attivita
non pud essere superiore al 50% (cinguanta per cento) del numero dei volontari o &l 5% (cingue per cento)
def numero degli associati.

Titolo TV
Organi sociali

Art.12 - Organi dell’ Associazione
1. Sono organi dell® Associazione:
a} |"Assembles dei soci;
b} Torgano di amministrazione (o Consiglio Direttivo);
c} I'ofgano di controllo, nominato gualora si verifichino le condizioni i cui all’art.30 del Codice del
Trerzo settore;
d) P'organo & revisione, nominato qualora st verifichino le condiziont di cui ali%art 31 del Codice del
Terzo settore.
2, Uelezione degli organi dell” Associazione non pud in alcen modo essere vingolata o limitata, ed & informata
a criteri di massima libertd di partecipazione all elettorato attivo e passivo.

Art.13 - L'Assemblea degli associati: composizione, meodalita di convacazione ¢ funzionamento

1. L’Assemblea € |'argano sovrano dell’ Associazione ed & composta da tutti gli associati in regola con il
versamento della eventuale quota associativa annuale,

2. Clascun associato pud intervenire personalmente in Assemblea o pud farsi rappresentare da un altro
associato mediante delega, la quale deve essere seritta ¢ firmata e deve contenere I'indicazione del delegante
e del delegato. E ammessa una sola delews per associato.

3. L'Assemblea & convocata dal Presidente dell” Associazione, a seguito di delibera del Consiglio Direttivo,
almeno ung volts I'anno per |'approvazione del bilancio di esercizio ovvero del rendiconto per cassa
L.’ Assemblea pud essere inolire convocata:

a) su richiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo:

b} surichiesta motivata od indinizzam al Consiglio Dircttivo da almeno 1/5 (un quinto) degli associad.
Med casi di cud alle lettere a) e by) il Presidente deve provvedere alla convocazions dell’ Assembles, 1a
quale deve syolgersi entro 60 (sessanla) giomi dalla data della richiesta. Qualora il Presidente non
provveda alla convocavione nei termini indicati, PPorgano di controllo, se nominate, deve procedere in
sua vece ¢ senza ntardo alla convocanone dell’ Assemblea.

4. La convocarione deve pervenire per iscritto agli assoctati tramite lellera o email almeno 7 (sette) giomi
prima della data delia riunione. L’ avviso deve indicare il luogo, 1 giomo e ora sia di prima che di seconda
convocazione, ollre che gli arpoment 2il"ordine del womo. Ladunanza di seconda convocazione deve essers
fissata almeno 24 (ventiquattro} ore dopo [a prima convocazions.




5. L"Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che futh § partecipanti siano identificati
€ sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in tempo reale alla trattazione
degli argomenti alfrontati & di partecipare alla votazione. L’ Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui i
trova il Presidente, e dove pure deve trovarsi il segretario defla riunione, onde consentire Ta stesura ¢ Ja
sottoserizione d¢l verbale sul relativo libro. Se nel corso della Aunione venisse sospeso il collegamento, fa
stessa verrd dichiarata sospesa dal Presidenic o-da colui ¢he ne fa le ved, ¢ le d’acu,lm'u prcse ﬁlm alla
sospensione saranno valide.

6. L' Assemblea é presieduta dal Presidente dell’ Associzzione o, in sua assenza, dal W mepm@:dmﬂ@bda altro
associato indicato in sede di dunione sssemblesre.

7. Le discuszioni e le deliberazioni dell” Assembliea sono riagsunte in un verbale, sottoserinto dal Presidente ¢
dal verbalizzante a c10 appositamente nominato. [1 verbale & trascntto nel libro delie adunanre e delle
deliberazioni dell” Assembiea, conservalo nella sede dell’ Associazione.

Art B4 - Agsembles ordinariar competenze  Quorim
1. E compito dell’ Assemblea ordinaria:
a} approvare 1l bilancio di csercizio o il rendiconto per cassa, predisposto dal Consiglio Direttivo;
b) spprovare ['evenmale programma annuale e pluriennale di attivita, predisposto dal Consiglio Direttiva,
<) approvare 'eventusle bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Diretiiva;
dy determinare il numern, eleggere e réevocare 1 membn del Congiglio Direllive,;
e} eleggers e revocars | componenti dell’organo di controllo, qualora si verifichino le condizioni di cuwi
all’ar1. 30 del Codice del Terzo sethore;
f) eleggere e revocare 'organo di revisions, qualora si verifichino le condizioni di cui all’art31 del
Codice del Terzo settors;
&) decidere sui deorsi contro i provvedimenti di dindego di adesione e di esclusione dall” Associazione;
hy approvare Peventuale regolamento attuativo dedle Statuto ¢ gl altt regolamenti predisposts dal
Consiglio Direttivo per i funzionamento dell” Associazione;
1) deliberare sulla responsabilita do componentt degli organi soaali, at sensi dedl’art 28 del Codice del
Terzo settore, e promucvers ' azione di responsabilita nei loro confront;
1) deliberare su ogni alfro argomento posto afl’ordine ddd gomo o settoposto & sue esame da parte ded
Consiglio Direttive o da altro organo sociale.
2, L' Assemblea ordinaria in prima convocamone & validamente costitniiz con la presensa della metd pid uno
degli associati; In seconda convocazione € validamente costifiita qualsiasi sia 1l numero degli associat
presenti.
3. Le deliberazoni dell” Assemblea ordinana sono prese a maggicoranza dei voti degli associati presenti, sia in
primng che in seconda convocarione,

Art.13 - Assemblea straordinaria: competenze e guorum
1. E compito dell” Assemblea straordinaria:

a) deliberare sulle proposte di madifica deflo Stanin;

b) delibersre in mento alio scioglimento, trasformazione, fusione o scissione dell’ Associazione.
2. Per le modifiche statutarie, per la trasformazione, fusione o scissione dell'Associazione, I"Assemblea
straordinaria in prima convocazione ¢ validamente costituita con la presenza di aimeno 3/4 (e quarti) degli
associati e delibera con i voto favorevole della’ masgioranza del presenti; in seconds comvocazione &
validamente costituita’ con s presenze i almeno Ja metd pio uno degli associat & delibera con 1l volo
favorevote della mapoioranza dei presentd,




3. Per lo scioglimento dell’ Associazione & la devoluzione del patrimonio, 1" Assemblea straordinaria delibers,
sia in prima ¢he in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4 {tre quarti) degli associati.

Art.16 - L’ Assemblea degli associati: regole di vote
I. Ciascun gssociato he dirfitto ad un solo voto.

2, L esercizio del diritto di voto spetta agli associati che sono iscritti da almeno 3 (ire) mesi nel libro degli
associati, sempre che essi siano in repola con il versamento della eventuale quota associativa annua!& A
associall che non sono iscriti da almeno 3 (fre) mesi nel libro degli associafl POSSOnO.;

all’ Azsemblea senza dinitio di volo né di eleftoralo atiivo ¢ passive, & non song cﬁimputah Jm i el
raggiungimento def quarum.

3. 11 dimtto di voto sard automaticamente noonosciute all’ azsociato minorenne solo alla prima Assembles utile
svoltasi dopo 11 raggivngimento della maggiore ¢tg, Fino al raggiungimento della maggior eta il dirte di
elettorate attive per [ minorenni & atmbuito a colul che esercita la responsabiliti genitoriale sugli stessi. Gli
assocall minorenn sono quindi computatl o fim del rageiongimento del quoram assembleari.

4. Per le votazicni si procede normalmente con voto palese; i procede 2 scnminio segreto quando ne faccia
rchiesta almeno /10 (un decimo) dei presenti. Per 1 elezione delle cariche sociali, e comungue nei casi &
votazieni iguardant le persone, si procede mediante il voto 2 scrutinio segreto.

Art 17 - I Consigio Direttive: composizione ¢ duraia in carica

1. Il Consiglio Direttivo & ' organo amministrative dell” Associazione, & cletto dall” Assembles tra gl sssociat
in regola con il versamento della evenluale queola associativa, od € composto da un numerno di membi che pud
wvariare da 3 (tre) a 7 (sette), secondo quanto stabilito dall’ Assembles all’atto della nomina e dei successivi
rinnovi, T primi membr del Consiglio Direttivo sono nominat nell*atto costitativo,

2. Non pug essere eletto Consigliers, e se nominato decade dalla canca, interdetto, inalnlitato, il tallito, o
chi & statg condannalo ad wna pena che importa Finterdizione, anche temporanea dai pubblici ufficl o
Vincapacitd ad esercitare uffici diretovi.

3.1 Consighen durano in carica 3 (tre) anmt e somo riddegebili. Almena 30 (trenta) giomi prima della scadenza
del mandato, il Presidente convoca " Assemblez per 'elezicne del nuove Consigho Dhirettive.

Art18 - I Coasighio Direttive: regole di convocazione, di funzionamento e di voto

1. T Consighio Direttive & comvocato dat Presidente omnf quatvolta egli 1o rfitenga opporiino o quando ne sia
fatta richiesta da almeno 13 {un terzo) dei Consiglien.

2. La convocazione ¢ fatta mediante avviso seritte, 11 quale deve pervenire ai Consiglieri almeno 4 {quattro)
giomi prima della data della nunione, & 'deve indicare il luogo, 1a data, ora e gli argoment all ordine del
ORI,

3. In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno ugualmente
valide le adunanze cul partecipano tottl § Consiglier.

4. T Consighic Direltivo pud riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse modalita previste per
I’ Assemblea.

5. 1 Consiglio Diretfive ¢ presicduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza di
entrambi, & presieduto da altro Consigliere individuato tra | presenti.

6. Le funioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite qguando & presente la maggioranyza ded suo
component, &le delibergdon vengono prese o massiotane dei presenti. Non sono ammesse deleche.

7. Le wotazioni si effetiuanc con voto palese, tranne nei casi di votazioni fguardanti le persene, dove =i
procede mediante i volo a scrutinio seureto,




& I ogmi riunione consiliare viene redatio apposito verbale, sottoscritio dal Presidente e dal verbalizzante a
€10 appositamente nominato, 11 verbale & traseritto nel libro delle adunanze & delle d::hbzg&zrﬁﬁ'r_ @qus:ﬂm
Dirertivo, conservaro nella sede dell” Associzsione. ¥

Art.19 - Compeienze del Consiglio Dircitive -"I;'-. s -. \ 7

e
Ll

1. I Consiglio Direttivo € investito dei pii ampi poteri per 1'amminisirazione lcmdmana B straqrd; 1
dell” Associazione, ed in particolare ha il compito di: T

T
a} redigere il bilancio di esercizic ovvero il rendiconto per cassa, da smm%m;al_-] ppfvviizions
dell’ Assemblea; =

b} tedigere 'eventuale programma snnuale e pluriennale di attivith, da sontoporre all'approvazione
dell’ Assembled;

) redigere |'eventuale bilancio sociale, da sottoporre 2l approvarione dell” Assemblea;

d} nominare il Presidente, il Vicepresidente ¢ il Segretario dell’ Associazione;

¢} mominare il Tesoriere, carica che pud essere rivestita anche da persone non elette ed cstermne
all” Associazione;

f) individuarce persone aventi specifiche competenze, anche non elette ed esteme all’ Associazione, di cui
avvalerst per lo svolgimento delfle proprie funzioni:

£} decidere sulle domande di adesione all’ Associariome ¢ sull’ csclusione degli associati;

b} redigere gl eventuali regolamenti inmterni per il funzionamento dell’Associazione, da sottoporre
all'approvasdone defl’ Assemblea;

i) decidere 'evenmale quota associativa annuale, determinandone I amimontare

J) nomirarei sud onoran;

k} deliberare la convocarione dell” Assembiea;

I} decidere in merito agli evenmali rappord di lavoro oon 1 dipendenti, oltre che con collaboraton ¢
consualenti estemni;

m) ratificare o respingere i provvedimenti adottati ¢'urgenza dal Presidente;
n} curare la tenula ded libn soctali dell’ Associazione;
o deliberare Peventuale svolgimento di amivita diverse. & documeniarne i1 caratfere secondario e
strumeéntsle nspetto alle amvita di interesse generale;
p) adottare gom aliro provvedimento che sia ad esso anribuito dal presente Statuto o dal regolament
miormi;
g} adottare in penerale tulti 1 provvedimenti e le misure necessarie all’atazione delle Hnalita
istiturionali, oltre che alla gestione e al corretio fundonamenty dell” Associazione.
2.1l Consiglio Direttive pud attribuire ad uno o pit dei suoi membri il potere di compiere determinsd atti o
categorie di atti in nome e per conto dell” Associaxione.

3. 11 Begretario si-occupa in gencrale della gestione dei libri sociali e svolge le mansiom a guesto delegate dal
Consigho Direttive o dal Presidente.

Art.20- Il Presidente: poteri e durats in carica
T, 11 Presidente ¢ il legale rappresentante dell’ Associavdone ¢ la rappresenta di fronte a terzi e in giudizio,
Z. 11 Presidente deil” Associasione & nominato all'interno del Consiglio Direttive,

3. La canca di Presidente pud essere revocata dal Consiglio Direttivo con le stesse modalitd previste per
Ueledone.




4. La cerica di Presidente si perde incltre per dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al
Consiglio Direttivo. Y
5. 11 Presidente ha la responsabilita generale della conduzione e del buon andamento dell” Assiuciazione, edi i
particolare ha il compite i
a) firmare gli ami e 1 documenti che impegnano 1" Associazione sia nei Mguardi degh assocali che dei
ter;
b) curare I'attuazionie delle deliberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo,

c) adottare, in caso di necessita, provvediment d'urgenza, sottoponendoli entro 13 (quindiciyalla r&ﬂfﬂa
da parie del Consiglio Direttivio;
d) convocare e presiedere 1" Assembles degli associati e i Consigho Diretbvo.
6. In caso di sesenza o impedimentn, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente In caso di assenza o
impedimento di quest'ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire espresza delega ad altro Consigliere

Art. 21 - 1 Tesoriere

L. T Tesoriere, nominato dal Consislio Direttivo, resta in carica quanto il consiglio medesimo. 8i occupa del
buon andamento & dells rewolarnia della pestione finznziara, patrimoniale ¢ amminisirativa dell’” Associazione.
Egli ha facolti, in esecuzione delle decisioni del Consiglio Direttivo, di incassare le quote associalive e le
crogaziom liberali, di tenere i rapporti con le banche 1 formitor in genere, di svolgere tutd gli atti di ordinaria
amministrazicne necessari per il funzicnamento dell’ Associazione.

2. 11 Tesoriere cura la predisposizione del bilancio di esercizio ovvero il rendiconto per cassa

Art.22 - Canse di decadenza ¢ sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo
I. Lacarica di Consigliers st perde per:

a) dimissioni, rasseenate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;

) revoca da parte dell’Assemblca ordinaria, 2 seguito di comportamento contrastante con gli scop
dell” Associnrione, persistent violazioni degli obblighi statulari oppure per ogni altro comportamento
lesivo degli interessi deil” Associazione,

¢} sopraggiunte cavse & incompatibilita, di ont all’art 17, .2, del presents Staguio,

d) perdita della qualits di associzto a seguito del verificarsi di una o pit delle cause previste dall"arl. 9 del
presente Statuto.

2. Mel caso in cui une o pin Consiplieri cessino dall™incarico per uno o pit dei motvi indicati nel precedente
comma, il Consiglio Direttive provvede alla sostituzione attingendo aila lista dei non elett nell*ultima elezione
del Consiglio Direttivo svoltasi, 1 Consiglier] cosi subentrati imangono in carca fino alla prima Assemblea
ordinaria atile, la quale dovra decidere sulla lore conterma. Se confermati; essi rimangono in carica fino alla
scadenze del mendato del Consiglio Direttivo vigente. In caso di mancata conlerma, oppure di esanrimente o
di assenza del numerc dei non eletti, i1 Consighio Diretivo provvede alla loro sostituzione alla prima
Assemblea ordinaria utile. Fino alla neova elezione il Consiglio Diretive rimane nella composizions risuliante
a seguito dell”avvenuta cessazione: 1 Consiglien cosi elett imangono in carica fing alla scadenza del mandato
de! Consiglic Direttive vigente

3. MNel caso in cui cess dallinearico la massioranza del Consiglieri, I'intero Congiglio Direttivo i intendera
decaduto e il Presidente o, in subording, il Congigliere pid anziane di eth dovrd convoeare 1" Assembles
ordinaria entro 30 {trenta) giorni dalla cessazione, al fine di procedere ad una meova elezione del Consiglio
Direttivo. Fino all’elezione dei muovi Consiglien. § Consiglien cessati nmangeno in canes per Iativita di
ordinara amministrazione.




Art.23 - L’organo di controllo: composizione, durata in carica ¢ funzionamento

I L'organo di controllo, qualora nominato, & formato da 3 (ire) membri, eletii dall’Assemblea, non
necessariamente fra gl associat.

2, L organo di controllo rimane in carica 4 (quatiro) anni ed é ricleggibile. )
3, Esso nomina al proprio intermo un Presidente. !

4. Dele proprie riunioni Vorgano di controflo redige verbale, il quale va poi trascritto n&]!’ﬂpp{:ﬂsitoﬁb}ii} deile
adunanze ¢ delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’ Associazione. =

3. Mel caso in eul, per dimissioni o altre cause, uno o pii membri dell’organo di cnnl.}:gﬂij?demdann
dall’incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli stessi tramite una nucva
elezione da parte dell’ Assemblea.

6. I membri dellorgano di controllo, a cul s applica 1"art 2399 del Codice civile, devono essere indipendenti

ed esercitare le lore funzioni in modo obiettive ed imparziale. Essi non possomo nicoprire altre cariche
all"interno defl® Associazione,

Art.24 - Competenze dell’orzano di controllo
1. E compito dell’organo di controllo:

a) vigilare sullosservanza della legge ¢ dello Statuto, e sul dspetto dei principi di correfta
amminisirazione;

b} vigilare sull'adesuaterza dell'assetto organizzativo, amministrative e contabile dell’ Associazione, &
sul suo conereto funzionamento,

¢} escrcitare il controflo contabile;

d} esercitare compiti di monitoraggio dell’osservanza delic finalith civiche, solidaristiche e i ytilits
sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 3, 6, 7 & & del Codice del Terzo
sittore;

) attestare che Veventuale bilancio sociale sia stato redans in conformita alle lines sicla ministeriali &
cui allart. 14 dello stesso Codice. L evenmale bilancio sociale da atta depli esifl di tale moniloragsio;

f) partecipare, senza diritto di voto, alle rfunioni del Consiglio Direttivo & dell"Assemblea, alle quali
presenia la relszione annuale sul bilancio di esercizio,

2, Nei vasi previsti dall®an 31, ¢ 1, del Codice del Terzo settare, | organo di controllo pud esercitare anche la
revisione legale del cont.

3. L'organo di controlle ha diritto di accesso alla documentazione dell’ Associarione rilevante ai fin
dell’espletamento del propric mandato. Pud in qualsiasi momento proceders ad atti di ispezione & controllo e,
2t fine, pud chiedere ai Consiglieri notizi¢ sull andamento delle operazioni sociali o su determinati affar

Art.2% - L’organo di revisione
1. L'orggno di revisione, guafora nominate, é Fformato dz 3 (tre) membr, eletti dall’ Assemblen. non
necessariamente [fra gli associati. | membri dell’orpano di revisione devono esseré iscritd al registro ded
revison Jegali dei cont,
2. L'organo di revisione rimane in carica 4 {quatiro) anni ed & felengibile
3. Eszo nomina al proprio interno un Presidents.
4. L'organo di revisione ha il compito di esercitare la revisione legale de conti.
3. Delle proprie riunioni I"organo di revisione redige verbale, il quale va poi trascritto neil"apposito libro delle
adunanze ¢ delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell” Associazione.,
6. Nel ¢aso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o piit membri dell’orzano di revisione decadano
dall’incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione depli stessi tramite una nuova
elezione da parie dell” Assembles.
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7. 1 membri dell’organo di revisione devono essere indipendenti ed esercitare le loro funzoni in modo
abiettivo ¢d imparziale. Essi non possono ricoprire alire cariche all’interno dell’ Associazione.

Art.26 - Responsabilita degli organi sociali £

1. Delle obbligazioni contratte dall'Associazione rispondono. oltre all’ Associazigne, stessa, anche
personalmente e solidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto dell” Assod wmm

+. I Consiglieri, i direttori generali, i componenti dellorgano di controllo & di revisione e aloga nominati),
rispondono nel confronti dell’ente, dei creditor sociali, dei fondatori, degli associar & dei fapzi, & sensi delle
disposizioni in tema di responsabilita nelle societa per azioni, in quanto compatibili. o e

Titelo ¥
1 libri sociali

ArL27 - Libri sociali e registri
L. L' Associazione deve fenere le seguenti scritture:
a) il libre degli associati;
b) it libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell' Assemblea:
c} illibro delle adunanze e delle deliberasioni del Consiglio Direttivo,

2. L’ Associazione deve tenere il Iibro delle adunanze e defle deliberagion; dell’organo i controllo, qualors
questo sig stat0 nominate,

3. L' Associazione ha innlre obbligo di tenere 1l fibro delle adunanze & delle deliberazioni defl’orpano di
revisione, qualora questo sia stato nominato.

4. L'Associazione deve infine tenere il registro dei volontari che svolgono la loro atfivits in modo non
occasionale,

Titolo V1
Norme sul patrimonio dell* Associazione e sul bilancio di esercizio

Ari.28 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro

1. 1 patrimonio dell” Associarions & yilizzaln per o svolgimento dellattivits statutatia ai fini dell esclusivo
perseguimento di finalita ¢iviche, solidaristiche e di tilita sociale.

2, E vietals Iz distibuzione, anche indirerta, & utili ed gvanzi di gestione, fondi e riserve COTDUNgee
denominate a fondator, associad, lavoratort e collaboratord, Consiglien ed alir compenenti degli organi
sociall. anche nel caso di recesso o di agni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associative

Art.29 - Risorse economiche
1. L’ Associarione trae le dsorse coonamiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle Profmic attiviig
da:
a) quote asspciative;
b} contributi pubblici ¢ privati;
¢} donazioni e lasciti testamentari;
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d) rendite patimoniali;
T e} attivitd di taccolta fondi; =
f) rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazion:,
¥} proventi da attivild di interesse generale e da attivita diverse ex art.6 del Codice del Terzo settore;
b} ogni altra entrata ammessa ai senst del Codice del Terzo sefiore ¢ di altre norme competent in ma,tml;;nl.
i
ATt} - Bilancio di esercizio f’

o
e

1. L'esercizio sociale va dal | settembre al 31 agosto dell”anno successivo. oz

2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Diretfivo deve proceders alla formazione del bilancio di csercizio
ovvero del rendiconto per cassa, 1l quale dovra essere approvato dall” Assemblea ordinaria. Quest'ultima dovra
essere convicala entro 120 (centoventi ) gwomi dalla chivusura dell” esercizio.

3. Il bilancio di esercizio o il rendiconto per cassa dovra essere depositato presso Ta sede dell’ Associarione
negli 8 {otio) giomi che precedono 1" Assemblea convocata per 14 sua approvazione ed ogni associato, previa
richiesta scritta, potra prenderme visione.

Titole VII
Scioglimento dell’ Associazione ¢ devoluzione del patrimonio

Art.51 - Sciogliments ¢ devoluzione del patrimonio
1. Lo scioglimento dell” Associazione & deciso dall’ Assemblea straordinaria con il voto favorevole di almeno
344 (tr¢ quarti) degli associati, sia in prima che in seconds convocazions,

2. 1.7 Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o pid liguidatori e delibers sulls destinazicne
del patrimonio residuo, il quale dovra essere devoluto, previo parere positivoe dell’ Ufficio di cui ali’art 45, ¢ |,
del Codice del Terzo settore e salve diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settors o,
in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale, secondo quanto previsto dafl®art 9 del Codice del Terzo settore.

Titolo VI
Disposizioni finali

Art.32 - Norme di rinyig

1. Per quanio non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice del Terzo settore ¢ le
disposiziont atiuative dello stesso, oltre che il Codice civile e le relative disposizioni di attuazione, in quanto
compatibili,
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OGGETTD: ASSEMBLEA STRAORDINARIA
LUNED] 16 OTTORRE OBE 1830
PRESS0 ORATORIO DELLA PARROCCHIA SACRA FAMIGLIA DI ROVERETO

1. Wengono nominati presidente dell” Assemblea la signora Marcati Prisca ¢ segretano la
sienora Galli Sabrina.

Essendo presenti 20 associati & 11 deleghe su un totale i n* 60 associati, 1" Assemblea
risulta validamente costituita.

2. La presidente dell” Associazione Prisca Marcati illustra all’ Assemblea le modifiche che
devono cssere apportate alle Statuto per poter essere in regola con iscrizione a1 Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore. L' Assemblea del Soci approva all*unanimita.

3 Maro Lauria, membro del diretfivo dell’ Associazione, illustra ai presenti Iimportanza di
sssere iscrit 2l RUNS che ci consente di ricevere fondi pubblici e permette inoltre
Piserizione all*elenco dei benefician del 5x1000.

4. 1l maestro del coro Gianpaole Daicampi {2 un breve resoconto deliz recente trasferta &
Longarone per il 60° Anniversario della tragedia del Vajont ¢ illustra 1 programmi per il
periodo natalizio 2023/2024

5. Siinforma che per venerdi 27 ottobre 23 alle ore 17.00 sono state mgamzzatalﬁ audiziom
per poter poi parting Con Ui NEGVo STUpPo di propedeutica. Abbiamo gia 3 bambiri
intersssati_ confidiamo & creare un bel groppetio dopo Je audizioni

L' Agsembles si chipde alle are 1930
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