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Verbale deil'assemblea def socl della “PROLOCO 8. VALENTINO della Collina™ del
09/02/2023

Il giorno 09 del mesa dl fabbraio del'anno 2023 in seconda comvacazione sl sona riunitl In assemblea
straordinaria ed ordinarla, regolarmente convoceta ai sans! del’art. 10, delic Statulo Sociale, | Bocel ,
regolarmente lscritd nel libro socl & norma dl legge presse la sede della Proloco In Piszza Arcobaleno
n"{ slle ora 21,00 per discutere | seguents ordine del giomo:

3

1* Rendicontazione attivith Proloco;
2° Rinnovo cariche, efezione Consigllo Direttivo Proloco;
4 3* Richiesta affillazione ad “Associazione Mazlonzle 8. Paolo Italia”
{ANSPI);
A 4* Modifica denominazione sociale, Approvazione nuovo BStatute su
modeflo "ANSPI®;
4 B* Approvazione rendiconto di gestione anno 2022;
A §° Varle ad eventuall
Risultano essera PRESENTI 34 soci: GATTINI LORENZO, BARBETTI ROMEO, GELOSIA LUCIANO,
MARIOTTI LUCA, MARIOTTI MARIA CHIARA, PALOMBI GRETA, PALOMBI BENITO, BALDONI RITA,
SCARABATTOLI ALBERTO, GIORGIN!I FEDERICO, GELOSIA NICOLO', BOLLONI ADRIANO, TISEI
DONATELLA, BABUCCI GIANNI, CHIUGCHIU' MORENO, CHIUGCHIU" CRISTIANO, TREQUATTRINI
ORIANDO, TREQUATTRIN! STEFANQ, PAOLUCC! FILIPPO, PUCCI ANDREA per dalsga, RANOCCHIA
ANDREA per delega, BARBETTI ELENA, FRANCHI LAURA, FRANCHI VALENTINO, TREQUATTRINI
DANIELA, BATOGCCHI FRANCESCO MARIA, LUCARELLI VANNI, FALINI SIMONETTA, CLERIN!
VALENTINO, BARTOCCETTI ALESSIO, ERCOLI MICHELE.

Viene nominato presidente deliassembles il Sig. GATTINI Lorenzo 8 segretario la Sig.ra MARIOTTI Chiara,
| quall accattano {'Incarico.

Il presidente dichiara validamenta costitulia I'assemblea essando presenti o reppresardati almenc la metd
dei socl aventl dirtto dif voto.

Alle are 21,00 prende la parcla Il Sig. GATTINI Lorenzo che descrive sommariaments fordine del giomo df
cul successivamentie sf aprira la discussions punts per punto.

Punto prino: - Rendicontazione attivith Proloco : 1a Pro Loco negll ultimi anni non & stata molto aitiva
vista I'emergenza aanitaria appena terminata, solo nelle seconda meta dell'anno 2022 & stats organizzate la
corea podistica Clllagissima 1 glomo 22/5/2022 ad & etato organizzeto un nugvo evento svoltos! dal 24 of 28
mgosto 2022 dal nome “Sean Vilentino in Musica™ oltre alle orgenizzezione seitimanals di eventi c/a il CVA. Il
clrealo & gestito direttamente dalla Pro Loco. Il ealdo del conto comente bancario alla deta attuale & di €
28.723,36 & una disponibilitd contanti da versare di € 1.710,50 coms rendicontato da prima nota spese.

Punto secondo:- Rinnovo cariche, elezlone Consiglio Direttivo : dopo la richiesta di
disponibilith a far parte del nuovo Consiglio da parte dei presenti in persona o per delega
fassamblea allunanimité elegge quali componenti del Consiglio Direttive : GATTINI LORENZO,
BARBETTI ROMEQO, MARIOTTI LUCA, PALOMBI BENITO, SCARABATTOL! ALBERTO, GIORGINI
FEDERICO, GELOSIA NICOLO', BOLLONI ADRIANO, TISEI DONATELLA, BABUCC| GIANNI,

PRO-LOCO 8. VALENTINO

NG050 8, VALENTINO DELLA COLLINA (PG
partits f\A 01126880549



CHIUCCHIU' MORENO, CHIUCCHIU' CRISTIANO, CRUCIAMI LUCA, TREQUATTRINI STEFANO,
PAQLUCC! FILIPPO, PUCCI ANDREA, RANOCCHIA ANDREA , FRANCHI VALENTINO, BATOCCHI
FRANCESCO MARIA, BARTOCCETTI ALESSIO, ERCOLI MICHELE

Sempre alfunanimitd del presenti viene confermato Preafdente il sig. CHIUCCHIU' MORENO, viene
nomingto Vice Presidente {l Sig. MARIOTTI LUCA, viene nominato Segretado i Sig. GATTINI LORENZO,
viene confermato Tesoriera Il Sig. TREQUATTRINI STEFANO,

Punto terzo:- Richlesta afflllazione ad "Associazione Nazionale S. Paolo Italla " {ANSPI):- 1
presidents propone I'afflliazione dal’associazione con MPANSP| con lo stesso consiglio direttivo della Pro
Loco.

LAssemblea sllunanimita del presentl approva la proposta di affillazione alPANSPI.

Punto quarto:- Modifica denominazione soclale - approvezione nuovo Statuto su modello
“ANSPI": - |l presidente propone di cambiare fa denominazione delfassociazions In “Circolo e
Pro-loco S8an Vantino della Collina ANSPI APS ETS" dopodiché passa atia lettura del nuovo
Statuto che &l compone di 18 arlicoll. Con l'edeguemento dallo Statuto sara possitile iscrivers) al
RUNTS.

L'assembiaa alfunanimitd approva la nuova denominazione e il nuovo statuto.
Punto guinto: ll presidenis da letturs del “Rendiconto 2022° e illustra | contenu,
L'eesembiea all'unanimitd approva il Rendiconto 2022,

Punto sesto:- Varle ed eventuall : Vengono saldate le vecchle pendenze del precedanti gastori
del Circolo con il pagamento quota TARI di € 220 riferita all'anno 2022, come rendicontato In
Prima Nota Spese.

Alle ore 23,00 ¥ Presidente dichlana sciolts Ie riunione.

§. Valentino deiia Collina, 00 febbralo 2023
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_ 0. @ Pro-loco San Valentino della Collina __ ANSPI — APS ETS"
{di seguito, Ini questo atatuto, p Enis fodicata come “Associazione”) con sede legale in _San Valentino d.Collina -
Piazza Arcobaleno ( 1 ). Non costitulece modifica statutaria il trasferimento della sede nelfambito del medesimo Comune.

1-2 Gl acronimi "APS” ed “ETS" Intagreranno la denominazione soclala e potranno essere utilizzati dall'Associazione
soltanto successivamente alla sua Iscrizione nel Registro unico nezionale del Terzo settore (RUNTS), oppure, con
limitato riguardo al'acronimo "APS", subordinatamente alliscrizione dell’Assoclazione nei registr di settore
attuaimente esistenti, equipareti al RUNTS al sensi deif'art. 101, comma 3, d.Igs. 117/2017.

1-3 L'Assoclazione richiederd, secondo la procedura prevista, I'affillazione all'Associazione Nazionale San Paolo ltalia,
ANSPI APS (di seguito, nel presente statuto, Indicata anche come “ANSPI Nazionale®). Ove ammessa, lAssociazione
potra utillzzare il termine “ANSPY" nella propria denominazione e dovra aggiungere il logo del’ANSPI nelia
cormispondenza, nella modulistice, nelle insegne ed in tutti i documenti e le manifestazioni.

1-4 Tale efflllazlone presuppone e comporta piena consonanza ai fini ed al progetti generali delFANSPI, mantenendo
tuttavia I'Associazione la propria autonomia giuridica, organizzativa, contablle e patrimoniale rispetto all ANSPI
Naziongle, che pertanto non assume alcuna respansabitita, né diretta né indiretta, rispetto alie obbligazioni inadempiuts &
alle responsabllitd assunte dall'Associazione affiliata.

1-5 Ogni rifarimento al RUNTS contenuto nel presente statuto diventa efficace a partire dal momento di operativita di tale
registro.

Art. 2 - SCOPO ED OGGETTO SOCIALE

2-1 L'Associazione é apoliica e sl ispira al valori cristiani, non ha scape di lucro, neanche indiretto, & si propone dl
perseguire finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale mediante lo svolgimento dl ativita di interesse generale in
favara dei propri soci, del loro familiari o di terz!. In particolare, essa intende oparare come associazione d| promoziona
sociale (APS) iscritta nell'apposita sezione del RUNTS & come ente non commerciale del Terzo settore. L'Assaciazione
delega sin d’ora 'ANSP1 Nazionale a curare per suo conto i rapport! col RUNTS, gia dalla fase di iscrizione.

2-2 Al finl di cui al comma precedents, il patrimonio dell’Associezione, comprensivo di eventusli ricavi, rendits, proventi,
entrate comunque denominate, & utilizzato per lo svolgimento dell'attivité statutaria al fini dell'esclusivo perseguimento
di finalita civiche, solidaristiche e di utilita soclale. E pertanto vietata all'Associazione la distribuzione, anche indiretta ai
sensl della normativa sul Terzo settore vigente in materia, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate a fondatori, soci, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociall, anche nel
caso di recesso e di ognl alira ipotesi di scioglimento individuale de! rapporto assoclativo.

2-3 L'Associazione Circolo ____ @ Pro-loco San Valentino defla Collina  ANSPI - APS ETS & una libera
assoclazione che sorge per volontd di cittadini che, condividendo una visione cristlana della vita, integrano in comune

la propria personalita, promuovono tutte quelle aitivita di interesse generale, culturali, sportive dilettantistiche,

di promazione soclale,assistanziali, turistiche, ricreative e di formazione extrascolastica della persona @ di catechesi,

che ritengono utili alla costituzione di una societa fondata sul pluralismo e sulla gestione sociale di tutte le istanze
dell'educazione permanente, valarizzanda i volontariato e la cultura della solidarieta. Al centro di tutto stanno la

promozione della persona e | suci valorl, cui tutte le varie attivita devono conformarsi e verso le quali devono essere oriantata.

2-4 Ai sansi della normativa vigente in materia di Terzo settore, [Associazione & costituita per lo svolgimento, in via
esclusiva o quanto meno principale, delle attivita di Interesse generale di cul alle lettere d), 1), i}, ), K), 1), t), u), v}, W) e 2)
dell'articolo 5, comma 1, del Codice del terza settore. Segnatamente essa:

a. sl impagna nella formazione ed educazione umana e cristiana del ragazzl, giovani e adulti mediante lattuazione
di piani formativi in sintonia con la Parrocchia, la Diocesi e FANSPI, collaborando e sostenendo gli enti impegnati
in progetti educativi e formstivi che abbfana in comune gll stessl valori dl fondo, in particolare con gli enti di
servizio dell ANSPI;

b. sl propona F'organizzazione de! tempa libero, fruendo innanzitutto del servizi resl dagli entl d servizio delFANSPI
nonché degli altri enti pubbici e privati operantl sul territario, ed aventualmerte intervenendo a sostegno degli ent
impegnati in analoghe attivit come momento di crescita educativa, culturale, e di maturazions della persona;

c. promuove in particolare la diffusione dei valori delio sport, del turismo, della musica, del teatro, del linguaggi mass
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mediali, del volontariato e della formazione profassionale rivolgendosi a tutte le fasca d'etd, in una visione
cristiana che pone dette attivith come momento di crescita educativa, culturale, & dl maturazione della peraona;

d. s! propone, alfresl, di svolgere attivita di cultura cinematografica, ettraverso prolezion!, dibattiti, conferenze, corai,
pubblicaziont ed ogni altra manifestazione o iniziativa nel quadro di attivitd eulturall mediante gli strumantl della
comunicazione sociale e audiovisiva. Per lo svolgimanto dellaftivitd di cultura cinematografica I'Assoclazione
Clrcolo g Pra-loco San Valentino della Collina ANSPI - APS ETS aderieca allANCCI seconde le modalita e
gli accordi stipulati attraverso apposito accordo sottoscritio dalfle Presidenze nazionali del’ANSPI e dell' ANCCI.
Le proiezionl cinematografiche sono comunque riservate agli assoclatl deli'Associazione ANSPI munitl dl tessera
annuale del’ANSPI corredata dei bollinoe annuale rilasclato dallANCCI. Hl divieto di accesso al minori sard
rispettato per le proiezionl del flim avent! tale divieto o che non abbiano chiesto il nullacsta dl circolazlone. Perll
perseguimento del finl scclali, FAssociazicne pud assumere la gestione di una sala cinematografica riservata al
socl ai sensl dell'art. 18, sesto comma del D.Lgs. n. 28/2004;

&, cura la crescita integrale dal cittadino & lo sviluppo della cultura cristiana, promuovendo i valori iminunciabili della
Vita, dell'’Amore a della Solidarieta mediante la pastecipazione e la presenza dei soci alle iniziative ed in seno alle
orgenizzazioni ecclesiali & civill che si occupano delle tamatiche di cui sopra.

2-5 L'Assoclaziona, aderendo al progetto oratoriale dell ANSPI, potra attuare lo sport come mezzo prioritario per poter
intarvenira oparativamenta sul disagl e la esigenze dal mondo glovanile e in particolara:

a. potrd curare 'organizzazione di attivitd sportive dilsttantistiche, comprasa I'attivita didattica per I'awvio,
'aggiornamento e il perfazionamento nefle ettivitd sportive;

b. al fini dell'eventuale riconoscimento & fini sportivi, i ohbliga a conformarsi alle norme e alle direttive del CONI
nonché agll statutl e al regolamenti delle Federazioni Sportive Nazionali o delle Discipline Sportive Associats o
delfEnte di Promoziona Sportiva cul FAssaciazione Intende affiliarsi.

2-8 L'Associgzione pud esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale purché slano secondarie e strumentali
rispetto alle attivita di interesse generale, in conformita a quanto stabliito dal decreto di cui all'articolo 6 del Codice del
terzo settore, e successive modificazionl ed integrazioni.

2-7 L'Assoclazione pud esercitare attivita di raccolta fondi in conformita alle disposizlonl di cui all'articolo 7 del Codice
del Terzo settore, e successive modificazionl ed Integrazioni.

2-8 L'Associazione & tenula a svolgere la propria attivita avvalendest in modo prevalente dellatlivita di velontariato dei
propri saci. Essa pud assumere levorator] dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavare autonome o di altra natura solo
quando clb sia nacessario al finl deflo svalgimento dell'aitivita di Interesse generale e al parseguimento dalle finakita. In
ogni caso, Il numero dei lavoratori implegati nelPattivitd non pud easere superiore al 50% del numero dei volontari o al
5% del numero del socl,

2-8 L'Associazione tiene, a cura del Consiglio Direttivo, un registro dei volontarl che svolgona [a loro attivita in modo non
occasionals.

Art. 3 - PATRIMONIO ED ENTRATE

3-1 [f patrimonio dell'Associazione & costituito dai beni mobili ed immoblii ad essa a qualsias! titolc pervenuti, da
elargizionl e contributi da parte di enti pubblici @ privati o persone fieiche, dagli avanzi nettl dl gestione. Qualora intenda
ottenere Il iconoecimento della personalita giuridica al sensl| dell'articolo 22 del Codice del Terzo settore, ['Assoclazione
dovra avere un patrimonio minimo hon inferiore & quello previsto (in misura attualmente pari ad € 15.000) dal comma 4
del suddetto articolo, e successive modificazionl ed integrazioni.

3-2 Per il perseguimento dei propri obiettivi e lo svolgimenio delle proprie attivita FAssociazione potré avvalers! delle
seguenti entrate:

&, contributi dei soci, degli enti e dei privatl, altrl proventi derivant! dalle attivita statutaris, liberalita;

b. provent] della “guote associative annuall” {owvera del c.d. “tegseramanto alF ANSPI") & delle eventual “guote
integrative”;

¢. sottoscrizionl, raccolte pubbliche, donazioni, contributi e lascl di enti pubblici, privati, assaciazlonl e soci;

d. pravent! derivant] da aitivith commarciali svolte nel limitl conaentiti dalla normativa vigente.

3-3 In nessun caso, & quindi neppure in ¢aso di scioglimento della Associazione, di morte, di estinzione, di recesso, o di
esclusione dall'Asscciazione, pud farsi luogo alla ripetizione di quanto versato al patrimonio delfAssociazions.

34 | versamenti dei soci non creano altri dirittl di partecipazione e, in particolare, non creano quate Indivise di
partecipazione trasmissiblli a terzi, né per successione a titalo particolare, né per successione a titolo universale.
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3-5 Ii Consiglio Direttivo stabilisce annuaimente la quota di versamento minimo da effettuarsi da parte del socio sia
all'atto delfadesione iniziale che negli eserclzi succassivi.

Art. 4 - SOCI: REQUISITI E PROCEDURA DI AMMISSIONE

4-1 Posgono far parte dell'Assaclazione tutte le persona di ambo i sessi che accettano gli scopl fiseatl dallo Statuto.
L'Associazions deve sempre avere, sin dalla.sua costituzione, almeno sette persone fisiche associste. Se tale numero
minimo di soci viene meno, esso deve-essere.reintegrato entro un anno, trascorso it quale I'Associazione deve formulare
richlesta dl iscrizione In un'alira sezione del RUNTS.

4-2 'adesione all'Associazione & 4 tempo indeterminato & non pud essere disposta per un periodo temporaneo.
L'Associazione tiene un libro def socl a cura del Consiglio Direttivo.

4-3 Chi intende aderire al'Associazione deve presentara esprassa domanda al Gonsiglic Diretivo, o ad un consigliere
appositamante delegsto dal medesima Consigfio, recants la dichiarazione di condividere le finalita dell'Associazione e
I'impegno ad ossarvame statuto e regolamenti, nonché la Carla associativa dei Valori dell'ANSPI.

4-4 11 Consiglio Direttivo, o il consigliere a cib delegato, esamina entro sessanta giori le domande presentats e dispone
in marito all'accoglimento o meno delle stesse, dandone comunicazione all'interessato; in caso di accoghmente, la
deliberazione & annotata nel libro del socl ed al socio & rilasciata una tezsera di riconoscimenio di apparienenza
all’ANSPI; # rigetto della domanda deve essere motivato; chi ha proposto la domanda pud, entro sessanta giomi dalia
comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sullistanza si pronunci I'Assemblea dei soti, che delibera, se
non appositameante convocata, In occasione della sua succassiva convocazione.

4-5 La qualifica di soclo & personale e non trasmissibile per nessun motivo o titolo,

4-8 Tuth | socl sono effettivi e'come tali hanno diritto di partagipare a tutte le attivita dell'associazione con le modalita e
nel rispetto delle nome stabilite dei regolamenti d'uso interni vigenti.

4-7 | nuovi soci versano la quota essoclativa annuale all'atto della loro adesione (ovverosia al momento del rilascio della
tessera ANSPI) nella misura deliberata dal Consiglio Direttivo.

4.8 Tutti i eoci henno | medesimi diritti, che esercitano nel rispetto delle norme statutarie e ragolamentani. In particolare,
oltre al diritti previst| dallo statuto e della normativa vigenti, i soci hanno:

a. |l diritto di partecipare ad ogni attivitd associativa;

b. il diriite di voto per Fapprovazione delle modificazioni dello statuta a dei regolamenti e per la nomina degli organl
dell'Associazione;

¢. il diritto di voto per I'approvazions del bilancio consuntivo di esercizio annuale, nel templ e modi stabiliti dalle
Statuto;

d, il diritte a poter usufruire dei sarvizi resi all'Associazione direttaments e indireitamente dall'ANSPI;
e. il diritto di candidare], sa maggiorenni, alle cariche soclall;

f. il diritto di esaminare i libri sociali facendorie richiesta motiveta al Consiglio Direttivo, che stabilisce | templ e le
modalita di esercizio di tale diritto in maniera comunque tale da non randerne impossibile o eccessivamente
difficolteso o oneroso per | soci il suo congrato esercizio, e comungue entro sessanta glorni dalla richiesta. Sono
in ogni caso a carico del soci richiedenti eventuali copie e/o estratti dei libri social:

4-8 Fermo restando quanto pravisto dall'articolo 4-7 con riguardo ai nuovi soci, i 8oci sono obbligati a versare entro [ 28
febbreio di ognl anno le quote assoclative annuali, nonché le somme integretive, cosl come deliberate dal Consiglio
Direttivo a mero titolo di compensazione delle spese sostenute per le attivita istituzionali @ per la produzione di eventuali
servizi forniti ai soci o a particolari categorie tra questi identificate.

4.10 La quota o contributo aseocietivo, oltre che non trasferibile, non & mai rivalutabiie né restituibile.” -
4-11 | socl, oltre al dover! previsti dallo statuto e dalla normativa vigenti, sono obbligati a:

a. sastenere e collaborare alle sttivita promosse dail’Assoclazione;

b. partecipare alle runioni a alle assemblse;

c. tenere all'interno degll ambienti delAssoclazione il contegno piti corretto sotto ognl aspetto, evitando atti contrari
alleducazione e al decorg, non tenendo altres) discorsl contrart al principi morall;

d. offrire volontariamente e gratuliamente la propria disponibilita per lo svolgimento dei servizi necessari alla
gestiane e al funzionamento dell'Associazione, secondo le necessita organizzative delle attivitd promosse.
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4.12 | soci minori di etd esercitano i propri diritti ed ademplone i propri obblighi madianta | loro rappresentanti legali. *
Art. 5 - PERDITA DELLA QUALIFICA Di 8OCIO

5-1 Chiungue aderisca all'Assoclazicne pud In qualsiasi momenta notificare la sua volonta di recedervi, can efficacia dal
trentesimo giomo successivo a quello nel quale tale comunicazione & ricevuta dal Consigila Direttivo, salvo che lo stesso
Congiglio Dirsttivo nell'esaminare la richiesta non accord! un termine minore.

5-2 In presenza di gravi viclazioni delle regole assoclative, Incluso il mancato pagamento delle quote associative annuall
entro il 28 febbraio di ogni anno, e dei principi e valorl fondativi delf ANSPI il socio pud essare escluso con deliberazione
del Consiglio Direttivo. L'escluslone ha effetto dal quindicesima glomo successivo alla comunicazione della decisione
all'interessato. Tale comunicazione deve contahere | mativi per | quali & stata deliberata e qualora l'eacluso non K
condiviia pud adire Il procedimento arbitrale di cul al presente atatuto,

5-3 In qualslasi caso di pardita della qualifica di soslo, il socio & ssnza indugio cancellato dal libro del soci e la sua
tessera dl riconoscimento di appartenenza all'ANSP! diventa inefficace e deve essare inmediatamente resiftuita
all'Assoclazione.

Art. 8 - DIRITTO DI RIVALSA

8-1 L'Assoclazione ha diritto di azlone e rivalaa contro chlunque provochl danni materiali o morali al suo patrimanio e alla
sua reputazione.

Art. 7 - ASSICURAZIONE

7-1 L'Associazione provvedera a dotarsi di copertura assicurativa contro la responsabllita civile verso ferzi sulla scoria dl
elementl @ parametri forniti dalla Presidenza Nazionale dell'lANSPI. Dovra inoltre aottoscrivere copertura assicurativa
contro gli infortuni a beneficio del singoli soci. In entrambi i casi 'Assoclazione dovra usufruire defle spacifiche
convenzloni attivate dalla Presidenza Nazlonale del’ANSPI, essendo prerogativa del Consiglio Nazionate scegliere la
Compagnia assicuratrice, le garanzie richieste & | massimali dl copertura.

7-2 L'Associazione & tenuta ad assicurars | volontari di cul sl avvale, gnche occasianalmants, contra gli infortun! e le
malattie conneasi allo svolgimento dellattivita di volontariato, nonché per la responsabliita civile varso i terzl,

Art. 8 - ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

8-1 Sono organ] dell'Associazione:

a. 'Assemblea;

b. 1l Prasidents;

¢. [l Consiglio Dirsttivo;

d. FOrgano di cantrallo, nel casi In cui la sua namina sia per legge obbligatoria.

Art. § - ASSEMBLEA

9-1 L'Assemblea dei soci é I'organo primario dell'Associazione. Le sue dellberazionl sono sovrans,

9-2 Essa & indetta dal Consiglio Direttivo ed & convocata dal Presidente dell'Asscciazione o, in caso di suo impedimenta,
dal Vice Presidante appure, in subordine, dal Consigliere pili anziano.

8-3 L'Assamblea & costituita dai soci avent] diritta dl voto, oséla In regola con H versamento delie quots associativa ed
iscritti da aimeno venti giom| nel libre dei soci. '

8-4 | socl hanno tutti i medesimi poteri di Intervento e di voto, sla che si deliber in sede ordinaria che straordinaria.

8-6 Clascun socio ha un voto. Si applica pertanto Il principio del voto singolo di cul all'art. 24, comma 2, del Codice del
terzo settore. Non sono ammesse deleghe di voto.

8-8 | componenti del Consiglic Direttivo hanno diritto di partecipare all’Assemblea ma ssnza diritto di voto qualora non

siano in possesso dei requisit! di cui al ferzo comma del presente articolo. In ogni caso, esei non hanno diritto di voto
nelle daliberazioni dl approvazione del bilancio a In quelle che riguardano la loro responsabiliita.
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9.7 I'Assemblea & presieduta dal Presidents del Consiglio Direttiva a, In caso di suo Impedimento, dal Vice Presidents
oppure, in subordine, dal Consigliera pi! anzleno ovvero, in ultima istanza, daila persona di volta in volta nominata
dall'Asssmblea gtessa.

9-8 Il Presidents & assistito da un Segretario nominato dail'Assemblea.

9-9 Spelta al Presidente constatare Il diritto dei present] a pariecipare all'Assemblea e la validith della costituzione
dell'Assemblea stessa,

'8-10 L'Assemblea viene convocata almeno una volta all'anno, entro il 30 Aprile, per I'approvazione del bilancio
consuntivo d'esercizio, per 'eventuale rinnove delle cariche soclali, e per ogni altra declsione cha ad essa compete o le
vigne sottoposta.

9-11 L’Assembles, sia ordinaria che straordinaria, & validamente costituita in prima convocazione quando sia presente a
meta pill uno dei soci avent! diritto al vato; in seconda convocazione I'Assemblea & validamente costituita qualunque sla
il numero dai soci intervenuti. In entrambi i casi la deliberazione & assunta con Il voto fevorevole della maggioranza dei
soci intervenuti.

8-12 Le Assembles sono convocate in via straordinaria ogni qualvolta |l Consiglia Direttivo Io'reputi necessario e lo
deliberi, o quando siano richieste, con damanda motivata, sottoscritta da almenc un decime del soci aventi diritto di voto;
nel qual caso entro | quindici glom| dalla richiesta deve easere indetta I'Assemblea, da tenersi entro | successivi trenta
glomi.

9-13 Per la validita delle deliberazionl del'Assemblea etraordinaria chiamata ad esprimersi sulle modifiche statutarie e
sulle operazion! straordinarie & necesearia la presenza d almeno la maggloranza dei soci aventi diritto al voto in prima
convocazions, mentre & gufficlente la presenza dl aimeno un quarto degll stess! in seconda convocazione. Qualora
validamente costitulta, 'Assemblea delibera a maggioranza assoluta del pressnti.

9-14 Per la velidita delle dellberazloni del'Assemblea straordinaria chiamata ad esprimersl sullo scioglimento
dellAssoclazione e sulla devoluzione del suo patrimenio residuo sono necessarl |a presenza e il voto favorevole di
almeno | tre quarti del soc!.

8-15 L'Assembles, sia ordinaria che straordinarla, viene convocata mediante affissione dl apposito “Avvieo di
convocsazione® In bacheca, presso la sede associativa, con almena quindici glom| di anticipo rispetto alla data della
riunione, nonché con ogni altra forma di pubblicita ritenuta idonea dal Consiglio Direttivo. L'avvieo di convacazione deve
prevedere anche orarlo @ luogo di avoigimento della seconda convocazione. Al fine di garantire ['effettivith del rapporto
associative con adeguate modaliti deve essere inoitre garantito un idonea regime pubbliciterio per le deliberazioni
assembleari assunte. In particolare, I'Assoclaziona tlene, a cura del Conaiglio Direttivo, un libro delle adunanze e delle
delibarazioni dell'Assemblea, in cui devona easere trascritti anche i verbali redatti per atio pubblico.

9-16 L'Assemblea ordinaria:

a. elegge ogni quattra enni il Presidente e { compoenenti del Cansiglio Direttivo;

b. approva annualmente il bllancic consuntivo di esercizio e it bilancio di previgione;

¢. determina gli indirizzi secondo i quali dovré svolgersi 'ativiia dell’Assaclazione e dellbera sulle proposte di
adozione & modifica del regolamenti;

d. nomina e revoca, quando sla per legge obbligatorio, I'Organo di controllo e It revisare legale dei conti;

e. delibera sulla responsabilitd dei componenti degll organl soclall @ promucove aziona di responsabilita nel loro
confronti;

f. individua, su proposta del Consiglio Direttivo, le attivitd diverse da quelle di Interesse generale che, nel limit
consentiti dalla lagge, possono essere svalte dall Associazione;

g. delibera su ogni altra materia ad essa riserveta dalla legge e sugli eltri argoment! Iscritti all'ordine del giomo.

8-17 L'Assemblea straordinaria:

a. elagge, nelle ipotesi di vacanze previste dal presente Statuto, verificatesi prima della fine quadriennale del
mandato, I'intero Consiglio Direttivo ed il suo Presidente;

b. dellbera sulle proposte di modifica dello Stetuto, nonché sulla trasformazione, fusione e scissione
dell'Associazions;

¢. delibera sullo scioglimento dell' Associazione & sulla devoluzione del suc patrimonio;

d. delibera sugli altri argomenti posti all'ordine del giomo.

9-18 Per I'elezione alle cariche sociali & obbligatorio votare a scrutinio segreto, salva diversa determinazione
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dell'Assemblea.
Art. 10 - CONSIGLIO DIRETTIVO E PRESIDENTE

10-1 Il Consiglio Direttivo & 'organo responssbile della gestione dell’Associaziona e cura collegialmente tutta FPattivita
assoclativa.

10-2 Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 5 ad un massimo di 21 membri eletti dalla Assemblea tra i soci
maggiorenni con diritto di voio ed una anzlanith associativa di almeno sei mesi.

10-3 Il Cenaiglio Direttivo resta in carlca quattro anni e | suoi componenti sono rieleggibil.

10-4 Il Consiglio Pirettivo si riunisce sntro 15 giomi dalla elezione assemblears, convocato e presieduto dal Presidents; in
duesta prima riuniohe ripartisce tra i suci comiponenti le cariche di: Vice Presldents, Tesorlere, Segretario, Delegati alle
varle attivita, e la dove oppertuno, nomina il Direttore-Caordinatore dell Associazione.

10-5 La rappresentanza legale delfAssociazione spetta istituzionaimente al Presidente del Consiglio Dirattivo e, per
compiti specifici, agll altrl consiglieri designati dal Consiglio Direttivo sulla base di apposita deliberazicne.

10-6 Al soll effeit! del riconoscimento ecclesiale il Presidente & confermato dall'Autoritd ecclesiala competents, ossia
I'Ordinario Diocasane.

10-7 Il Presidents cura I'esecuzione dei deliberatf del'Assemblea e del Consiglio Direttivc @ nel casi di urgenza pud
esercitare i poteri del Consiglio Diretiivo salvo ratifica da parte di quest'ultimo alla prima riunione utile.

10-8 |l Vice Presidente coadiuva e sostituisce il Presldente in cago di agsenza o impedimento.
10-9 Il Tesoriere cura la corretia esecuzione a tenuta degli atti e dei registri contabili e custodisce il fando comune.
10-10 Il Segretario redige il verbale delle riunicni & costituisce l'archivio del’Assocliazicne.

10-11 Il Direttore-Coordinatore ed i Delegati alle varie attivitd svolgono | loro compliti secondo le dellberazioni -del
Consiglio Direttivo,

10-12 Stanti | valori di fonda che lspirano Fazione dell'Associazione, la Presidenza Onarara delia stessa & atiribuita al
Rappresentante pro-tempore della locale comunita cristiana, il quale Indichera I'Assistente Spirituale.

10-13 Il Presidente Onorarlo esercita il suo servizio pastorale nel’Asscclazione, non ha compiti di gestione, partecipa a
tutte le riunioni del Consiglio Diretlivo ¢on diritto di parola.

10-14 It Consiglio Direttivo sl riunisce ordinariamente almeno una volta ogni due meal e straordinarlamente quando il
Presidents ¢ un terzo dei Cansiglieri ne chiedona la convocazione. La riunione & presieduta dal Presldente del Consiglia
Direttivo o, In caso di suc impedimento dal Vice Presidente oppure, in subordine, dal Congigliere pld anziano o, In ultima
istanza, della persona di volta in volita designata dagli intervenuti.

10-15 Le riunioni sono valide s& & presents la maggioranza assoluta dei componenti, e le dellberazioni sono approvate a
maggioranza dal presentl. In caso di parita prevale il voto di chi presiede,

10-18 Il Consigliere assente a fre riunioni consecutive senza giustificato motivo pud essere dichiarato decaduto e
sostitulto con Il primo del non eletti,

10-17 Al Congiglio Diretthvo compete In particolare:

a. la richiesta di affiliazione all AN&PI, sscondo la procedura prevista,

b. la redazione annuale e ia presentazione. in Assemblea, entro il mese d: aprile, del bilancio consuntivo dell'sttivita
svolta nel corso delfanno solare precedente;

. [a presentazions in tale cccaslane anche di un piano programmatico relahvo alla attivith da svoligersi nel nuovo
anno aociale;

d. l'attuazicne delle linea programmatiche approvate dallAasemblea e ls eventuali variazioni allo stesso, da
aottopormre alfapprovazione dell'Assemblea;

e. l'individuezione degli strumenti o dsi servizl per [a reallzzazione dei fini istituzionali;

f. la fissazione delle quota sociall;

4. I'elaborazione di proposta di modifica dello Statuto, o di emanazione e modifica dei regolamenti sociall;
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*h. Fistituzione di commiasicni e la nomina di rappresentant] In organiami pubblici e privati, federazionl ed altri enti;
I. la facoltd di nominare tra i socl, soggeiti esternl allambito consigliere, delegatl a svolgere perticolar funzioni
stabilita di voita in volta dal Consiglio Direttivo stesso;
| leventuale richlesta di afflazione alle Federazioni Sportive Nazionali o alle Disclpline Sportive Assoclate o
al’Ente di Promozione Sportiva cul FAssociazione intenda affillarsi;
k.la nomina di un delegato in rappresentanza dell'Associazione nelle Assembles Zonali per Il caso In cui il
Presidente non possa partecipanvi.

10-18 | componenti del Consiglio Direttivo esercitano la propria carica gratuitamente, non ne consegue pertanto alcun
compenso, salvo il rimborso delle spese documentate sostenute per ragionl dell'ufficio ricoperto, purché nelfamblto di
quanto preventivamerte autorizzaio dal Conslglio Direttivo medesimo, anche mediante apposito regolamento.

10-19 |l Consiglio Direttivo tiene, a sua cura, un libro delie proprie adunanza e dellberazioni,
Art. 11 - DECADENZA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO E DEL PRESIDENTE
11-1 Il Consiglio Direttivo decade:

a. per dimissioni contemporanea della meta pill uno del suol componenti;

b. per contemporanea vacanza, per qualsivoglia causa, della metd pill uno dei suoi componenti; fino al
reggiungimento di tale limite, infatll, ai consiglieri vacanti subentreranno in ordine i primi dei non eletti;

¢. per mancata approvazione del bllancio consuntivo di esercizio da parte del'Assemblea.

11-2 In queste ipotesi Il Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso dl suo impedimento o vacanza, Il Vice Presidente
oppure, In subordine, il Consigliere pid anziano, dovrd provveders entro quindici gioml alla convocazione
dellAssemblea, da celebrarsi nel successivi trenta glomi, curando nel frattempo Fordinaria amministrazione.

11-3 Olire che nal casi di decadenza del Cansiglio Direttivo, Il Presidente decade:

a. per dimissionl;
b. per vacanza, a qualsivoglia causa dovuta,

11-4 In queste ultime ipotesi, i Vice Presidente o, in subordine, ii Consigliere pli anziano, dovra entro quindici glomi
provvedere alla convocazione dellAssemblea, da celebrarsi nel successivi trenta gloml, curanda nel frattempo
I'ordinaria amministraziona.

Art. 12 - ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO
12-1 L'anno sociale colncide con 'anna solare e si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

12-2 Entro | primi quattro mesi di ciascun anno il Caonsiglio Direttivo & convocato per la predisposizione del bilancio
consuntivo dell'esercizio precedents, in termine utile per poi presentario all Assembiea def soci secondo quanto previsto
dallo statuto.

42-3 Ii bilancio di esercizio dovra essera redatto nel rispetto di quanto previsto dell'articolo 13 del Codice ‘de terzo
settore, e dunque:

» potra avere la forma del rendiconto per cassa, qualora FAssociazione abbia entrate Inferiort a 220.000 €;

« in caso contrario, dovra essere formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con l'indicazione dei
proventi e degll oneri, e dalla relazione di miasione che fllustra le poste di bilancio, l'andamento economico e
finanziarlo e le modalith di perseguimente delle finalita statutarie;

» dovra in ogni caso essere redatto in conformita alla modulistica definita con decreto ministeriale, ove disponibile;

* dovra documentare, a seconda dei casi, in un'annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella relazione di
missione, il carattere strumentale e secondario delie attivith diverse da quelle di interesse generale eventuaimente
svolte dall'Associazione ai sensi dall'articolo 6 del Codice del Terzo ssttore,

12-4 Se 'Agsociazione ha entrate annue superiori ad un milione di euro, essa sara inoltre tenuta a redigere un bilanclo
soclale secondo le apposite linee guida ministeriali, a dapositario presso 1| RUNTS e a pubblicario sul proprio sito
Internet.

12-5 Se 'Associazione ha entrate annue superiori a centomila euro, essa dovra pubblicare annuaimente, anche in forma
anonima, e tenere aggiomati nel proprio sito Intemet gli eventuali emolumenti, compensi o comispettivi a qualsiasi titclo
attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti nonché agli associati.
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12-8 Ii bilanclo dl esercizlo e Il rendiconto di cul al comma precedenta, nonché i rendiconti della raccolte fondi svolte
nell'esercizio precadents, dovrannc altres] essere comunicati al competente Comitato Zonala ANSPI e depositati antro il
30 giugno di ognl anno presso | RUNTS.

Art. 13 - ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI

13-1 Nei casl in cui cid sia obbligatorio ai sensl dell'articolo 30 del Codice del terzo settore, & succeasive modificazioni ad
integrazioni, FAssemblea dovrd provvedere alla nomina di un Organo di controllo monocratico composto da un-revisore
legale iscritta nell'apposito registro o da alira persona con | requisiti di cui all'art. 2387, comma 2, dal Cadice clvile, a cul
pud essare riconosciuto un compenso per Pattivita svolta,

13-2 L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge ¢ dello statuto e sul rispstio del principl di correita
amministrazione, anche con riferimento afle disposizioni del decreto legislativo 8 glugno 2001, n. 231, qualora applicabil,
nonché sulladeguatezza dell'assetio organizzativo, amministrativo e contablle e sul suo concreto funzionamento, Esso
esarclta inotire complti di monitoraggio delfosservanza delle finalith civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta
che il bilancio seciale, quando abbligatorio, sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali.

13-3 Ove istituito, I'Organo di controllo ene, a propria cura, un libro defle sue adunanza e deliberazionl.

13-4 Nel casl In culi cld sia obbligatorio al sens| deil'articolo 31 del Codice del terzo settore, @ succassive modificazion| ed
integrazicnl, 'Assemblea dovrad provvedere alla nomina dl un revisore legale del conti iscritto nellappositc registro.

Art. 14 - SCIOGLIMENTO
14-1 La durata dell'Associazions & illimitata.

14-2 Lo scloglimento della stassa deve essere approvato dalfAssemblea secondo Je modalitd e con le maggloranze
previste nel pracedent! articoli. Con le stesse regole devono sesere nominati i liquidatori.

14-3 In caso dl scloglimento per qualsiasi causa esso intervenga, la devoluzione del patrimonlo sara effettusta, previo
parere positivo del competente Ufficio del RUNTS competente, ad un'altra assoclazione del Terzo settore aderente alla
reta ANSFI oppure alfTANSP| Zonale, salva diversa destinezione imposta datla legge.

Art. 16 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA

15-1 Qualunque controversia sorgesse in dipendenza della esecuzione o interpretazione del presente Statuto & che
possa formare oggetio di compromesso, essa sard rimessa al giudizlo dl un arbliro amichevele compoaitora che
gludichera secondo equith e senza formalitd di procedura, dando luogo ad arbitrato inituale. L'arbitro sara scalto di
comune accordo delle partl contendenti; in mancanza dl accordo, alla nemina dellarbitre provvedard il Presidente dal
Tribunele competente per teritorio In base al luogo ove FAssociazions ha la propria sede legale.

Art. 16 - NORME APPLICABILI

16-1 Per quanto non previeto dal presente Statuto, si applicanc le norme del Codice del terzo settore @ in subordine, ed
in quanto compathili con le prime, quelle in materia di associazioni contenuta nal libro | del Codice Civile & nelle relative
disposizioni di attuezione.

16-2 Il presente statuto sostitulsce integralmente e annulla a tutti gli effetti ogni altro eventuale precedenta testo dl statuto
dal'Asacciazionse, nonché qualaiasi norma regolamentare dell'Assoclaziona che risulti In contrasto con esso.

16-3 I Presldente & delegato ad apportare al presents statuto eventuali modifiche o integrezioni necessaris al
perfezionamento delliscrizione nei registri pubblici o al mantenimento delle qualifiche e del riconosciment]
pracadentements ottenuti, compreso quello ecclssials, preventivamente retificate dal Consiglio Direttivo.

Luago, Data “ARSG\'JNQJ, 9}14.;.2023

Il Presidents :I’gl Assemhlea {l Segretario Verbalizzante
GATTitn LoRENT0 #,:r e~ 1r —~  hARWT\ NARIA Gl toua Ol Mook
Nome e Fima A Noma & Fima
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