ESENTE DA IMPOSTA DI BOLLO AI SENSI DELL'ARTICOLO 82 co.3 e co. 5 DEL D.
Lgs. N. 117/2017
REPERTORIO N. 995009
RACCOLTA N. 31250
REPUBBLICA ITALIANA
VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA
dell'Associazione
"UNITI PER LA VITA CAV-MPV TREVISO ONLUS"

L'anno duemiladiciannove, il giorno undici del mese di maggio alle ore
nove e minuti quaranta

{11.05.2019 ore 9.40)
In Casier frazione Dosson al civico 2 di Via Peschiere.
Avanti a me dott. ADA STIZ Notaio in Treviso, ed iscritto nel Ruolo del
Distretto Notarile di Treviso, & personalmente comparso il Signor




"l'assemblea della Associazione "UNITI PER LA VITA CAV-MPV TREVISO ONLUS"
DELIBERA QUANTO SEGUE

1°) - Di approvare il detto nuovo testo dello statuto dell'associazione

debitamente adeguato alle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 117/2017 e

successive modifiche ed integrazioni, nel testo, testeé approvato articolo

per articolo, che viene allegato sub. "B" al presente verbale, previa
sottoscrizione del comparente e di me Notaio.
2°) - Di conferire al Presidente del Consiglio Direttivo ogni piu ampio

ed opportuno potere occorrente per compiere tutto gquanto necessario, e
che gli fosse richiesto dagli Enti competenti, con espresso mandato ad
apportare tutte le eventuali modifiche richieste al fine dell'iscrizione
presso il Registro Regionale delle persone Giuridiche di Diritto Privato,
del presente verbale e dello statuto qui allegato, nonché presso il Regi-
stro Unico Nazionale del terzo settore quando lo stesso verra istituito.
3°) - Di soprassedere ad ogni decisione relativa all'approvazione di un
nuovo regolamento interno.
Si chiede l'esenzione dall'imposta di registro e dall'imposta di bollo,
come previsto, dal co.3 e dal co. 5 dell'art. 82 del D.Lgs. n. 117/2017 e
successive modifiche.
Il Presidente da atto che tale testo viene approvato
ALL'UNANIMITA' DEI PRESENTI
Null'altro essendovi da deliberare, e non avendo chiesto la parola nessu-
no degli intervenuti, il presidente proclamati i risultati della votazio-
ne, dichiara chiusa l'assemblea alle ore unidici e minuti sette (11,07).
Si allega al presente verbale sub "A" l'elenco delle presenze previa sot-
toscrizione del comparente e di me Notaio.
Si allega sub. "B" al presente verbale, previa sottoscrizione del compa-
rente e di me Notaio il nuovo testo dello Statuto.
I1 comparente dispensa me Notaio dalla lettura degli allegati "A" e "B"
dichiarando di ben conoscerli.
Imposte e spese inerenti e conseguenti al presente atto sono a carico
dell'Associazione.
Richiesto io Notaio ho ricevuto il presente verbale che ho letto al com-
parente, il quale approvandolo e confermandolo lo sottoscrive con me No-
taio qui di seguito ed a margine dei primi undici fogli.
Il presente atto viene sottoscritto alle ore unidici e minuti venti
(A3, 2005
Consta di dodici fogli dattiloscritti a'sensi di legge da persona di mia
fiducia e completati di mio pugno per facciate scritte ventidue e quanto
fin qui della ventitreesima.
Firmato Davide Bellacicco
Firmato ADA STIZ (l.s.)
ALLEGATO "B" al REP 99509 RACC.31250
STATUTO
"UNITI PER LA VITA CAV-MPV TREVISO ODV"

ARTICOLO 1

Denominazione - Normativa di riferimento - Sede - Durata — Ambito terri-
toriale

1. E' costituita 1l'associazione denominata: "UNITI PER LA VITA

CAV-MPV TREVISO ODV", da gui in avanti nominata "Associazione", che ade-
risce con vincolo federativo al "Movimento per la Vita Italiano - Federa-
zione dei Movimenti per la vita e dei Centri di Aiuto alla Vita d'Italia"
(MpVI) e alla sua articolazione regionale.

2, L'ordinamento e l'organizzazione dell'Associazione sono regolati
dal presente Statuto, da eventuali Regolamenti Interni ad esso subordina-
ti, in conformita al D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 (Cocdice del Terzo Setto-
re) e s.m.i. e, per quanto non previsto nelle citate fonti, dal Titolo
II, Libro I del Codice Civile.

3. L'Associazione ha durata illimitata e opera prevalentemente nel-



l'ambito territoriale della Regione Veneto.

4. Ha sede legale in via Pinelli n. 53 nel Comune di Treviso e po-
tra istituire, su deliberazione del Consiglio Direttivo, uffici e/o sedi
operative.

Bl La sede legale pud essere trasferita con deliberazione del Con-
siglio Direttivo. Il trasferimento della sede non comporta modifica sta-

tutaria, ma l'obbligo di comunicazione agli associati ed agli uffici com-
petenti.

6. L'Associazione assume la forma giuridica di associazione ricono-
sciuta.
T E' un'Associazione apartitica e si ispira ai wvalori cristiani ed

ai principi democratici.

ARTICOLO 2

Scopo - Finalita - Attivita

: £ L'associazione opera per il bene comune e considera a tal fine
il diritto alla vita come prima espressione della dignita umana garanzia
di una corretta definizione e promozione della liberta, del diritto, del-
la democrazia e della pace.

2. L'Associazione tiene in particolare considerazione la dignita di
ogni essere umano dal concepimento alla morte naturale, fondamento di
ogni altro diritto dell'uomo, e la sua crescita e il suo sviluppo nel-
l'ambito della famiglia naturale.

B In tale contesto l'Associazione si propeone di difendere la wvita
di ogni essere umano senza eccezione, dal concepimento fino alla morte
naturale e promuove l'affermazione di una cultura aperta al riconoscimen-
to, all'accoglienza, e alla protezione di ogni essere umano in qualsiasi
fase del suo sviluppo e in qualsiasi condizione esso si trovi.

4. Sono compiti specifici dell'Associazione la tutela e la promo-—
zione della vita umana, con particolare riferimento a quelle fasi in cui
il diritto all'esistenza e l'uguale dignita degli esseri umani sono nega-
ti o posti in forse dal costume o dalle leggi e per questo si oppone ad
ogni provvedimento che legittimi pratiche abortive, eutanasiche e di ma-
nipolazione della vita umana.

5. L'Associazione si propone di svolgere prevalentemente in favore
di terzi, ed in via principale, le seguenti attivita di interesse genera-
le, di cui all'art. 5 del D.Lgs. n. 117/2017 (le lettere di riferimento
sono guelle individuate nell'art. citato):

T (Lettera A) Interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo
l, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive modifi-
cazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio
1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modifica-
zioni;

g (Lettera C) Prestazioni socio-sanitarie di cui al D.P.C.M. 14
febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno
2001; 2 B:iMalasj

LIds (Lettera D) Educazione, istruzione e formazione professionale,
ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni,
nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;
IvV. (Lettera G) Formazione universitaria e post-universitaria;

V. (Lettera I) Organizzazione e gestione di attivita culturali, ar-
tistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche edi-
toriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del vo-
lontariato e delle attivita di interesse generale di culi al presente ar-
ticolo;

VI. (Lettera L) Formazione extra-scolastica, finalizzata alla pre-
venzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e formati-
vo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;
VII. (Lettera P) Servizi finalizzati all'inserimento o al reinseri-
mento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di cui al-



l'articolo 2 comma 4 del D.Lgs recante revisione della disciplina in ma-
teria di Impresa sociale di cui all'articolo 1 comma 2 lettera c) della
legge 6 giugno 2016 n. 106;

YITIT. (Lettera Q) Alloggio sociale ai sensi del Decreto del Ministero
delle Infrastrutture del 22 aprile 2008 e successive modificazioni, non-
ché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a
soddisfare i bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorati-
v

IX (Lettera R) Accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei
migranti;
X (Lettera U) Beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita

di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e suc-
cessive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno
di persone svantaggiate o di attivitd di interesse generale a norma del
presente articolo;

XI. (Lettera V) Promozione della cultura della legalita, della pace
tra i popeoli, della nonviolenza e della difesa non armata;
¥xLL. (Lettera W) Promozione e tutela dei diritti umani, civili, so-

ciali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti delle
attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione
delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le
banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53,
e i1 gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della
legge 24 dicembre 2007, n. 244;

XIII. (Lettera Z) Riqualificazione di beni pubblieci inutilizzati o di
beni confiscati alla criminalita organizzata.

6. L'Associazione si propone pertanto di:

a. Svolgere attivita relative ad interventi e servizi sociali (Art.

1 co. 1e 2, L. n. 328/2000 e s.m.i.) ed interventi, servizi e prestazio-
ni (di cui alla L. n. 104/1992 e alla L. n. 112/2016 e s.m.i.), con par-
ticolare riguardo alla tutela della maternita, alla lotta contro la di-
scriminazione e la violenza psicologica, fisica, sessuale, economica e di
altra natura - verso la donna, il concepito, il minore ed ogni altra per-
sona in condizioni di bisogno.

b. In riferimento al sostegno della maternitd, 1'Associazione si
propone in particolare di prestare gratuitamente, senza alcuna discrimi-
nazione, interventi quali:

EE Ascolto e dialogo perscnale, per un accompagnamento volto a ri-
cercare e rimuovere eventuali cause di non accettazione del figlio;

1X. Sostegno morale, materiale ed economico a donne sole e a genito-
ri che abbiano difficolta ad accettare una nuova vita;

TEE Sostegno e particolare accompagnamento alle gestanti in attesa
di un figlio portatore di disabilita e alle famiglie numerose;

. Supporto educativo ai genitori per accudire i loro figli nei
primi anni di vita;

W Consulenza di carattere medico, clinico specialistico, psicolo-
gico, legale e morale, particolarmente nei casi di maternita diffiecili;
VI. Corsi di formazione pre e post-parto e di conoscenza dei metodi
per la regolazione naturale della fertilita;

VII. Ospitalita alle gestanti in difficoltd e donne con figli a cari-

co presso famiglie e case famiglia o gruppi appartamento, laddove la gra-
vidanza e il post-parto possano trascorrere in condizioni di sicurezza e
di serenita;

VIXT . Ajuto a domicilio nei casi di necessita;

IX. Azioni di sensibilizzazione e responsabilizzazione della fami-
glia al fine di evitare che 1l peso della maternita difficile ricada
esclusivamente sulla donna, restituendole cosi la liberta di non aborti-
re;

Xa Contatti con enti di assistenza pubblica e privata;



b4l M Creazione o collaborazione con strutture di accoglienza di madri
sole o con bambini;

XII. Istituzione o collaborazione con strutture di accoglienza per
bambini al fine di favorire l'inserimento lavorativo delle madri;

XIII. Sostegno umano, psicologico e morale rivolto alle donne che vi-
vono una situazione di sofferenza a sequito di un aborto;

XIV. Sostegno anche attraverso la ricerca di lavoro e alloggio;

XV. Ogni altro intervento ritenuto utile e idoneo allo scopo (lett.
a, co. l; art. 5 D.Lgs. n. 117/2017);

-1 In riferimento alla promozione della cultura della vita, 1'Asso-
ciazione si propone in particolare di effettuare attivita quali:

T Educazione, istruzione e formazione per la conoscenza e il ri-

spetto dei diritti dell'uomo sin dal concepimento; formazione scolastica
ed extra-scolastica finalizzata alla comprensione dei valori promossi
dall'Associazione;

A g~ Accoglienza umanitaria e integrazione sociale dei migranti, con
particolare attenzione alle donne in stato di gravidanza e ai loro figli;
LI Promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politi-

ci, con particolare attenzione ai diritti della gestante, della madre,
del concepito, della persona malata e dell'anziano;

Iv. Attivazione di iniziative di carattere culturale ed editoriale
volte a promuovere la cultura di accoglienza della vita, attivita forma-
tive e quant'altro possa servire allo scopo;

Vi Diffusione e promozione della conoscenza della fertilita, della
procreazione responsabile e della regolazione naturale della fertilita,
anche in collaborazione con le associazioni e gli enti dedicati, nella
prospettiva della tutela della dignita e della salute della donna e della
coppia, anche come risposta alla mentalita contraccettiva dominante;

VI. Contrasto con azioni positive e di promozione della cultura del-
la Vita, a qualunque pratica lesiva della Vita e della dignita wumana,
specialmente nei momenti piu emblematici dell'esistenza quale la vita
prima della nascita o sofferente e terminale.

d. L'attivita & svolta da:

I, Volontari adeguatamente preparati tramite corsi di formazione
interni, gestiti direttamente dall'Associazione, e/o esterni presso altre
strutture;

LI. Volontari professionisti quali consulenti familiari, assistenti
sociali, psicologi, medici ed altre figure funzionali al perseguimento
delle finalita associative.

e. L'Associazione potra avvalersi anche:

T, Dell'opera di esperti e consulenti, tra i gquali assistenti so-
ciali, ostetriche, medici, specialisti, psicologi, socioleogi, avvocati;
L, Di strutture sanitarie pubbliche e private per esami diagnostici
e ricerche strumentali;

iy it P Di collaborazioni e convenzioni con enti ed istituzioni pubbli-

che e private aventi finalita analcocghe o interesse ai problemi della vita
umana, operanti nel territorio nazionale;

Iv. Degli Enti del terzo settore e dell'opera di quanti, in vario
modo, si saranno dichiarati disposti ed abbiano assunto specifico impegno
morale di prestazione di servizio libero e gratuito per il conseguimento
dei fini associativi.

£ L'Associazione pud esercitare attivita diverse da quelle di in-
teresse generale, di cui all'art. 6 del D.Lgs. n. 117/2017, secondarie e
strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti
con apposito Decreto ministeriale. Tali attivita sono individuate con re-
golamento o con atto equipollente degli organi dell'Associazione.
ARTICOLO 3

Divieto di scopo di lucro - Risorse - Patrimonio

- 998 L'Associazione svolge senza scopo di lucro le attivita di cui



all'articolo 2 per il perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e
di utilitd sociale, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni di
volontari associati, wvolontari non associati o delle persone aderenti
agli enti associati e, ricorrendo al lavoro dipendente, autonomo o di al-
tra natura, esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funziona-

mento ovvero occorrenti a qualificare o specializzare l'attivita da essa
svolta.

2. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita
non pud essere superiore al 50% del numero dei volontari.
< 1 Lo status di associato & incompatibile con quello di lavoratore

retribuito a qualunque titolo dall'Associazione, salve le deroghe di cui
al co. 7 dell'art. 17, D.Lgs. n. 3 luglio 2017, n. 117.

4. L'attivita del volontario non pud essere retribuita con denaro
né con altra utilita. Al volontario possono essere soltanto rimborsate le
spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata, nei
limiti e alle condizioni preventivamente stabilite dai regolamenti del-
1'Associazione o da atti equipollenti. Sono in ogni caso vietati i rim-
borsi spese di tipo forfettario.

5. Ogni volontario che presta la sua opera & assicurato contro gli
infortuni e le malattie connessi alloe svolgimento dell'attivita stessa,
nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

6. L'Associazione trae le risorse economiche necessarie al perse-
guimento dei propri scopi da fonti diverse, quali:

a. Quote associative;

b. Contributi pubblici e privati;

G Rimborsi da convenzioni;

d. Donazioni, liberalita, lasciti testamentari;

e. Rendite patrimoniali;

£. Attivita di raccolta fondi nel rispetto dei principi di verita,

trasparenza e correttezza, con i sostenitori e con il pubblico, in con-
formita alle disposizioni contenute nell'art. 7 del d.lgs. 117/2017;

g. Proventi di eventuali altre attivita diverse, secondarie e stru-
mentali alle finalita proprie dell'Associazione.

T Il patrimonio dell'Associazione & wutilizzato per l'esclusivo
perseguimento delle finalita statutarie.

8. E' vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi
di gestione, fondi e riserve comunque denominate, agli associati, lavora-
tori o collaboratori, amministratori o altri componenti degli organi as-
sociativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di sciogli-
mento individuale del rapporto associativo.

9. Il patrimonio dell'associazione non potra mai essere inferiore
alla somma prevista dalle norme di legge in materia. Quando risulta che
il patrimonio minimo & diminuito di oltre un terzo in conseguenza di per-
dite 1'organo di amministrazione, e nel caso di sua inerzia, l'organo di
controllo, ove nominato, devono senza indugio convocare l'assemblea per
deliberare la ricostituzione del patrimonioc minimo oppure la prosecuzione
dell'attivita in forma di associazione non riconosciuta o lo scioglimento
dell'associazione.

ARTICOLO 4

Rapporti con il Movimento per la Vita Italiano

n L'Associazione riconosce e demanda alla Federazione Nazionale
(Movimento per la Vita Italiano - MpVI), che & formata dalle associazioni
locali denominate "Centro di aiuto alla vita", "Servizio di aiuto alla
vita", "Movimento per la Vita", "Movit", o con altri simili nomi, la fun-
zione di unico garante e rappresentante a livello nazicnale della loro
identita federativa comune.

25 Al Movimento per la Vita Italiano - MpVI pertanto compete in via
esclusiva la titolarita delle denominazioni di cui al comma 1 del presen-
te articolo e dei relativi marchi e simboli.



3. L'Associazione persegue i fini indicati nell'art. 3 rispettando
le linee generali indicate dalla Federazione nazionale e si impegna a li-
vello locale a svolgere la propria autonoma attivita, cercando di realiz-
zare uno stretto collegamento operativo con le altre strutture aderenti
al Movimento per la Vita Italiano presenti sul territorio provinciale e
regionale, coordinandosi con loro nella Federazione regionale.

4, L'Associazione si impegna a sottoscrivere un numero di abbona-
menti al periodico del Movimento per la Vita Italiano - MpVI, come sta-
bilito dal proprio Consiglio Direttivo.

5. L'Asscociazione:

a. Regola autonomamente la propria struttura e il proprio funziona-
mento nel rispetto del principio democratico;

b. Risponde autonomamente delle obbligazioni da essa contratte;

(8 Versa al Movimento per la Vita Italiano - MpVI un contributo an-

nuale nella misura fissata di volta in volta dal Consiglio direttivo del-
la Federazione nazionale;

d. Collabora con le altre associazioni aderenti alla Federazione
Regionale per il conseguimento degli scopi sociali;

e. Fornisce annualmente alla Federazione Nazionale e a quella re-
gionale i dati sulle attivita compiute;

£ Per contribuire a risolvere difficolta non superabili al livello

locale pud chiedere l'intervento del Presidente regionale, il quale a sua
volta potra chiedere l'intervento del Presidente nazionale o di un suo
delegato, nel rispetto del principio di sussidiarieta;

g. Qualora insorgano controversie attinenti alle attivita statuta-
rie in seno all'Associazione locale o verso quella regionale o nazionale
non altrimenti risolvibili, potra rivolgersi al Collegioc nazionale dei
probiviri.

ARTICOLO 5

Ammissione degli associati

L Sono assocociati i fondatori e coloro i quali, avendo accettato
integralmente il presente Statuto e avendo chiesto di aderire con domanda
scritta, sono ammessi con deliberazione del Consiglio Direttivo.

2. Il Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri
non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e le attivita di
interesse generale svolte.

3. La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'inte-
ressato e annotata, a cura del Consiglio Direttivo, nel libro degli asso-
giata .

4. Il Consiglio Direttivo deve, entro 60 giorni dal ricevimento,
motivare la deliberazione di eventuale rigetto della domanda di ammissio-—
ne e comunicarla agli interessati. Qualora la domanda di ammissione non
sia accolta dal consiglio direttivo, chi 1l'ha proposta pud, entro 60
giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che
sull'istanza si pronunci l'Assemblea che delibera sulle domande non ac-
colte, se non appositamente convocata, in occasione della sua successiva
convocazione.

5 Il Consiglio Direttivo ha facolta di nominare socio onorario
persone fisiche o giuridiche che si sono distinte per particolari meriti
acquisiti nell'ambito di attivita dell'Associazione. I soci onorari pos-
sono partecipare alle assemblee ma non hanno diritto di voto, non possono
ricoprire cariche, né rilevano ai fini dei guorum assembleari.

6. Lo status di associato pud essere attribuito, con il procedimen-
to di cui ai commi precedenti del presente articolo, anche ad Organizza-
zioni di Volontariato, altri Enti del Terzo Settore o senza scopo di lu-
cro, secondo quanto previsto dal co. 2, art. 32 del D.Lgs. n. 117/2017.

2 Il numerc degli associati, giusto quanto previsto all'articolo 32
del D.Lgs. n. 117/2017, deve essere non inferiore a sette persone fisiche
o a tre organizzazioni di volontariato, se successivamente il numero de-



gli associati diviene inferiore a guello stabilito nel comma 1 del succi-
tato articolo 32, esso deve essere integrato entro un anno.
ARTICOLO 6

Obblighi e diritti degli associati

1 Gli associati sono tenuti:

a. Ad osservare 1l presente Statuto, 1 regolamenti, le delibera-
zioni e gli altri atti degli organi statutari;

b. A partecipare attivamente secondo le proprie possibilita, alla
vita dell'associazione per contribuire a realizzarne gli scopi;

e Ad operare per promuovere nei vari ambienti sociali la diffu-
sione dei valori della vita e della dignita della persona umana;

s A versare la quota associativa annuale e gli eventuali contribu-

ti straordinari, nella misura e con le modalita stabilite dall'Assemblea;
Il Consiglio Direttivo pud derogare, ove ritenuto opportuno, al presente
comma; ;

e, Ad astenersi da qualungque atto o comportamento che possa recare
pregiudizio, anche solo morale, all'Associazione.

25 Gli associati hanno il diritto di:

s Eleggere gli organi statutari e di essere eletti negli stessi
nel rispetto delle procedure di cui al presente statuto e ai regolamenti;
b. Essere informati sulle attivita dell'associazione;

&, Frequentare i locali dell'Associazione;

& Partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dal-
l'Associazione;

e. Concorrere alla formazione ed espressione della volonta assem-—
bleare;

£ Essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e docu-
mentate;

g. Prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee;

h. Prendere visione dei bilanci, esaminare i libri associativi se-

condo le regole stabilite all'art. 14.
ARTICOLO 7

Scioglimento del rapporto associativo

s e Gli associati cessano di appartenere all'Assoclazione per:

a. Morte o estinzione in caso di persona giuridica;

b. Recesso;

G Decadenza, per mancato pagamento della quota associativa;

d. Esclusione per espressioni o atti o comportamenti contrari agli

obblighi statutari e ai deliberati associativi e/o comunque incompatibili
con gli interessi dell'Associazione.

2. Ciascun associato o aderente potra recedere dall'Associazione
con comunicazione scritta, fermo restando l'obbligo di corrispondere la
quota per l'anno in corso.

3. Il mancato pagamento della gquota associativa, entro i termini di
approvazione del bilancio sociale, comportera l'automatica decadenza del-
l'associato, salvo adempimento entro 60 giorni dall'invito a sanare la
morosita. Il socio, in ogni caso, non pud votare, né essere eletto negli
organli dell'Associazione, né assumere cariche statutarie in mancanza del
versamento della quota asscociativa;

4. L'esclusione & deliberata dal Consiglio Direttiveo con provvedi-
mento motivato, sentito l'interessato e a questi & comunicata per iscrit-
to. L'escluso potra, nel termine di 20 giorni, ricorrere all'Assemblea,
che decidera a maggioranza assoluta dei presenti nella prima seduta ordi-
naria utile.

5. La perdita dello status di associato ha effetto dalla annotazio-
ne nel libro degli associati e non comporta diritto alla restituzione di
quote o contributi supplementari eventualmente versati.

ARTICOLO 8



Organi associativi

s Sonc organi dell'Associazione:

a. L'Assemblea;

b. Il Consiglio Direttivo;

48 Il Presidente;

di La Giunta esecutiva;

e. L'Organo di Controllo;

2. Tutte le cariche associative sono gratuite.

ARTICOLO 9

Assemblea

1. L'Assemblea & costituita da tutti gli associati. Essa & convoca-

ta dal Presidente, in wvia ordinaria almeno una volta all'anno, entro i
quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio per l'approvazione del bilan-
cio ed ogni qualvolta il Consiglio Direttivo lo ritenga necessario, con
almeno 15 giorni di preavviso mediante comunicazione scritta a mezzo po-
sta ordinaria o elettronica e/o avviso scritto in sede e/o sul sito asso-
ciativo contenente l'ordine del giorno, il luogo, la data e 1l'orario
della prima e della seconda convocazione, che dovra avvenire a distanza
di almeno un giorno dalla prima.

2 Qualora il Presidente risultasse cessato dalla carica per dimis-
sioni o per le cause di cui all'art. 7 del presente Statuto, l'Assemblea
& convocata dal Vicepresidente. In mancanza o intervenuta cessazione del-
la carica dello stesso, essa & convocata dal Segretario. Se cessato o non
eletto, vi provvede il Tesoriere e, solec in mancanza anche di quest'ulti-
mo, il componente del Consiglio Direttivo piu anziano di eta.

. La convocazione pud avvenire anche su richiesta scritta, con in-
dicazione delle materie da trattare, dell'Organo di controllo o di almeno
un decimo degli associati; in tal caso il Presidente deve provvedere alla
convocazione entro 30 giorni dal ricevimento della richiesta.

4. L'Assemblea ordinaria & validamente costituita:

a. In prima convocazione, con la presenza della meta pil uno degli
aventi diritto al voto, presenti fisicamente o per delega;

b. In seconda convocazione, alla presenza dei soli associati inter-

venuti. Ai fini del calcolo dei quorum deliberativi sono considerate an-
che le deleghe.

5. Accertata la wvalida costituzione dell'Assemblea ordinaria, essa
delibera a maggioranza dei voti dei presenti.
6. L'Assemblea ordinaria delibera su tutti gli oggetti attinenti

all'attivita e alla gestione dell'Associazione e su qualsiasi proposta
presentata alla sua attenzione, in particolare:

= Determina le linee generali e 1l programma di azione dell'Asso-
ciazione;

b, Nomina e revoca i membri del Consiglio Direttivo;

c. Nomina e revoca, gquando previsto, l'Organo di Controllo;

d. Approva l'annuale bilancio di esercizio o il rendiconto per cas-
sa e l'eventuale bilancio sociale.

e. Provvede sul ricorsi avverso i provvedimenti del Consiglio di-
rettivo di esclusione o non accettazione dell'adesione di un associato;

£ Delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi socia-
li e promuove azione di responsabilitd nei loro confronti.

o 5 Delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto
costitutivo o dallo statuto alla sua competanza.

s L'Assemblea Straordinaria modifica lo statuto dell'Associazione

con la presenza di almeno la meta piu uno degli associati intervenuti fi-
sicamente o mediante delega e deliberando a maggioranza dei presenti. De-
libera lo scioglimento e la liquidazione dell'Associazione, nonché la de-
voluzione del patrimonio con il voto favorevole di almeno i tre quarti
degli associati.



8. L'Assemblea e presieduta dal Presidente dell'Associazione o o
sua assenza, dal Vicepresidente (di cui all'art. 10 co. 6 del presente
statuto) ovvero dalla persona designata dall'Assemblea stessa.

9. Hanno diritto al voto gli associati in regola con il versamento
della quota associativa, secondo il principio del voto singolo, ed & am-
messa la delega sclo se affidata ad un associato, il quale non pud essere
portatore di piu di 3 deleghe.

10. Lo svolgimento e le deliberazioni dell'Assemblea sono documenta-—
ti con verbale in forma riassuntiva, sottoscritto da chi la presiede e da
un segretario da questi prescelto in apertura di seduta.

ARTICOLO 10

Consiglio direttivo

1. Il Consiglio direttivo & investito dei pill ampi poteri di ammi-
nistrazione ordinaria e straordinaria, senza limitazioni che non derivino

da norme di legge o dal presente Statuto o da espressa deliberazione del-
1'Assemblea.

2. Il Consiglio direttivo & composto dai membri eletti dall'Assem-
blea.
3. L'Assemblea determina discrezionalmente il numero di componenti

il Consiglio Direttivo, sempre dispari, non inferiore a 7 e non superiore
& 11

4. Tutti gli amministratori sono scelti tra le persone fisiche as-
sociate ovvero indicate tra i propri associati dalle Odv o enti associa-
ti: si applica l'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggi-
bilita e di decadenza.

5. Il Consiglio direttivo dura in carica tre anni e i suoi compo-
nenti sono rieleggibili consecutivamente fino ad un massimo di tre manda-
5

6. I componenti per i quali siano intervenute dimissioni o cause di
cessazione dello status di associato di cui all'art. 7 del presente sta-
tuto, sono sostituiti con i primi dei non eletti. In mancanza, l1'Assem-—
blea provvede all'elezione suppletiva dei consiglieri cessati nella prima
successiva riunione; Alla cessazione dello status di associatoc o alle in-
tervenute dimissioni della maggioranza dei componenti il Consiglio Diret-—
tivo, si procede all'elezione di un nuovo Consiglio direttivo.

U Il Presidente non pud superare il limite di rieleggibilita alla
carica detenuta di cui al comma 5 del presente articolo.
8. I1 Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente tutte le volte

che ve ne sia necessitd o su richiesta di almeno la meta dei componenti;
¢ validamente costituito in seduta con la presenza della maggioranza dei
componenti e delibera a maggioranza dei presenti, fatta eccezione per
quanto stabilito alla lettera a del successivo punto 9. Non & ammesso il
voto per delega.

9. I1 Consiglio Direttivo:

a. Elegge al suo interno e revoca a maggioranza assoluta dei compo-
nenti il Presidente, il Vicepresidente, il Segretario e il Tesoriere;

k. Amministra l'organizzazione;

n i Attua le deliberazioni dell'assemblea;

d. Predispone il bilancio di esercizio e, se previsto, il bilancio

sociale, li sottopone all'approvazione dell'Assemblea e cura gli ulterio-
ri adempimenti previsti dalla legge;

e, Predispone tutti gli elementi utili all'assemblea per la previ-
sione e la programmazione economica dell'esercizio;

: Stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associa-
tive;

g. Cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza;

h. E responsabile degli adempimenti connessi all'iscrizione nel
Runts;

8 Delibera sull'esclusione degli associati;



Iie Accoglie o rigetta motivando, le domande degli aspiranti asso-
ciati;

k. Adotta 1 regolamenti e gli altri atti equipollenti attuativi
dello statuto.
10. Possonc partecipare alle riunioni del Consiglioc Direttivo, senza

diritto di voto e non contribuendo alla costituzione dei quorum di cui al
comma 9 del presente articolo:

a. Il Direttore dell'Ufficio diocesano Famiglia e Vita;
b. Il Responsabile del coordinamento provinciale, ove individuato;
e I rappresentanti dei volontari e dei settori di attivita asso-

ciativa, qualora individuati con procedimento definito dai regolamenti o
altri atti degli organi statutari.

Ai componenti del consiglio direttivo non pud essere attribuito alcun
compenso.

ARTICOLO 11

Presidente - Vicepresidente - Segretario - Tesoriere - Giunta

1. Il Presidente ha la rappresentanza legale dell'Associazione,
convoca e presiede l1l'Assemblea ed il Consiglio direttivo, promuove tutte
le iniziative necessarie e opportune per il conseguimento degli scopi
dell'Associazione, in conformita alle decisioni dell'Assemblea e del Con-
siglio direttivo.

2. In casi straordinari di necessita e di urgenza, il Presidente,
pud assumere 1 poteri del Consiglio Direttivo sottoponendo i provvedimen-
ti adottati alla ratifica dello stesso nella riunione immediatamente suc-
cessiva.

i In caso di assenza o di impedimento del Presidente, i poteri a
lui attribuiti spettano al Vicepresidente.
4. Il Segretario coadiuva 1l Presidente nella tenuta del registro

dei volontari e del libro degli associati, nel disbrigo della corrispon-
denza, nella redazione e conservazione dei verbali degli organi collegia-
3.
5. Il Tesoriere coadiuva il Consiglio direttiveo per quel che attie-
ne alle risorse economiche e al loro utilizzo; sovrintende alla tenuta
delle scritture contabili e predispone la bozza dell'annuale bilancio di
esercizio o del rendiconto per cassa e dell'eventuale bilancio sociale;
provvede per delega del Presidente agli incassi e ai pagamenti.
6. Lo status di Presidente, Vicepresidente, Segretario o Tesoriere
cessa per dimissioni, revoca, cause di cui all'art. 7 del presente Statu-
to, cessazione dello status di membro del Consiglio Direttivo.
W All'ufficio di Tesoriere si applicano i 1limiti di cui all'art.
10 comma 5.
ARTICOLO 12

La Giunta Esecutiva
1 La Giunta Esecutiva & composta da 5 componenti.
2 Il Consiglio Direttivo procede nella prima seduta utile all'ele-
zione dei membri della Giunta Esecutiva scelti fra i suoi componenti. La
cessazione dalla carica di componente del Consiglio Direttivo comporta la
cessazione dello status di membro della Giunta Esecutiva.
3. La Giunta Esecutiva ha funzioni esecutive delle deliberazioni
del Consiglio Direttivo e svolge la sua attivitad secondo le modalita sta-
bilite dal regolamento approvato dal Consiglio Direttivo.
ARTICOLO 13
Organo di controllo

I L'organo di controllo, & eletto dall'Assemblea nei casi previsti
dall'art. 30 del D. Lgs. 117/2017.
2. Ha composizione monocratica o collegiale a discrezione dell'As-

semblea che, in casc di Organo di controllo collegiale, ne determina il
numero dei componenti.



3 L'organo di controllo:

& Vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto
dei principi di corretta amministrazione;

Fr. Vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministra-
tivo e contabile e sul suo concreto funzionamento;

o 5% Esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale;

A Attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita

alle linee guida di cui all'articolo 14. Il bilancio sociale e da atto
degli esiti del monitoraggio svolto.

e. Pud esercitare, al superamento dei limiti stabiliti dal D.Lgs.
117/17 all'art. 31, la revisione legale dei conti. In tal caso & costi-
tuito da revisori legali iscritti nell'apposito registro.

£ Il componente dell'organo di controllo pud® in qualsiasi momento
procedere ad atti di ispezione e di controllo e, a tal fine, pud chiedere
agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su
determinati affari.

o g Ai componenti dell'organo di controllc si applica l'articolo 2399
del codice civile. I componenti dell'organo di controllo devono essere
scelti tra le categorie di soggetti dic ui all'artioclo 23%7, comma se-—
condo, del codice civile. Nel caso di organo di controllo collegiale, i
predetti requisiti devono essere posseduti dal almeno uno dei componenti.
ARTICOLO 14

Revisione legale dei conti

Si applica l'articoclo 31 del D.Lgs 117/17.

ARTICOLO 15

Bilancio di esercizio e bilancio sociale

: I8 L'Assemblea ordinaria deve approvare il bilancio di esercizio o
il rendiconto per cassa e l'eventuale bilancio sociale entro quattro mesi
dalla chiusura dell'esercizio o anche oltre, qualora sussistano partico-
lari ragioni, comunque in tempo utile per effettuarne il deposito presso
il Registro Unico del Terzo Settore entro il termine massimo consentito
(co. 3, art. 48 del D. Lgs. n. 117/2017).

2 Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e stru-
mentale delle attivita diverse di cui all'art. 2, a seconda dei casi,
nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto
per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

3. Il bilancio di esercizio & redatto dal Tesoriere ai sensi degli
artt. 13 e 87 del D.Lgs. 117/2017 e sottoposto dal Consiglio direttivo
all'approvazione dell'assemblea ordinaria entro il primo quadrimestre
dalla chiusura dell'esercizio.

4. Il bilancio sociale, a carattere eventuale, e redatto ai sensi
dell'art, 14 del D.lgs. 117/2017.

ARTICOLO 16

Libri associativi

s I L'Associazione deve tenere 1 seguenti libri:

a. Libro degli associati tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

b. Registro dei volontari, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

S Libroc delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea, in

cui devono essere trascritti anche i verbali eventualmente redatti in
forma di atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio direttivo;

d. Libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio diret-
tivo, tenuto a cura dello stesso organo;

e. Il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di
controllo, se istituito, tenuto a cura dello stesso organo.

2. I suddetti 1libri sono conservati presso la sede dell'Associa-
zione e devono essere consultabili entro 30 giorni dalla data della ri-
chiesta formulata all'organo competente da parte del singolo asscociato,
che rimborserada le relative spese in caso di richiesta di copia per



estratto, fermo restando 1l'obbligo di riservatezza e il divieto di di-
vulgazione a terzi.

Si applica l'articolo 15 del D.Lsg 117/2017.

ARTICOLO 17

Scioglimento - Liquidazione - Devoluzione patrimonio residuo

i /08 L'Assemblea che delibera lo scioglimento nomina uno o piu liqui-
datori, scelti anche fra i non associati, che curino la liquidazione se-
condo le modalita di Legge.

8 In caso di scioglimento, il patrimonio residuc €& devoluto, in
conformita a gquanto previsto dall'art. 9 del D.Lgs. n., 117/2017, al Movi-
mento per la Vita Italiano o ad altro Ente del Terzo settore designato
dall'Assemblea, che persegua finalita analoghe a quelle dell'Associazio-
ne, o ad altre organizzazioni di volontariato operanti in identico o ana-
logo settore, nelle more della operativita dell'Ufficio regionale del Re-
gistro unico nazionale del Terzo settore.

ARTICOLO 18

Disposizioni finali

Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle
normative vigenti in materia ed ai principi generali dell'ordinamento
giuridico.

ARTICOLO 19

Norma transitoria

3 5 A decorrere dal termine di cui all'art. 104 del D. Lgs.
117/2017, in coerenza con l'interpretazione autentica data al medesimo
articolo ad opera dell'art. 5-sexies del D.L. n. 148/2017, la qualifica
di Onlus di diritto cessa di efficacia e trovano applicazione le disposi-
zioni fiscali contenute nel titolo X del D. Lgs. 117/2017;

2 L'acronimo ETS potra essere inserito nella denominazione, anche
in assenza di previa deliberazione degli organi statutari e sara spendi-
bile nei rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle
comunicazioni con il pubblico solo dopeo aver ottenuto l'iscrizione al Re-
gistro unico nazionale del terzo settore.

Firmato BELLACICCO DAVIDE

Firmato ADA STIZ (l.s.)



