STATUTO

Associazione Favolanti APS

ART. 1
- (Denominazione, sede ¢ durata)

E’ costituita f'ru i presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio :20! 7, md 17 (in
~seguito denominato “Codice del Terzo settore™) e successive modifiche, una associazione avente la
seguente denominazione: '
“ASSOCIAZIONE FAVOLANTI APS, da ora in avanti denominata “associazione”, con sede legale
nel Comune di FORTE DEI MARMI e con durata illimitata. L |

: ART.2
(Scopo, finalitid e attivitd)

L'associazione non: ha scopo di lucro e persegue ﬁualits‘i civiche, solidaristiche e di wtilita sociale,
mediante lo svolgimento i favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi di una o piu delle
seguenti atfivita di interesse generale, avvalendosi in modo prevalente dell’attivitd di volonfariata dei
propri associati o delle persone aderenti aghi enti associati: ' | '

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo I, conmi | e 2, delle legge § novembre 2000, n.
328, e successive mmlt_'ﬁcazioni,e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio
1992, n. 104, eallalegge 22 giugno 2016, n.112, ¢ Successive modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, . 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali diinferesse sociale con finaliti educativa;

) interventi di tutela e valorizzazione ‘del patrimonio culfurale e del paesaggio, ai sensi del decrefo
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

i) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche e ricreative di' particolare interesse
sociale, incluse atfivifa, anche edlformlz, di promozione e diffusione della caltura e della pratica del
volonfariatoe delle atiivita di interesse generale di cui al presente articolo; ,

k) organizzazione e gestione di atfivita turistiche di interesse sociale,culturale o religioso;

p) servigi ﬁuallzz(llt all'inserimtento o dal reinserimernto nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle
persone di cui all ‘articolo 2,conima 4, del decreto a‘egls[afwo di cui all'articolo 1 comma 2, leftera c),
della legge 6 amglw 2016, 11.106;

v) promozione della culz‘m a della legalita, della pace tra i popoli, della non violenza e della
difesanon armata,

W) promdzione e tutela dei diritti wmani, civili, sociali e politici, nonché dei divitti dei consumatori e
degli ufenti delle aftivita di inferesse génem‘[e di cui al presente articolo, promozione delle pari
opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei fempi di cui all'articolo 27
della legge 8 marzo 2000,n. 53, ¢ i gruppi di acquisto solidale di cui all'urticolo 1, conuna 266, della
legge 24 dicembre 2007, n.244;

Ed in particolare persegue le seguenti finalita:

divulgazione, la promozione e l'organizzazione di spettacoli teatrali, anche all'interno di scuole, enti

sociali, nelle strutture degli enti locali e promuovere e sostenere iniziafive di volontariato. Per
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c}mseguire tali obbiettivi potra essere ricercata lu collaborazione di enti, Autoriti costituite,
Anuninistrazioni Pubbliche e Private, nonché di associazioni consimili. L'associagione potr& inoltre
organizzare eventi culturali (quali conferenze con esperti di vari settori, spettacoli musicali,
proiezioni di film ecc.) privilegiando sempre un approccio crifico e meditato alle tematiche
affrontate. L'Associazione potra comunque svolgere tutte le attivifq rifenute necessarie per il
raggiungimento delle proprie finalita istituzionali, tra cui, a titolo, esemplificativo e non esaustivo,
l'organizzazione di eventi ricreativi, feste, manifestazioni, ivi compresa la somminictrazione di
alimenti ¢ bevande a vantaggio esclusivo dei soli soci ¢ quant'altro nel rispetto delle moenﬁ
disposizioni di legge. :
Potra altresi svolgere. attivita di tipo commerciale nel nspetto delle waent’r normanve fiscali e
amministrative, effettuare; allestire e gestire punti _di_ristoro, bar, attivita_similari anche in
occasione di manifestazioni culturali e ricreative. ‘

L'Associazione si occupa inoltre della divulgazionc, tramitc attivita creative c teatrali, del tcma della
memoria della tradizione e fede del territorio. Persegue infine la raccolta di scritti e documentazioni
riguardanti la storia della Versilia con la finalita di fame un archivio della memoria al quale chiunque
possa accedere. L'Archivio sarad esposto presso la Fioreria delle Storie di Quercetd, sede opemtn"
dell'associazione. i _ .

L’ assoczaztone, per il perseguimento dei fini istituzionali si avvale. prevalentemenfe attivita prestate
in forma volontaria libera e gratuita dei propri associafi.

L’associazione non disponc /imitazioni con riferimento alle condizioni cconomiche ¢ discriminazioni
di qualsiasi natura in'relazione all ammissione degli assocmn ¢ non prevede il diritto di trasferimento,
a qua131a51 titolo, della quota associativa. '

L’associazione puo esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore,: attivita diverse da quelle
di interesse generale, secondarie e strumentali rispette a queste ultime, secondo criteri ¢ limiti definiti
con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione sard successivamente opcrata da partc
dell’Organo di amministrazione. ' '

L’associazione pud esercitare anche attivita di raccolra fondi, a norma dcll’art. 7 del' Codice del Terzo
settore, - attraverso la richiesta a ferzi di donazioni, lasciti ¢ contributi di natura non corrispetliva -4l
fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale ¢ nel rispetto dei principi di veritd, traspareriza
¢ correttczza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

L'Associazione si occupa inoltre della divulgazione tramite attivita creative e teatrali nel tema della
memoria.della (radizione e fede del territorio. L'associazione di occupa inline della raccolta di scritti ¢
documentazioni riguardanti la storia della Versilia con la finalita di fame un archivio della memoria al
‘quale chiunque possa accedere. L'Archivio sard esposto presso la Fioreria delle Storic di Querceta,
sede opcerativd dell'associazione. :
ART.3
N (Ammissionc ¢ pumero degli associati)

11 numero degli associati é illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito
dalla Legge.
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Possono aderire all’associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o scnza scopo di lucro
che condividono l¢ finalita della stessa e che partecipano alle attivita dell’associazione con la loro
opera, con le loro competenze e conoscenze.

Chi intende essere ammesso come associato dovra presenldrc all'Organo di amministrazione una

domanda che dovra contencre: S

- l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscald nonché
recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica; :

- la dichiarazionc di conoscerc ed acccttarc integralmente il presentc Statuto, gli eventuali
regolamenti e di attenersi alle de_}liberazioni legalmente adottate dagli organi associativi; '

L'Organo di Amministrazionc delibera sulla domanda sccondo criteri non discriminatori, cocrenti con
le finalita petscguite ¢ lc attivita di interesse gencrale svolte. '

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all intcressato ¢ annotata, a cura dcll Organo
di amministrazione, nel libro degla associati.

T1Organo di amministrazione deve, entro 60 giorni, motivare !a deliberazione a'z rigello della domanda
di ammissioné e comunicarla-agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo di amministrazione, chi I'ha proposta
pud entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chicdere che sull'istanza si
pronunci 1'Assemblea, che dclibera sulle domandc non accolte, se non apposxtamcute convocati, in
occasione della sua suceessiva convocazionc.

Lo status di associato ha carattcre permanente ¢ pud venire meno solo nei casi previsti dall’art. 5. Non
sono pertanto ammesse adesioni che violino talc prmcspm introducendo  criteri di ammissione
strumentalmente limitativi di diri(ti o a termine.

“ART. 4
(Diritti-¢ obblighi degli associati) -
Gli associati hanno il diritto di:
- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;
- ‘esaminarc i libri sociali; ¢
- cssere mformatx sulle attivita dell’ associazione ¢ controllarne 1’a11damcuto
- frequentare i locali dell’ dssouzmone-
o partecmare a tutte le iniziative e fnanifestazioni promossc dall’associazione;
- concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita;
- essere rimborsati dalle spese effeltivamente sostenute € documentate;
- prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prenderc visione dei bilanci;
- consultare i libri associativi su richiesta scritta al Presidente o all'organo di amministrazione;

Gli associati hanno ["obbligo di:
- rispettare il presente Statuto ¢ gli eventuali Regolamenti interni;
- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontanco ¢ gratuito, senza fini di
lucro, anche indiretto;



- versare la quota associativa secondo I'importo, le modalita di versamento e i termini
annualmente stabiliti dall’ Asscmblea; ' ' '

: . ART. 5
(Perdita della qualifica di associato)

La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

I.’associato che contravvienc gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli eventuali
Regolamenti interni ¢ nclle dcliberazioni ‘degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o
morali di una ccrta gravita all’associazione, pu¢ essere escluso dall’associazione mediante
'dehberaﬂonc dcll’ Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dell’interessato.
La deliberazione di esclusione dovra csscrc comunicata adeguatamente all’assooxato che potra
presentare le proprie c0n(rodedu/1cm1

L’ associalo pud sempre recedere dall*associazione. ' oL

Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in forma scritta la sua dcmsmnc all’Organo di

amministrazione, il quale dovra adottare una apposrw deliberazione da comumwre adeguatamente
all’associato. :

La dichiarazione di recesso ha effefto con lo scadere dell’anno in corso, purché sia fatta almeno 3 mesi

prima.

1 diritti di partecipazione all’asgociazione non sono (rasferibili. - .

‘Te somme versate a tifolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili.

Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno alcun diritto sul
patrimonio del]d sless&

ART. 6
(Organi)
Sono organi dell’associazione:
- I’Assemblea;
- I’"Organo di amministrazione;
- 1l Presidente; ‘
= 1l Revisore dei Conti laddove eletto;
‘ ART. 7
(Assemblea)

Nell’ Assemblea hanno diritto di voto (utti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli
associati.
Ciascun associato ha un voto.



Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediantc delega scritla,
anche in calce all’avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentafe sino ad un massimo di

o = 3
3 associati.

La comvocazione dell’ Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, la data
e Iora di prima e seconda convocazione e Pordine del giormo, spedita almeno 10 giorni prima della
data fissata per I’ Assemblea all’ indirizzo risultante dal libro degli associati.

I’ Assemblea si riunisce almeno una volta I’anno per I’approvazione del bilancio di gsercizio.

L'Assemblea puo riunirsi anche in modalitd mista con strumenti elettronici on line,

L’Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necesszta o quando ne ¢ fatta

richiesta motivara da almeno un decimo degli associati.

L_’Asscmblea ha le seguenti competenze inderogabili:

- nomina e revoca i componenti degli organi associativi e, se previslo, il soggetto incaricato della
revisione legale dei conti; BN

- approvail bilancio di esercizio;

- delibera sulla responsabilita dei componem‘z degli organi associativi, ai sensi dell’art. 28 del
Codice del terzo scttore, ¢ promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

- dclibera sulla esclusione degli associati;

- dclibera sulle modificazioni dell ‘Atto costitutivo-o dello Statuto;

- approva I’cventuale regolamento dei lavori assembleari; :

- delibera lo scioglimento;

- delibera la tFasformazione, juswne o scissione dell’associazione;

- delibera sugli alfri ogge!(i altribuiti dalla T.cgge dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua
competenza.

I’ Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la-meté degli
associati, in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli-associati
presenti, in proprio o per delega.

L’ Assemblea delibera a maggioranza di voli. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in
quelle che riguardano la loro responsabilitd, gli amministratori non hanno voto.

Per modificare [’Alto costitutivo e lo Statuto occorre la presenza di almeno ¥ degli associati ¢ il voto
favorevole della maggiorariza dei presenti. ‘
Per deliberare lo sczoglzmenm dell’associazione e la devoluzione dcl patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno % degh associati.

ART. 8 .
(Organo di amministrazione)

L’Organo di amministrazione opera in atluazione delle volontda ¢ degli indirizzi gencrali
dell’ Assemblea alla quale risponde dlreuamcnte dalla qualc puo essere, per gravi motivi, revocaro
con motwanone



Rientra nella sfera di compcetenza dell’Organo di amministrazione tutto quanto non sia per Legge o per
‘Statuto di pertinenza esclusiva dell’ Asscmblea o di altri organi associativi.

In pzirticolare, e tra gli altri, sono compiti di qucsto organo:

- eseguire le deliberazioni d,éll’Assemblea;

- formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall*Assemblea;

- predisporre il Bilancio di esercizio e I’eventuale Bilancio sociale nei casi ¢ con le modalita prwl:.tc al
raggiungimento delle soglie di legg '

- predisporre tutti gli elementi utlh aIl’Assemblea per la previsione e la programmazione economica
dell’esercizio;

- deliberare I’'ammissione ¢ I’csclusione degli associati;

- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

- stipulare tutti gli atti e contratti increnti lc attivita associative;

- curare la gestione di tutti i beni mobili ¢ immobili di proprieta dell’associazione o ad essa affidati;

L*Organo di amministrazione & formato da un numero di componcnu compreso tra 3 ¢ 7, nominati
dall’ Assemblea per lu durata di 3 anni e sono rieleggibili.

La maggioranza degli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli
enti associati: si applica l'art, 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.

L’Organo di amministrazione & validamente costifuito quando & presente la maggioranza dei
co'mponeuti. i
Le deliberazioni dell’ Org,dno di amministrazione sono assunte a maggioranza dei preeentt

Il potere. di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale
potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritie nel Registro unico nazionale del terzo setiore o
se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

ART. 9
(Presidente)

11 Presidente. rappresenta legalmente 1'associazione - nei rapporfi inferni ed in quelli esterni, nei
confronti di terzi ed in giudizio - e compie (utti gli atti che la impegnano verso I'esterno. ‘

I Presidentc ¢ eletto dall’ Assemblea tra 1 propri component(i a maggioranza dei presenti.

1l Premdcn& dwra in carica quanto 1'Organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per. eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la
maggioranza dei presenti. '

Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell*Organo di amministrazione, il Presidente
convoca I’ Assemblea per la nomina del nuovo Presidente.

Il Presidentc convoca ¢ presicde [’Assemblca ¢ [’Organo di amministrazione, svolge Iordinaria
amministrazione sulla base dellc dlrcttwc di tali organi, r1fcrcndo a quest’ultimo in merito all attivita
compiuta.
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Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilitato nell’csercizio delle sue funzioni.

ART. 10
(Revisione legale dei conti)

Se I’Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dalla
Legge, I’associazionc deve nominarc un Revisore legale dei conti o una Societa di revisione legale
iseritti nell'apposito registro.

' ART. 11

(Patrimonio)

Il patrimonio dell’associaziene — comprensivo di eventuali ricavi, rendile, proventi ed altre entrate
comunque denominate — & utilizzato per lo svolgimento delle arrivita statutaric ai fini dell’csclusivo
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale.

ART. 12
(Divicto di distribuzione degli utili)

Al fini di cui al precedente arl. 12, 'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto,
utili ed avanzi di gestione, fondi ¢ riscrve comunquc denominate, ai propri associati, lavoratori e
collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o
di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo. '

ART. 13
(Risorsc cconomiche)

L associazione pud trarre le risorse economiche, necessaric al suo funzionamento e allo svolgimento
della propria attivita, da fonti diverse, quali: quotc associative, contributi pubblici e privati, donazioni e
lasciti_testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi nonché dalle atlivita
diverse da quelle di interesse generale, di cui all’art. 6 del Codice del Tefzo settore.

# ART. 14
~ (Bilancio di esercizio)

L’associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio di
ogni anno. ' '

Esso & predisposto dall’Organo di amministrazione, viene approvato dalla- Assemblea entro 4 mesi
dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il bilancio ¢ depositato presso il Registro unico nazionale

1
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del terzo settore. ~ /q



L’Organo di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle atrivita diverse di
cui all’art. 2, a seconda dei casi, nella relazionc di missionc o in una annetazione in calce al rendiconto
per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

v

ART. 15
(Libri)

I’associazione deve tenere i seguent libri: ,

- libro degli gssociari, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;

- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;

- libro dellc adunanze ¢ delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i
verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione, tenuto a cura dello
stesso organo;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli cventuali altri organi associativi, tenuti a cura
dell’organo cui si riferiscono.

Gli associati hanno diritto di esaminare 1 suddetti libri associativi secondo le seguenti modalia:
richiesta scritta indirizzata al Presidente o all'Organo Direttivo. I documenti dovranno essere visionati
in presenza di un competentc. :
: ART. 16
(Volontari)

L volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita in
favore dclla comunita ¢ del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo ¢ le propric
capacna '

La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e grdtmm senza fini di lucro, neanche
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivila dei volontari non puo essere retribuita in aleun modo, neppure dai beneficiari.

Ai volontari possono essere rimbor sate dall’ associazione soltanto le spese effeltivamente sostenufe ¢
documentate per l'attivita prestata, entro limili massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall'Organo di amministrazione: sono in ogni ¢aso victati rimborsi spesc di tipo forfetario.

Le spese soslenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall’art. 17 del
Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117

La qualitd di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.

ART. 17
(Lavoratori)



L’associazione puo6 assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
altra natura, anche dei propri associati, solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento delle
attivita di intercsse generale e al perseguimento delle finalita statutaric.

In ogni caso, il numero dei lavoratori, impiegati nell’attivitd non pud essere superiore al 50% del
numero dei volontari o al 5% dei | numero degli associati. :

ART. 18
(Scioglimento ¢ devoluzione del patrimonio residuo) -

“In caso di scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo & dcvoluté, previo parere positivo
dell’Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando sarfliopcmtivo, e salva
diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo scttore, 0 a fini di utilita sociale, nelle
more della piena operativita del suddetto Ufficio.

L’ Asscmblca provvede alla nomina di uno o pitt liquidatori preferibilmente scelti tra i propri associati.

ART. 19
(Rinvio)

Per quanto non ¢ cspressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamcuti interni ¢
dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio
2017, n. 117 (Codice del terzo, sellore) e successive modifiche e, in quanto compatibilc, dal Codice
civile. : : 5



