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ALLEGATO "A"" 

STATUTO 
DELL'ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCL.\.LE (APS) 

'°LA. BOITEGA DELL'AITORE - 'lf'EATRO STUDIO DAUNO p...P§" 

TITOW F.Rll'1t:O 
DENOMINAZION"'E- SEDE - DURATA - OC--OETTO - SCOPI SOCIALI 

Art. 1 - Dem:~minazio,,e 
E' costituita, ai sensi del Codice CiviJe, del ~relo Leg,..slatlvo 3 iuglio 2017, n. 117 {in seguito 
denominato Codice del Terzo Settore o CTS) e ci~lfa n.or.mm~va in materia l'Ente del Terzo Settore, 
denominata "LA BOTI'EGA DELL' ATIORE - TE-4.1RO STUDIO DAU-1'iO ~DS" di seguito detta 

"'Associazione". 
L'Associazione, non riconosciuta, è retta ed opera ~condo priD.cipi d.ell'-"ocrcl:foi e non perse-6ue furi 
di lucro, bensì .nna]ità civiche, soiidmisticl:re e di utilità soci:sle1 medisnte 1o svolgimemn in favore 
dei propri associati, di loro :familiari e/o di ten,i. ru. una o più d,~lle zttlvità di interesse gmie:rale di 
cui all'art. 5 del CTS, come de...-icrit".o :in pa.,.<iicols..~ nei ~sivi Ant. 4 e 5, a,;·vcl.endos.1. in mooo 
prevalente dell'attività di volo~ dei propri ;:iSSOO'..SU e/o ~ ii 

Art. 2-Sede 
,,, --~ L'Associazione ha sede in .Foggia(Fg) al V!é!Je Cristoforo Colorebo n. 175. 

-·; ..:- ~~~ trasferimento della sede legale nell'ambito dello stesso Olmuue po'l:!::à ew enire rort delibera ru.4 
/ :-<' \ ·~ i;>nsiglio du:ettivo; il trasferim.em:0 della sede legale in a!tta cmà dovrà essere dispos',a 
(_ -~·-4: _} ~ll'asseml,!ea con deHbera di modifica Sta.."Uto . 
'•. .. ff! 

~ .·,•· 

,' . ,/f J 
• :·>.1/Art. 3-Durata 

_.,.. L 'J...ssodazione è costituita con durata. illimitata neT tempo. 

Art. 4-0ggetto ~e 
Si ribadisce che !' Associazione non ha scop,:, di lucro e pers.et;-'11.e il :fine esclusivo della uru:fa e 
valorizzazione della cultura, del p.m:imomo storica. ed &~stico. nonché ed~one pennanente e 
attività di anirog'Tione ricreativa e promozfone seda!--:~, attrm:ez:so ,:;gru. espressione cii creathr.ità e 

valorizzazione artistica e ludica nel campo delh~ recitazione, de1:re:nro, della f.&17<\ della musica da! 
vivo, della letteratura, della cinematognma, deti'2!Udiovisivo e deHe ad visive. 
In pmtioolare svolgerà una o più delle attività di interesse generale riconducibili a quelle elencate 
dalle seguenti letrere del comma 1. dell'art. 5 del CTS: 
- lett.era d), secondo periodo: affività culturali di iru:e?..sse sooii!.e con finalità edocative; 
- lett.era f): mteiventi di tutela e valorizzazione del patrimonio Cìllmrale e deì ~o ai sensi del 
decreto 1eg:isfa:tivo 22 gennaio 2004, n. 42 e successive modifiaiZioni; 
- lettera i): organizzazione e gestiona di atti,;,ità cu!11...~ artistiche o ricreative di :interesse sociale, 
incluse attività, anche editoriali, dì promozione e diffusione della ccltk.-.i e de.ila pratica ~ 1 
volontat--iato e delle attività dì inreres...~ gener-alte di cm al préSente ardrofo; 
- iettera 1): formazione extra-scolastica, frna?i 7 za1.:i 311a prevenzione della dispersione sooìastica e al 

successo scolastico e formativo, aHa pre--.rem:iooe del b'..illisrri.O e al contrssto della povertà 
educativa; 

- let'~ra r ): accoglienza umamteria ed integrezibiw sooiaie dei migranti; 
- lettera v): promczione della culw.ra della legalità, ,folli!. pace tra i J;!Opoli, della non violenza e della 
difesa non annat.a; 



- lettera w): promozione e Mela dei diritti um.ani, civili, sociali e politici,, nonché dei diritti dei 
'i 

consumatori e degli utenti ~ne attività di interesse genemle di cui al presente articolo, promozione 
delle pari opportunità e delle inmative di aiuro reciproco, incluse le banche dei tempi di cui 
all'articolo 27 della legge 8 mano 2000, n. 53, e i gr,.ippi di acquisto soHdale di cui all'a."1icolo 1, 
comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244; 
- lettera z): riqualificazione di beni pubblici -imnmzzari o di beni confiscati. alla crimimlità 
organizzata. 
L'Ormmo amroioistrru:iv-o è conmeteme l)er l"mdivi<lw.zfone delle aii:hdtà diverse da queHe di t:, . • .... 

interesse geneml~ secondarie e strumenta.ii, che l' .t.~azione potrà svolgere inoltre, a norma 
dell'art. 6 del CTS, secondo criteri e f.m>iti defum:i con .apposito d~o mirus".e:rfale, come definito 
dal medesimo art. 6. Con specifico rig.ia--do• a tali attivifrà i documenti ili hHancfo furailllc menzione 
del carattere se--..,ondario e strom.enta!e clelie st.esse. 
L' P...ssociazione, per il migliore raggi:tIDgimento dei propri se-~pi, può ~ffiliarsi, convenzionarsi, e/o 
collabonu-e con tutte ìe reclm nazionali ed es"c.er-1:! che perseguono i suoi S'..ressi scopi, e/o :fir.-ah-'tà 
analoghe ed affini. 

A..111:. 5 - ~1pi scci.ali 
L'Associazione, pertan.to, intende artk-olare fa propriis. :frm7,0ne anche decen1nmàn fa s>.J2. atti:vità 
attraverso dimostrazioni· di lavoro e spettacoli .in città e regioni. 
Per la re,qliznizione di tali scopi l' Assod.!llZione intende fu.-:i p-srticoiare: 
a) promuovere manifestazioni dimostrative con gli allievi e i dccen:ti,. anche in collaborazione con 
altre istituzioni pubbliche o private rivolte alla formazione, alla qmilificazione ed clhl 
speciaiizz.azione professionale nel settore della cu.'mra e spettacolo; ~ 

I ~ .9:è_ 
b) utilizzare docenti, collaboratori e consulenti e:stemi all' .A.ssocfazione necessari di aru:10 in 2m10 

allo svolgimento dei programmi di at'riwtà e :fuvor.1re l'll'.!li>erlmentD degli allfovi diplomati m 
strutture professionali nazionali ed estc--re. 

t-;"" ,,&/ ,< 

} f '.tl ! 

e) orgamzza...-e e promuovere festi:v--d e rzss:egEe di cine~ teatro, musica e !etteraru.i.--a, al :fine di 
favorire la promozione del patrimonio st.Qrir;o e ati~tico dei tenitori e favorire la fon:Dazione dei 
pubblico; 
d} allest=.ire e met'Lere in scena spettacoli e manifes'-i3Zioni dimostrative attraverso il proprio nuc!eo 
teatrale denominato "La Bottega dell' Att.-"'f€.,_ 
e) programmare e gesr ..... '"e la formazione pmfessional0 per attori e aperatori nel campo della cultura e 
dello spe~-0fo, teatro, televisione, cinema, vsrie~ musica e danza; 
f) programmare anche in rapporto con associazioni ~ enti pubblici e privati, sewimrri di studio, 
dibattiti e convegni mwforuili ed int...ornaziona!i sulfa cultura, ~~colo, restiwl -e rass."'gne di 
cinema, teatro, letteratura e tutte le inir-:rrive a..'t.e a favorire la crescita cultara!e, con parueolare 
attenzione alle giovaci generazioni; 
g) programmare ricerche e pubblicazioni di libd, qu.ed..,"mi di studio, audio.visivi, inchieste e 
doc1m:1enti :refativi al contesto sc~ale-., rufa ~u1ii.t.'2. alle SJ;,-etiaoolo ed aiJ~ ~vità istituzio.nali 
del!' Associazione. 

'i'r'!l.'-OLO SEC0~1DO 
SOCI 

Art. 6-I~ 
Il numero degli associati è illimi1ato, nw co.n.1unque uou imèriore al ...,;r,;mo stabilito dlilla iegge 
(setr.e soci). 
Sono soci de.II' Associazione: 
a) I soci Fondatori, iim·lividuabili neHe persone che hanno sottoscritt.o l'Atto costitutivo ,e !o Statuto. 
b) I soci Onorari, ammessi su proposta mc.rtivats del Consiglio· diretlivo all'assemblea dei soci, che 
potrà attnòi.tlre 1a qualifica cli associato onor.mo a persone che, se-';:;bene non iscritte 

" L, 
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all'Associazione, abbiano conseguito pa:,."licolmi heneme.r:mze nel settore artistico, sociale e 
I 

professionale. Gli associa.ti onorari, al pa_ti dei soci fondatori e aderenti, esercitano il diritto di voto 
e sono eleggibili negli organi direttivi e amministra:tivi deil 'Associazione. 
e) Possono diventa.--e soci dell'Associazione tutti coloro che ne fanno richiesta, ne condividano gli 
scopi e btendano .impegruusi per la loro .reai;zzazione. Possono essere ammessi come associati 

persone fisiche, associaziom ed enti del Terzo Settore o senza scopo di. lu..."Yo, nei limiti previsti dal 
comma 3. dell'a..-t. 35 CTS, che presentino ric.hlesta scritta rip0.rtando i prnpri dati a,;7agrafici e 
fiscali, nonché i propri recapiti telefonici ed evemuale i.'"!dirizzo di posta elett..-onica, ovvero, nel 
caso di soggetto diverso da persona fisica,. i dati di. tale soggetto e quelli della persona fisica che lo 

rappresenta legalmente. La richiesta dovrà riportare monre la d.icl:riarazione di conoscere ed 
accettare integralmente ii presente Statuto, gE eventuali regcla."Ilenti e di attenersi alle cfoliberazioni 
legittimamente adottate dagli organi associativi 
L'Associazione non dispone limitazioni con riferimento ali-e c{mdizioni economiche, né 

discriminazioni di qualsiasi natura in. relazione ali' ai--nmissfone degli assxiati e alla loro 

partecipazione alla vita associativa. 
Spetta al Consiglio diretj:ivo deliberare sul.le domar.de cli ammissione, secondo criteri coerenti. con le 
finalità perseguite e Ie attività di interesse generale. 
L'iscrizione decorre dalla data di delibera del Consiglio -àirettivo, ::he deve eq,m;n:are ~e èfomande 
degli aspiranti nuovi soci nel corso della pr:il..na riunione successiva alla data in cui sono state 
presentate . 

La deliberazione di ammissione deve essere com:unicata. all'interessato e annotata, a cura 
~'Organo di amminb"'trazione, nel libro degìi assc-ciatl. 
>\ l~FoP.sigiio direttivo deve~ entro 60 giomi. motivare la deliberazione di rigetto del!.a domanda di 
: \ aabtlssione e co.lill..lilicacla agi.i interessati. 
• i , , 

· .: / ~_;mtora la dowanda di ammissione non sia accolta,. chi l'ha proposta può, entro 60 giorni dalia 
. / :eomunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che s>.J!l'ist:w,za si promm.ci l'assemblea che 
~ . 

_,/ delibera sulle domande non .accolte, se non appositamente convoca--.a, in occasione della successiva 
convocazione. 
Lo status di associato ha carattere pem1anente e può venire meno solo nei casi previsti dal.l'art. 7. 
Non sono perta.-itc· a.-nmesse adesioni che violino taì.e pr.:.ncipio, introducendo criteri di anrnrssione 
strumentalmente !.imitati.vi di didtti. e a tc··rmme. GH associa.ti devono -verS'",i:re le quote assocmtive 
annuali ed ogni altro contributo richiesto dall'Organo ammim...<>trativo. Le quote o i. contributi 
associativi sono int.rasmissibHi a qualsiasi titolo e non sono rivalutabili, né ripetibili. Gli associati 
sono tenuti all'osservanza dello Statuto, dei regolamenti interni qualora adott.ati, e delle 
deliberazioni degli Organi sociali. Tutti i soci hanno gli stessi diritti e pa,-:ità di trattamento 

all'interno deir Associazione. Agli associati rr>.aggiori di età compete H d1."i.tto di voto per 
l'approvazione e 1e modificazioni dello Statuto e per la nomr,,a degli Organi sc-c:ali. 

Art. 7 - Dkgn e obbligh! dei soci 
I soci, purché in regola con il pagamento delle quote e contributi sociali ove prev:isti., hanno diritto 
di: 

a) partecipare alle assemblee; 
b) votare direttamente o per delega alle assemblee. in pa.'1icolare a quelle convocate per 
1' approvazione e le modificazioni dello Sta.tute, dei regolamenti. e per la nomina degli organi 
dell'istituzione, se iscritti da almeno tre mesi neì iibro degli assc-ciati; 
e) candidarsi a ricoprire cw-iche elettive all'interno degli organi dell'Associazione, se iscritti. da 
almeno tre mesi nel libro àegli associati; 
d) essere informati sulle attività dell'.-1\ssodazione e controllarne l'andamento; 

e) partecipare alle attività promosse dall'Associazione; 

... 
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t) usufr>Jh-e di tutti i servizi offerti. àfill.' Associazione; 
g) conoscere i programmi con i quali l'Associazione intende attuare gli scopi sociali; 
h) concorrere alla: funnazfone-dei progr:mnmi di atti-,,ità e aila loro approva.tlone; 
i) conos,-...ere l'ordine dei giom::i delle ~m!:>k:e, esan::riM-re i bilanci ~ cùm:ultare i libri sociali; 
j} recedere dall' As...<:Oeiazione in qualsfosi mn:men:to, ànM:kme comunicazione scritta cl ?-.residente; 
k) denunziare i futti ritenuti C.,'"!!Sll!Wili ai s~nsi .dell'art. 29 del CTS. 

I soci sono obbligati a: 
a) rispettEe le norme ciel presente St2Juto ed i regini&-nenti approvati; 

b) versare ie qucte sociali e i contributi derermfoati ,faìgU m-ganì. a ciò prepcsti.; 
e) mantenere un comportamento co.utèn:ue fill~ :fir,r.Età dell'Associazione; 
d) contribuire al raggiungim.ento degli scopi deil: Assc.seiazione e presw.re, nei modi e n0i tempi 
concordati, la propria opera sec-ondo i futl ,foll' er.r;:e stesso, in mode persc-naìe, sporrc3J1eo e gr.c,-1:.mtc, 
senza fine di lucro, anche indh-er:.0, fatto salvo il disposto d.ei1'2,rt. 35 del D.Lgs 117/2017; 

La qual.~ di socio si perde per: 
a) dimissioni volontarie; 
b} mancato versmn.ento della quota associativ2. e degli altri contributi. eventualmente dovuti; 
e) morte o perdita della capacità di agire per !e pe~Jne fuic~ ~d estin~one per gli e!!ti; 
d) mancata parteci-...,azione alla 1.ti.ta rleil::.A~ssoci&"°Iior::e e: teJ1uta di ~orJ.p,r.:rta.rnenti cont:-cri agli scopi 
dell' Assooiazione; 
e) mancato adempimento d.ei doveri inerenti slla quàlità di ~.ssociato o degli impeg:tl assunti verso 
l, Associazione; 

/4 f) indegnità deliberai:a dall'Organo amministrative, serata r assemblea; 
TI recesso e l'esclusione del!'assocfa.:t:, scggi.<lCCfooo al di:;rpostc deH'mt 24 de! Cocfu:e Civifo. !.??, 

.. u-t. 8 - Vofontì!.ri 

'ìl'ITOLO TERZO 
VOLONTA.t.'11 - SOSTEN1TOFJ - LA \lORA.TOR.I 

:;: 

Sono volontari gli associati che aderi:seono ali' A.:..~;x:iazirn:ie p1estm.do, per libe.ra s;:;elw. etl m modo 
~...r.ale? attimi spontaw--~ gratuita, senz11 1Srn di lucr-:;, nr.anche fildiretti:, 00. esclusivamente per 
:furi di solk1ari&-.à 
L'attività del volontario non può essere r~tribuita in alcoo modo nerru--neuo dal ì:;,enefr::ia'cio. 
• .\1 volontario possono essere i.imborsate dall'Assocfaz::o.ll:I soltanto J.e spese ,effettiv2mente 

sostenute e docum"entate pe1 l'attività ~"1at"', entro fonitl ma.ssimi e aHe con.dizioni 

prevemivameth"e ~ • .abili.te dall' . .A..ssociazione. Sc,no fo ogni caso ·viei:ati rl.i.ìlborsi spese di tlpo 
.c. ,,. ' • .. onerano . 
Ai s.,"nSi dell'a..-t. 17 comma 4 del D.Lgs. 117/2017, le sp,;;:s.;: sostenm:e dal volontario possor.m essere 
ri..111borsare anche a fronte di una autc-eertmc.azioo.-e resa ai sensi dell'art.. 46 del D.P I{. n.445/2000, 
pi.!rehé non superino l'impor.o di W euro gior:nali-zri e 150 euro- mensili, previa dellirera dei 

Consiglio direttive che stabilisca le 'tipologie di spese e attività. di volm:it~i-iat◊ per ìe quali è 
ammessa questa modalità di rò...mborso. 
La qualità di volontario è .incompatibile cou qualsiasi fo.rma & rapporto ili lavoro subor<l~•1ato o 

autonomo e con ogrri altro rap-~orto w lavoro retrib-.utc con l'ent~ di cui il volon~o è socio o 
associato o trami.te il quale svolge la propria atività volontaria. 
Non si ccnsidei-a volontario l'assocbto che occasicnah:neI?.t=- co~uvi gli org-,,.:d soci.cli nello 
svoigimento delle foro fur..zioni. 
I soci che prestano attività ili volontariato, ~.:i sensi deli'm-L 18, cormna 1, del D.Lgs. n. 117/2017, 

so.no assicurati contro gli infortuni e le mcla:..'rie, coroessi allo svclgimerrto dell'a.+tività stessa, 
nonché per la responsabilità civiJe vers-J tfu--Z. 
I soci volontari sono iscritti in i1n apposite :reg:i::t,n .. 

4 
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PJ"il'.. 9 - Soste.nitori 
Possono altresi essere riconosciuti in qualità cli sostenitori tutte le persnne che, condividendone gli 
ideali, danno un loro contributo economie.o lfaerc e volontarfo. I sos~tori non hanno diritto di 
voto, non hanno il diritto di elettorato a..ttivo e passive, ma h;mno J dfrittc ad esser~ mfon:nati delle 
iniziative che- vengono di volta in volta intraprese da.il' Associazi011e. 

fo...rt. !O- Lavoratori 
L'Associazione può assumere lavoratori dipendenti o avvalersi & prestazioni di lavoro autonomo o 

di altra natura, anche dei propri associati, p:.'.."Cté non voloib"at-i, laddove necessar:ìo ai fbi dello 
svolgimento delle a..+tività d'interesse geue:rale di cri 2.gli 1Lrtt. 4 ~ 5 del presente Staruro e al 
perseguimento deHe proprie fulalità. In ogni easo, H numera dd :iavcrarori hnpiegari. neff'at.t:heità 
non può essere supetinre al cinquanta per c:::n.to del numero dei vciontm o al 5 per cento del 

numero degli as&lciati. 

TITOLO QU.Al~TO 
ORGAl\"1 SOCL4U 

Art. 11 - Organi sociali 
Gli o!gani deH' 1:\ssociazione sono: 
- L "Assemblea dei soci; 
- Il Presiderrte; 
- Il Consiglio direttivo; 

~ n Vice presidente. 
~ .. O'/ ...... 

·----._ ~ 12- .Assambi.ea dei soci 
·i ~èmblea è formata da tutti gli aderenti all' A.ss-xiazione ed è presieduta dal Presidente 
ideìl) Associazione, o da altto scggetto nominato dali 'assemblea stessa. 

~mblea è convocata dal Presiden+.e almeno una volta l'anno; 
- L'assemblea è convocata inoltre: 

a) quando il Presidente lo ritenga opportuno; 
b) quando ne sia fatta richiesta da aimeno metà <lci so~ o da almeno due terzi dei componenti iì 
Consiglio di..--ettivo. 
L'assemblea è convocata mediante preavviso d:a ~omuaieare al.meno ilieei giomi prima, a mezze, 
lettera raccomandata, o consegnats. a ~o, come pure trz,.-,-nite :fux, e-mail, w·.t.ar.sApp, mediante 
aV'r,so affisso presso la sede o pubblicato sul sito internet d.ell' /1.Ssociazione, o con altra. n,odifità 
tecnologtca ritenuta opportuna e valida, purché verificabile. 
È possibile l'intervento all'assemblea mediante mez:ri di tdes:m:nnni<::<1-none, ovvero l'espressione 
del voto per corrispondenza o !J.'1 via elet~cci.c..-;;, pcrcb.é sia possibib verificare !'identità 
dell'associato che pai-tecipae vota. 

L'assemblea può essere ordinaria o str-..ord.inaria 
Per la validità deUa costituzione dell'assemblea oi-dmm:ia e deil~ delibe:rl:: in.- ~.ffi'.a ccavoca-cione è 

nece...~o che siano presenti o rappresentati aÌmt'JJO la metà degli associati e le delibere S::ira..'IDO 

prese a maggioranza dei voti. 
Nel caso di se.:::onda convocazione l'asremblea sarà valida qu::l.hJIHftif.:: sia. il .i:rru:nero dei soci presenti 
e/o rappresentati e le delibere sai"'alJ.Tho prese sempre a :m.aggforam.a semplice. 
Per le delibere dell'assemh!ea straordmaria in pr...m.a oonvxazione sarà neceSS"ario i1 voto 
favorevole cli almeno la metà più uno degE a-.;sxiati, me.a~ in seconda. convccazicue sarà 

necessario il voto favorevole di almeno 1/3 più uno degli associati. 
Per deliberare Io scioglimento e !a devoluzione del patrimonio occorre ii voto favcrevole di aì:rneno 
3/4 degli associati. 
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Art. 13 -Aftn1,eom dell' ~la 
L ~ Assembl~ ÌI! seduta oniinari:a: 
a) determina le linee generali pro~ deU' Associaziooe; 
b) approva i biianc:~ o rendiconti di eser.,--mo, aeliber.:mdG rigua..""do ruia destinazione degli eventuali 
avanzi di gestione, piuttos"a0 che S'.ilie modalità di oopert!li:a de.ile event>Jali perdite; 

e) nomina e revoca i componenti. degli organi sociali;. 
d) nomina e revoca, ove prevb'io o imposto dalla oorma., 1 'organo di coil1rollo; 

e} oomme e revoca, ove previsto o imposto dalla norma, il soggetto fo,cadcato della revisiort~ iega!~ 

dei conti; 

f) delibera sulla responsabilità de-I com.ponenti degli org:aci sociali e promuove azicn.e di 
responsabilità nei loro confronti; 
g) delibera sull'esclusione degli sss,::iciati; 
h) approvar eventuale regolamento rlei i«:vori assembl~ri; 

i) fissa,, su proposta del Consiglio direttivo.o..,. in. mz~.anza,. <lel Presidente,.. le quote & ~ssione,. 
i contributi associativi ammali ed s:rl/eD°ttl"lh,,..,e:trte que.11:i scraor<llrrui; 
j) approva il programma di amvitè p,~m&..50 da! Consiglio dfrettlvo- o, m ;'"'-a."~ dal Presitlenre; 
k) approva il bilancio preventivo ov~ proposto dal Ccnsigiic <lirittivo; 
!) ratifica i funta di rimborso delle spese, stabiliti dal Consiglio direttivo o, in man~ dal 
Presldeme, relativi alle diverse veci di spesa degli organi &ocfali e degli associati; 
m) si pronuncia su ogni argomento soµ0pogi'c0 alla sua attenzione, fra c;Ji ~ Iegolamenti intero.i; 
n) delibera =m•i altri o=ett'= attribuiti dalla le2-re, aall'A!Y..o oostimtivo o dallo Statut.~ alla S".:ia ~~ 

~~ -- - ~~ 
compctep.,,a, ·'.;, ~•: ~ 5tl 

o) n-omfua il Direttore artistico del nucleo ,eat:ale· e ch::1:;matog:rafico cl:ie ha la resp::msahilim della ··>-· ,,,., 
~~ conduzione delle '"'anifo.<rtazioni, egli svclge H suo compito m piena mramomia artis'cica ed 

organinati\.-a .in aderenza con l'bdici'77o c,ppmvato daìfa~,.&,lea dei sxi. 

L'Assemblea straoromaria: 

·:;­
'•.·~ 

a) delibera le modifiche dello Statm:c; 
'!..) -"·-··· I • •• l ~ • ~ &:..-! ' • • • ,1, A. ~-- • • ,., uçlliO-effi 10 SCiOg!lmeD!o, a ù'aSio:rma7ì~Jn~, ia ~=-..ooe ·a· ia sc1SS1cae ue" ~-mazrone, 
stabflendo, in caso ili scioglimento, fa. devoluzione dei patdmo:cio sod::tle residuo, secondo quarr..o 
disposto dall'ar~ 32. seguente; 
e} noI!ÙI.ì.a uno o più liquidatori. 
Le deliberazioni deli'ass..--mblea ::.onc, trascritte m a.pp(Jsito regL'-'tro a cu.--a ®l Presidente o, i..11 

mancanza, del Vice presidente dell' A.sso<.ia:cione e r'i.mangono depos.itlle ~o 1a s.."'de 

dell 'Associazione a dis:posizioz:e degli ~"ei:lti 'Per ìa libera. cor.;sclw.zi.cre. 

Art. 14- Rappresenwmi dei soci m Assemblea 
a) ciase.m associato ha diritto ad un voto; 

b) ogni associato può farsi rappresentare, tramite delega scritta,. da altro as&;ciato; tw.-'tavia nessun 
associato può rappresentare più di tre altri associati. 

Art. 15 - Sveigimentc dell' Assembj~ 
L'esseru.hl.ea è presieduta dal Presidente aeH' Aswcmzinae, o in sua assenza àcl Vice, il quale 

nomina oo Seg..."'etario incaricata di -verb:'1'nn~ la stess~ Egli. verifica Ia regola.dm della 

convocazione e fa. validità della S1J.a cùstltmJoue, nonché fa. validità delle evem-ùali deleghe. 

A.--t. 16-Il Comigoo ili.!remvo 
L'A.ssociazfon.e è amministra!a dal Consiglio direttivo n,_-,m,fo«i'..o dall'assemblea, i cui componenti, 

scelti fra gli associati che si can&àano, possono vEu.--iare nel numero minimo di tre a un massimo di 
nove. Nel caso in cui, per qmlsiasi ragione, Til! cous!gliere venisse mena, sarà chiamato a sos-~ltuirlo 
il primo dei non eletti. 
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Il Consiglio direttivo è organo esecutivo, investito di tutti i poteri per lo svolgimento delì'attim.à 

sociale e per il raggiungimenlD degli scopi associativ:i, aò eccezione di quelli che la legge o lo 
Statuto riservano all'as....~mblea. 
Esso predispone il: bilancio annuale consuntivo, o rendiconto per cassa secondo quanto previsto 
dall'art. 13 del CTS e queHo preventivo. il Coasigl:io direttivo è convO"..ato dal Presidente con un 
preavviso di armeno cinque giorni priraa della riunione stessa, neHe forme che egli ritiene più 
opportune, purché verificabili. 
In casi di urgenza, il Consiglio d1.·-ett:i.vo può f.'.s.sere oonvoc:rto anche per le vfo te1efuruche, con sole 
24 ore di preavviso. 
Le decisioni del ConsigHo di.""ettivo sono prese a 1-r,ag,~.oram:a dei presenti. 
Le riunioni sono valide quando vi mterv:iene fa maggionmza dei consigJieri. 
Le votazioni sono palesi tranne nei casi ò'.i fillffiine o oomunq-ue riguardanti le persone. 

Art. 17 - I! ?..-esidente 
Il Presidente, unitmnente ai Consigiio di.:rettlvc predispone E bilru:ìcb consuntivo e quello 
preventivo. 
Il Presidente, cui :..pett.a anche 1a presidenza dell'assemblee e del Consiglio dfrettivc, è eletto eia 

quest'ultimo al suo interno a maggioranza ài voti. 
Il Presidente rappresenta legalmente 1~ A::.-sociazio.r.r.e nei CO!ifrontl dei tetzi ed in giudizio. Convoca e 
presiede le riunioni dell'assemblea e del Consiglio cìirettivo. 

_:;;;-..... 1:° _caso di-sua assenza P impedimento le sue fanzioci sano assolte dal Vice presidente, in mancanza 
,:.., _,,.,)dal consigliere più anziano. 

o\ 
'@,\ . 

, ii,.~ 18 - Il Vice presioon_te 
çòadiuva il Presidente nei seguenti compiti: 

.,...,...✓a) la +::-.nuta e l'aggiornamento del registro ,fogli associati e dei volontari ~entuali; 
· b) cu...-.u-e la cor:rispondeiml; 

e) fa redazione e conservazione dei verbali deEe riunioni degli organi cc-Uegi?li; 
d) predisporre gli schemi di bilancio da sottopone al Consiglio drrettivo; 
e) fa tenuta dei registri e deila contabilità e alfa ordir..ata conservazione di tutta la documentazione 
contabile dell' .Associazione; 
f) riscossione deHe entrate e al pagm:uento delle spese b confor-,r,.ità alle de..,"1.Sfoci del Co:;.siglio 
direttivo; 

Art. 19 - Grati!t'a.à e di!i!";!l'l:a deE:e cariche 
Tutte le cariche sociali sono gratuite. Esse hamm !ad~ di quattro a.1,.--;i e possooo essere 
riconfermate. 
Le sostitù.Zioni e le- cooptazioni e:ffettuate nel corso dei quattro ~mni decadono allo scadere del 
quadriennio medesimo. 

rrroLo QVINTO 
RISORSE ECONOlvllCHE - PATRTh40NlO - BILfa..NCLO 

Art. 20 - Risorse economiche 
Le risorse economiche de11'.~iazion.e proveri.gooo da: 
a) contributi degli aderenti (quote di iscri:.Zione, quota annuale, ecr;.); 
b) contributi dei privari; 

e) contributi di enti, pubblici e privati; 

d) donazioni e la..~itl test.amentari; 
e) rimborsi derivanti da convenzioni; 
f) entrate derivanti da attività commerciali e p:rcduttive connesse con l'attività istituzione.le, svolte 

in maniera ausiliaria e sussidiaria; 
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g) rend.ite di beni mobili e immobili peEVen.ute :ili' Asso-~a.rio:.1e a qualsiasi titolo. 
I fondi sono depositati presso l'istituto & cr.ed.ito stabilito dal Consiglio direttivo. 
Ogni operazione iinanzia.ria può essere ~"ta, oltre che con la fi.-ma del Presidente., 
eventualmente con la fuma del Vice p-resiàente, appositamente delegare dal Presidente, o in ultirn::; 
a.."lalisi, da un componente del Consiglio dir.emvo, semp1-e ~"'lpOsitamente delegato. 
I contributi dei soci sono stabiliti annualmente dall'assemblea, su proposta del Consiglio direttivo. 
La perditi della qualità di socio, per qualsiasi causa, non comporta un diritto sul patrimonio 
dell'Associazione, né rimborsi, né corrispettivi ad alcun titolo. 

Art. 21 - Erogaziom, Donazforu e La..iùi:itl 
L'Associazione può ricevère erogezforu liberali m dena::-o e donaziom, ptevia delibera di. 
accettazione del Consiglio di."et,i:ivc che predispone un. ~rogetto di modalità e tempi del lor-o utilizzo 
per fini istituzionali, da sottoporre ali 'approvazione dell'assemblea. 
L' A.ssociazione può inoltre ricev~re eredità e legati prevl;e; delibera del Consiglio cih-ettivo di 

accettazione,. con bene:ficìo d'inY-mtmo, stab'Jeruio modaHti. e tempi di u"tili:22.0 dei beni ricevuti e 
delle loro rendite esclu:sivmnen.te in .:onfomlltà alle f:~,aH~ previste &ili' Atto oostituti.vo e dallo 
Statuto, da sottoporre ail'a:pprovmnne dell'assemblea.. 

.Art. 22 - ik:ru immobili, nnooili •f: ~'Itri ~ero 
L'Associazione può possedere e/o acquistare beni mmwb~ mobili registrati e non, come pur:;; 
detenere beni di proprietà degli ade.enti in oomcr..ato d'llSO, opoill.oe di terzi, sia iu comodato d'uso~ . ~ . -· ~:~\ 
che m afiiLro. _è_:, 

Art. 23- R~poesabiliià dell' ~:ne 
L'Associazione risponde con i propri beni e 1e prc,prie risorse firnmiisrie dei clan:"li provocati da ''::': 

inosservanza delle convenzioni e dei contratti stipulati.. ~ 
L'Associazione può sattoscrive:re P,:'..l~ assictlrative a coperti.lra dei danni derivanti da 

responsabilità contrattuale ed extra contrattuale dell'ente stesso. 

Art. 24-Esercizio ~ e Bilimcio 
L O esercizio finanziario si chiude il 31 dicembre _di agm anno. 
Entro il mese di aprile dell'anno succ-..."-Ssivo deve essere co:rwoc2ta Passembleg_ per approvare il 

bilancio consuntivo predisposto dal Consiglio di.-retti.vo e la relazione del Presidente, nonché 
determma,.--e l'entità delle quote associative su proposta del Consiglio rurettivo. 
Il bilancio consuntivo predisposto dal Consiglio dL"-ettiVo deve essere depositato nella sede 
deli' Associazione, oppu...-e spedito agli associati, q·uindic? giorni pri.ma deHa convocazione 
dell'assemblea, affinché i medesimi possano es:;mimrrlo. 

All'assemblea ii Presidente t!:)'1}::me una relazione sull'atti."iliti svolta neH'aooo precedente e 
sull'attività prevism per l'amio in corso. 
I bilanci approvati dall'assemblea, ,oome pure le altre delioorazl.oni della stessa, nonché f libri 
sociali,, :restano depositati pre:èso la sede dell' .. ~cciaiione, a disposizione dei so-:d i qwili possono 
penderne vi..sione medi.ente richiesta al Presidente. 
Il bilancio di esercizio,. redatto se-~ndo le dispoil.Zi.oni, modalità e termim stabiliti dall'art. 13 del 
CTS deve essere depositato a cu..--a del Presid~nte del Consiglio direttivo p1~...so il Registro Unico 
Nazionale del Ter:zo Settore. 
Nei casi previsti dall'art. 14 del CTS, gli adempimenti richiesti dal medesimo a.•tfoo!o snno posti a 

carico del Consiglio direttivo. 

Art. 25 - Desmumooe degli utili, dell~ raenre, ~eii fo-uili m cspim!e 
Gli eventuali utili, riserve e patrimonio in generale, dovranno essere impiegati per la realizzi;zione 

delle attività statutarie ai fini dell'esdusivo per~guimento delle fin,,fità civiche, solidmisticbe e di 
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utiHt.à sociale. E' fatto divièto di distribuire, ar1che in modo indiretto, gl.i utili d'esen::izio, le riserve, 

i fondi di gestione e il capitale durante la vita deU' Associazione. 

Art. 26 - Quota sociale 
La quota associativa a carico degli aderenti è fissata dall'assemblea., su proposta del Consiglio 

dìrettìvo. Essa è annuale, non è frazionabile né ripetibile in caso di recesso o di perdita deila qualità 
di associato, e neppure rivaiutabile, né trasmissibile. 

Gli aderenti non in regola con il pagamento delle quote sociali e che non vi provveda.rio nei termini 
loro richiesti decadono ad ogni effetto dalla qualifica d! associato. 

TITOLO SESTO 
LIBRI SOCL&.LI 

Art. 27 - L'Associazione deve tenere i seg!!<enta mai SDciaH: 
a) libro degli assocìati; 

b) registro dei volontari; 

c) Hbro delle aduna.'1.Ze e deHe deliberazioni delle assei:nbke, in cui devono essere trascritti anche i 
verbali redatti per atto pubblico; 

d) libro delle adunanze e dei!e deliberazioni del Consiglio direttivo e di eventuali altri organi 
sociali. 

TITOLO SETTlhvIO 

PUBBL!CIT À - TRASPARENZA 

Art. 28 - H Consiglio direttivo assicura la sostanz~ale pubblicità e trasparenza degli atti relativi 

ali'attività deil' Associazione, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti a..-muali ed ai libri 
sociali obbligatori, ossia il libro soci, il Hbro dei!e aduna.,•1ze e deliberazioni deH'assemblea dei soci, 

del Consiglio direttivo e, qualora eietto. delì'Organo di controllo. 

Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione dei soc.i per la consuitazione anche nel 

caso in cui siano conservati presso professionisti di cui l'Associazione si avvaìe. 

Le richieste di acceso a!Ia documentazione vengono indirizzate ai Presidente dell' ,a.ssocfazione. 

TrfOLO OTTAVO 
INFOR.i\1.ATIVA SOCIALE 

Art. 29 - Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate, sono superiori a 100 mila 

euro annui, l'Associazione dovrà pubbiicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito 
internet o nel sito internet della rete associativa ,::ui eventualmente aderisce (co. 2, arL 14 D.Lgs. 

ll 7/2017), gii eventuali emolumentt compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai 

componenti degli organi di controllo e ai dirigentr. 

TITOLO NONO 
DISPOSIZ!ONI GENERALI E PINA1.J 

Art. 30 - Modificazioni deUo Stat-.ito 
II presente Statuto regola e vincola alla sua osser,1anza mtti coloro che w:krisccno aH' Associazione. 

Esso può essere modificato solo dali'assemblea dell 'Associazione riunita in via straordinaria. 

Art. 31- Regolamento interno 
L'assemblea approva il regolamento interno, che rimane valido a tempo indeterminato comunque 

fino quando non sia modificato o soppresso dall'assemblea medesima. 
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