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STATUTO

TITOLO 1 - DENOMINAZIONE - SEDE -SCOPI

ART. 1- COSTITUZIONE E SEDE

E costituitz, nicl numere minimo dei soci previsto dalla legge, con sede in Mo-

dena in via Campi n.166, l'associazione denominata "A.S.E.O.P, Assaciazio-

ne per il Sostegno della Ematologia ed Oncologia Pediatrica - OdV" in

conformita al dettato dell'art. 32 del D.Lgs 117/2017.

T trasferimento della sede legale nell'ambito dello stesso Comune potra avve-

niré con delibera del Consiglio Direrttivo. 1l trasferimento della sede legale in

altra citta dovrd essere disposta con delibets dell'Assemblea di modifica dello

statuto. B! facoltd dell'associazione di apire sedi operative in provincia di Mo-

dena.

L'associazione "A.S.E.O.P. Associazione per il Sostegno della Ematolo-

gia ed Oncologia pediatrica - OdV" si ispira ai principi di democraticita ¢

gratuiti, non ha scopo di lucro e persegue esclusivamente finalitd di solidarieta

sociale.

EMR

ART. 2 - CARATTERE DELLA ASSOCIAZIONE

L'Assaciazione ha carattere volontario e non petsegue fint di lucro; essa & au-
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tonoma, indipendente, apartitica ed & strutturata secondo i peincipi della rap-

presentativitd.

I soci prestano in modo petsonale, spontaneo e gratuito la loro opera per a

g

raggiungimento degli scopi di cui all'art.4 (quattro) del presente statuto.
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T soci sono tenuti ad un comportamento corretto sia nelle relazioni interne

con gli altri soci che con i terzi, nonché all'accettazione delle norme del pre-
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sente Statuto.

L'Associazione potrd partecipare quale socio ad altee associazioni aventi scopi

analoghi, nonché partecipare ad enti con scopi sociali ed umanitar.

ART. 3 - DURATA

La durata dell'Associazione & a tempo indeterminato.

ART. 4-5COP1

L'Associazione, atttaverso l'opera gratuita di volontari, svolge attivita in armbi-

to soclo-sanitatio,

Intende infatti fornire migliore assistenza al bambini e ai ragazzi colpiti da gra- |

vi malatiie, con patticolare sferimento a quelle ematologiche e neoplastiche

dell'eld pediartica ed evolutva, ticoverau ptesso I'Ospedale Policlinico di Mo-

dena ed inolire attivare, pet il medesimo scopo, programini di cooperazione

con i paesi in via di sviluppo.

I volontati svolgeranno attivita finalizzate a rendere meno traumatico il ticove-

ro presso le strutture ospedaliere, aiutando siz i pazienti, sia le loro famiglie, ad

affrontare i problemi che st pongono nello sviluppo delle malattie trattate.

L' Associazione promuoverd attivitd di svago e di assistenza per 1 bambini e per

i ragazzi ricoverati nel reparto pediatrico dell'Ospedale Policlinico di Modena,

presso il Day-Hospital e presso la Casa di Accoglienza "La Casa di Fausta”.
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| L'opera dei volontari sard nvolta inoltre ad agevolare il reinserimento dei pa-

zienti fuori terapia nelle attivita scolastiche, sociali, sportive e simili.

I.'Associazione potri svolgete, a titolo esemplificaive e non tassativo, le se-

a |

guentl attivitd:
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1. Assistenza psicologica e morale at bambim e ai ragazzi rcoverati ed alle loro

famiglie;
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2. Organizzazione di attivitd rcreative ed educarive per i pazient ricoverati

presso il reparto pediatrico dell'Ospedale Policlinico di Modena ¢ presso il

Day-Hospital;

3. Assistenza volta ad agevolare il reinserimento dei pazienti fuosi terapia nelle

attivita scolastiche, soclall, sportive e simili;

4 Accoglienza delle famiglie provenienti da altre citta, fornendo ad esse l'opera

dei volontari per il supcramento dei problemi che eventualmente si presentino

in tali particolari situazioni;

5. Contribuire finanziatiamente al fabbisogno di stmumentazione medi-

co-scientifica del reparto pediatico dell'Ospedale Policlinico di Modena e di

cgni altra atitezzatura che potesse setvire;, promuovere il miglioramento della

struttura, sia logistica che funzionale, dello stesso reparto,

6. Promuovere attivitd tese a sensibilizzare l'opinione pubblica sui problemi

della salute del bambino e del ragazzo, con speciale riferimento alloncologia e

alla ematologia pediatrica e dell'sta evolutiva,

7. Promuovere iniziative di sostegno per i bambini e per i ragazzi ficoverati e

per le loro famiglic, in patticolare per quelle che si trovassero in condizioni

disapiate;

8. Contuibuire alls formazione del @nnmomau medico ed infermieristico anche
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atttaverso "steges” e corsi di agpiomna- mento, teorici e praticy;

9. Istituire borse di studio e altd incentivi per la ricerca scientifica nel settore

della emarologia e della oncologia pediatrica e dell'etd evolutive ¢ della preven-

zione,

e |

10. Attivare progetti di coopetazione intetnazionale con i Paesi in via di svi-

luppo allo scopo di fornire migliore assistenza 2i bambini e ai ragazzi colpiti da
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malattie ematologiche e neoplastiche;

i1. Sostenere i bambini e le loto famiglie nel disbrigo delle formaliti burocrat-

che relative a permessi dal lavore dei genitori (Lepge 104}, Invalidit civile e

accesso al all'Azienda Ospedaliero/Universitaria Policlinico di Modena;

12. Realizzazione e gestione di strutture di accoglienza rivolte all'ospitalitd di

bambini rcoverati presso il Reparto di OncoEmatologia Pediatrica e, pit in

generale, presso 1 Dipartimento Materno Infantle dell'Azienda Ospedaliero

Universitatia Policlinico di Modens;

Per il perseguimento dei propri scopi I'associazione potri inoltre adedte anche

ad altri organismi, tra cui le teti associative, di cui condivide finalitd ¢ metodi,

nonché collaborate con Enti pubblici e privad al fine del conseguimento delle

finalita statutare.

Al sensi dell'art. 6 del D.Lgs. 117/2017 l'associazione potrd svolgere anche at-

tivitd diverse dspetio a quelle d'interesse genetale, secondarie e strumentali Ai-
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£ 3 spetto a2 gueste ultime, secondo criteri e limiti definiti con appesito Decreto
[ p—
N o
< & Ministeriale.
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3. o L'individuazione di tali attivita sard operata dal Consiglio Direttivo con apposi-
res |
<30 |
N_ E_m ta delibera.
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5.2 ART. 5 - ORGANICO
oEs
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L'Associaziorie potri assumere lavoritori dipendenti o avvalersi di prestazioni

di lavoro avtonomo nel limit strettamente necessad pet garantire il regolare

funzionamento dell'Associazione o per qualificare e specializzare l'attvitd da

s

&ssa svolta.
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TITOLO II - SOCT

ART. ¢ - SOCI
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L'Associazione nasce come associazione di genitod e in essa & di grandissima

importanza il contributo da questi apportato per garantire la continuitd delle

motivazioni che ne hanno determinato la costituzione,

L'Associazione & comunque aperta a tutti colore che vi siano interessati ¢ che

si impegnino a perseguirne gli scopi.

Pussono esscre socl della Associazione i genitori dei bambini e dei ragazzi col-

pitl da gravi malattie, con particolare sifetimento a quelle ematologiche e neo-

plastiche dell'etd pediatrica ed evolutiva, i ragazzi guariti al compimento della

loro magpiore eti e tutte le persone che e si impegninu in modo continuativo,

personalmente e gratuitamente e volontariamente, per il perseguimento dei fi-

ni di cui all'art. 4 (quattro) mettendo a disposizionc il proptio tempo libero ¢ le

proptie capacitd. Tutti coloro che sono intercssati a fate parte dell'Associazio-

ne con la qualifica di socio devono farne richiesta scritta nel termini e modalita

di cui al successive art.7.

5:47:36

L attivitd della Associazione sono svolte prevalentemente tramite le presta-

zioni fornite dai propri aderent.

L'attivita degli aderenti non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno da-

gli eventuali diretd beneficiat.

Agli aderenti possono solo essere rimborsate dall'Associszione le spese vive
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effettivamente sostenute per l'attivitd prestata, previa esibizione della docu-

mentazione relativa ed entro i imit preventivamente stabilii dall'Assermblea

det soci.

skl

Qgai forma di rapporto economico con 'Associazione derdvante da lavoro di-
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pendente o autonomo, & incompatibile con la qualita di socio.

ART.7 - AMMISSIONE
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I.a domanda di ammissione alla Associazione deve essere formulata mediante

apposita istanza presentata al Consiglio Dircttivo della Associazione stessa,

che & l'oreann competente a decidete, in via esclusiva e in telazione ai requisiti
g4 2

del sichiedente, sulla accettazione ¢ sulla reiezione della istanza, con obbligo

tuttavia di motivare leventuale fifiura di ammissione. L'eventuale rigetto della
ge

domanda di ammissione pud essere oggetto di ricorsa da parte del richiedente

non ammesso di fronte all'assemblea dei soci.

ART. 8 - DIRITTI E DOVERI DEIL SOCI

1'appartencnoza alla Associazione ha carattere libero ¢ volontatio, ma impegna

gli aderenti al perseguimento dei fini statutari e al rispetto delle risoluzioni pre-

se dai suci otpani rappresentativi, secondo le competenze statutatie.

1 soci sono tenud a:

4. mantenere sempre un comportarmento degno nei confrond dell'Associazio-

ne;

)

b. prestare la loro opeta a favore dell'Associazione in modo personale, spoa-

r_emjro

taneo e gratuito.

1 soci hanno diritto a:

a, partecipare a tutte le artivitd promasse dall'Associazione;

00 _EMR

[

b. pattecipare all'Assemblea con diritto di voto;
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c. accedere ulle cariche associative; -

d. esaminare i libri sociali e tutta la documentazione rclativa alla gestione del-

1' Associazione previa richiesta da formularsi al Presidente e da evadersi entro

15 (quindici} giorni;
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e. recedere, con preavviso sciitto di almeno 8 {otto) giorni, dall'appartenenza

all'asscciazione.
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1 diritti di pattecipazione non sono trasferibili,

I soci hanno J'obbligo di tispettare e di fac rispettare le norme dello stamto e

degli eventuali regolamenti.,

L'adesione del socio & annotata nel libro soci.

ART. 9 - PERDITA DELLA QUALIFICA DI 50CIO

| . .—. - - . N . o
-~ 1 La quialifica di socio non & trasmissibile.

Ao i — . . . _ .
 La qualifica di socio pud venit meno pet1 seguenti motivi:

h

“per dimissioni, da comnicatsi pet iscritto al Consiglio Diretdve;

b. péndecadenza, e ciod per la perdita di alcuno dei requisiti in base aj quali &

.

avvenuta 'ammissione;

C. per delibera di esclusione assunta dall'assemblea, su proposta del Consiglio

Direttivo, per accertati e gravi mativi di incompatibilit; per avere contravve-

nuto alle norme ed agli obblighi del preseénte statuto o per altd motivi che

comportine indegniti, previa contestazione allintetessato, per iscritto, dei mo-
p gni s P s

:36

tivi che I'hanno determinata ¢ con Ja concessione di un congruo termine per

replicare;

d. per non aver partecipato all' assembiea annuale dell'Associazione e per non

Vel preso patte attivamente all' attivitd associativa, volta al petseguimento

dei fini statutad, per tre anni consecutivi.
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La perdita della qualitd di socio & deliberate dal ﬁonmwm.:o Direttivo e deve es-

Sere comumnicata per iscritto allintercssato specificandone i motivi ento 60

(sessanta) giorni. Contro il provvedimento di esclusione di cui alle lettere o) d)

il socio escluso ha 60 (sessanta) giomni di tempo per fare ricorso all'Assemblea

sl
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che dovri delibetare entro e non oltre 60 (sessanta) plorni dal ficorso medesi-

mo.
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ART. 10 - SOSTENITORI

Sono sostenitori dell'Associazione mttl coloro che appottano un coatributo

economico libero e volontario allo sviluppo delle attivita dell'Associazione

stessa in quanto ne condividono le finalit e gli scopi.

I sostenitori non assumono la qualifica di socio, non hanno diritto di voto,

non hanno il diritto di elettorato attivo e passivo, ma hanno diritto di essere

informat sulle attivitd dell'Associazione attraverso la stampa pedodica dell'As-

sociazione stessa, il sito, i social ed email e di partecipare alle iniziative dell'As-

sociazione alle quali siano interessati.

Art. 11 - VOLONTARI

Sono volontari gl associati che adetiscono all'associazione prestando, per libe-

ra scelta ed in modo personale, attivitd spontanea, gratuita, senza fini di lucro,

peanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieri.

1'attivita del volontatio non pud essere rettibuita in alcun modo nemmeno dal

©
-~ o PR . . . .
o beneficizrio. Al volontario possono essere rimborsate dall'associazione soltan-
E &
N _ s
=5 to le spese effettivamente sostenute ¢ documentate per l'atlivita prestata, entro
N
Z =
< g litniti massimi e alle condizioni preventivamente srabilite dall'associazione. So-
O —_
¥ -0
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<=3 no in ogni caso vietati fimborsi spese di tipo forfetario.
=2 :
n9%
wIg La aualiti di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di Ja-
=2 q 9 PP
©
R.&% voro subordinato o zutonomo & con' opni altro rapporto dilavoro rctribuito

con lente di cui il volontario & socio o associato o tramite il guale svolge la

proptia attiviti volontana,

Non si considera volontatrio 'associato che oceasionalmente coadiuvi gli orga-

skl
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ni sociali nello svolgimento delle loro funzioanl.

I soci che prestano attivita di volontariato ai seasi dell'art. 18, comma 1, del
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D.Lgs. n. 117/2017 sono assicutati contro gli infortuni e le malattle, connessi

allo svolgimento dell'attiviti stessa, nonché per la responsabiliti civile verso

terzi.

I soci volontari sono isctitt in un apposito registro.

. Art 12 - LIBRI SOCIALI

. W\_mmmo.n_mﬁcnn deve tenere i seguent libri sociali:

—

b

D

) registro dei volontari;

€) libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono es-

sere trasctitti anche i verbali redetti per atto pubblico;

d) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Ditettivo;

€) libto delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di controllo e di even-

tuali altd organi sociali.

I libri di cui alle lettere ), b) <) ¢ d) sono tenuti a cura dell'otgano di ammini-

strazione.

1 libri di cui alla lettera €), sono tenuti a cura dell'organo cui si tiferdscono.

TITOLO Il - FINANZE E PATRIMONIO

1] pattimonio di A.S.E.O P, utilizzato per lu svolgimento dell'atrivits statutaria

ai finu dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita
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sociale, & cosdmita da beni mobili ed immobili.’

ART. 13- FONDO COMUNE

1 fondo comune della Associazione & costimito da:

SRl

4. contributi volontari degli aderent;

b. contributi di privati, persone giutidiche, enti pubblici, enti privati, associa-

zioni, circoli ed altri soggetti;

e
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c. contributi dello Stato, di enti o di istituzioni pubbliche finalizzati esclustva-

mente 2l sostegno di specifiche e documentate attivith o progett;

d. contributi di organismni internazionali;

e. donazioni e lascif testamentai;

f rimborsi dedvanti da convenzioni,

o, entrate derivanti da attivith commerciali e produttive marginali,

h. eventuali conttibuti straordinari, deliberati dall'Assemblea degli associati in

relazione a patlicolati iniziative che richiedano disponibilitd eccedenti quelle

del bilancio ordinario;

i eventuali fondi di riserva costituit con le eccedenze di bilancio;

i attivita di raccolta fondi;

k. ogpi altta entrata derivante da attivita diverse di cni allart § del D.lgs.

n.117/17, comunque secondatic ¢ strumentali tispetto a quelle di interesse ge-

nerale di cui all'art. 3 del presente statuto che a qualsiasi titolo pervenga all'as-

©
—~ M
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£ % soclazione.
i L9}
J oo
Z 9 [l patrimonio sociale deve essete utilizzato, secondo le legpi vigenti, nel modo
Z =~ -
Q8
N = - - A f .
= « it oppaortuna pet i conse ento delle finaliti dell'associazione.
e— PP
¥y o
Jw B vietata la distribuzione, anche indirctta, di utili ed avanzi di gestione, fo ndi e
EO~
w2S
Z_9 riserve comunaue denominate a fondatord, associat, lavoratori e collabetatori
S b 1 r)
o:ed
.20 . . . . . . . - .
oo amministratori ed aléri component degli organi sociali, anche nel caso di re-

cesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associati-

VO.

a |

ART. 14 - ESERCIZIO FINANZIARIO

Fim !

Gli esercizi finanziari della Associazione si chiudona il 31 (trentuno) dicembre

di opni aano. Entro quattto mesi dalla chiusura di ogni esercizio finanzjario il

i
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Consiglio Ditettivo provvede alla redazione del bilancio consuntvo dz sotto-

porre alla approvazione dell'Assemblea Plenariz; dal bilancio devono tisultare i

beni, i contribu e i lasciti ricevud dall'Associazione,

Nel caso di ricavi, rendite, provent o entrate comunque denominate superior

"~ lad euro 1.000.000,00 (unmilione virgola zero zero), occotre depositare presso

..m...m.ﬂﬂmwma..o Unico Nazionale del Terzo Settore, dopo la sua cos tiruzione, e pub-

i3 o
Vo e ﬂdaﬁﬂn nel propso sito internet i bilancie sociale redatto secando le linee Zui-

e -
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Am 2 ?,noa decteto del Ministero del Lavoro c delle Politiche Sociali, sen-

o P

tti la Cabina di Repia di cui all'articolo 97 ¢ il Consiglto Nazionale del Tetzo

Settore.

Nel caso di ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate supedoti

a euro 100.000,00 (centomils virgola zeto zero) annui, accorre pubblicate an-

aualmente e tenete agpiornati nel proprio sita internet, o nel sito internet della

tete associative di cui all'articolo 41 cui eventualmenta si aderisca, gli eventuali

emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo atrribuit ai componenti

degli ozgani di amministrazione e conttollo, ai dirigenti, nonché agli associat,

TITOLC IV - ORGANI DELIL.A ASSOCLAZIONE

ART. 15 - ORGANI DELLA ASSOCIAZIONE

Sono organi della Associazione:
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- I'Assemblea plenara (Ordinatia e Straordinaga);”

- il Consiglio Direttivo;

- il Presidente;

- 'Organo di Contrallo,

ai
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- 1l Revisote Legale dei Conti;

- il Comitate Tecnico Scientifico.
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Nessun compenso ¢ dovuto ai membri degli organi dell'Associazione.

ART. 16 - ASSEMBLEA GENERALE DEI §OCI

L'Assemblea Plenaria € costifuita da tatti i soct dell' Associazione anche se so-

spesi 0 esclusi in attesa di giudizio definitivo dell'Assemblea..

Essa & convacata dal Presidente del Consiglio Direttivo nella Provincia di Mo-

dena_ anche fuori dalla sede sociale, almeno una volta all'anno, entto il giorno
3 -

30 (trenta) del mese di apile, per l'approvazione del bilancio consuntivo e,

eventualmentc, di quello preventivo.

I'Assemblea pué incltre essete convocara, quando se ne ravvisi la necessita, su

richiesta motivata del Presideate del Consiglio Direttivo ¢ anche su domanda

parimenti motivata ¢ controfitmata da almeno un decimo degli Associati, o del

Collegic dei Revisori dei Conti.

La convocazione é fatta mediante avviso da affippersi nei locali della sede del-

I'Associazione, da pubblicate sul sito intemet o con lettera semplice o con co-

(=]
o o | municazione per iscritto, anche a me2zo e-mail, da inviarsi ai singali associatl
= N
5 O
-2 almeno dieci giorni prima della data fissata per la nunione o da consepnarsi 4
: 5

o '
< S mano entro lo stesso termine.
5 o
oS C . L . . : . .
=3 L'avviso di convocazione deve indicare gli argomenti posti all'ordine del gios-
StH=
ZoRr
w23 i1 piotno, l'ora e il luogo della riunione, in prima e i i
wxg n0, il giotno, l'ora e il luogo della Hunione, in prima e in seconda convocazio-
Qamo
0cd
030 re.

L'Assemblea in seconda convocazione non potrd tenersi nello stesso glotno

della prima.

L'Assemblea Plenaria & valida, in pfima convocazione, quando siano present

SRRl
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almeno la metd piti uno degli iscrtt; in seconda convocazione essa € valida

quahinque sia il numero dei presend.
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Non sonc ammesse le deleghe ad intervenire.

Le dcliberazioni dell'Assemblea sono prese, in opni caso, a magpioranza dei

voti degli aventi diritto,

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la

loro responsabilitd, i membi del Consiglic Direttive non hanno voto.

.,

.mo_.mn devoluti alla competenza della Assemblea Plenatia i seguenti poteri:

<. appovare il bilancio consuntivo e quello preveativo;

Ly
v ,..«vw_\&nmmvoﬁ membri del Consiglio Direttiva e del Collegio dei Revisori dei

Cont;

c. elepgerc il Presideate;

d. eleggere I'Organo di Controllo;

e. eleggere 1l Revisore dei Conti,

f. fissare gli inditizzi e le direttive generali della attivita della Associazione;

|

g, deliberare l'esclusione dei Soci indegni, su segnalazione del Consiglio Ditet-

Hvo;

h. madificare I'Atto Costitutive € jo Statuto e sciogliere la Associazione;

i. per modificare gli scopi statutari, per deliberate lo scioglimento ¢ per trasfe-

tire 1z sede fuori della provincia di Modena é necessatio il voto favorevole di

almeno | tre quarti degli associat,
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dente del Consiglio Dircttivo o di almeno un decimo degli Associati o del Re-

visori dei Conti, nonché su quant'alteo ad essa demandato per Lepge o per Sta-

SRl

Fit !

tuto.

L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglia Direttivo ed in sua as-

senza dal Vice Presidente. In assenza di entrambi, la presidenza & conferita al

e
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membro del Consiglio Direttivo piti anziano di eta tra i Consiglieri presenti.

L'Assemblea nomina un Segretario.

Delle riunioni dell'Assemblea verrd redatto apposito verbale da sottoscriversi

dal Presidente e dal Segretatio.

| E possibile lintervento all'Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione

ovvero Fespressione del voto per corrispondenza-o in via elettronica, purché

sia possibile verificare Identita dell'associato che partecipa e vota.

Per le votazioni si procede normalmente per alzata di mano. Per l'elezione

delle cariche sociali si procede mediante if voto a scrutinio segreto su scheda.

Le deliberazioni sono immediatamente esecutive e devono

dsultare insieme 2lla sintesi del dibattito dd apposito verbale sottoscritto dal

Presidente e dal segretario dell'Assemblea.

I soci che hagno diritto di vato devono essere iscritt da almeno tre mesi.

ART. 17 - CONSIGLIO DIRETTIVO

(=]
s L'Associazione & diretta ed amministrata da un Consiglio Ditettivo composto
=
5 O
- 2 da un minimo di sette fino a un massimo di undict membri soci, secondo le
s 5
< 8 detetminazioni della Assemblea Plenaria che procede alla elezione.
P .
TS : : e e
.AHnM_m Almeno 1/3 (un terzo) dei componenti del Consiglio Direttivo devono essere
= (o)
ot S - : : _ . :
wge scelt tra i geniton di bambini o rapazzi affetti da gravi malattie, con particolare
=
Z=2
20 riferimento a quelle ¢matologiche e necplastiche, o tra i genitod di bambini o

di ragawzzi guarit, cid al fine di mantenere un legame intenso tra chi vive perso-

nalmente la realtd sulla quale I'Associazione interviene e I'Associazione stessa e

per garantire un maggiore tutela degli interessi dei bambini e dei ragazzi am-

sl -

=
a

malat.

I'Assemblea Plenaria elabora le modalita pratiche per la votazione, che con-

B
e

R
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sentaao il Mspetto della suddetta riserva.

La carica di membro del Consiglio Direttivo dell' Associazione & incompatibile

con qualsiasi rappoerto di lavore, sotto qualunque forma regolato, con strutture

77| sanitarie pediatriche ed oncologiche del territorio nel quale & svolta la attviti

/ﬁ}gmum Associazione, in qualitd di medico, di infermiere o di altra figura sanitaria.

! T anu__,..__uﬂ del Consiglio Direttivo durano in catica tre anni e sono rielegoibili,

1] Wonsiplio Ditettivo nomina 2l suo intetno:

b

a. il Presidente, che ha la rappresentanza legale della Associazione di fronte ai

terzi e in giudizio, la firma sociale e presiede le runioni dell'Assemblea e del

Consiglio Direttivo,

b. il Vice Presidente, che coadiuva il Presidente e lo sostituisce in caso di as-

senza o di impedimento;,

¢. il Tesoriete, che sovraintende alla conmbiliti della Associazione;

d. Il Sepretaric che spett il compito di redigere e renere aggiotnati i verbali

delle sedute di Consiglio e di Assemblea che trascrive sugli appositi libri affida-

t alla sua custodia unitamente al libro soci.

Ogni consiplicre, all'inizio del suo mandato, & invitato ad assumere delega, an-

che non esclusiva, per un determinato settore di attivita della Associazione o

per un determinato progetto della Associazione, tra quelli proposti dal Presi-
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dente.

Ad cccupare i posti del Consiglic Direttivo resisi eventualmente vacanti nel

cotse del mandato saranno chiamati coloro che nella precedente elezione ab-

biano riportata il maggior numero di voti fra i non eletti: costora resteranao in

skl
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carica fino allo scadere dcl mandato confetito agli altri Consiglier.

Qualora vengano a mancare consiplied in numero inferiore 2l aumero minimo

&
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consentito, il Presidente deve convocare I'Assemblea per nuove elezioni.

Il Consiglio Direttivo & investito di tutti i poteri di ordinaria e di straordinaria

amministrazione necessarl per la gestione della Associazione, che non siano

per legge o per Statuto dservati ell'Assemblea degli Associati.

A drolo esemplificativo, il Cousiglio Direttivo ha il compito di:

1. delibetare sulle questioni, riguardanti l'attivitd della Associazione per l'attua-

zione delle sue finalitd e secondo le ditettive dell' Assemblea, assumende tutte

le iniziative del caso;

2. predisporte i bilanci consuntivi ¢ gli eventuali bilanci preventivi da sottopor-

te all' Assernblea secondo le proposte della Presidenza,

3. deliberare su ogni atto di catattere pattimoniale e fingaziario che ecceda

I'ordinatia amministrazione;

4. dare parere su opni altro oggetio sottoposto al suo esame dal Presidents;

5. procedere, all'inizio di ogni anno sociale, alla revisione degli elenchi dei sodi,

(=]
° & L .
£ ¥ per accettate la petfnanenza dei requisiti di ammissione di ciascun soclo, pren-
[
|
o
< S dendo gli opportuni provvedimenti in caso contratic;
=
0) w0
g o 6. in caso di necessita, verificare la permanenza dei requisiti suddetti;
4 A2
D
<S50 . : . . .
zW= 7. delibetare l'accettazionc delle domande per 'ammissione di auovi soey
w % i
wg . . o . .
-2 8. deliberare sulla adesione e sulla partecipazione dell'Associazione ad enti e ad
[CRSIX
030
oo

istituzioni pubbliche e private che interessino l'attivitd della Associazione stes-

sa. desienandone in esse i propri rappresentanti da scegliere tra 1 soci;
) m m__ m 7

9. pominate i membri del Comitato Tecnico Scientifico.

Tl Consiglio Direttivo, nell'esercizio delle sue funzioni, pud avvalersi della col-

a |

=
a

lzborazione di commissioni consultive o di studio, nominate dal Consiglio

stessa, composte da soci e da non soci.

e
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1 Consiglio Dirertivo viene convocato dal Presidente, nella provincia di Mo-

dena, anche fuori della sede saciale, preferibilmente una volta ogni tmestze, e

comunque ogni qualvolta vi siano atpomenti da trattare, mediante avviso da

affiggersi presso la sede saciale, recante I'ordine del giorno, il giomno, l'ora e il

T

,H_wvfm.o della riunione, dz esporre almeno dieci giorni ptima della data fissata per

la' ritinione; la convocazione pud essere effettuata anche mediante comugica-

er iscritto o via e-mail da inviarsi almeno dieci giorni prima della fiu-

nione, oppure anche telefonicamente, con un preavviso di almeno dieci giot-

K

ni. I1 Consiglio Direttivo potti essere convocato anche su richiesta, con indi-

cazione delle materie da trattare, di almeno due dei suoi membri.

Saranno comunque valide le riunioni del Consiglic Direttiva, anche non fos-

malmente convocate come sopra prescritto, qualora vi assistano tutt i Consi-

gliesi e tutti i Revisod dei Conti.

Le runioni del Consiglio Ditettivo sono presiedute dal Presidente, in sua as-

senza dal Vice Presidente e, in assenza di entrambi, dat Consigliere pil anzizno

i etd tra quelli present.

1l Consiglio Direttivo delibera a maggioranza assoluta di voti con la presenza

ctiettiva della maggioranza dei suoi membu; il caso di pariti comporta Ia teie-
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zione della proposta.

Delle riunioni del Consiglio Direttiva verri redatro verbale da sottoscriversi

dal Presidcate e dal Segtetatio della Riunione.

I Consiglio Direttivo ha la facolta di predisparre norme regolamentari, ammi-

nistrative, otganizzative a complemento ed integrazione del presente statito.

SR
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Tali norme tegolamentari, una volta approvate dall'Assemblea Plenara, forme-

ranno patte integrante e sostanziale dello Statuto e non potrannc essere modi-

e
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ficate se non con il voto favorevole dell' Assemblca stessa.

ART. 18 - PRESIDENTE

1l Presidente & cletto dall'assemblea dei soci, preferibilmente tra le persone che

abbiano gii svolto almeno un mandato quali componenti del Consiglio Di-

tettivo della Associazione.

Il Presideate del Consiglio Direttivo dura in carica tre anni e pud essere rielet-

to.

Il Presidente ha la rappresentanza legale della Associazione di fronte ai terzi e

in giudizio, la finma sociale ¢ presiede le dunioni dell'Assemblea e del Consi-

glio Direttivo.

11 Presidentc sovtintende in particolate all'attuazione delle deliberazioni della

Assemblez e del Consiglio Direttivo. 1l Presidente pud delegare ad uno o pit

Consiglied parte delle proprie attribuzioni, in via transitoria o permanente, ¢id

nei limit consentiti dalla legge.

(=]
-~ ™
] < . . - . . . = g e - .
£ 5 La carica di presidents dell'Associazione ¢ incompatibile con qualsiasi rappor-
5 < -
o
< 3 to di lavoro, sotto qualunque forma regolato, con strutture sanitaric pediatti-
=z =
0) w0
Z che e oncologiche del territorio oel quale viene svolta la attivita della Assocla-
Ty
= zione, in qualitd di medico, di infermiere o di altra figura sanitata.
= s 5Ing s gut:
n35
w . g - . . . ‘
z-2 In casi di oggettiva necessith pud adottare provvedimenti d'urgenza sottopo-
=EQ
xoa nendoli alla eatifica del Consiglio Direttivo.

ART. 19 - CONFLITTO DI INTERESSI

Al copflitto di intetessi degli amministrator si applica l'art. 2475-ter del Codice

Civile.

gkl

Att. 20 - ORGANQ DI CONTROLLO

Lz nomina di un organo di contollo, anche monocratico, ¢ obbligatoria nei

B
e
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casi previst dall'art, 30 del D.lgs. n. 117/2017. 1'Organo di controllo, se colle-

giale, si compone di tre o cinque membri effettivi, soci © non soci. Devono

inoltre essere nominail due component supplent. L'organo di controllo rima-

ne in catica per tre anni. Almeno un membro effettivo ed uno supplente devo-

10 essete scelt tra i reviso Jegali iscritd nell'apposito registro. T restant mem-

>,

) A , e
_wmm._ N r~. D, .mm.wwwoa isctitti in tale registro, devono essere scclti fra gli iscritii negli albi
Ve s // H fedgionali individuati con decreto del Ministro della giustizia, o fra i profes-

~

i E&Vm&@h di ruolo, in matetie economiche o giuridiche. L'organo di con-

N

trollo vipila sull'osservanza della leppe & dello statuto ¢ sul Hspetto dei principi
vig e P P B

di corretta amministrazione, anche con tiferimento alle disposizioni del Decre-

to Legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sull'adegua-

tezza dell'assetto organizzative, amministrativo e contabile e sul suo concreto

funzionamento.

Esso esetcita inoltre il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un

soggetto incaricato della revisione legale dei cont.

Lsso pud esercitare, al superamento dei limid di cul all'art. 31, comma 1 del

D.lgs. n. 117/2017 ovvero anche per semplice volonti dell'Assemblea, la revi-

sione legale dei coni. In tal caso 'otgano di controllo & costituito dai revisort

legali iscritt nell'apposito repistro.
Pp Bis
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L'organo di*controllo esercita incltfe compiti di monitoragpio dell'ossetrvanza
rE p Zel

delle finalita civiche, solidanstiche e di utilitd sociale, avuto particolate riguat-

do alle disposiziani di cui agli articoli 5, 6, 7 ¢ 8 del D.igs. n. 117/2017 ed atte-

sta, laddove presente, che il bilancio sociale sia stato redatto in conformira alle

skl
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linee guida di cui all'articolo 14 del D.lgs. n. 117/2017. H bilancio sociale da at-

to degli esiti del monitoraggio svolto dall'Otrgano di Conatrollo.

e
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Delie proprie riunioni 'Organc di Controllo redige apposito verbale.

I componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procede-

te, anche individualmente, ad atd di ispezioge e di controllo, e a tal fine, pos-

sono chiedere ai consighieri ed al Presidente notizie sull'andamento delle ope-

razioni sociali o su determicat affar.

Art, 21 - REVISORE LEGALE DEI CONTI

Salvo quanto previsto dall'articolo 30, comma ¢ del D.Lgs. 117/2017, I'Assem-

blea provvede a nominate un revisore legale dei conti 0 una societi di revisio-

ne legale iscritti nell'apposito registro quando si superino per due esercizi con-

secutivi due dei limid previsd dall'art. 31 del suddetro Decreto Legislativo.

L'obbligo cessz se, per due esetcizi consecutivi, i predett limifi non vengono

superati.

I1 Revisore duta in carica tre anni € pud essere rinominato.

I Revisare esamina i bilanci e formula in apposite relazioni le proprie osserva-

(=]
—~ ®
2 5 zioni e conclusioni ¢ svolge ognd altto compito attribuitogli pet legge o per sta-
S0
(G
|
o
(n o tuto.
5 ©
o
A = . * - - I L . . .
= & Il Revisore del Conti partecipa di diritto all'Assemblea degli Associati, senza
o (V]
D
<3 m didtto di voto.
=97
Emm - | [ - . . .
235 Il Revisore del Cont € invitato a partecipare alle sedute del Consiglio Diret-
Oss
0350 A
xoa tvo, ”

QOve la situazione economico-finanziatda dell'Associazione non dovesse 1i-

chiedete la nomina obbligatoria del Revisore Legale dei Conti, il Consiglio Di-

tettivo puc comunque richiedere all'Assemblea degli Associad di provvedere

n i

alla nomina di un Revisore isctitto nell'apposito registro e dotato di adepuata

profess ionalits.
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ART. 22 - COLLEGIO DE] PROBIVIRI

Il Collegio dei Probiviti & composto di tre membrd nominat, salo in caso di ef-

fettiva necessitd, dspettivamente dal Presidente del Tribunale di Modena, dal

Petsidente della Camera di Commetcio di Modena e dal Presidente delP Qrdi-

T . v-nd
T #Rmm Avvocat della Provincia di Modena,

 Hale Oﬁm@ko verranno sotfoposte futte le conttoversie eventualmente in sor-

f

%

te tra i singoli a8gociati o tra quest e 'Associazione o suoi Organi, con pattico-

lare riguatrdo ai myfvavou& dagli Associati esclusi dall'Associazione.
S

I Probivisi giudicano secondo equith e senza formalita di procedura. 1 loto lo-

do ¢ ipappellabile, salva la possibiliti di adire I'Autoritd Giudiziatia in caso di

controversia in terna di esclusione dail'Associazione.

ART. 23 - COMITATO TECNICO SCIENTIFICO

1 Comitato Tecnico Scientifico € nominato dal Consiglio Direttivo tra gli

esperti di patologie oncologiche pediatriche e dell'eti cvolura.

Ess0 € composto di tre membr, almeno uno dei quali medico del reparto di

Ematologia ed Oncologia Pediatrica dell'Ospedale Policlinico di Modena e al-

meno una dei quali medico esterno al Reparto stesso.

Il Comitato Tecnico Scientifica & un organc consultive ¢ propasitivo che dura

In carica per un tdennio.
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TITOLO V - DISPOSIZIONT FINALI

ART. 24 - NORMA FINALE

Lo scioglimento della Associazione sara deliberato, con il voto di almeno i tre

-

quarti degli Associati, dalla Assembles Plenatia, la quale provvederi, conte-

s
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a

stualmente ¢ con la medcsima maggioranze, alla nomina di uno o pit liquida-

totl determinandane i poteti e gli obblighi, fermo restando quanto stabilito

i
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dalla Legge.

! In caso di estinzione o scicplimento, il patrimonio residuo & develuto, previo

patere positivo dell'Ufficio del Registro Unico Nazionale (RUN) di cui all'arti-

calo 45 comma 1, e salva divetsa destinazione imposta dalla legge, ad altra or-

panizzazione che persegue finaliti analoghe con qualifica di ente del Terzo

Settore o, in mancanza, alla Fondazione Itrlia Sociale, Il parere & reso entro 30

(trenta) giorni dalla data di ricezione della richiesta che l'ente interessato & te-

nuto ad inoltrare al predetto ufficio con raccomandata a/r o secondo le dispo-

sizioni previste dal decreto legistativo 7 marzo 2005, n.82, decorsi i quali il pa-

tete si intende reso positivamente. Gli atti di devoluzione del pattimonio resi-

duo compiuti in assenza o in difformitd del parere sono nulli.

ART. 25 - CONCLUSIONI

Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigent di-

sposizioni legislative in toateria, con particolare riferimento al Codice civile, al

)

D.Lgs 117/2017 e alle loto eventuali variaziool

r_enhiro
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