Statute associazione di promozione sociale denominata

“APS AGRO PROGRESSO E AMBIENTE”

Art. 1

Costituzione

[’associazione di promozione sociale denominata “APS AGRO PROGRESSO E AMBIENTE?”, piu
avanti chiamata per brevita associazione, ¢ disciplinata dal presente statuto ed ¢ costituita ai sensi
el Decreto Legislativo n. 117 del 3 Luglio 2017 e del Decreto del Presidente della Giunta
Regionale della Campania n. 04/2014.

Tutti gli associati sono vincolati all’osservanza dello statuto sociale.

['associazione acquisird la qualifica di Ente del Terzo Setiore (ETS) nelle modalita previste dalla
Legge.

Art. 2

Principi ispiratori

[ 'associazione & di ispirazione laica ed & apartitica. Nello svolgere attivita di utilita sociale a favore

"o,

",

di‘associati o di terzi, libera e gratuita dai propri associati, si attiene ai seguenti principi: assenza del
% [fine di)

fstr’-' jire, direttamente e indirettamente, utili e avanzi di gestione, fondi, riserve e capitale,

lucro, anche indiretto, quindi divieio assoluto di speculazioni di qualsiasi tipo, divieto di

gieg{% raticitd della struttura, trasparenza amministrative. e fiscale, elettivita delle cariche
e

associative, esclusione dei soci temporanet, divieto di svolgere attivita diverse da quelle istituzionali
PR

ad eccezione di quelle ad esse strettamente connesse €/o accessorie.

Art. 3

Sede

I'associazione ha la propria sede legale in Pagani alla Via De Gasperi n.41.

La sede puo essere trasferita con semplice delibera dell”’ Assemblea det soci.

Tutte le riunioni delle Assemblee dei soci, del Comitato direttivo, e se previsti, degli organi di
controllo e di garanzia, possono svolgersi sia presso ia sede sociale, sia altrove, purché

espressamente e consensualmente deciso dai soci.




ie Durata

5. CIRCOLO ARTEMIO FRANCHI™,

S, CIRCOLO ARTEMIC FRANCHI PAGAN]T PER TE”,

“4SSOCIAZIONE AGRO PROGRESSO E AMRIENTE”,

D AGRO PROGRESSO E AMBIENTE”,

SOCAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE AGRO PROGRESSO E MBIENTE”;

associazione ¢ illimitata.

dell’associazione deve contraddistinguersi per la partecipazione, la solidarietad e il

<iismo e deve essere caratterizzata da una o pit attivita di interesse generale per il

seguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, a favore di assoclati o di terzi,

nza finalita di lucro e nel pieno rispetto della liberta e dignita di essi. Inoltre I’associazione deve
nuielare la sua autonomia. Essa intende svolgere attivita aventi ad oggetto:

1. Interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 ¢ 2 della Legge n. 328 dell’8
Novembre 2000, e successive modificazioni, ed interventi, servizi e prestazioni di cui alla
Legge n. 104 del 5 Febbraio 1992 e alla Legge n. 112 del 22 Giugno 2016, e successive
modificazioni;

2. Prestazioni socio sanitarie di cui al Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 14
Febbraio 2001, e successive modificazioni;

3. Educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della Legge n. 53 del 28 Marzo
2003, e successive modificazioni, nonché le atiivita cuiturali di interesse sociale con finalita
educative;

4. Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche e ricreative di interesse sociale,

%“’-»\ incluse attivita, anche editoriali, di promozione ¢ diffusione della cultura , patronati e della

}\ pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale;

@ ) Beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita dei alimenti o prodotti di cui alla Legge

N n. 166 del 19 Agosto 2016, e successive modificazioni, o erogazioni di denaro, beni o
servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale;

6. Promozione e tutela dei diriti umani, civili, sociali e politici, promozione delle pari
opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco |

I destinatari delle attivita sono prevalentemente persone con disabilita € minori.

Art. 6




s previsto nell’articolo precedente, I’associazione intende organizzare le seguenti attivita:

ative, ricreative e sporiive per favorire I’integrazione, la socializzazione e in generale il

0

menessere psico-fisico delle persone disabili e dei minori. A titolo esemplificativo, attivita
ratoriali, creative ed artistiche, attivita sportive, escursioni, gite, percorsi educativi nelle

ole, ecc ..

&

Gestione di strutture semi-residenziali che possano da un lato favorire 1’organizzazione di
percorsi educativi e attivita ricreative a favore di minori e di persone con disabilita e
dall’altro rappresentare “azioni di respiro” per le famiglie. A titolo esemplificativo: gestione

di centri socio educativi, centri di aggregazione, ecc ..

€3

Sostegno materiale, psicologico e attivita di mediazione a favore delle famiglie al fine di:

a. educarle all’utilizzo delle prassi corrette nell’educazione det loro figli;

b. rafforzare i legami familiari, soprattutto nelle situazioni di disagio del nucleo, per ridurre
i conflitti, quando esistono, tra genitori ¢ figli ¢ tra i genitori e preservare,
conseguentemente, la tranquillita dell” ambiente familiare;

c. aiutare coloro che vivono situazioni di estremo disagio, anche temporaneo, attraverso
’aiuto materiale (cibo, vestiario, ecc ..), il sostegno economico (nei casi di massima
necessita) , il supporto psicologico anche attraverso gruppi di mutuo aiuto;

d. Tutela dei diritti delle persone con disabilita e dei minori al fine di evitare qualsiasi forma di
sopruso, disuguaglianza ed emarginazione.

L’associazione non svolgera attivita diverse da quelle suindicate ad eccezione di quelle ad esse

direttamente connesse e/0 accessorie in quanto integrative delle stesse.

L’associazione operera anche in rete con altri organismi e enti pubblici e privati, sia a livello locale

che a livello nazionale che internazionale.

L’associazione pud aderire ad associazioni di Il livello e/o di livello maggiore.
Art, 7
pipe\?denti
;i’@jss;bciazione, in caso di particolare necessitd, puo assuraere lavoratori dipendenti o avvalersi di
Iy

Qr’é;{azioni di lavoro autonomo o di altra natura, quando ¢ necessario ai fini dello svolgimento
‘dell’attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalitd. Per far questo possono ricorrere a
propri associati, a condizione che gli stessi non siano volontari. I ogni caso il numero dei lavoratori

impiegati non potra essere superiore al 50% del numero dei volontari e al 5% del numero degli

associati. I rapporti tra I’associazione ed i dipendenti o levoratori autonomi sono disciplinati da uno




atto e, se necessario, da un apposito regolamento adottato dall’associazione.

jazione pud avvalersi dell’opera di volontari, ossia di persone che, in modo non occasionale

do libero, spontaneo, gratuito e senza fine di lucro neanche indiretto, mette a disposizione il

I P—

o tempo e le proprie capacita per le finalita associative. L’attivita del volontario, quindi, non
ssere retribuita in alcuna modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario possono essere
rsate dall’associazione solo le spese sostenute e documentate per l’attivita prestata, entro

2iti massimi e alle condizioni stabilite dall’associazione, attraverso uno specifico regolamento

ey

spprovato dall’ Assemblea dei soci, che indica le tipologie di spese ¢ le attivita di volontariato per le

1ali pud essere ammessa la modalita di rimborso.

=

Lz qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
afitonomo e con ogni altro rapporto di retribuito con I’associazione tramite la quale, a titolo di
apsociato o non, svolge la propria attivita di volontariato.

Fassociazione & tenuta ad iscrivere i volontari in un apposito registro.

Art. 9

Soci

Possono far parte dell’associazione, in numero illimitato e previa richiesta di adesione, tutti coloro
che si riconoscono nello statuto e intendono prestare la propria collaborazione nell’organizzazione,
sknza finalita di lucro e nel pieno rispetto della liberta e dignita degli associati. L’associazione non
pud disporre alcuna limitazione con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni di
gualsiasi natura in relazione all’ammissione degli associati. La richiesta di adesione, redatta in

- fprma scritta su un apposito modulo predisposto dall’associazione, deve contenere la dichiarazione

iﬁ%asplrante socio di condividere le finalita dell’associazione, di accettarne senza alcuna riserva lo
‘ atutg e i regolamenti nonché, presa visione della informativa relativa alla privacy, di consentire il
Fattanfento dei dati personali e deve essere presentata al Presidente.

l§ itato direttivo si riserva di accettare o meno la richiesta di adesione, deliberando in merito

f.».

on espressa motivazione.

1’iscrizione all’associazione decorre dalla data della deliberazione del Comitato direttivo, che deve
dsaminare le domande di adesione dei nuovi soci nel corso della prima riunione successiva alla data

di presentazione delle suddette richieste, deliberando I’iscrizione dei soci nel registro degli aderenti

4




ato direttivo pud accogliere anche I’adesione di persone fisiche, giuridiche e/o enti pubblici
11 (in questo caso 1’adesione ¢ di un solo rappresentante designato dall’ente).

o 1a decisione del Comitato direttivo sull’ammissione di nuovi soci, ¢ ammesso appello

ssemblea dei soci entro 30 (trenta) giorni dalla delibera di diniego. L’ Assemblea dei soci si
sncerd in via definitiva sulla questione alla prima adunanza utile.

o di accoglimento della domanda di adesione il nuovo socio, nei successivi 90 (novanta)
i, dovra versare al la quota sociale annuale. Al socio saro rilasciata la relativa ricevuta

avvenuto pagamento unitamente alla tessera dell’associazione, se prevista.

ro che hanno fatto richiesta di adesione all’associazione e la cui domanda ¢& stata accolta dal

mitato direttivo sono denominati “soci ordinari”, mentre coloro che hanno sottoscritto ’atto
ostitutivo e il presente statuto dell’associazione sono denominati “soci fondatori”.

lholtre 1’Assemblea dei soci riconosce lo status di “socio sostenitore” alle persone, che
dondividendo le finalita e gli obiettivi dell’associazione, " intendono contribuire solo
dconomicamente alle sue attivita. I soci sostenitori possono partecipare alle Assemblee senza diritto
#i voto.

Infine 1’ Assemblea dei soci, su proposta del Comitato direttivo, pud riconoscere lo status di “socio
$norario” alle persone che hanno reso particolari e significativi servizi all'associazione ¢ persone
isiche ¢ giuridiche che prestano prestazioni professionali gratuite o che effettuano donazioni o
asciti.

Art. 10

Diritti dei soci

Tutti i soci hanno gli stessi diritti e parita di trattamento all’intemo dell’associazione.

.. Q’ci hanno diritto di partecipare a tutte le iniziative ¢ menifestazioni promosse dall’associazione.

diritto di essere informati tempestivamente delle convocazioni delle Assemblee dei soci €

4 nelle stesse di discutere e votare sulle questioni riguardanti l'associazione e di verbalizzare le
ﬁpn@‘ pposizioni, di consultare i verbali del Comitato direttivo e degli organi di controllo e di
ar@?ﬁ:ﬁa se costituiti, ed eventualmente estrarne copia, di cleggere ed essere eletti membri degli
ﬁ)rg"am dirigenti, di rassegnare le proprie dimissioni in qualunque momento, di conoscere i
programmi con i quali I’associazione intende attuare gli scopi sociali. Possono esercitare il diritto di
voto durante I’ Assemblea dei soci, direttamente o per delega. i soci maggiorenni che siano in regola
con il pagamento della quota sociale annua di iscrizione.

Lo status di socio, una volta acquisito, ha carattere permanente e pud venir meno solo nei casi




1 dal successivo art. 12 dello statuto. Non sono, pertanio, ammesse iscrizioni che violino tale

pio. introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.,

. 11

lighi dei soci

® pettare il presente statuto in tutta la sua interezza;

« | tenere un comportamento conforme alle finalita perseguite dall’associazione;

» | svolgere tutte le attivita nei tempi e secondo le modalité preventivamente concordate;

« | eseguire la loro attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo, gratuito e senza perseguire
alcun fine di lucro;

» | contribuire al raggiungimento degli scopi dell’associazione, prestando la propria opera secondo
le finalita dell’organizzazione; | '

+ | pagare la quota associativa stabilita dall’ Assemblea dei soci.

A, 12

Perrdita della qualifica di socio

Lalqualifica di socio si perde per:

¢ | decesso;

¢ | impossibilita sopravvenuta di svolgere le prestazioni richieste;

¢ | mancato pagamento della quota sociale trascorsi 120 (centoventi) giorni dalla data di scadenza

Le
co
Il

ad

prevista. Il socio moroso & automaticamente espulso senza necessita di alcuna deliberazione da
parte del Comitato direttivo e con apposita annotazione nel “Libro dei Soci™;
rinuncia volontaria comunicata per iscritto al Presidente dell’Assemblea dei soci, che a sua

Ita ne informera il Comitato direttivo che deliberera in merito;

espulsione per i seguenti motivi: inosservanza delle disposizioni dello statuto, degli eventuali

| regolamenti o delle deliberazioni degli organi sociali; danni morali ¢ materiali arrecati
éﬂ,‘éssociazione e comunque in ogni altro caso in cui il socio svolga attivita in dimostrato
4/

-{'contrasto con gli interessi e gli obiettivi dell'associazione. Qualora il socio radiato rivesta una

carica sociale decade immediatamente ed automaticamentie da tale carica.

deliberazioni assunte dal Comitato direttivo relativamerite al presente articolo, devono essere
municate all’interessato con lettera raccomandata a.r..

bocio espulso potra appellarsi all’ Assemblea dei soci che delibererd, in via definitiva, alla prima

inanza utile.




a della qualita di socio per qualsiasi causa non comporta alcun diritto sul patrimonio

»iazione, né rimborsi e/o corrispettivi ad alcun titolo.

e

ant sociali
gani di partecipazione democratica e direzione dell’associazione:

" Assemblea dei soci;

I Comitato direttivo.

31 L’Organo di controllo, se nominato;

43 Il Revisore dei Conti, se nominato;

3) Il Collegio dei Garanti, se ncminato.
no cariche dell’associazione:

&) il Presidente;

7y 1l Vice-Presidente;

8) 1l Segretario, se nominato;

9) 1l Tesoriere, se nominato.

Gli organi sociali quali il Comitato direttivo, gli organi di controllo e di garanzia, se previsti,
vingono eletti esclusivamente ¢ liberamente dall'Assemblea dei soci. Le cariche sociali all'interno
d¢i suddetti organi vengono attribuite dal rispettivo organc. Tutti i membri degli organi sociali
d¢vono essere soci (ad eccezione dei membri dell’Organo di controllo).

 durata degli organi sociali e dei Collegi di controllo e di garanzia, ¢ di 3 (tre) anni rinnovabili.
Aypt. 14

|Assemblea dei soci

"'/;ﬁ‘sgmblea dei soci regolarmente costituita & formata céa tutti gli aderenti all’associazione che,

a datg di convocazione, siano in regola con il pagamento della quota sociale annua di iscrizione.

.

Asg?'j blea dei soci ¢ il massimo organo deliberante dell’zssociazione ed € convocata in sessioni

2

1.8 L
idigérie e straordinarie.

presieduta dal Presidente del Comitato direttivo e in caso ¢i sua assenza dal Vice-Presidente. Nel
cgso di assenza di entrambi I’ Assemblea dei soci nomina un proprio Presidente.
I

Comitato direttivo, nomina un Segretasio che ha il compito di redigere il verbale dell’ Assemblea dei

—

Presidente, nell’eventualita che tale funzione non sia ricoperta ufficialmente da un membro del

sdci e di firmarlo in calce unitamente alla sottoscrizione zpposta dal Presidente stesso. Il suddetto

7




seritto nel registro delle Assemblee dei soci, ¢ conservato a cura del Presidente presso la
associazione e pud essere consultato da ciascun socio che Iiu() anche estrarne copia.
nlea dei soci, in sessione ordinaria, si riunisce almeno una volta 'anno entro il giorno 30
| mese di aprile, in occasione dell’approvazione del bilancio consuntivo dell’anno appena
ii quello preventivo dell’anno in corso, € per ’eventuale rinnovo delle cariche sociali,
ione del Presidente o ogni qualvolta ne faccia richiesta almeno la meta dei soci.
azione dell’assemblea ordinaria puod essere richiesta anche da 1/3 (un terzo) dei soci. In
il Presidente dovra convocare l’adunanza entro quindici gironi dal ricevimento della
a presentata dai soci.

tblea dei soci, riunita in sessione ordinaria, ¢ regolarmente costituita in prima convocazione
oresenza fisica, in proprio o per delega, della meta pili uno dei soci aventi diritto al voto. In
da convocazione, che pud svolgersi nello stesso giorno della prima, 1’ Assemblea dei soci &
larmente costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti in proprio o per delega.
Assemblea dei soci, riunita in sessione ordinaria, delibera in particolare su:

I’elezione dei membri del Comitato direttivo e degli eventuali organi di controllo e di
garanzia;

la revoca dei componenti degli organi sociali;

gli indirizzi e le direttive generali dell’associazione;

I"approvazione dei programmi dell’attivita da svolgere;

individuazione di altre attivitd direttamente connesse esclusivamente per scopo di
autofinanziamento dell’associazione e senza alcun fine di lucro;

la redazione, modifica o revoca dei regolamenti interni;
I'eventuale ratifica alla prima seduta successiva dei provvedimenti di competenza
dell’ Assemblea dei soci adottati dal Comitato direttivo per motivi di necessita e di urgenza;
.Japprovazione o il rigetto del bilancio preventivo con voto palese e con la maggioranza dei
Cp?esentl previo deposito del medesimo presso le sede sociale n. 15 (quindici) giorni
pre@edenn all’adunanza, onde consentire un’eventuale consultazione da parte di ciascun
as§§i¢1ato
:l"abprovazmne o il rigetto del bilancio di esercizio con voic palese e con la maggioranza dei
presenti, previo deposito del medesimo presso la sede sociale n. 15 (quindici) giorni prima
precedenti all’adunanza, onde consentire un’eventuale consultazione da parte di ciascun
associato;
la determinazione dell’ammontare delle quote sociali a carico dei soci.

8




iifiche dell’atto costitutivo e dello statuto;

zsponsabilitd dei componenti degli organi sociali € promuove azioni di responsabilita nei
: confronti;

lusione degli associati;

rst di persone la cui richiesta a socio non ¢ stata accettata dal Comitato direttivo o di soci

razioni dell’ Assemblea ordinaria dei soci sulle questioni poste all’ordine del giorno sono
a maggioranza semplice dei soci presenti siano essi soci fondatori o soci ordinari.

mblea dei soci, in sessione straordinaria, viene convocata:

ogni qualvolta lo richieda il Presidente dell’associazione;

qualora lo richiedano almeno i 2/3 (due terzi) dei soci aventi diritto di voto o 1 2/3 (due terzi)
dei componenti del Comitato direttivo.

4ssemblea straordinaria dei soci ¢ valida in prima ed in seconda convocazione quando sono

enti almeno i 3/4 (tre quarti) dei soci con diritto di voto e delibera a maggioranza dei 3/4 (tre

1) dei soci aventi diritto al voto. L’Assemblea dei soci, riunita in sessione straordinaria,
ibera in particolare su:

+ | | Peventuale messa in liquidazione dell’associazione ¢ relativa nomina del commissario
liquidatore;

+ | | Peventuale scioglimento dell’associazione e devoluzione del patrimonio associativo;

E9gsa ¢ validamente costituita se sono presenti i 3/4 (ire quarti) degli aventi diritto e delibera con il
mgdesimo quorum.

L4 convocazione dell’Assemblea dei soci, sia ordinaria che straordinaria, avviene mediante
gfissione dell’avviso scritto nell’apposita bacheca posta presso la sede sociale dell’associazione, o
iando individualmente a tutti i soci, anche se sospesi o radiati, I’avviso per a mezzo telefax,

¥ N\“\
' «\f data 0 posta elettronica. La convocazione dovra avvenire almeno 7 (sette) giorni prima

wdata i&{ewsta per I’adunanza.

0 @convocazmne deve contenere:

H;lak\ f;a l'ora e la sede della prima ¢ dell’eventuale seconda convocazione dell’ Assemblea dei
ot

2)| | un modello per I’eventuale delega a terzi esclusivamente soci aventi diritto al voto;

3)| | l'ordine del giorno;

Sig |le deliberazioni adottate dall’Assemblea ordinaria dei soci, che quelle prese da quella

strpordinaria, avvengono a scrutinio palese salvo diversa richiesta (appello nominale o scrutinio

9




dei 2/3 (due terzi) dei presenti.

yoto tutti i soci in regola con il pagamento della quota sociale annua di iscrizione.
diritto ad un voto. Sono ammesse al massimo due deleghe scritte per ciascun socio.
+ono essere consegnate all’inizio della riunione al Segretario-Tesoriere che provvede

+alidita e a consegnare quelle ritenute valide al Presidente per la controfirma.

1 direttivo

+ direttivo & formato da un numero minimo di tre membri eletti dall’Assemblea dei soci
componenti. Possono partecipare al Comitato direttivo, senza avere alcun diritto di voto,
ppositamente invitate anche se estranee all’associazione. Esse non possono essere presenti
io della votazione. Il Comitato direttivo dura in carica per 3 (tre) anni e tutti i suoi
nti sono rieleggibili e decadono qualora siano assenti ingjustificati per ben 2 (due) volte.
ono a mancare uno o pili consiglieri, & compito dell’ Assemblea dei soci sostituirli.

entuali sostituzioni dei comporenti del Comitato direttivo, effettuate nel corso del triennio,

2no essere convalidate dalla prima Assemblea dei soci, convocata successivamente alla nomina.

ctituiti saranno scelti scorrendo la graduatoria delle precedenti elezioni.

sovi consiglieri scadono insieme a quelli che sono in carica all’atto della loro nomina.
fizlora vengano a mancare i consiglieri in numero superiore alla metd, il Presidente deve

dmvocare I’ Assemblea dei soci per nuove elezioni.

I"atto dell’accettazione della carica, i membri del Comitato direttivo devono dichiarare sotto la

j;ﬁlopria personale responsabilitd che non sussistono a loro carico cause di ineleggibilita e/o

cadenza.

.

JHEN
';Q 5,

hl’assoc\azmne

Ay
Il Co%mtatgb direttivo si riunisce, su invito del Presidente, almeno una volta ogni tre mesi oppure

* Nessun compenso spetta ai membri del Comitato direttivo. Ad essi & consentito soltanto il rimborso
d

"Wpese documentate e sostenute per ragioni della carica ricoperta nell’interesse

Ci-

,ogijﬁfqu 7blta se ne manifesti la necessitd oppure qualora ne facciano richiesta scritta almeno la
i n\‘ 7

m {a@yﬁ/ uno dei membri dell’organo sociale. in questo secondo caso, il Presidente dovra convocare

l’adunanza entro 10 (dieci) giorni dal ricevimento delle richiesta.

Qgni membro del Comitato direttivo dovra essere convocato per le riunioni mediante avviso scritto

o

meno 7 (sette) giorni prima della data prevista per la riunione, a mezzo telefax, raccomandata,
pbsta elettronica o mediante affissione dell’avviso di convocazione nell’apposita bacheca

dkll’associazione presso la sede sociale. Soltanto in caso di urgenza il Comitato direttivo potra

10




1o nello stesso giorno dell’Assemblea dei soci. L’avviso di convocazione deve

‘2 data. Pora e la sede dove si svolgera I’adunanza ¢ l'ordine del giorno;

direttivo & validamente costituito quando ¢ presente la maggioranza dei suoi

La riunione dell’organo & presieduta dal Presidente o, in caso di sua assenza, dal Vice-

.2nza del Comitato direttivo tutto quanto non sia per legge o per statuto di pertinenza
Assemblea dei soci o di altri organi e comunque sia di ordinaria amministrazione.
:re sono compiti del Comitato direttivo:

rere nella sua prima riunione tra i propri componenti il Presidente e il Vice-presidente;

sgare determinati compiti al Presidente;

ibuire ad uno o pil dei suoi consiglieri le funzioni di amministratore;

cseguire le delibere dell’Assemblea dei soci e quanto necessario per lo svolgimento
dell’attivita sociale e per il raggiungimento degli scopi associativi;

amministrare ’associazione ed operare in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali
approvati dall’ Assemblea dei soci alla quale risponde direttamente;

#| fissare le norme per il funzionamento dell’associazione, formulando i programmi di attivita
sociale sulla base delle linee approvate dall’ Assemblea dei soci;

“#|| vigilare sul buon funzionamento di tutte le attivitd sociali e sul coordinamento delle stesse;

® promuovere 1’ attivita dell’associazione, autorizzando la spesa;

#|  redigere un apposito regolamento che, conformandosi alle norme del presente statuto, regolera
gli aspetti pratici e specifici della vita associativa;

e| assumere I’eventuale personale dipendente dell’associazione, provvedere al suo
inquadramento professionale e al corrispondente trattamento economico, previdenziale e
assicurativo nei limiti consentiti dalla disponibilita previste nel bilancio;

|47 ratificare alla prima seduta successiva i provvedimenti di competenza del Comitato direttivo
a&zttati dal Presidente per motivi di necessita ed urgenza;

\ ‘
o | ass&mere i provvedimenti necessari per il compimento di tutti gli atti di ordinaria e

VAR .. .
: éﬁfa’ordmarla amministrazione;
,(

o " é‘upulare tutti gli atti e coniratti inerenti le attivita sociali;

o] predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea dei soci per la previsione e la
programmazione economica dell’anno sociale;
e|  elaborare il bilancio preventivo e consuntivo;

¢  sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea dei soci il bilancio preventivo e consuntivo entro
1 |




0 del mese di aprile dell’anno successivo a quello interessato;

11" Assemblea dei soci I’accettazione di lasciti, successioni, donazioni ed elargizioni
gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell'associazione o ad essa

¢ circa l'ammissione o il rigetto delle domande degli aspiranti soci;

> al Collegio dei Garanti, se previsto, i soci che si siano resi colpevoli di condotta

:plinata o scorretta oppure pronunciarsi in tal senso qualora I’organo di garanzia non sia

previsto.

erazioni del Comitato direttivo viene redatto apposito verbale sottoscritto dal Presidente

iberazioni sono adottate a maggioranza dei voti.
1 16

residente

residente dell’ Assemblea dei soci ¢ anche il Presidente del Comitato direttivo, rappresenta a tutti

ffetti di legge I’associazione. Egli & eletto dal Comitate Direttivo e dura in carica 3 (tre) anni.

.ssemblea dei soci, a maggioranza dei suoi componenti, pii0 revocare il Presidente.

i1

compie tutti gli atti e le operazioni che impegnano |’essociazione, ha i poteri della normale

tione ordinaria della stessa, nonché gli eventuali poter: anche di straordinaria amministrazione

i)

il Comitato direttivo ritenga opportuno delegargli.

b
Py
%

Presidente deve assolvere in particolare ai seguenti compiti:
» | convocare e presiedere le riunioni dell’ Assemblea dei soci e del Comitato direttivo curandone
m}’ordinato svolgimento; |
o o,
. "@ﬁ‘gre I’esecuzione delle deliberazioni dell’ Assemblea dei soci e del Comitato direttivo;
® \\sottéiscrivere i verbali dell’Assemblea dei soci e del Comitato direttivo e custodirli o farli
{
cq,sét»gjdire presso la sede sociale, al fine di poterne consentire la consultazione da parte di tutti i

£} ;f
g@ol ¢ I’eventuale estrazione di copia;
R

o | ““emanare i regolamenti interni degli organi sociali;

s | verificare ’osservanza dello statuto e dei regolamenti e sromuoverne I’eventuale riforma;

s | rappresentare legalmente 1’associazione nei confronti dei terzi e in giudizio;

e | predisporre le linee generali del programma dell’attivita dell’associazione, individuando le
esigenze dell’organizzazione e dei soci;
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lazione consuntiva annuale sull’attivita dell’associazione;

strutture e sui servizi dell’associazione, deliberando sulla sistemazione dei locali

i incassi ed accettare donazioni di ogni natura e a qualsiasi titolo, provenienti da

zioni pubbliche, enti, istituzioni o soggetti privati, rilasciandone debitamente

¢ convenzioni tra 1’associazione e altri enti o soggetti pubblici o privati, previa delibera
emblea dei soci che dispone in merito alle modalita di attuazione della convenzione e

ire una copia di tali convenzioni presso la sede sociale;

sterimento dell’incarico.

ey

nfronti degli associati e dei terzi (persone fisiche o uffici pubblici che siano), la firma del

&

presidente fa piena prova dell’assenza per impedimento o cessazione dalla carica del

P

iente.

.18

1l Negretario

Tl

#

Ar
7

q

gmitato direttivo pud prevedere tra i suoi membri un Segretario. Egli assiste il Presidente.

1piti del Segretario sono in particolare:
’estensione, la sottoscrizione in calce e ’eventuale custodia di tutti i verbali dell’ Assemblea

dei soci sia essa ordinaria che straordinaria, nonché dei verbali delle riunioni degli organi di

I ggntrollo e di garanzia nel caso che sono istituiti;

1% erlﬁca della regolarita della costituzione e della convocazione dell’ Assemblea dei soci e
delja validita delle eventuali deleghe scritte a parteciparvi;

| i’é»‘tenutd aggiornata dei registri dell’associazione;

“in mancanza del Tesoriere, le riscossione delle entrate in favore dell’associazione e il
pagamento delle spese dalla stessa sostenute;

I’esame e il disbrigo della corrispondenza.

.19

esoriere

ymitato direttivo pud nominare wa i suoi membri il Tesoriere. Egli & il consigliere al quale

13




Zion

o orezio;

v

©

enere, controllare e aggiornare i libri contabili, conservando la documentazione

e. curare la gestione della cassa dell’associazione e il pagamento delle spese

stessa, riscuotere le quote sociali, predisporne il bilancio con relativa relazione
oriere & compatibile con quella di Segretario.

@t controllo
dei soci pud decidere di nominare un Organo di controllo formato da almeno 1 (un)
che possono essere scelti anche tra i non aderent: all’associazione e, quando la legge lo
~ono essere scelti tra gli iscritti nel Registro dei revisori contabili.
. dell’Organo & obbligatoria quando sussistono due delle seguenti condizioni:
rotale dellattivo dello stato patrimoniale dell’associazione supera per due esercizi
ansecutivi € 110.000,00 (centodiecimila/zero),
% La somma dei ricavi, delle rendite, dei proventi e di altre forme di entrata supera €
220.000,00 (duecentoventimila/zero);

1 dipendenti occupati durante I’esercizio sono almeno 5 unita

ponenti dell’Organo di controllo devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al
do comma dell’articolo 2397 del Codice Civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti
siti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti e tra i suoi membri si elegge un
fsidente.

durata in carica dell’Organo di cortrollo ¢ triennale e tutti i suoi componenti sono rieleggibili.

i ytatg*duettwo e con quella di garante.

“)raano’d; controllo vigila sull’osservanza della Legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di

=~‘téx armgnmstrazmne anche con riferimento alle disposizioni del Decreto Legislativo n. 231

¥/

gellls @ﬁgno 2001, qualora applicabili, nonché sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo,
»F

) x:nijzﬁratwo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Inoltre, esso esercita il controllo

A

cobtabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto incaricato della revisione legale dei conti /o

" un| Collegio dei Revisori dei conti o nell’eventualita in cui un componente dell’Organo sia un

efisore legale iscritto nell’apposito registro. L’Organo di controllo esercita anche compiti di
mdnitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, avendo

aHicolare riguardo alle disposizioni contenute negli articoli 5,6,7 e 8 del Decreto Legislativo n.

&

17 del 3 Luglio 2017, ed attesta che il bilancio sociale venga redatto in conformita alle linee guida

e
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iecreto del Ministro del Lavoro e delle politiche sociali. Il bilancio sociale da atto degli
sraggio svolto dai componenti dell’Organo.

dell’Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
2. ad atti di ispezione e di controllo e, a tal fin, possono chiedere agli amministratori

iamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

gzale dei conti

dei soci puod decidere di nominare un revisore legale dei conti o una societd di
le dei conti iscritti nell’apposito registro.

o previsto nell’articolo 20, questa nomina ¢ obbligatoria quando 1’associazione supera
2reizi consecutivi due dei seguenti limiti:

i totale dell’attivo dello stato patrimoniale dell’associazione supera per due esercizi
consecutivi I'importo di € 1.100.000,00 (unmilionecentomila/zero);

La somma dei ricavi, delle rendite, dei proventi e di altre forme di entrata supera I’importo

411 € 2.200.000,00 (duemilioniduecentomila/zero);

zllegio dei garanti
emblea dei soci puo decidere di nominare Il Collegio dei garanti formato da un numero di 3
nembri scelti fra gli aderenti all’associazione.

“f.%fagio dei garanti elegge fra i suoi membri il Presidente.

“
uratay
3

gio dei garanti ¢ responsabile del rispetto dello statuto e di eventuali regolamenti
Assemblea e in generale svolge funzioni di arbitrato tra le varie componenti dell'Associazione.

50 arbitra inappellabilmente le vertenze sorte nell'ambito dell'associazione e che interessino uno o

Chriche sociali
I'tte le cariche sociali sono gratuite, fatto salvo il diritto al rimborso delle spese effettivamente

tenute € documentate nell’interesse dell’associazione. Esse hanno la durata di 3 (tre) anni e

ndssono essere riconfermate.

15




\ni effettuate nel corso del. periodo suindicato decadono allo scadere del medesimo.

dovra tenere i seguenti libri sociali:

sociale degli associati o aderenti,

delle adunanze e delle deliberazioni delle Assemblee;
o delle adunanze e delle deliberazioni del Comitato direttivo;

stro dei volontari

o delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di controllo (se costituito);

ro verbali del Revisore legale dei conti (se nominato)

sro delle adunanze e delle deliberazioni del Collegio dei Garanti (se costituito);

ate dell’associazione
-27ione trae le risorse economiche per il loro funzionamento e per lo svolgimento delle loro

12 e%ontributi degli associati;
ita, donazioni e legati;
' ibﬁg@fdello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubblici, anche finalizzati

tzario di specifici e documentati programmi realizzati nell'ambito dei fini statutari;

smiributi dell'Unione europea e di organismi internazionali;

oS

ntrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

$4

roventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di
“vita economiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e
idiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

erogazioni liberali degli associati e dei terzi. Per quanto riguarda le modalita e la loro detraibilita,
rimanda al contenuto dell’art. 23 della Legge 383/2000 “Disciplina delle associazioni di

omozione sociale";
1) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali feste e

sottoscrizioni anche a premi;
) altre entrate compatibili con le finalita sociali dell'associazionismo di promozione sociale.

‘associazione ¢ tenuta per almenc tre anni alla conservazione deila documentazione, con

indicazione dei soggetti eroganti, relativa alle risorse economiche di cui al comma 1, lettere b), c),
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.. per le risorse economiche di cui alla lettera gj, della documentazione relativa alle

rali se finalizzate alle detrazioni di imposta e alle deduzioni dal reddito imponibile.

dell’anno al quale si riferisce. Essa non ¢ frazionabile, né rivalutabile, né rimborsabile

pe

on in regola con il pagamento della quota sociale non possono partecipare alle riunioni
semblea dei soci, non sono né elettori né eleggibili alle cariche sociali e non possono

. narte a nessuna attivita dell’associazione..

RV

sociale (indivisibile) dell’associazione € costituite da:
beni mobili, beni mobili registrati e beni immobili: quest’ultimi possono essere acquistati
all’associazione e sono ad essa intestati.

s

_eventuali fondi di riserva costituenti eccedenze di bilancio;

Wé‘ventuali avanzi netti di gestione;
donazioni, lasciti testamentari con beneficio di inventario o successioni, accettati tutti
dall’Assemblea dei soci che delibera sulla loro utilizzazione per fini istituzionali,
determinandone i tempi e le modalita in conformita dello statuto sociale e nel rispetto di
quanto previsto nella normativa vigente.

Jrt. 28

Esercizio sociale

esercizio sociale dell’associazione ha inizio il 1 Gennaio ¢ si chiude 1l 31 Dicembre di ogni anno.

| Comitato direttivo presenta annualmente entro il giorno 30 del mese di aprile all’ Assemblea dei

oci il bilancio preventivo dell’anno in corso ¢ il bilancio di esercizio, formato dallo stato

tad

satrimoniale, dal rendiconto firanziario (con ’indicazione del proventi e degli oneri), nonche la
ilazione di missione che illustra le voci di bilancio, l’andamento economico € finanziario

eIl associazione e le modalita con cui sono state perseguite le finalita statutarie.
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1l bilahcio di esercizio pud essere redatto nella forma di rendiconto per cassa esclusivamente s il

totale | dei ricavi. delle rendite, proventi o altre entrate sia inferiore a € 220.000,00

(duecgntoventimila/zero). Esso dovra essere depositato presso il Registro Unico Nazionale del

Terzo|Settore.

Nell’e

ventualita che il totale dei ricavi, delle rendite, proventi o altre entrate superi € 100.000,00

(centdmila/zero) annui, |’associazione dovra pubblicare e aggiornare sul proprio sito internet oppure

sul sito internet della rete associativa (art. 41 del Decreto Legislativo: n. 117 del 3.7.2017) a cui

eventimlmente aderisce, gli eventuali emolumenti, i compensi o i corrispettivi, a qualsiasi titolo

attribldti, ai componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti nonché agli

assocfiati.

11 bilkncio di esercizio e quello preventivo devono essere portati a conoscenza del Collegio dei

revis

hti contabili (se costituito) almeno 30 (trenta) giorni prima della loro presentazione

all’ Aksemblea dei soci, conformemente con quanto stabilito dalle norme del Codice Civile e dalle

d’%ﬁf»g\zmm legislative vigenti in materia. Inolire devono essere depositati presso la sede

dél}\’
cféSC
: ,%
L'gs

gesti
la di

)argahlzzazwne 15 (quindici) giori prima della convocazione dell' Assemblea dei soci, affinché

Ln socio possa prenderne visione.
>5c1a210ne ha il divieto di distribuire, sia direttamente ¢ che indirettamente, utili e avanzi di

oné f{onche fondi e riserve o capitale nel corso della sua durata, a meno che la destinazione 0

sfribuzione non siano previste per legge.

CcO

compmque denominate a fondatori, associati, lavoratori € collaboratori, amministratori ed altri
0

nenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento

indiiduale del rapporto associativo. 1  *associazione ha, aliresi, "obbligo di impiegare gli eventuali

utili

o avanzi di gestione per la realizzazione delle attivitd istituzionali e di quelle ad esse

direltamente connesse, previste dallo statuto sociale.

Art

29

Bildncio sociale

L’aksociazione, nell’eventualita che il totale annuo dei ricavi, delle rendite, proventi o altre entrate

sia uperiore a € 1.000.000,00 (unmilione/zero), & obbligata a redigere il bilancio sociale secondo le

linde guida adottate con Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, sentita la Cabina

di Regia istituita presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri (art. 97 del Decreto Legislativo: n.

117
Ne

del 3.7.2017) e il Consiglio Nazionale del Terzo Settore.

bilancio sociale andra indicata la natura dell’attivitd esercitata e le dimensioni dell’attivita

esdrzitata dall’associazione ai fini della valutazione dell’impatto sociale delle attivita svolte.
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s

11 bllancio sociale dovra essere depositato presso il Regisiro Unico Nazionale del Terzo Settore ¢

pubblicato sul proprio sito internet.
Art 30

Re
Tu

1D

ponsabilita dell’associazione

{ volontari sono assicurati per I’attivita prestata sia contro gli infortuni che per le malattie
corlnesse allo svolgimento dell’attivita di volontariato, norché per la responsabilita civile verso
terdi..
L’
CO

deni

ssociazione, inoltre, pud assicurarsi contro i danni causati da responsabilita contrattuale ed extra
rattuale della stessa e risponde con i propri beni e le proprie risorse finanziarie dei danni
vanti dall’inosservanza delle convenzioni e dei contratti stipulati.

31

glimento dell’associazione

ssemblea straordinaria dei soci, appositamente convocata dal Comitato direttivo con specifico
ine del giorno, delibera lo scioglimento dell’associazione con il voto favorevole di almeno i 3/4

”\'quarti) degli aderenti. L’Assemblea dei soci provvede, altresi, alla nomina di uno o piu

1dat0r1 da scegliersi preferibilmente tra i soci.

‘.ﬁaso di smogllmento cessazione o estinzione il patrlmomu residuo dell’associazione deve essere

VAN
i

™t canza, alla Fondazione Italia Sociale.

.32

rme di funzionamento

Ld norme di funzionamento dell’associazione, predisposte dal Comitato direttivo e approvate
ddll’ Assemblea dei soci, devono essere consegnate, quande richieste, in copia a ciascun socio al
mpmento dell’adesione all’organizzazione.

rt. 33

Nprme residuali

>

P¢r quanto non espressamente previsto dal presente statuto, dai regolamenti interni, dalle

disposizioni e dagli altri atti emessi dagli organi competenti decide I'Assemblea dei soci ai sensi dei
p! iﬁncipi generali dell'ordinamento giuridico, del Decreto Legistativo n. 117 del 3 Luglio 2017 e del
Deecreto del Presidente della Giunta Regionale della Campania n. 04/2014.

Lktto approvate e sottoscritto

]

me
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