
Verbale Assemblea  Straordinaria

Associaizone  ALIR Fabio Fabris

Verbale dell'assemblea  straordinaria  dei soci

ll giorno 16.05.2023  alle ore 19 presso la casetta  del Bosco del Respiro a Treviso, si è riunita l'assemblea

straordinaria  dell'associazione  ALIR Fabio Fabris per discutere e deliberare  sul seguente  ordine del giorno:

modifíche  per conformare  lo Statuto  associativo  al D, Lgs. 117/2017.  "Codice  del Terzo Settore".

I presenti nominano quale presidente  dell'assemblea  Giorgio Cazzaro e come verbalizzatore  Gianfranco  Cecchetto.

ll Presidente rileva che l'assemblea  è stata regolarmente  convocata  ed è validamente  costituita,  ai sensi dello statuto

vigente, per deliberare  sull'ordine  del giorno.

ll Presidente dell'associazione  dà lettura delle modifiche  statutarie, spiegando  che esse si rendono necessarie  e/o

opportune in seguito dell'entrata  in vigore del D. Lgs. 117/2017 "Codice  del Terzo Settore".

Dopo ampia discussione  l'assemblea  all'unanimità  con il voto favorevole  di 62 soci delibera  di approvare  tutte le

modifiche statutarie illustrate dal Presidente.

ll nuovo testo dello statuto, integrato con le modifiche  approvate dall'assemblea  viene allegato al presente verbale.

L'assemblea  dà mandato al Presidente  di:

*  apportare le eventuali ulteriori modifiche o integrazioni richieste dalle autorità competenti  in applicazione  del

Codice del terzo settore;

*  prowedere  alla registrazione  della presente de1i5era..con l'allegato.Statuto,  chiedendo  l'esenzione

dell'imposta  di bollo e di registro, come sancito dall'art. 82 del D. Lgs. 117/2017  "Codice  del Terzo Settore".

Null'altro essendovi da deIiberare,l'assembIea  termina  alle ore,20.30 previa lettura ed approvazione  del presente

verbale.

II Presidente

Giorgio Cazzaro
11Verba1i,74pntq,. i  II,Pr(,si4gn,tqALIRFabioFabris

Gianfranco  Cecchetto  dr.ssa Marina Cavanna

AGE:NZIA  DELLE  ENTRATE
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STATUTO

ASSOCIAZIONE  DI VOLONTARIATO

ASSOCIAZIONE  LOTTA  CONTRO  L'INSUFFICIENZA

RESPIRATORIA

ALIR  FABIO  FABRIS

Trevìso

I 'i

..iiil

: li I

I

Schema di statuto elaborato in collaborazione  con i Centri di servizio  per  il volontariato  del Veneto.

25/03/2019

Pagina  1



I

i

ART.  I

(Denominazione  e sede)

E' costituito,  nel rispetto  del D. Lgs. 117/2017  e s.m.i.,  del Codice civile e della normativa  in
materia  l'Ente  del  Terzo  Settore  denominato:  Associazìone  Lotta  contro  l'Insufficienza

Respiratoria  <<ALIR  Fabio  Fabris  ODV>>,  assume  la  forma  giuridica  di  associazione  non

riconosciuta,  apartitica  e aconfessionale.

L'acronimo  ODV  o la locuzione  "organizzazione  di volontariato"  potranno  essere  inseriti/e  nella
denominazione,  in via automatica  e saranno  spendibili  nei rapporti  con i terzi,  negli  atti,  nella

corrispondenza  e nelle  comunicazioni  con il pubblico  solo  dopo  aver  ottenuto  l'iscrizione  al

Registro  unico  nazionale  del terzo  settore.

L'organizzazione  ha sede  legale  in via  Sant'Ambrogio  di Fiera  n. 37 nel comune  dí Treviso,

Il  trasferimento  della  sede  legale  non  comporta  modifica  statutaria,  ma  l'obbligo  di

comunicazione  agli  uffici  competenti.  E' deliberato  dall'Organo  di amministrazione.

ART.  2

(Statutb)
I

L'organizzazione  di volontariato  è disciplinata  dal presente  statuto,  ed agisce  nel rispetto  del

Decreto  Legislativo  3 luglio  2017  n. 117  e s:m;i.,  delle  relative  norme  di attuazione,  della  legge

regionale  e dei principi  generali  dell'ordinamento  giuridico.

L'assemblea  può  deliberare  l'eventuale  regolamento  di esecuzione  dello  statuto  per  la disciplina

deglì  aspetti  organizzativi  piÙ particolari.
I

- ART.'  3 ' i

(Efficacià:  déllo  'statuto)'

Lo statuto  vincola  alla  sua  osservanza  gli assocíatí  aíl'organizzazíone;  esso  costituísce  la reqola

fondamentale  di comportamento  dell'attività  delÍa organizzazione  stessa.
I ' . I ' : i "i . : "  : I I

"  ARî.  4i1  '

(lnterpretazione  dello  statuto)

Lo statuto  è valutato  secondo  le regole  dei: c6ntraÌti  e secondo  i criteri  dell'articolo  12  delle

preleggi  al codice  civile.

(Finalità  e Attività)

L'organizzazíone  esercita  ín vía esclusíva  o príncipale  una o più attívità  dí ínteresse  generale

per  il perseguimento,  senza  scopo  di lucro,  di finalità  civiche,  solidaristiche  e di utilità  sociale.

In particolare  si prefigge  di:

*  Prevenire  l'insorgenza  ed il progrediré  aéII'i'í'ìsufficienza  respiratoria.
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*  Sostenere  le persone  affette  da patologie  respiratorie.

*  Contributi  di solidarietà  in caso  di problemi  sociali  inerenti  alle  patologie  respiratorie.

*  Appoggio  alla  ricerca  scientifica  sulle  patologie  respiratorie  e sulla  loro  prevenzione

mediante  incontri,  convegni  e conferenze.

*  Operare  per  la  prevenzione  e la tutela  ambientale  mirata  alia  riduzione  di patologie

causate  da inquinamento  o da reazioni  allergiche.

Le attività  che  si propone  di svolgere  prevalentemente  in favore  di terzi  e avvalendosi  in modo

prevalente  dell'attività  di volontariato  dei propri  associati  sono

Interventi  e servizi  sociali  ai sensi  dell'art.  1,  commi  1 e 2 della  legge  8 novembre  2000,

n, 328  e successive  modificazioni  e interventi,  servizi  e prestazioni  di cui alla  legge  5

febbraio1992  n.  104  e alla  legge  22  giugno  2016,  n.  112  e successive

modificazioni(d.Igs.  117/2017,  art. 5 co. 1, lett. A)
Organizzazione  e gestione  di  attività  culturali,  artistiche  o ricreative  di  particolare

interesse  sociale,  incluse  attività  anche  editoriali  di  promozione  e diffusione  della

cultura  e della  pratica  del volontariato  e delle  attività  di interesse  generale  di cui al

presente  articolo  (d. Igs. 117/2017,  art. 5 co. 1 lett. 1)
Beneficenza,  sostegno  a distanza,  àessionè  gratuita  di alimenti  o prodotti  di cui alla

legge  19  agosto  2016,  n. 166  e sucqessìve  'modificazioni  o erogazìone  di denaro,  beni  o

servizi  a sostegno  di persone  svanta7giate  o dí attività  di interesse  generale  a norma
del presente  articolo  (d.lgs.  117/2017',  àrt. 5, co. 1, lett. U)
Interventi  e servizi  finalizzati  alla'  salvagu'ardia  ed al miglioràmento  d'elle  condizioni9

dell'ambiente  e all'utilizzazione  accorta  e razionale  delle  risorse  naturali,  con  esclusione

dell'attività  esercitata  abitualmente,  di raccolta  e riciclaggio  dei rifiuti  urbani,  speciali  e

pericolosi  (d. Igs, 117/2017,  art. 5 co. 1 lett. E)
A titolo  esemplificativo,  ma non  esaustivo,'  le azi6ni  si cOncretizzeranno  in

Contributi  di solidarietà  in caso  di problemi  sociali  iner'enti  alle  patologie  respiratorie;

appoggio  alla  ricerca  scientífica  sulle  patòlogie  respiratorie'e  sulla  loro  prevenzione

mediante  incontri,  convegni  e conferénze'

Iniziative  di divulgazione  dell'import!a'òza  'di  incrementar'e'  le  misure  preventive  delle

malattie  respiratorie  volte  alla  cittadmanìa  ed anche  alla  sensibilizzazione  degli  organi

politici,  sanitari,  amministrativi

Diffusione  tra  la cittadinanza  del corìòeúìo  di salute  non  soló  'i'ndividuale  ma come  bene

Per l'attività di interesse generale prestata -1'o70anizzazione può rice<zere sóltanto il rimborso
delle  spese  effettivamente  sostenute  e documentàte.

L'organizzazione  può esercitare,  a norma  dell'art.  6 dpl Codice del terzo  settore,  attività  diverse
da quelle di interesse generale,  secondaríp  e.slrumentali  risBetto,a  q.ueste,ultime,  secondo
criteri e limiti  definiti  con apposito  Decretq r;n,inistq7i,a,1e. La,1or,o,i1ìdiviQuazíqne  è operata da
parte  del Consiglio  Direttivo.

L'organizzazione  può inoltre  realizzare  attìviNà  dÍ raccolta  fondi,  nel rispetto  dei  principi  di

verità,  trasparenza  e correttezza  con  i sbst'eni'tor'i  e con  il 'pubblico,  in  conformità  alle

disposizioni  contenute  nell'art.  7 del D. Lgs.' 1'17/2017,

L'organizzazione  di volontariato  opera  nel territorio  della  Regione  Veneto.

I

I
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ART.  6

(Ammissione)

Sono  associati  dell'organizzazione  le persone  fisiche  che condividono  le finalità  e gli scopi

associativi  e si impegnano  per  realizzare  le attività  di interesse  generale.

Il numero  degli  associati  è illimitato  ma,  in ogni  caso,  non può essere  inferiore  al numero

minimo  richiesto  dalla  Legge.  Se successivamente  alla  costituzione  ii numero  dovesse  scendere

al  di  sotto  del  minimo  richiesto,  l'organizzazione  dovrà  darne  tempestiva  comunicazione

all'Ufficio  del Registro  unico  nazionale  ed integrare  il numero  entro  un anno.

L'ammissione  all'organizzazione  è deliberata  dal  Consiglio  Direttìvo  su  domanda

dell'interessato  secondo  criteri  non  discriminatori,  coerenti  con  le finalità  perseguite  e le

attività  d'interesse  generale.  La deliberazione  è comunicata  all'interessato  ed annotata  nel libro

degli  associati.

In caso  di rigetto  della  domanda,  il Consiglio  Direttivo  comunica  la decisione  all'interessato

entro  60 giorni,  motivandola.

L'aspirante  associato  puÒ, entro  60  giorni'da  tale  comunicazione  di  rigetto,  chíedere  che

sull'istanza  si pronunci  l'assemblea  in occèsioné  de'lla  successiva  convocazione.

L'ammissione  ad associato  è a tempo  indeterminato,  fermo  restando  il diritto  di recesso.

Non è ammessa  la categoria  di associati  terÍ'ìpor'aòei.

La quota  sociale  è intrasmissibile,  non  rimborsabile  e non  rivalutabile.

ART.  7

(D €ritti  e doveri  degli  associati)

Gli associati  hanno  pari  diritti  e doveri.

Hanno  il diritto  di

*  eleggere  gli organi  sociali  e di essere  e'Íetti negli  stessij  '

*  essere  informati  sulle  attività  dell'o,rgarìizzazjone  e controllarne.j'andamqnto;

*  prendere  atto  dell'ordine  del giorno  Óelle  assffimblee,

*  esaminare  i libri  sociali  secondo  le íegolb'stabi'lite  al successivo  àrt,  19';:

*  votare  in Assemblea  se iscritti  da almeno  ttae mesi  nel libro  degli  associati  e in regola

con  il pagamento  della  quota  assocjatiya,.i  :'  .

@ denunziare  i fatti  che  ritiene  censurabili  ai sensi  dell'art.  29 del  Codice  del  terzo  settore;

e il dovere  di:

*  rispettare  il presente  statuto  e l'eventuèÍe  règolamento  i.nterno;

*  versare  la quota  associativa  seconào Í'impo'rt:o, le moa'alità di versamento  e i termini

annualmente  stabiliti  dal  Consiglio  Direttivo.

Schema di statuto elaborato  in collaborazione  con i Centri'di  servizio  per il volontariÀto de'l Veneío.
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ART.  8

(Volontario  e attività  di  volontariato)

L'associato  volontario  svolge  la propria  attività  in favore  della  comunità  e del bene  comune  in

modo  personale,  spontaneo  e gratuito,  senza  fini  di lucro,  neanche  indiretti  ed esclusivamente

per  fini  di solidarietà.

La qualità  di associato  volontario  è incompatibìle  con qualsiasi  forma  di rapporto  di lavoro

subordinato  o autonomo  e con  ogni  altro  rapporto  di lavoro  retribuito  con  l'organìzzazione.

L'attività  dell'associato  volontario  non  può essere  retribuita  in alcun  modo,  nemmeno  dal

beneficiario.  Ai volontari  possono  essere  rimborsate  soltanto  le spese  effettivamente  sostenute

e documentate  per  l'attività  prestata,  entro  i limiti  massimi  e alle  condizioni  preventivamente

stabilite  dall'organizzazione.  Sono  vietati  i rimborsi  spesa  di tipo  forfetario,

ART.  9

(Perdita  della  qualifica  di  associato)

La qualità  di associato  si perde  per  morte,  recesso  o esclusione.

L'associato  puÒ

amministrativo,

recedere  dall'organizzazione
I

mediante comunicazione scritta  all'organo

L'associato  che contrawiene  gravemente  ai'dove:i  stabiliti  dallo  statuto, può  essere  escluso

dall'organizzazíone.  L'esclusìone  è deliberata  dall'assemblea  con voto  segreto  e dopo  aver

ascoltato  le  giustificazioni  dell'interessatò.  La  deliberazione  di  esclusione  dovrà  essere

comunicata  adeguatamente  all'associato.'  .

L'associato  può ricorrere  all'autorità  giudiÌiaria  entro  sei  mesi  dal giorno'  di  notifica  della

deliberazione.
. "  I "l  i  I . "  : i

:liiii'l:

aíî.  îb

(Gli  orgaÒi  sòciali)

Sono  organi  deII'organizzazione:

*  Assemblea  degli  assocìati

e Consiglio  Direttivo
I

*  Presídente  , , , ,

@ Organo  di  controllo  "  ' "  '

*  Organo  di  revisione

Ai componenti  degli  organi  sociali  non puÒ essere"att;ibuito  alcun  compenso',  salvo  il rimborso

delle  spese  effettivamente  sostenute  e documentate  per  l'attività  prestata  ai  fini  dello

svolgimento  della  funzione.

. ' i 'i'i  .'l '
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ART.  Il

(L'assemblea  )

L'assemblea  è composta  dagli  associati  deIl'organizzazione,  iscritti  nel Libro  degli  associati  e in

regola  con  il versamento  della  quota  sociale,  ove  prevista.  E' l'organo  sovrano.

Ciascun  associato  ha diritto  ad un voto  e può  farsi  rappresentare  da altro  associato,  conferendo

delega  scritta,  anche  in  calce  alla  all'awiso  di  convocazione.  Ciascun  associato  può

rappresentare  sino  ad un massimo  di tre  associati.

L'assemblea  è presieduta  dal  Presidente  dell'organizzazione  o,  in  sua  assenza,  dal

Vicepresidente  o persona  nominata  a presidente  dai  convenuti  all'assemblea  stessa.

E' convocata  almeno  una  volta  all'anno  dal Presidente  dell'organizzazione  o da chi ne fa le veci

mediante  avviso  scritto  da inviare  almeno  15 giorni  prima  di quello  fissato  per  l'adunanza  e

contenente  la data  della  riunione,  l'orario,  il luogo,  l'ordine  del giorno  e l'eventuale  data  di
seconda  convocazione.

Tale comunicazione  può awenire  a mezzo lettera,  fax, e-mail......  spedita/divulgata  al recapito
risultante  dal libro  degli  associati  e mediante  awiso  affisso  nella  sede  dell'organízzazione.

L'Assemblea  è inoltre  convocata  a richíesta  di allmeno  un decimo  degli  associati  o quando

l'organo  amministrativo  lo ritiene  necessario.

I voti sono palesi, tranne quelli riguardantí  le p'qrson,@.

E' ammessa  l'espressione  del voto per  corrisporìdenza  o in via elettronica,  purché  sia possibile
verificare  l'identità  dell'associato  che  partecipa  e vota.

Delle  riunioni  dell'assemblea  è redatto  il verbale,  sottoscritto  dal  Presidente  e dal  verbalizzante

e conservato  presso  la sede  deIl'organizzazione.

L'Assemblea  può essere  ordìnaria  o straordinaria.  E' straordinaria  qu,ella  convocata  per la
modifica  dello  statuto  e lo scioglimento  dell'organizzazione,  E' ordinaria  in tutti  gli altri  casi.

j%QT,1,,7
(Compiti  dell'Assemblea)

L'assemblea:

determina  le linee  generali  programmatiche  déll'attività  deIl'organizzazione;

*  approva  il bilancio  di esercizio  e il bilancio  sociale,  quando  prevísto;

* nomina e revoca i componenti degli orga, 'ni so4Ía1i; .
@ nomina  e revoca,  quando  previsto,  ilsoggetto  incaricato  della  revisione  legale  dei  conti;

*  delibera  sulla  responsabilità  dei

responsabilità  nei loro  confrontí;
com.ponpnti.degli  organi  sociali  e promuove  azione  di

delibera  sull'esclusione  degli  associati,l  . 

delibera  sulle  modificazioni  dell'att'o  costÍéutiv&"o dello  statuto;  '

approva  l'eventuale  regolamento  dei.lavpri  qssembleari;

delibera  lo scioglimento,  la trasformazio.ne,  laifusione  o la scissione  deII'organizzazione;

delibera  sugli  altri oggetti  attribuiti  dalla  legge,  dall'atto  costitutivo  o dallo  statuto  alla
sua  competenza.

i-i . i '. . ' i '. 'i "  ' I .  i I
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ART.  13

(Assemblea  ordinaria)

L'assemblea  ordinaria  è regolarmente  costituita  in prima  convocazione  con la presenza  della

metà  più uno degli  associati,  presenti  in proprio  o per  delega,  e in seconda  convocazione

qualunque  sia il numero  degli  associati  presenti,  in proprio  o in delega.

L'assemblea  delibera  a maggioranza  dei  voti  dei presenti.

E' ammessa  l'espressione  del voto  per  corrispondenza  o in via elettronica,  purché  sia possibile

verificare  l'identità  dell'associato  che  partecipa  e vota.

Nelle  deliberazioni  di approvazione  del bilancio  e in quelle  che  riguardano  la loro  responsabilità,

gli amministratori  non  hanno  diritto  di voto.

ART.  14

(Assemblea  straordinaria)

L'assemblea  straordinaria  modifica  lo statuto  dell'organizzazione  con la presenza  di almeno  %

degli  associati  e il voto  favorevole  della  maggioranza  dei presenti  e delibera  lo scioglimento  e

la liquidazione  nonché  la devoluzione  del pbtrimonio  con il voto  favorevole  di almeno  % degli

associati,

À'gí.'.:t's', .
(Consiglio'  Direttivo)

II Consiglio Direttivo governa l'organizzazione,.,@d,opera in attuazior)e delle volontà e degli
indirizzi generali deli'assemblea alla qu@le risporlde  direttamente e dalla quale può essere
revocato.

ll Consiglio  Direttívo  è composto  da  npmero  sette  membri,  compreso  il Presidente,  elettí

dall'assemblea  tra  le persone  fisiche  associate.

Dura  in carica  per  tre  anni  e í suoi  componentí  pos!sono  essere  rielettí.
h

L'organo  di amministrazione  è validamente  costituito  quando  è presente  la maggioranza  dei

componenti.  Le deliberazioni  sono  assunte  CI maggioranza  dei presenti.

Si applica  l'articolo  2382  del codice  civile.  AI conflitto  di interessi  degli  amministratori  si applica

l'articolo  2475-ter  del  codice  civile,

L'organo  di amminístrazione  compie  tutti  gli atti  dì ordinaria  e straordinaria  amministrazione  la

cui competenza  non  sia per  Legge  di pertinenza  esclusiva  dell'assemblea,
In particolare,  tra  gli altri  compiti:  '

*  amministra  l'organizzazione,  ': : '  "'

*  attua  le deliberazioni  dell'assemblea,,  . . .,  ..

e stabilisce  la quota  associativa,  le modalítà  éd'  i termini  a'nnuali  di versimento.

predispone  il bilancio  di  esercizio,  e,  se  previsto,  il bilancio  sociale,  li sottopone

all'approvazione  dell'assemblea  e cura  gli ulteriori  adempimenti  previsti  dalla  legge,

*  predispone  tutti  gli elementi  utili  all'assemblea  per  la previsione  e la programmazione

economica  dell'esercizio,

* stipula tutti gli atti e contratti inerenti le ptjività apsociative,
*  cura  la tenuta  dei libri  sociali  di sua  competenza,

*  è responsabile  degli  adempimenti  connessi  all'iscrizione  nel Runts,

Schema di statuto elaborato  in collaborazione  con i Centri  dj servizio  per il volontariato  del Vene;o.
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*  disciplina  l'ammissione  degli  associati),

*  accoglie  o rigetta  le domande  degli  aspiranti  associati.

Il potere  di rappresentanza  attribuito  ai consiglieri  è generale,  pertanto  le limitazioni  di tale

potere  non  sono  opponibili  ai terzi  se non  iscritte  nel Registro  unico  nazionale  del  terzo  settore

o se non  si prova  che  i terzi  ne erano  a conoscenza.

Il presidente  dell'organizzazione  è il presidente  dell'organo  di amministrazione  ed è nominato

dall'assemblea  assieme  agli  altri  componenti  dell'organo  di amministrazione.

ART.  16

(Il  Presidente)

Il presidente  rappresenta  legalmente  l'organizzazione  e compie  tutti  gli atti  che la impegnano

verso  l'esterno.

Il presidente  dura  in  carica  quanto  l'organo  di  amministrazione  e cessa  per scadenza  del

mandato,  per  dimissioni  volontarie  o per  eventuale'revoca  decisa  dall'assemblea.

Almeno  un  mese  prima  della  scadenza"del  mandato,  il presidente  convoca  l'assemblea  per

l'elezione  del nuovo  presidente  e del Consiglio  Direttivo.  ,

Il presidente convoca e presiede l'Assembléà ed ÌI Considlio Dirett'ivo, svolge l'ordinaria
amministrazione  sulla  base  delle  direttive  di tali  organi,  riferendo  all'organo  di amministrazione

in merito all'attività  compiuta. l,l.  ,  ...   ,

Il Vicepresidente  sostituisce  il Presidente  'in' -ègni,  àua  attribuìione  ogniqualvolta  questi  sia

impossibilitato  nell'esercizio  delle  sue funzioni.  E' eletto  dal Consiglio  Direttivo  tra i propri

componenti.

ART  17

(Organo  dt  controllo)

L'organo di controllo, anche monocratico, è nolninpto nei casi e nei modi previsti dall'art, 30
del D, Lgs, 117/2017.

L'organo  di controllo:

vigila  sull'osservanza  della  legge,  dello'statuto  e sul rispetto  deí  principi  di  corretta

amministrazione;

vigila  sull'adeguatezza  dell'assetto  or'gah'izzativo,  amm'iríistrativo  e còntabile  e sul suo

concreto  funzionamento

*  esercita  compiti  di monitoraggio  dell'osservanzà  delle'finalità  civiche,  s'olidaristiche  e di

utilità  sociale

o attesta  che il bilancio  sociale  sia stato  redatto  in conformità  alle  linee  guida  di cui

all'articolo  14.  Il bilancio  sociale  dà atto  degli  esiti  del monitoraggio  svolto.

i

Il componente  dell'organo  di controllo  può  in qualsiasi  momento  procedere  ad atti  di ispezione

e di controllo  e,  a tal fine,  può chiedere  agli  amministratori  notizie  sull'andamento  delle
operazioni  sociali  o su determinati  affari.
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ART.  18

(Organo  di Revisione  legale  dei  conti)

E' nominato  nei casi  e nei modi  previsti  dall'art.  31 del D. Lgs 117/2017  ed è formato  da due
revisori  contabili  iscritto  al relativo  registro.

Art.  19

(Libri  sociali)

L'organizzazione  ha l'obbligo  di tenere  i seguenti  libri  sociali:

a) il libro  degli  associati  tenuto  a cura  del  Consiglio  Direttivo;

b) il libro  delle  adunanze  e delle  deliberazioni  delle  assemblee,  in cui devono  essere  trascritti

anche  i verbali  redatti  per  atto  pubblico,  tenuto  a cura  del  Consiglio  Direttivo;

c) il libro  delle  adunanze  e delle  deliberazioni  del Consiglio  Direttivo,  dell'organo  di controllo,  e

degli  altri  organi  sociali,  tenuti  a cura  dell'organo  a cui si riferiscono;

d) il registro dei volontari, tenuto a cura deÌ, q'3qpÌgÍ,i.q Direj:p.iyq, ia  ,

Tutti  gli  associati,  in  regola  con  il versamento  della  quota  associativa  hanno  il diritto  di

esaminare  i libri  sociali  tenuti  preso  la seae legale  aell'ente,' éntro  '15 'gi'orni  dalla  data  della

richiesta  formulata  all'organo  competente

4!T.  2Q
(Risorse  eqonq@iche)

Le risorse  economiche  dell'organizzazione  spnp,,cq,tjtuite  da:

* quote associative; , , . . i.  ii  .

*  contributi  pubblici  e privati;

*  donazioni  e lasciti  testamentari;  "  "  " "  "'  ª l.

*  rendite  patrimoniali;

*  attività  di raccolta  fondi;

*  rimborsi  da convenzioni;

ogni altra entrata ammessa ai sensi,(iel;,D.,l,gs.. 1:!7/2(;).17,.

ART.  21

51"b'em)
' :  Il l:l, I.i l

I beni  dell'organizzazione  sono  beni  immobili,  beni  registrati  mobili  e beni  mobili.  I  beni

immobili  ed i beni  registrati  mobili  possono  eé.íere'acquistati  dall'organizzazíone,  e sono  ad

essa  intestati.

I beni  immobili,  i beni  registrati  mobili,  nonché  i beni mobi!i  che sono  collocatì  nella  sede

dell'organizzazione  sono  elencati  nell'inventario,  che  è depositato  presso  la  sede

dell'organízzazione  e può  essere  consultato  dagli  associati.
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ART.

(Divieto  di  distribuzione  degli  utili  e

22

obbligo  di  utilizzo  del  patrimonio)

L'organizzazione  ha il divieto  di distribuire,  anche  in modo  indiretto,  utili  e avanzi  di gestione

nonché  fondi,  riserve  o capitale  durante  la propria  vita  ai sensi  dell'art,  8 comma  2 del D.Lgs.

117/2017  nonché l'obbligo  di utilizzare  il patrimonio,  comprensivo  di eventuali  ricavi,  rendite,
proventi,  entrate  comunque  denominate,  per  lo  svolgimento  dell'attività  statutaria  ai  fini

dell'esclusivo  perseguimento  delle  finalità  previste.

ART.  23

(Bilancio)

Il bilancio  di esercizio  dell'Organizzazione  è annuale  e decorre  dal primo  gennaio  di ogni  anno.

E' redatto  ai sensi degli articoli  13 e 87 del  D. Lgs. 117/2017  e delle relative  norme di
attuazione  e deve  rappresentare  in  maniera  veritiera  e corretta  l'andamento  economico  e

finanziario  deIl'organizzazione.

Il bilancio  è predisposto  dal Consiglio  [)iretItivo"  e viene  approvato  dall'assemblea  ordinaria

entro  4 mesi  dalla  chiusura  dell'esercizio  cui si riferisce  il consuntivo  e depositato  presso  il

Registro unico nazionale del terzo settore:ent:ro.:'iì.3l0!liugno di ogni anno, .
il::'.

' ARt.  '2'4 '
(BilanéiÓ  sociale)

E' redatto  nei casi e modi previsti  dall'art.  14 del D, Lgs. 117/2017.

ART.  2'5

(ConvenzQoni)

Le convenzioni  tra  l'organizzazione  di volonta'riat.e  le Amministrazioni  pubbíiche  di cui all'art.

56 comma 1 del D. Lgs, 117/2017  sono deliberate  dall'orgarÌo  di amministrazione  che ne
determina  anche  le modalità  di attuazione,  e sono  stipulate  dal Presidente  dell'organizzazione,

quale suo legale rappresentante, :i l,  ,  l,  . i.i  . , , .

Cdeolpl,i0argadni.lzzoagznloineconvenzione è custÓdÍpa,',a , 'qu74 dq0 : p,, residentè, pressola  sede

ART.  26

(Persona'le  ret!ibuito)  - ""

L'organizzazione  di volontariato  può  awalersi  di personale  retribuito  nei limiti  previsti  dall'art.

33 del D. Lgs. 117/2017.
I

I rapporti  tra l'organizzazione  ed il personale  retribuito  sono  disciplinati  dalla  legge  e da

apposito  regolamento  adottato  daII'organizzazio6è,  : '
ill

"  . : I i ' "il  ' i i

.li I
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ART.  27

(Responsabilità  ed  assicurazione  degli  associati  volontari)

Gli  associati  volontari  che  prestano  attivítà  di  volontariato  sono  assicurati  per  malattie,

infortunio,  e per  la responsabilità  civile  verso  i terzi  ai sensi  dell'art.  18  del D. Lgs.  117/2017.

ART.  28

(Responsabilità  della  organizzazione)

Per le obbligazioni  assunte  dalle  persone  che rappresentano  l'organizzazione,  i terzi  possono

far  valere  i loro  diritti  sul  fondo  comune.  Delle  obbligazioni  assunte  rispondono,  personalmente

e solidalmente  le persone  che  hanno  agito  in nome  e per  conto  deIl'organizzazione.

ART.  29

(Assìcurazione  dell'organizzazione)

L'organizzazione  di  volontariato  può  assicurarsi'  per  i danni  derivanti  da  responsabilità

contrattuale  ed extra  contrattuale  deII'organiízzazione  stessa.

ART.'  30

(Devoíuzione  del  patrimonio)

In  caso  di  estinzione  o scioglimento,  il patrimonio  residuo  è devoluto,  salva  diversa

destinazione  imposta  dalla  legge,  ad altri  enÌÍ del Terzo  settore:,  secondo  quanto  previsto

dall'art.  9 del D. Lgs. 117/2017.

ART  3î

(Disposizioni  finali)

i.l'

Per quanto  non è previsto  dal presente  statu;o,'  si fa riferimento  alle  normative  vigenti  in

materia  ed ai principi  generali  dell'ordinamento"giuridico.

ART.  32  -  (Norma  transitoria)

A decorrere  dal termìne  di cui all'art.  104  del D. Lgs. 117/17,  in coerenza  con  l'interpretazìone
autentica  data al medesimo  articolo  ad opera  dell'art.  5-sexies  del D.L.  n. 148/2017,  la
qualifica  di  onlus  di  diritto  cessa  di  efficacia  e trovano  applicazione  le  disposizioni  fiscali

contenute  nel titolo  X del D. Lgs. 117/17.

L'acronimo  ETS potrà  essere  inserito  nella  denÓffiirÍazione,  in via  aÚtomaticé  e sarà  spendibile

nei rapporti  con i terzi,  negli  atti,  nella  corrispondenza  e nelle  comunicazioni  con il pubblico

solo  dopo  aver  ottenuto  l'iscrizione  al Registro  unico  nazionale  del  terzo  settore.

Òa aì
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