STATUTO

URGANIZZAZIONE EUROPEA COORDINAMENTO
NAZIONALE VOLONTARIATO E IMPRESA
SOCIALE E.T.S



STATUTO

Organizzazione di Volontariato

Titole I ~ Principi generali

o Articolo 1.
Adeguaimento -~ E Cambio di Denominazione - Sede ¢ durata ~ '
Aderente/Socio —Volontasio - AiviEd di volontariato e imprésa sociale

& modlficata I'Organizzazione di Volontarlato denbminate: "ORGANIZZAZIONE
EUROPEA VOLONTARD:DI PREVENZIONE E-PROTEZIONE CIVILE, IN ORGANIZZAZIONE
EUROPEA CDQRE!INAMEN'FQ NAZIGNALE YOLONTARIATO E IMPRESA SOCIALEETS ®
nel rispetio delle leggi che regolanc If Terzo settore e le ODV organizzazioni di
volontariate nonche fe organlzzazioni di volontariato di protezione clvila .
L'Qrganizzazione svoige ta propria attivitd nell'ambito e six territorio Nazionate
@ internazionale € non ha scope df iucrp, persegue finalitd civiche,
solidaristiche e di utilits socldle, ha struttura -democratica, cariche elettive g
gratuite & ha durata iilimitata. _

ta sede Legale deil’Organizzazione & & PARTINICO (PA) al domicilio fissato
neif'atto costitutivo o che sard variato in seguito dalf'assemblea ordinaria e
potrd aprire sedi operative in tutto Il terdtorio niazionale.

Ii numero degll associatifaderent] dovra rispetiare i numere minimo stabilito
datle leggl in vigore (si consideri art. 32 comma d. igs 117/17) mentre i
numerg massimo sara lllimitato; se numero. degli associati/aderenti diviene
inferiore a quelic stabilite dalla legge, esso deve essere integrato entfo un
anno.

It volontario € una persona che per sua libera scelta svolge attivitd in favore
della comunita e del bene comune tramite 'Organizzazione, mettendo a
disposizione Jl proprio tempo € e proprie capacith per pramugvere risposte ai
bisogni delle persone e dell@ cofmunitd beneficiarie della sua azione, in modo
personale, sgontarieo & gratuito, senza fini di. lucre, neanche Indiretto, ed
esclusivamente per fini dl solldarietd. L'attivitd di volontariato non pud essere
occasionate e i volontari;, saranno Iscritti In un apposito registro.

L'attivita del volontario rion pug essere retribuita in alcun modo naemmensc dat
beneficiario; a: qualitd di volontaric & incompatiblle con dualsiasi forma di
rappoito di f@voro, subordinato o autenomo g di altrd rapporto di contenuio



patrimoniale con-Fente di ¢ it volontaria-& sotio o tramite il quale svolgela
propria attivita volontaria, '
Al volontarlo possono essere rimborsate dall’ Organizzaziohe soitanto e spese
effettivamente sostepute e documentate per 'atfivicd prestata, entro imiti
-massimi e alle condiziont preventivamente stabilite dail'Organizzazione stessa,
‘Sonb,in ogni caso vietatl rimborsi spese di tipe forfettario: le spase sostenute.
dal-yolontaric possono &ssére  Fimborsate.  anche a fronte di
gcertificazione nel imiti e nefle modalith previste dali‘art, 17 comma 4
.Agg117/17. Non si considera volontario P'assodiato che occasionaimente
cogdidvi gli crgani sociali nello svolgimento delle lorg funzioni
: _  Principi fondamentali
1. L'Asseciazione & luogo di aggregazione dei cittadini che, attraverso is
partecipazione diretta, Intendono contribulve alla vita ed alig sviluppo della
coltettivita e si Ispira al principt espresst dalle leggi sulle associazioni di
volontariato: |
2. L'Associaziena & lalca ed apartitica, fofida 1a propria struttura associativa
sul princlpl deliz democrazia, sulla elettivitd e 14 gratultd delie cariche
associative, sulld gratuita delle prestazioni fornite dagli-aderénti e sulia attivitd
di volontariato, cosi da intendersi quelia prestata in modo personale, spontaneg
€ gratuito, senza fini di lucro anche Indiretto, & per soli finf di solidariets soclale;
3, L'attivita associativa st rivolge alla generalita della popolaziona e non
esclusivamente agli aderenti alForganizzazione medesima. Essa st avvale in

mode determinante.e prevalente delle prestazioni personall, volontarie e gratuite
det propri aderentl;

Articolo 3
Statuto e regolamernti

L'Organizzazione si basa ed @ disciplinata dal presente Statuto € dai principi
generali del ndstro ordinamento gluridico e a eriterl dl assoluta trasparenza
amministrativa e al princlpl costityzionali.

Eventuaill regofament! internl e di attuazicne del presente Statuto, saranno
redatt! dal Consiglio Diretiivo e sottopost] ali'approvazione deli'Assemblea
Crdinaria degli assoadistt, che vincola alla sus osservanza tuttt gil assoclatl e
costituisce  la  regeta  fondamentale di  comportamentoe  dell’attivitd
deli'Brganizzazione stessa.

 Articola 4
Interpretazione dello Statido e riferimenti legisiativi

L'Organizzazione e uwistituzione autonoma ¢ unitaria, Hibera, aconfessionale,
apartitica, ed & regolata dalle norme del presente Statuto inteso secondo le
regole delia interpretazione dei contrattt e secondo i aritert deil’articolo 12 delle
prejegqgi al codice cvile,

L'Organizzazione € amministrativamente indipendente ed & diretts
democraticamente attfaverso | suoi organi sociall. _

Le normiative di riferimento sono: artt. 2, 3, 4. 9, 18, 118 delia Costituzione,
la Legge 10672016, Ii decreto legisiativo 117/2017 ed 1 decret! integrativi,
correttivi e atiuativi a guesto facenti riferimento &/0 collegati, ta legge 30/17,
il decreto legisiative 1/18 ed i decreti integrativi, correttivi @ attuativi a questo



facent! riferimenta g/0.coliegati, e per ratio giuridica; il Titolo T1 Capo I, articoli
16 e seguenti del Codice Clulle nonche tutte le Jegyi di settore nazionall e
regionali vigenti nel tempo che fanng riferimenta al Terzo sottors e 3
volontariato. Ricorrendo I'iscriziong al RUNTS, titols VI del d. lgs. 117/17,
s@zione a} Organizzazioni di volontariato, I"assoclazione inseritd lacronimo
0DV nella denominazione sociale, facendorie use  neglt ath, nejla
corrispondenza e nelie comunicazioni al pubblice, inoltre potra uiterlormente
iﬁge\g_r'arela stessa con Vacronimo ETS,
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_ Articolo B

n’y Devoluzione dél patritnonio In casa di scioglimento

Micaso di estinzione o scioglimento, il satrimonio residuo sara devoluto, previo
parere positivo deil’Ufficio regiondle del registro uhice nazionale del Terzo
Settore, @ salva diversa destinazione imposta dalia legge, ad altri entl del Terzo
settore secondo je dfsposizinni_’ statutarie o dell'organg sociale competente o,
in mancanza, aila Fondaziene Italia Sociale, i parere & reso neitempi & modi
stabiliti dafl‘art. 9 def d g¢. 117/17. Git aty di devoluzione del patrimonio
Fesiduo compluti in assenza o in difformits dal parere sono nulll.

FINALITA’ DELL'ORGANIZZAZIONE
B o Articolo 6
i Attivita di interesse generale o attivita e finalita diverse
Al finl del.perseguimento, senza scopo di lucro, di finalitd civiche, solidaristiche
e di utllita soclale, Associazione svolge una o pits delie seguenti attlvitd d
interesse generale:

a. interventl e prestaZiont sanitarie;

b.-servizi di trasporto Sanitario € di efiergenza urgenza ;

c. servizi @i trasporto sociosanitario a mezzo di autcambulanza ‘

d. gestione di servizi sociall, sociosanitati o assistenzialt % )

e. servizi di guardia medica ed ambuiatoriall direttaimerite: ¢ it collaborazione.
con le strutture pubbliche:

f. donazione di sangua e organi: _

g. iniziative di formazigne e Informazione sanitaria, educaziohe, nonché
attivita cuiturall di Interesse soclale con finalitd educativa;

h. inizlative per la prevenzione delie malattie e dej fattort di vischio e per la
protezione defla salute nagli ambilent di vita & di lavero nel suol vart aspett
sanitar! e sociail anche i coliaberazione con organizzazion private e pubbliche
amministrazioni;. _

I, iniziative di protezione civlle e di tutela deli’ambients; intetvent & servizi
finalizzatl aila salvaguardia & at miglicramento deile condizioni deliambiente ¢
alia utitizzazlone accerta e razionale delle risorse:naturall;

j. atthvitd culturali, artistiche o ricreative di interesse soclate, incluse atiivita,
anche edltoriall, di promozione e diffusione della cultura e dalia pratica def
volontariato. e di attivitd dlinteresse generals, nonche di tutela della propria
mamorls storica, attraverse la conservazione e la vaiorizzazione dei patrimonio
documentale;



* organlzzazione e gestione di attivitd cuiturall, artistiche o ricreative d

interesse soclale, incluse attivita, anche editorlali, dl promozione e diffusions
della cultura e della pratica del volontariat o Oelle attivita di inferesse
genevale di cuf al presente articalo; (lettera |, articoln 5, b, Lgs. 117/17)

» formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della -dispersione

scolastica & ab successo scolastico e formative, alla prevenzione del bullismo

\e al contrasto dells povertd educativa; (lettera |, articole 5, D, bgs. 117/17)

s A\beneficenza, sostegno a distanza, cessio

2jerogazione di denaro, beni

ne gratuita di allment! o prodotyf di

ymui alfa legge 19 agosto 2016, n, 166, o successive modificazion!, o

0-seivizi a sostegne di persone svantaggiate o di

J/ attivitd di Interesse generale a norma dei presente articolo; {iettara u,

&

artlcole 5, D. Lgs. 117/17)
promozione della cultura delia legalita, delta pace. tra. i popodi, delia
nonviaienza e deila difesa non armata ; (fetiera v; articolo 5, D. Lgs. 117/ 17)
promozione e tutela del diritti uman, civili, sociali e politicl, nonché del diritt
degli utenti delle attivitd di interesse generala df cui al presente articolo,
pramoziohe deile parl opportunitd & dalle iniziative. di aiute reciproco:
{lettera w, articolo 5, D, Lgs. 117/47) N
protazione civile af sensi deily legge 24 febbraip 1992, n. 225, @ successive
modificazion; (lsttera y, articelo 5, O, Lgs. 117/17)
fiqualtficazione dj bent.pubblici Inutilizzati o di beni confiscaty atla criminalita
erganizzata. {lettera z, articole 5, D. Lgs. 117/17y
Netlo specifico, a titolo esempilficativo € non esaustive, FOrganizzazione
intende:
operare, nel rispetto delfs normativa vigente, nel campe della proteziohe
civile, svolgendo, in particolare, attivith:
o i intetvento in caso di calamitd naturali; N
o educatlvo-formative e pratiche, anche con ia paitecipazione alle
prove.di simulazione organlzzate dalle autority competeni; _
di  gievenzione degli indendt boschivi, tramite sttivitd o
avyvistamento ed eventuaimente di intervento;
ricerca e soccorso delie persone disperse o in situazione di pericoto;
attivita di serveglianza amblentsale in aree urbane ed extraurbane;
di loglstica operativa, soccorso e o comonicazione ausiliaria:
attivita di educazione, diconferenze, convegni e seminari,
attivita di sorveglianza antincendio a rischic medio, elevato;
aitivita df sorveghianza antincendio presso porti, eliparti, el plste
sia In terra che in aitura, ospedall, giniche private, case di cura,

o

CO oo Qo

R.S.A, case di rlposo e affini;

o attivitd di formazione antincendio a rischio medio, elevato come
da legge 81/08; _ - _ 5

o alilvita di formazione antincendio per operator! di cui at capoi® e
capo 2%egge B1/08; M _

o realizzare e .gestire parchi giochi, parchi divértimento anche
inclusivi. _ _

o Assumere vontiatt di vigilanza e slcurezza armata € noh armata
ivl comprese il servizio dl antitacchegglé presso aziende alimentari
& non alimentart. _ _ ] N .

o Per il raggiungimento degli scopt sociail Forganizzazione si PRI
avvatere di centributi Comunali,. Regionali, Nazionall, Comunitar

ed Internazionali.



e« compresa la partecipazione a manfestazionl riguardantt e materie
- suddette;

4 Tutelare & difendere Yambiente térrestre & marittime, nonché gif animall

£

{anche tramite Guardie Eco-zooflle) e le popolazion! dai disastri provocati
' da event! dannosi umani ¢ naturali;

promuoverg iniziative. che favoriscano 1l dialogo, i confronto, |l
Hooordinaniento deli'azione e tefficacia operativa tra | var gruppl ed
7 associazioni presenti nel territorio;
s tutelare, sviluppands azionl di difésa; sensiblliizzazione e conoscenza, |
diritti delie cétegorie svantagglate di cul ali'oggetto sociale:
» aggregare | cittadint sul problem! della vita clvile, sociale e culturale
ricercare il soddisfacimento del bisogni collettivi e individuali attraverso |
valori della sollidarieta: '
o favorire di fronte Vopinione pubbiica | problemi vecchi e nuovi emergentl
refativi ail'emarginazione e alisofamente sociale, in modo. da coinvolgere
privati e Istituzioni pubbliche neflottica df migliorare iaddove esistent! |
servizi gla attivati e/o incentivarne del nuovi, per combattere & prevenire
tali fenomenf:
e organizzare Incontri, dibattitl, conveghi, mostre, manifestazioni, scambi
culturall efo sclentifich, gemeliagg! culturall e promuovers la diffusione e ia
promozicne in genere delle problematiche Iherenti 1a giovane & la tarda, gl
stati di disaglo sodiale, nenché quelle amblentali, quelle coliegate allo
sviiuppo sosteniblle, quelle inarenti te tematiche di protezione civile;
» raccogilere e distribuzione di viverl di primia necessitd, vestlario, e
quant’aitro necessita;
s sostenere con azioni mirate di tipe didattico, ludico, educativo,
informativo, ricreative vagazzi ¢ giovan! anche franiite la reallzzazione di
spettacol, laborator, percorsi formativi, eveni} anche sportivi dilettantistici,
ﬂe_gl'ir;temci i facititane inglusione socidle, incentivanda uh dialogo con loro
e fra loro;
o ajutare, a richiesta degll aventi causa, ght anziani, | minori e i disabiit, e le
famiglie di guesti, oltre ¢he a domicilio, anche guando ricoverati presso
ospedat, case di cura, centri diurni @ notturni, netl rispetto delle leggi e daile
autorizzazioni necessarie;
o [plementara iniziative di sostegrio e di giuto indirizzato alle sitaazioni di
bisogno materiale e morale presenti sul territorio;
« aiutare con alimentl! soggettl e famiglie interessate da svantaggio
SCoOnOMico, saciale efo culturaie;
s attenzionare le problematiche che riguardanc il rapporte indra/inter-
generazionaie attraversg Iniziative per U sostegne al nuclal famitiar
mediante ia promozlone ed Il rispetto dat divittt delia famiglia, feducazione
al dialege e alla valorizzaziong della ibertd e della piena realizzazione
ymana e sociale di ogni singole componente;
e educars alla cultura del volontariato, del benasseare soclale, alla cultura
della legalitd e alla lotta alle mafie, all* educazione ed alla responsabiitd
civite, alla cittadinanza attiva e alle pari opportunita;
* gnqmuavere“ la.creativita, i diritto al gioco e allo studio, 1 rispetto di ogni
eth e del proprig procasso evolutivo specifico, attraversc attivita judiche,
dldattiche, sportive dilettantistiche e cuiturail;
¢ sviluppare iniziative culturall, artistiche, e ricreative Indirizzate agli
obiettivi suddetti, nonché alla ricerca di forme di sostegnoe per il
perseguimento degl scopi associativi;




¢ Incentivare e suppostare percors! di orevenzione del disagio giovanile ed
~adulte ad iniziative .di supports @ sostegno inefentt alle ngove e vecchia
‘dipendenze; o
*zBupportare gruppi di auts-aiuto e qualsiast altéo mezro di assistenza e di
F mozlone della persona, proposti e curati direttamente dall'Associazione,
dpanform I_t_é'i della natura volontaristica e delle leggi vigenti in fnerito;
cilaborare e partecipate a progetti di assistenza, promossl da Entl
K utiibiicl, € Privati, nazionall € internazionali, nel Hspetto della natura di terzo
© settore;
e incentivdre e supportare la realizzazione @ o svliiuppo di strutture di
solidarletd soclale e culturale 5 beneficio della collettivitd con particolare
attenzione all‘utenza sopra specificata, qualt sportelil di ascolte, lueghi di
soclatizzazlone, gruppi di supporto di mutuo. alugto}
¢ organizzare ‘momentt di aggregazione soclale  inter-relazionaie,
promuovendo i confronto e Pincontro tra giovan & anzanhi:
+ tutelare, promuovere e valorizzare le cose dlinteresse artistico e storico
nenché Iz natura e fambiente; ' i
¢ facilitare |'integrazione sociaie del soggetti delle cosiddette fagce sociall
deh@lg, anche tramite i toro colnvolgimento In inizistive di promozione
assaciativa ed incontro con I3 coflettivity anchie volte alla tutela & & recuperc
def beni amblentail, clliturall del tertitorio;
» diffondere e sostenere, in tutti | settori sociali ed in agnl istituto civile e
potitica, delle iniziative per ia difesa-del difltti umanl fondamentali adottate
in Itatia ad ail'sstera-da associazioni od Enth:pubblicl o privatl; '
e contribuire a che gl anziani conserving ia lorg salite e conducano una
vita attiva Il-piv a lungo possiblle, coliggata af iconcetto di invecchiamentg
attivo, sensibiiizzande anche I'opinione pubblica In migrito ali‘utile contributo
degli stessi alla socletd;
+ attlvare percorst di sensibitizzazione ed animazione detfla comunitd locale
entro Cui si oberad, al fing di refdérla pil pronta; consapevole a:disponibile
ali'attenzione e all’accoglienza di tutti coioro vivono stati di disagilo.
» Realizzare progettt per # miglioramento quahitativo e quantltativo
del’attivita turistica improntati alla sostenibilita ed alleco-comipatibitita,
promuovendo relazioni @ collaborazioni ¥ra guanti offrono accoglienza in
campo turistico e tra questi, i fruitorl dl tall servizl e te comunitd ospitanti,
allo scopo, pur helia distinzidne del rudli, di recuperare, presérvare e
valorizzare il grande patrimenio regionalé In materia di ambiente, arte,
cultra e tradizioni, prodott tipici, cucina. ocale; pi¢ In generale di tutto #
patrimonio sia materiale che immateriale che costituisce peculiarita ed
identitd del territorio in cul I'Associazione opeara;
s Promugvere un turismo ecologico, ossia un turismio che sl muova sempre
nel rispetio. dell'ecosistema, & scoraggiare ‘quaisiasi forma di turismo
frettoloso ed invadente a favore ¢ un turlsme tranguilio e rispettoso det
territorio; _
* Monitorare, studiare analizzare # commparto turistico locate attraverse |
confronto con:ll mercath globale e la cancorrenza praponéentc e coordinando
te strategle comuni; o
» Migliorare: I'sccessibifita al patrimonio naturalistico e storico-artistico-
archeologico attraverso la progettazione, la realizzazione € o manutenzione
di opporiufe retl sentieristiche & i ripristine di tracciati preesistent!;
e Reallzzare: attivits di promozione turistica del territoric mediante
I'organizzazigne, la promozione ¢ la gestions di iniziativé & pacchethi
turistici, In‘forma associata e non, nel rispetio delie velative competenze,
itinerarl encgastronomici e cultirali, visite guldate, escursioni didattiche in




aree protette o su percorsi naturalistici, elaborazioni e redazione di
matefiale filystrativo, editoriale ed audiovislvo, ricerche a consuienze rHvolte
a singoli cittadini, scuole, enti pubblici-e/s privati, associazion! e & chlungue
e faccia richiasta, ot allo svilupbo dellaconoscenza e delle attrattive :

&, Promuovere precise azioni per la conescenza del territorio regionate in
tutte fe sue espressiont, favorendo Ja difesa dell’ambiente, deil'editizia tipica,
q% paesaggio, de!ie‘pra;iuziﬂn'i allimentari ed artiglanalt con determinatl
; uisiti  di  guallta, delia cucina locale tradizionale, altraverso

; égrganizzazione di -escursionl naturalistiche, visite guidate, mastre,

~LAonvegnl, conferenze, premi, concertl, lotterie, sagre, fa partecipazione ad
avanti refativi al settore tristich, encgastronomice e rurale ad ogi gitra
iniziatlva idonea afie scopo di diffondere 13 cuitura del turismo sosteniblle o
responsabile, anche instaurando forme di coflaborazione ¢on entl pubblict
{amministrazioni pubbliche, del Beni culturail, dei Parchi & delie Riserve
naturail} e privatl stipulando apposite convenzioni: _

® Promuovere lo sviluppo dell’accoglienza e dell’'aspitality da parte daile
comunita ospitantl, oroponendo aile amminlstrazion! competenti §
miglioramento estetico dei territor! di-competenza e tutte guelte inizlative
{convegni, escursiont, spettacoli publilicl, maostre, manifestazioni sportive,
fiere encgastronomiché &fo di altra genere, inizlative di solidarietd sociale,
recupero ambientaie, restauro & gestione del monument!) atte a tutelare o
valorlzzare le biellezzé naturali, nonché i patrimonto storfco, menumentale
e cufturale e che allo stesso tempo possono servire a rendere pit gradito 1
saggiome del turist] € 1a qualitd della vita dei resident:

* Promuovere & cultyra dell'accoglienza e dellinformazione del turisti
anchie con I'apertura di appositi uffict ed offréndo un servizio guide:

e Promozione sockle, culturale, sportiva dilettantistice, educativa-
formativa, ludico-ricreativa, turistica mediante servizi ehe | propri associati
Fiterrannc opportuni per il tempo libero e per la crescita umana, cultursle e
sportiva della collettivith intervenendo anche presso le strutture pubbliche
e private del territorlo (strutture sportive polivalenti, strutture cine-teatrali,
scuole, hiblioteche, centd servizi culturall, strutture per INnfanzla, per |
diversamente abili, per ie categorie svantaggiate, centyl anziant); _
» Intratteniment], praiezionl e video-prolezioni di film, manifestazioni,
eventi, fiere, spettacoli di guaisiasi genere rivoltd alla caliettlvita sia in
ambienti pubbtici che privati, sia all'aperto che at ctiperts, presso scuole ad
gnti pubblici e privati; o _

= Organizzazione, promogzione o gestione direttamente ﬁ_'r:I :ir}djr‘attﬁmante
di laboratori, convegni, congressi, dibatiity, supporte ad atlivita didattiche:e
culturall in genere, seminari, tavole rotonde, servig ricerca e
documentazione, biblioteca, meeting, mostre, viaggl, corst e centyi di studio
e addestramento net campo sportivo; educativo - culturale, sociale,
ricreativo,  turistico, musicale, <cineratografico, fotografico, della
comunicazione e detlinformatica; - o

= Tutela, promozione e valorizzazione delfambiente & dei beni cuitur;_:-:lf
anche mediante interventl di educazione ambientale e progettt divul ativi
rivolti a bambini, adelescenti, adulti, anziani ed istituzlont scalastiche di ogni
ording e grado, enti pubblici e privati ed ogni altra istituzigne di ogni forma
& specie pessuna asciusa; '

e Diffusione e divulgazione degli usi, costumi e tradizioni; _
s Svoigere attivita f ricerea, documentazione e sperimentazione
concernente o sport, 43 culturs, amblente e gualsiast altra attivitd
ricreativa e del tempo itbero;



» Editare e diffondere riviste, opuscoli, prontuar, vademeacum, e comungue

ogni pubblicazione c¢orinessa all‘attivitd sportiva, educativa, ricreativa,

“fulturale, ambientale e soclale; _ '

¥\ Promuovere e realizzare incontrl, attivita di studio, ricerca, ratcolta df

. Hndi e di beni, progett! e proposte, ariche In collaborazione con associaziont
dyent! finalitd analoghe, con studiosi, esperti & con le amministrazion]

sbbliche, del Beni culturali; def Parchi e deile Riserve naturali:

Corsl di formazione e informazions fnérent! tematiche ambientali,

cuiturali, storico-artisticoarchesiogiche, turistiche, informatiche, spottive,

escursionistichie € di comunicazione;

e Studipre ed effettuare ricerche ed analist soclali anche ead in

coilaborazions con aliyi enti ed associazioni di volontariato, al finf di

monitorare e necessita sul territorie e modulare guindi gif interventi ne

soggetti dif cul alio scope sociale, cercando di trovare e mettere in atto

sperimentaziont sociall innovatrlc; _

« Promuovere inlziative che favoriscono i dlalogo, ¥ confronto, |l

coorginamento deil’azione e l'efficacia det vari gruppl ed organizzazioni
presenti nei comunt; :

¢ Tutelare; sviluppando azioni 4 difesa sensibilizzazione & congscenza, |
dirltti delle catagorie svantagglate df cui all'agoetto soclale;

¢ Favorire di fronte i'npinlone pubblica problemi vecchi & nuovi arsargent
refativi all'emarginazione e ali'isolamento sodale, In modo da coinvoigere
privati e istituziont-pubbliche nell‘ottica: di miglorare - faddove esistent! - ia
strutture e I gervizi gid atlivi e/o incentivarne 1 nuovl, per combattere @
prevenire tali fenameni:

¢ Incentlvare supportare percorsi di prevenzione dei disagio glovanile ed
iniziatlve di supporto e sostegno inerente atle nuove dipandenze:

¢ Supportare gruppl di auto - aluto e qualsiasi aitro mezzo di assistenza e
di promozione della persona, propostt e curatl  direttaments
daitAssociazione in conformitd della natura voloptaristica e delle leggl
viganti in merito;

¢ Collaborare e partecipare & progettd: gi asslstenza, . promosst da Enti
pubblici, che non abblano carattere sostitutive.di quelll &f competenza degli
stessi Entl Pubblici e Prvall nel rispetto delie finalitd dell’Assoclazione
medesima e della normativa vigenie In materia;

e Proporre e promuovere iniziative d'informazione e farmazione rivolte alla
cittadinanza relative alld diffusione della culfura sanitaria, socisle e
protezione civile di quelia del volontariato, sensibllizzande {& siessa clrga le
attlvita di prevenzione e previsione delle varie ipotesl di rischio per beni e
persone derfvanti dalle condizioni di vuinerabilitd del territorio, al soccorso
deile popolaziont sinistrate alla salute ¢ al benessere ecc, ecc.

e Aggregate i clitadini su problemi della vita civile, sociale, culturale anche
con Fattivazione e 1o sviluppo di progett! di protezione civite, orientatl alia
ricerca -del soddisfackrnento del bisogni coliettivi & individuali attraverso |
vatori delia solidarietd; o

e Proporre  efc  organjzzare iIncontyi, dibathiti, convegei, mostre,
manifestazioni, scambl cultursll efc sclentificl, gemelfaggi culturall, e
promuovere la diffusione e la promozione In genere delie problematiche
inerentl la salvaguardia del tarritorio ¢ la grevenzione di cul sapra; _

e Faciiitare integrazione soclale del soggetti delie fasce sociali deboli,
tramite 1 tore -coinvolgimento infziative di promozone associativa ed
Incontro con ia. collettivita volte alla tutela & recuperc dei beni ambientali,
culturali, archeolioalel del territorio;




* Tutelare, promuovere e valorizzare | beni di interesse artistico, storico, di
cui testo unice 42/2004, i comprese e biblioteche ¢ beni di cud al Decreto
det Presidente delta Reputiblica 20,09, 1963, n, 1409
& Tutelare e valorizzare ia natura e I'ambiente, o eschusione deli‘attivita,
“pgercitata abituaimente, dl raccotta e riciclaggio dei rifiutl urbani, speciali e
E}{ ricolosi di cyl art. 7 del Decreto iegislative 05,02.1997, n.22;
a_s;;gsostenere con azloni mirate di tipe didattico, ludico, educativo, ricreative
fragazzi e giovani anche tramite fa reaifzzezione di spettacolf teatrali,
Musicall, cinematografici, nellintento di facilitarpe Vinserimento sodiale,
fncentivande un dialagoe educative con lors e fra lore; '
e Promuocvera la creativita, i diritto at gloco & alie studio, & !l rispetto gi
ogni eta e del propric processo evolutivo specifico, attraverso attivith
ludiche, didattiche, sportive, cuiturali e aggregativi, musico terapia a favore
del dislessicl o autistici non violenti, o depressi con leziond individuali:
¢ Alutare gll anziani, | minori e { disabili e le famiglie di guesti, & in genere
utte le fasce della popolazione che  versano in condizioni di disagio
CONOMICO & sociale, oltre che 3 domiciiio: anche quando ricoverati presso
ospedalt, case di cura, centri diurnt & notiurni nel rispetto delle leggl e deatle
autgrizzazioni necessarie, anche attraverso |z distribuzione gratuita di
derrate alimentart;
¢ Attenzionare ie problematiche che riguardano i rapporto Infra/inter-
generazicnale, attraverso iniziative per il sostegno € | nudei familiar
mediante la pramozione ed 1l rispetto del diritt delta famiglia, feducazione
al dialogo e alis valorizzazione della libertd e della piena reafizzazione
umana € sodiale di ogni singole componente: o
® Promuovers & favorire una concreta idea di societd aperta ¢
midticuiturale, che individui neliimmigrazione e nall’ intercultura una risorsa
per la comypnita;
» Implementare ed organizzare interventi di sostegnc e di aluto indirizzato
alle situazionl di bisegne materiale & moraie presenta. sui territorio, sia
durante che temporanee, dnche attraverso Vaperiura di sportelli “Informa
Famiglie™; _ _ | #
» Educare atla cultura del volontariato, del benessere sociale, atla cultura
deila legalitd e alla lotta alle mafle, aifeducazione ed alla responsabilitd
civiie, alla cittadinanza attiva e alie pari opportunitd; o
s Organizzare il sodcorso di disabli ammalati ed infermi medianti
autoambulanze, autovetture/aityl mazzi;
# Svliiuppare Iniziative culturall, artfstiche, e rcreative  Indirtzzatl agll
obiettivi suddetti, nonché alla ricerca di forme 4l sostegno per il
perseguimento. degi scapi associativi; _ )
« incentivare & sopportare la reslizzagione ¢ 1o svit_uttgpo di strutture o
solidarieta sociale e culturale a beneficio delia collettivita
te attlvita previste in tale articolo sono svolte  dall'Qrganizzazione
prevalentemente a favore di terz, pitr. In particolare minorl, adelescent,
famighe, anziani, diversamente abili, nonché a favore della coliettivitd per quet
che riguarda i punti ) ed f) detiarticole: 5 d. lgs 117/17 sopra riportat].
L'Organizzazione svolge anche attivitd di volontarato di protezione civile nelle
forme: e nelle modalltd previste dalla normativa di eul sopra, voite alla
previsione e prevenzione delle varle ipotesi di risehio per beni e persone
derivanti dalle condizioni dl vulnerabilitd. det territorio, al soccorso delle
popolazien sinistrate e ad ogni altra iniziativa necessaria -ed indifferiblle diretta
a superare ie emergenze connesse agli eventi-di cul alla normativa di protezione



civile di cul sopra; nonché ale attivitd di autoformaszione ed addestramento del
voiontarl,

Le attivitd previste sono svoite prevalentemente tramite le prestaziont fornite
dal propri volontart In modo personale, spontanes e gratuito,

L'Crganizzazione implega tutte fe risorse econemiche disponihili e gl eventuali
avanzi di gestione unicamente per la realizzazions delle attivitd Istituzionali,
sociall & per progetti di assistenza e alutg €d'2 aperta alla coflaborazione con
attthent! purché compatiblit con # volontariate, '

Art. 7
Scopi
L'Assoclazione informa I} propric impegno a scopl di rinnovamento civile, sociale
@ cuiturale nel perseguimento e nefl’affermazione del valorl delta solidarietd
sociaie per ja costruzione di una societa pill glusta e soiidale anche attraverso il
riconoscimento del diritt delia persena e la toro tutela;
lo sviluppe della cultura della sofidarietd. e la tutela del didtt dei cittading;
in tale l'assoclazione assume il compito dix
a. organizzare i cittadin sul probiami della vita civite, soclale & culturate;
b. ricercare I soddisfacimento dei bisogei collettivi e individuali attraverso
i valori della solidarieta;
c. contribuire all’affermaziong del princlpl delia solidarieta popolare nei
progett! di'sviluppo civile e sodiale della coliettivita;
d. favorire lo sviluppo deélla collettivitd attraverso la partecipazione attiva
def suoct sacl;
g.Qperare, anche attraversg VFesperienza gestionate, per la crascita
culturale del singoli e delia collettivita; '
. organizzare forme di partecipazione € dl interventc nel settore sociale,
sanitaile, ambientale, in quallo delf'handicap e della protezione civite:
g. prendere  iniziative dirette comupgue alla messa In atte  di
sperimentazion] innovatrics
h. coltaborare con entl pubblici e privatl 2 con le alive Associazioni di
volontariato per il proseguimento del fint e degli obbletfivi previst] dal
presente Statuie, :

Articolo 8
Affitiazioni e collaborazioni
Per 1l ragglungimentn degit scopl sociall 'Crganizzazione potrd aderire e/o
associarst ad enti o assacigzioni nazionali - etirdpes ~ ternazionall - o entd



privatl, noncheé vetl assoglative purchd o Statute di guesti non gid in contrasto

corn il proprio e sia compatibile con guante pravisio dal 4. igs 117/17 e decretl

suCcessivi, .

L'Organizzazione potra svoigere attivitd in collaborazione o convenzione con

entl pubblicl nelie modalith € nel rispetto. di quanto previsto dal-d. lgs 117/17
cret] successivi nonché delle aitre leggi in materia. '

iy Articolo 9

Dipendenti e coliaborator] autonomi
L'Organizzazione pud assuniere laveratori dipendentt o avvalérst d prestaziont
occastonali o di lavorg dutdnomo o di altra natura esciusivamente nel Himiti
necessari alregolare funzionamento e/o occorrenti a qualificare o specializzare
l'attivita da essa svolta. In ogni caso, #i numero del lavoratori impiegati
nelfattivita’ non pud essere superiore alclnquanta per centa dei numero det
volontari. _ -

I lavoratort hanno diritte ad un trattamento aconomico e nosmative non
inferiore a quello prévisto dai contratt! collettivi-di cul ail'articoto 51 del decreto
legislative 15 giugrio 2015, n, _

81. In ogni caso, in clascun ente del Terzo setiore, la differenza retributiva tra
lavoratort dipendenti non pud essere superiore 3l rapporte uno a otto, da
calcolarsi sulla base delfa retribuzipne annua lorda; del rispette di tale

parametro st dard copte rel bllanclo sociale o, I mancanza, nelia relazione di
missione.

GLI ADERENTI ALL'ORGANIZZAZIONE
Articolo 10
Associati _
Possono essere associatl tutts le persone che condividong fefinalita & e attivita
assoaciative,
1 soggetti che lntehdono associarsi, potranno: fare daimanda periscritto, rivolta
al Consiglio Direttive dell'Grganizzazions, nella quale dovranno:

s indicare | propri datl anageafict completi e la residenza, i titolo di studia

/o
aitri titoli significativi;

e iz professione © |‘occupazione abituale e le esperienze fatte, nonche
proporst per le attivita che Intendono svalgere n seno all'Organizzazione
di volontariato ih base afle proprie attitudini, capacita e formazione;

e dichlarare di accettare senza riseérve lo Statuto e gii eventuall regolamant
iriterni; _

» dichiarare di accettare senza riserve lo svolgimento delattivita i
volontariate in mede personale, spontango e gratuito e senza vincoli
termporal;

= impegnarsi a versare fa quota di ammissione fionché b contributl
associativi armuall net templ stabliith: dali’Assemblea.

La deliberazione del Consiglic Dirstiivo, presa n bhase a criterl non
disceiminatort, € comunicata aif'interessato ed annotata nel ilbro degli
assaciatl..



L 'organd competente, o senst del comma 2 art. 23d, igs 117/17, deve aritro
sessaata glornl motivare la eventuale deliberazione di sigette delia domanda
di ammissione:e comunicaria agll Interessatl, Chiha proposto 12 domanda pud
entro sessanta giornl dalla comunicazione delia deliberazione di rigetto
chilaedere che suilllstanzs s) pronunc, 'assemblea.

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno. sole nei
cast previst! dali'art, 11. Non sone pertanto ammesse adesioni che viglino tale
neipio, ti'ntrc:ducé'ndq critert di ammissione strumentalimente’ Bmitativi di

D 8 werminge,

/ : Articolo 11
Diritti degl! Associati
Git assoclat] hanno diritto dis

o e:';lei-;::itare it digitto elettorale attivo e passivg per tutte e cariche
saclalt:

e prendere visione delia cantabilita, del registrl, del verbali delle
Assemblea e del Consiglio Direttive facendokie richlesta scittia, ancha
non motivata;

= partecipare alla gestione deil'Organizzazione secondo le modality
stabilive dal presente statuto e dalle deliberazion] deli’Assemblea e
cemunicando pertemps le eventuali ragioni che ne impediscane la
partedipazions;

+  prendére parte alle manifestazioni ¢ alie athivitd organizzate
dail'Qrganizzazione;

® essere asslcurati a norima dell'art.18 del d. lgs 117/17 e decreti e
norme sucessive;

Articolo 12
Boveri deglh Associati
Gl assoclati si obbligano a:

» corrispondere je guote associative deliberate annuaimente nei templ &
neglt importl stabilit! daii’Assemblea;

» oOsservare o Statute, le dellbere ¢ gli orlentamenti adottall dai
competenti organi soclali; o

« contribuire al perseguimento degll scopi socialt partedpando ali‘attivita
sociale, alle rlunioni e alle assemblee deli'Organizzazione nelie forme e
nel modt stabiiiti dali'fssemblea del Socl e dat Consigilo Direttivo;

« non attuere comportament! in contrasto &fo pregiudizievoll nel
caonfrent! FOrganizzazione;

e prestare Uimpegno volontaric preventivamente concordate in modo
personale; spontaneg e gratuito;

Articolo 13
Recesso decadenza ed esclusione degli Assaciati
Tutti gli associati potranne recedere iR gualsias! momento _
dali'Organizzazione, ai senst e a norma deil’art. 24 det Codice Civile.
Gli assoclath:
¢ sono dichiarat]l decaduti:



~2 in caso di morte;
In gaso di dichiarazione di fallimento, a far data dalla relativa sentenza:

1 caso di conhdanne penail, qudndo hanno perso ia capacita civile per reat
gomunt 0 quando complano atti che ledano Ponorabilty e # decora
ell’Organizzazione o che siano Incompatibill con Vapparienenza a essa:

no dichiaratl esctust i soc

- inademplenti agh obblight fissati dal presente statuto e dagh eventuali
regolamenti interni:

- gdopo i'assenza non glustificata a due sedute consecutive del’Assemblea;

- per non avere effettuato i} versamento della quots associative annua;

- per indegnita espressa dal Consiglic Dirattive, _
L'escluslone del socle, dépo parere espressc dal Consiglle Direttivo, che
devessere cominicato al soggetto inferessato dal prowvedimento, & dellbarata
daii’assemblea; it socio oggetto del parere di-esclusione ha I diritto di chiedere,
entro diecl gidrni dal ricevimento del parere di asclgsione, di essere sentite In
assemblea, ovvero di présentare, per Iscritto, e proprie osservazionl. In attesa
di tale delibera & per i casi pit gravi, il Consigiio: Diréttive ha facoita di
sospendere il socto sing alia decisione assembleare, salva le norme di iegge
noa derogabili in materia.

GLI ORGANI SOCIALI
Articolo 14
Qrganl Sociall
Sono organi deli’'Organizzazione:
= ['Assemblea;
s il Consiglio Direttiva:
e il Presidente.

Qroani istituit] se obbligo di legge:

« Organo di controllo {quando ebbligo di tegge - ai sensi deli'art. 30 d. igs,
117717); : .
e Revisore/societa di revisione legale dei contl {quando shbligo di {egge
- 2l sengl dellfart, 31 d. igs. 117/17).
Tutte te cariche sociall sono elettive, salvo | casi previstt dal d. lgs. 117/17;
tutti gif amministrator sono sceltd tra 18 persons fisiche associate. Si applica
Farticolo 2382 del codice clvile. Al componenti degli argani soclall, ad eccezlone
di guelll di cu! alt'articole 30, comma 5
d. igs. 117/17 che slano In possesse dei requisiti di cul alfarticolo 2397,
secondo comma,. del-codice civiie, non pud essere atiribisitc aicun compenso, -
salvo it rimborso delle spese effettivamente sostenute & declimentate per
Fattivita® prestata al fint detlo svolgimento dellz funzione.



Articolo 15

Assemblea degll associati

L'assemblea ¢ costituita da tutti gli associati'in regola con le quéte assoclative.
L& partecipazione dell’associate & personale o per delega: ognl associato patrd
-essere portatore at massimo di tre deleghe, quando |z compagine assoclativa
nen supera | 500 socl, § guando i Supers. '

L'Assemblea & convocata dal presidlents, almeno quindlch giorni prima delia
data fissata con comunicaziene scritta, anche in forma elettidnica‘telematica.
La convocazione deve contenere Pordine def glorno indicante gii argoment] da
trattare, la data, I'ora e 1 ucge della rlunjone sla iIn prima che In eventuate
seconda convocazione che deve essere fissata almens a 24 ore di distanza
datla prima. -

L'assemblea pud essere Convocata ogni qualvoita il presidente lo ritenga
necessario & anche:su richiesta scritta di almene un decimo dei soci 8, In tal
caso, i presidente deve provvedere alia convocazione entro iS5 giored -dal
ricevimento delia tichiesta e 'assernblea deve essere tenuta entro 15 GO
dalla convocazione.: :

L'assemblea: ordinaria va riunita, almieno Una voita all'anno ed entro Guattro
mest dalis chiusura dell'esercizia, per {approvazione del hilancio e delie
censeguent! @ susseguenti incombenze e decisioni.

Passemblea ordinaria € regolarmente costitulta in prima convocazione con ia
presenza di- almenc fa metd pid uno del soci aventi dirltto al voto, ©
rappresentati mediante regolare: delega, In: seconida Gonvocazione qualunque
sia it numero del soci present! 0 rappresentat! mediante regolare delega, e
avent! diritto al voto. |

Lintervento aliassemblea pud awwvenire anche mediante mezzi  di
telecomunicazione purché si possa veriflcare [fidéentitd déllassociate che
partecipa e la certezza delia modalita di espressione dl voto; refativamente alia
possibilita del voto per corrispondenza o:in vig elettronica vale quanto stabilito
dati’articelo 24 commia 4 del d. lgs 117/1 7,

Le deliberazioni deli'assemblea: ordinaria sono adottate a maggicranza dei
presentt avent! diritto al voto o rappresentati mediante regolare delega, faltto
salva guanto previsto dali'artieclo 21 del Codice Civile per gli gmministrater.
i'mssemblea ha i seguenti compiti=

= nomina e revoca i component! degh argant soclall;

® NOMINa it Presidente del Consigilo: Divettivo, se non demanda tale
compito at Consiglic Direttivo stesso;

o approva it programma generale dels attivied;

e stabilisce Fammontare delia gquotaassociativa efo di eventuall contributi
da richiedere agli associati; _

® noming € revoca, guandeo obbligatorio I'organo-di contrallo e 1l soggetio
ncaricato alla revisione legale dei contiy

= approvae i bilancio;

« delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociall e
promuave azione di responsabliitd nel ioro confronti;

» delibera sull'esciusions degli associati;

e delibera sulle modificazion! dell'atto costitutivg o dello statuto;

e approva git evenfuall regglamentt interni;



e delibera lo sclodlimento, 1a trasformazions, la fusione ¢ ia scissione
dell'associazione;

. deﬁbera sugli attl oggetti attribuitt daila;'iegge,;dait‘aﬁa costitutive o
-~dalle statuto alla sua competenza.

Articolo 16

- Assaniblea straordinaria

L'assemblea stracrdinaria va convocata per deltherare suile modifiche delic
statuto 0 per o sciogiimento/trasformazione/fusione/scissione
deli'Organizzazione e peér la nomina dl eventuall liquidatort 2 ia successiva
destinazione del patrimonio sociale residuo. '

A norma dell’art. 21 def C.C, ta dellbera deil’assemblea straordinaria & valida
con ia presenza dl almeno [ tre quartt del socl avent diritko al voto &, per e
modifiche statutarie, con il voto favorevele della maggloranza del presenti ¢
dei soct rappresentatl mediante regolare delega. '

Per o sclogiimento deli'Organizzaziene, occorre il vota favorevole di almeno |
tre quarti def soci aventi diritto al voto,

Articolo 17
Consiglio Direttivo _
I Censighio Direttive & eletto dali'assemblea ed opera in attuazione delle
volonta e deglt indlrizzi genersli stabiliti da quest’uitima, rispende direttamerite
all’assemblea la quale pud revocarlo con motivazione. £ composte da un
minimo di tre {3) membri a un massime.di undici (11) membrl dett! consighier].
Esse pud avvailerst, nei limitl ed al sensi degil articoli 1 e 7 delo statuto e con
il soio diritto di parola, anche di espertt o specialistl di perticolari settor! che
cotiaborane con FOrganizzazions.
It Consiglio st Flunisce. almeno quaitre voite I'anno e anche ogni volta che i
presidente ritiene di doverio convocare,
Le riunionl soho convocate dal presidente, con prédisposizione delf'ordine det
giorng Indicante git. argomentt da trattare, aimeno § {cingue) giorni prima della
data fissata, con comunicazione scritta, anche informa elettronica/telematica.
La cofRvocazione pud avvenire anche su richicsta di almeno un terzo dej
componentt in tal caso, il presidente deve provvedere, con e stesse modalitd
di eui al superdore comma 3 del presente articolo, alla convacazione entrg 10
giorni dalla richiesta e la riunlone deve avvenirg antro cingue giornt dalla
convocaziona salvo un minor tempo in caso d'urgenza. _
I Consigio & regolarmente costituito: con la presenza della metd pil uno des
componenti ovvere di alimeno due se composto da tre membri, & delibéra con
il voto favorevoig detla miaggioranza del componenti presentl.
I Consiglic & comungue regolarmente costltultc guando, anche senza
convocaziong; sond presenti i presidente, tuttd consigiler! e, sempre che
nessuno-si apponda aita discussione degli argomenti da trattare,
it Cansigtio Direttivo ha 1 seguentt compiti:
+ quando delegato dall’'assemblea, eleggere tra 1 suoi membyri il Presidente;
s eleggere i Vice Presidente;

« assumere:{l personale nel limlte e nel rispetto di quante previste dal 4.
igs. 117/17; |



« nominare, ravvisandosene la necessitd, it Segretario /o tesoriere tra i
, propti membri;
s3Yormidare | programimi deil’attivita sociale e stilare | bilanci preventivi e
E onsuntivi annuatt da sottoporre all'approvazione dellassemblea )
s Ffissare le norme o iregolament: da proporre all'assemblea per i
/ funzionamento deli'Organizzazione;
& programmare, coordinare e attuare tutte le:aftivita associative In
esecuzione al Programma generale approvato dailtassembiea .
+ accogliere o rigettare le domande degli aspiranti socl:
e ratificare, nella prima seduts uti le, | provvediment di propria competenza
adottatl dal Presidente per motivi di necessith.e di iurgenza.
Nei casc in ¢, nel corso del mandato, vénisse g mancare per qualsiasi CHUSE,
uno del suof comiponentl, it Consiglio potrd cooptare, dal prime del non- elets),
un nuovo consigliere che restera In carfca sino alla scadenza naturate del
Consigiio medesima.
Decadeno dalla carica | consigliied che, senza giustificato -motivo, non
barteciping a due sedute conisecutive ovvero perdand la uahitd 4l associato o
si trovino in una o pih condizioni préviste

dalf'articolo 11 del presente statuto. Nel caso i cui venisse 8 mancare la
maggioranza det consigiler: dovrd assere convocata al pid presto fassembles
dei sodl per il rinrnovo dellintero Consigilo.

Articolo 18

I Presidente
It presidente rappresenta fegalmente P'Organizzarione net confrent! di-terzl &
in giudizio, Convaoca e presidde le riunioni delf’assembiea ¢ del Consiglio.
In caso @l necessita e di urgenza, assume | provvedimenti di competenza del
Consiglio, sottoponendoli a raiifica netia nrima riunlone ulile, _
In caso di assenza, di impedimento o di cessazione dalls carica, le relative
funziont sono svolte dat vice presidente e in assenza del wice presidente, dal
componente del Consiglio, pilt anziane per Iscrizione alWGrganizzazione.

Articolo 19
Segrefario
1l segretario, quando nominato dal Consigiio Direttivo, coadiyva it presidente &
ha | sequenti compiti: |
= provvede/coliabors alla tenuta e all'aggiornamento dei libri soctalf
ahhligatort di cul afl‘articolo 24
o provvede al disbrigo detia corrispondenza;

Articole 20
tesorfere |
fl tesoriere, quando nominato dal Conslglie Direttivo, coadiuva il presidente e
ha I sequentt.complti: _
= provvede/collabora alla contabilitd, .alla conservazione della
documentazione relativa nonché alla predisposizione detio schema del
progetta di bilanclo da soitoporre ati’approvazione deéll'assemblea, come



da articoli 13, 14, 16 & 87 d..Igs 117/17 nionché altri articoli e altre norme
vigent! in materia;

~, Provvede alia riscossione delie entrate e al pagamento delle spese in
'% formita alie decisiont del Corisigli.

i
S -

Articolo 21

; Servizio Civile

Al fini deilo svolgimento delle altivitd di cui al precedenti articoll
'Grganizzazione prevede, in conformitd alle iegai vigentl, {a posslbiiita di

inseriments di volontari in servizio civile mediante gonvenzione diretta o
indiretta attraverso Ent! convenzionati.

Articolo 22
Durata delle cariche.
Tutte {e cariche sociall hanno la durate di guabre ahni e POSsSono essere
riconfermate, : '

Le sostituzioni & le cooptazionl effettuate nel corso deél quadriennio decadono
allo scadere del quadriennio medesimg.

LE RISORSE ECONOMICHE

Articola 23
Indicazione delle Risorse Economiche
Le organizzazioni dl volontariato possonc trarve le risorse economiche
necessarie al lors funzionamento e alio svolgimenta detta propria attivith da
fonti diverse, quall quote associative, contributl pubblich e privati, donazioni &
lasciti testamentant, rendite patrimoniall ed attivita di raccoita fondi nenché da
quanto altro previsto dat d. tgs. 117717, in particolare artt. 6, 7, 33, 56, 79 ¢
a4,

Per Fattivitd' di intereSse generale prestata ie organizzazian| di velontariato
passono ricevere, soitanto it rimborso delle spese ‘effettivamente sostenute &
documentate,

L'Grganizzazione potid acquistare o accettare In donazicne o comodato d'uso,
beni mobill registratl ‘@ thieni immabiii occortenti per o svolgimento della
prapria attivita godendone 1 fruttl. 1 Patrimonio associative {beni mobill
registratt acgulstatl ¢ acquisitt, benl inmmobli occorrenti per i svolglmento
della propria aftivita, donazionl, & con benheficio dinventario dal lasciti
testamentari, ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate) &
utibizzato per lo svolgimento deillathivitd statutaria al fini delesciusivo
persaguimento difinalith civiche, solidaristiche e di utilita soclale.
L'Organizzazione Implegherd eventuali utli ed avanzi di gestiorne, fondi e
riserve comungue denocminate, ésclusivamente per la realizzazione delle
attivitd stetutarie, & vietata la distribuzione, anche indiretta (art. 8 d. lgs
117447y, degh stessi a fondatorl, associati, lavoratori & coilaboratori,
amministratort ed altri componentt degli organi sociall, anche nel caso di



recesge ¢ di ognl altra ipotest di sciogiimento individuale del rapporto
associwtivo.

Articolo 24

. Quota sociale
associativa a carico def soci & fissata dalfassemblea ed & annuale. La
quots non ¢ frazionablle se non per dellberazione deflfassemblea e non
ripetiblle in caso di recesso o di perdita detla qualita di socio.
[ soci non In fegola com I pagamento delle qubte sociali non possono
partecipare afle riunloni deifassemblea né prendere parte alle attivita
dell'Grganizzazicne; non possono esercitare # diritte di vote e hen DOSSOND
essere elettl alte cariche sociall, o se elefll, da queste decadono.,

Articolo 25
Convenzioni

Le convenzioni tra le amministrazionl pubbiiche ¢ le organizzazioni di
volontariato sono disciplinate dal d. igs. 117/17 e possono pravedere
esclusivamente il rimborse delle spiese  effettivamesite  sostenute e
documnentate.

t.e convenzion! devono contenere disposlziont divette a garantire P'esistenza
delle eondiziont necessarie a svolgere con cortinuitd le attivita oggetto della
convenzione, nonche it tispetto del diritti ¢ della dignitd degli utenti, e, ove
pravisti dalla normativa hazionale ¢ regiohale; degli standard organizzativi e
strutturall di legge. Devono Inolire prevedere fa durats del rapporto
convenzionale, it contenuto e le modalitd delfintervento volontario, # numerg
e Yeventuale qualifica professionale delle persone impegnate neile attivies
convenzionate, le modalitd di coordinamento dei wolontarl e del laverator con
gll operator! del servizi pubblicl, le copertlre assicurative i cul all'articolo 18
del d. igs, 117/17, 1 rapport! finanziar riguardantt e spese da ammettere a
rimborso fra le quall devono figurare necessariamerite gli onert relativi alla
copeftura assicurativa, ie modaiita di risoluzione del rapporta, forme di verifica
delie prestaziont e di controlle delle toro quailta, la verifica del reciprod]
adempimentt nonché le modalitd di rimborso delle spese, net rispetto de!
principio del’effettlvita’ delle stesse, con esclusione di qualsias! atirtbuzione a
titols dl maggiorazione, accantonamento, rlcarico o simili, € £on 1a limitaziene
del rimborso dei costi indirett! afla quota parte Imputabile direttamente
ali'attivitd' oggetto della convenzions.

SCRITTURE CONTARBILY, BILANCI, LIBRY SOCIALI
Articolo 26
Scritture contabili, bilancio, bilancio soclale, libri sociaki
Per l& scritture contabili, 1l bilanclo, i bilancio soclale i libri sociall cbbligatori
sl fa riferimento a guanto previsto dagii articoll 13, 14, 15, 16 e 87 del d. igs
117/17 nonché altri articoll e altre porme vigenthin materia.



Articolo 27

-Organo di controilo
Lessembiea, quando previsto per legge fart. 38 d. lgs. 117717}, delibera

stituzione dl un grgane di contrello monocratico ovverg di un organe d
{5 Sontrotio collegtale composto da 3 {tre) mambri effettivi e 2 {dusg) supplentl,
Eﬁcempunenﬂ deli’organo di controllo si applica larticolo 2399 det codice civile.

I comiponent! delf'organo di controllo devono essere scelti tra ¢ categorie di

soggettl di cui ail'articolo 2397, comima. secondo, del codice civiie, Nal caso di
organo di controlic colleglale, i predetti requisitl devono essere posseduti da
almeno uno dai. Componenti. :
erganc dl controfio vigila sulf'asservanza della legge e dello statuto e sul
rispetio del principl di corretta ammtinistrazione, anchie con riferiments alle
disposiziani del decreto legistativo 8 giugno 2001, .n. 231, qualora appticahili,
nonché suli'adeguatezza dell*assatto organizzativo, amministrativo e contahile
& sul suo concreto funzionamento.
Egso pud esercitare inoltre, al superamento del. iimit i cui ali‘articolo 31,
comma 1, la revislone legale del tonti. In tal caso organo dl controlio &
costituito da revisori legall iscrith netl‘apposito registro.
L'organe di controllo esercita inolire <ompitl dl monitoraggio deil'osservanza
deile finalita civiche; solidaristiche e di utilitd soclale, avuto particolare Hguardo
alle disposizioni di cui agl articolt 5, 6, 7 e 8 dei d.0lgs 117/17, ed attesta che
I bilanclo sociale, laddove necessario, sia stato redatto in conformitd alle linee
guida di cui all'articolo 14 del d. igs 117/17, It bilancio zociale da atta degli
esiti det manitoraggio svolte dali'organc di contralio. '
Lelle proprie riuntoni:'Organe di controlle redige apposito. verbale.
I-componenti dell'organo di controflo posseno i gualsiasi tnemento procedere,
anche individuaimente, ad atti di ispezione e di contirollo, e a tal fine, possono
chiedere aghi amministrateri notlzie siifandamento delfe oparazioni sociall o
s determinati affari. '

Articolo 28
Revisione fegale dei conti
Satvo quanto previsto dali'articolo 25, Passembles, quando previsto per legge
(art. 31 d. Igs. 117/17) deve nominare un revisore legale del conti o una
sacieta di revisione legsle iscritti neli*apposito registro.

ALTRIL ORGANT
Articalo 29

Coliegio arbitrale
Qualsias] controversia dovesse sorgere per Vinterpretazione e I'esacuzione del
presente statuto tra gil organi, tra gl organi e I soct oppure tra i soci stessi,
questa pofra essere devoluta, su richiesta concorde  delle partl, alla
determinaziong inappetiabile ¢i un colieglo arbitrale formato da tre arbitri
amichevoli compositori; | quali gludicheranno “ex aequg et bono” e senza
formalite di procedura, entro 60 glorni dalla nomina e fatte salvo
cantraaditiorio,
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ta loro determinazione avid effeito di accordo diréttamente faggiunto tra le
pertt,

Gii arbitrl sono nominati uns da ciascuna deile partl e If terzo dai primi due o,
In difetto di accordo, dal presidente dei Tribunale di Palermo, i quale nominera
anche Farbitro per la parte che non vi-abblia provvedtto.

~ Articolo 30

Comitato Sclentifico
L'assemblea, ricorrandone necessity Operative, potra deliberare I'istituzione gt
un comitate sclentifico quale organo di censulenza del Consiglic Direttivo e
come taie | suoi componenti sono nominat! dat Consiglio Direttivo stesso,
Compitu del Comitate Scientifico & assistere il Consiglio: Direttivo: nefie scaite

_ Sulie attivita da svolgere per il raggiungimenta del fin sociali.

Il numero det componenti ¢ le moedalitd del suo funziohamento sono stabllite
dat Consigllo Direttivo nel Fispetto del'art 17 d. Igs. 117417,

‘NORME TRANSITORIE FINALY
Articoio 31

Per quanto non previsto dal presente statuto, sl fa riferimento alle vigent
disposizionl fegislative in materia e ai principl genetali deli‘ordinamento
giuridico e def codlce civile, '

In fase d transizione, ossia  fing ali'operativitd dal RUNTS e alla plena
attuazione del Codice del Térzo Settore, per tuttl git aspett! trattat! dal d. lgs,
117717 nonché dat decreto legistative 1718 ed | decieth integrativi, correttivi e
attuatbivi a questl facenti riferimento e/o collegat], non appicablli in via diretta
ed immediata, st fa riferimento. alle nomvie nazionali e regionall previgenti in
tema di volontariato e volontariato di protezione civile.

In cast di controversia gludiziaria, si ricongsce competente:-li Foro di Palermo.

Art. 22
Rinvio
Per quanto non previsto dal presente Statuto vaigono le porme del regolamenti

mternt allegati al presente statuto & da essg derivantl o guanto stabiliscono e
feggl i materia.
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