Repertorio n. 49411 Raccolta n. 20486
VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DI ASSOCIAZIONE
REPUBBLICA ITALIANA
(esente da imposta di bolle e di registro ai sensi dell'art.
82, secondo e quinto comma, Dlgs 117/2017)
L'anno duemiladiciannove, il giorno ottc del mese di giugno.
8 giugno 2018
In Figlire e Incisa Valdarno, localitd3 Ponte agli Stolli, via
Badia Monteﬁbalarﬁ n.2, alle ore quindici e minuti
quarantacingue.
Davanti a me Dottor Simone Ghinassi, Notaio in Firenze,
iscritto al Collegio Notarile dei Distretti Riuniti di
Firenze, Pistoia e Prato, ) '
& presente il signor:
Scaffidi Leonardo Federico, nato a Montevarchi il 17 Giugno
1981, residente a Cavriglia, loc. Vespaio n.135, il gquale
interviene al presente atto guale Presidente del Consiglio
direttive, della associazione:
"G.A.I.B. - GRUPPO AVVISTAMENTO INCENDI BOSCHIVI®, con sede
in Figline e 1Incisa Valdarno, via Grevigiana 55, (codice
fiscale e partita IVA 94016590484), Onlus di diritto ai sensi
dell'art.10, comma 8, del Dlgs. 460/1997, in guanto
associazione di volontariato iscritta al wvol., 334 del 10
maggio 1994 del Registrc Regionale del volontariato, persona
giuridica riconosciuta con D.P.G.R. prot. 880221371 del 23
novembre 1985.
Detto comparente, della cui identitd personale ic Notaio sono
certo, mi richiede di assistere, redigendone verbale,
all'assemblea straordinaria della predetta associazione
convocata in questo giorno, ora e luoge in seconda
convocazione per discutere e deliberare sul seqguente ordine
del giorno:
modifica statuto per adeguamento alla riforma del terzo
settore.
Aderendo io Notaio alla richiesta, assume -la presidenza
dell'assemblea il comparente secondo quanto stabilito dallo
statuto sociale, il qudle constata:
- che la presente assemblea & stata regolarmente convocata
mediante avviso affisso presso i locali dell'associazione in
data 25 maggio 2019 e comunicato via e-mail agli associati;
- che sono presenti, in proprio o per deleghe conservate in
atti sociali, trentadue soci su centocinguanta aventi diritto
di voto come risulta da foglioc di presenze che approvato e
vidimato a norma di legge, si allega al presente atto sotto
la lettera "A"; :
- che del Consiglio direttivo sono presenti esso cbmparente,
Presidente, nonché i signori Righi Andrea, Betti Stefania,
Donatini FElena, Mandaglio Francesco, Rossi Gianni, Betti
Giovanni, "~ Romoli Luca,: assente giustificato il signor
Righini Marcello;
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- che pertanto l'assemblea & validamente costituita al sensi
di legge e del vigente statuto ed atta a deliberare su tutti
gli argomenti di cui all'ordine del giornc avanti trascritto,
dandesi atto che la prima convocazione & andata deserta.
Quindi il Presidente prendende la parola sull'argomento di
cui all'ordine del giorno espone agll intervenuti i motiwvi
per cui si rende necessario modificare gli articeli 1, 4, 5,
6, 8, 9, 12, 13, 16, 18 e 25 ed introdurre l'articolo 13 bis

nel vigente statuto al fine di adeguarlo alle disposizioni
. inderogabili del Dlgs. 3 luglio 2017, n. 117, ai sensi
dell'art. 101, secondo Ccomma, del medesimo decreto,
illustrando all'assemblea il contenuto delle singole
modifiche proposte.
L'assemblea, udita la relazione del Presidente, dopo
esauriente discussione, all'unanimita,

DELIBERA

- di medificare cosl come segne i sequenti articoli dello
statuto sociale:

"ART. 1
1. E' costituita 1'Associazione di volontariato, senza fini
di lucro, apartitica e aconfessionale, denominata
“"G.A.I.B.— GRUPPO AVVISTAMENTO JINCENDI BOSCHIVI ODvV", di

sequito pilt brevemente indicata come Associazione.
L'Associazione & costituita in conformitid al D.Lgs. 3 luglio
2017, =n. 117 e successive modifiche ed integrazioni.
L'Associazione & struttura operativa del Servizio Nazionale
di Protezione Civile ai sens:i: dell'art. 11 comma 1 lettera
i) della Legge 225/92.
L'Associazione ha sede legale in Figline e Incisa Valdarno.
ART. 4

FINALITA' E PRINCIPIO DI SOLIDARIETA'
1. L'associazione svolge la propria attivitd prevalentemente
in favore di terzi, avvalendosi in modo prevalente delle
prestazioni dei volontari associati. *
2. Le specifiche finalita dell'Associazione sono:
a}) la prevenzione, la vigilanza e l'individuazione di incendi
boschivi;
b} l'estinzione degli incendi boschivi;
c) la partecipazione alle attivitd ed emergenze di Protezione
Civile;
d) la promozicone efo partecipazione ad iniziative di
formazione ed informazionme della cultura della protezione
civile e tutela ambientale nei suoi wvari aspetti, ai sensi
della legge 24 febbraio 1592 n. 225;
e) la formazionme dei Volontari in relaziome alle attivita

svolte;

£) organizzazione e gestione di attivita culturali,
artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della
cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
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interesse generale di cul al presente articelo:
g) gli interventi di tutela e valorizzazicne del patrimonic
culturale e del paesaggico ai sensi del D.Lgs. 22 gennaio
2004, n. 42 e successive modificazioni;
h) organizzazicne e gestione di attivita turistiche di
interesse sociale, culturale o religioso.
3. L'Associazione persegue il fine di solidarietd civile,
culturale e socizale.
4. L'Associazione svolge altresi le attivitd diverse e di
carattere secondario nonché strumentale rispetto a quelle di
interesse generale, pur nel rispetto dei criteri e dei limiti
stabiliti dalla vigente normativa.
Il Consiglic Direttivo documenta il carattere secondaric e
strumentale delle attivitd di cui al comma che precede nella
relazione di missione, in una annotazicne in calce al
rendiconto per cassa o0 nella nota integrativa al bilancio.
ART. 5

AMMISSIONE
1. Sono  Soci dell'Associazione tutte le persone, senza
distinzione di sesso, di razza o religione, che condividono
le finalitad dell'Associazione e sono mosse da spirito di
solidarieta.
2. I Soci si dividono in Soci Sostenitori e Soci Velontari,
come meglio specificato nel Regolamento dell'Associazicne.
3. L'ammissione a socio & subordinata all'approvazione da
parte del Consiglio Direttivo, che determinerad la successiva
iscrizione nel libro soci dell' Associazione, e al versamento
della guota associativa. La mancata approvazione deve essere

mctivata.
ART. 6
DIRITTI E DOVERI
1. Gli aderenti all'Associazione hanno i diritti di

informazione e di controllo stabiliti dalle Leggi e dalle
Statuto.

2. I Soci dell'Asscclazione hanno il diritto di éleggere
Organi dell’'Associazione ed essere eletti, nonché di
chiedere 1la convocazione dell'Assemblea come previsto dal
Codice Civile. _ o
3. Gli assoclati hanno diritto di esaminare i libri:éociali,
presso la sede associativa, previa richiesta = scritta e
motivata presentata al Consiglio Direttivo, con diritto di
estrarre copia o riprodurre, anche parzialmente, "parti di
essi. Il Consiglio Direttive ha a disposizione trenta giorni
per evadere la richiesta.

4. I Socl dell'Asseciazione sone tenuti al pagamento della
quota asscociativa annuale e svolgere la propria attivita in
modo personale, spontanec e gratuite, senza fini di lucro.

5. I Soci devone rispettare lo Statuto e il Regolamento
dell'Associazione. )

6. 11 comportamento tra i Soci ed  all'esterno



dell'Associazione & animato da spirito di solidarietd ed
attuato con correttezza e buona fede.
TITOLO IV GLI ORGANI

ART. 8
INDICAZTONI GENERALI
1. Sono organi dell'Associazione: a) L'Assemblea degli

associati, b) I1 Consiglic Direttivo, ¢} Il revisore unico.
Non possono ricoprire alcuna carica elettiva 1 Soci che
abbiano rapporti di lavoro con l'Associazione.

2. Qualsiasi carica direttiva, salvo la carica di revisore
dei conti esercitata da persona estranea all'Associazione,
viene assolta dagli eletti in maniera rigorosamente gratuita,

salvo 1'eventuale rimborso delle gpese sostenute e
documentate per l'attivita prestata a favore
dell'Associazione, e comungue entro i limiti stabiliti

dagli organi sociali.
CAPO I L'ASSEMBLEA
ART.9
COMPOSIZIONE E FUNZIONI
1. L'Assemblea degli Associati & teﬁuta, di regcla, presso
la sede legale dell’'Associazione, salvo diversa
determinazione dell’organo amministrative che pud convocarla
in lucgo diverso purché sul territorio naziomnale.
2. L'Assemblea devé esgsere convocata almenc una velta l'anno
per l'approvazione del rendiconto di esercizio.
3. Possono partecipare all'Assemblea tutti gli associati
regolarmente iscritti nel 1libro soci. Ogni associato pud
farsl rappresentare in Assemblea mediante delega scritta.
Ogni associato non pud rappresentare in Assemblea pid di 3
(tre} soci con delega oltre se stesso. La delega non pud
essere conferita ai membri del Consiglio Direttivo.
4. Sono riservate alla competenza dell'Assemblea:
a) l'approvazione del rendiconto consuntivo relativo
all'esercizio precedente, del rendiconte preventivo relativo
all'anno in corso e delle relative relazioni presentate dal
Consiglic Direttivo;
b) 1l'approvazione e la modifica dell'ammontare delle guote
assoclative, la determina dei termini e delle modalita di
versamento;
¢) la nomina del Consiglio Direttivo;
d) la delibera di nomina e revoca del soggetto incaricato
della revisione dei conti;
e} la delibera sulla responsabilitd dei componenti degli
organi sociali e la promozione della azione di responsabilita
nei loro confronti;
f) la delibera di esclusione degli associati;
g) le modifiche delli'atte costitutivo e delilo Statuto;
h) la delibera di trasformazione, fusione e scissione
dell'associazione;
i} l'elezione del Presidente Onorario;
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. pe;segulmento degli Obbletthl Associativi;

1} la.delibera di scioglimentc dell'Associazione.. | -
' CAPO II IL CONSIGLIO DIRETTIVO . R
ART, 12

. . COMPOSIZIONE . . . ] . i
1. Il Con51gllo Direttivo & composto da 5 {(cinque) a 2 (nove)
membrl, eletti, dall'Assemblea dei soc¢i tra gli . associati.. Il
numero dei Censiglieri & stabilito dall'Assemblea. .
2. Il Consiglio _D;:ettlvo ér.vaildamenpg costltulto quando
alle riunioni sono presenti almeno il 60% (sesganta- per
cento) .dei componentl . . X
3. .Partecipano alle riunioni. del Con51gllo Dlrettlvo anche i
responsabili delle . singole sezioni . a titoelo consultatlvo e
senza dlrlttO;idir voto, salve la fécolta rlservata 31
Presidente di convoéare riunioni. senza la loro presenza.
4.£ Eventuall soci, a cui possonc essere assegnati. ,1ncar1ch1
esterni, non hanno diritto di partecipare alle riunioni salvo -
la facoltd del Presidente di convocarli; in tal cago la. loro
presenza. sard a titolo consultivo. e segzé-dir;tto di, voto..
5. I1 Consiglic Direttivo si-riunigce:'
= 8u.convocazicne del Presidente; : Ce
- su richiesta al. PreSidente di ailmenc 2 (due) con51g11erl,
- &qulChleSta al Presidente di um decimo degli associati;
— su richiesta al Presidente. di. almeno 2 (due) responsablll
di.sezione. ‘

AR‘I'. 13 -
. i DURA’J.‘A E FUNZIONI _ o
i. 11 Consmgllo Direttive & 1° ' organo _amministr&tiqu.e

e

esecutivo dell'Associazidne, dura. in carica per un pericdo di |
tre anni e pud essere revocato dall'Assemblea con delibera di
sfiducia approvata da 1/4 (un guarto] dei Soci. ' I

Z.M-Le‘ delibgfggipnii‘del .Cdnsiglio ‘Diretgivpu.Sqno.,asaunte
dalla nmggipianza assoluta dei componenti. In caso di parita
éi_dovré proceﬁg;e.a una nudva votazione o alla. convocazione

successiva di.un'ulteriore riunione del Consiglie Direttivo.
€ a untult 1Q ae: 819 TeLily

3. Al Consiglio. Direttivo compete l'ordinaria e straordimaria . ‘ i

amministrazione, ‘tranne. per quello che & strettamente di
competenza dell Assemblea. come enunciato.nell'art. 9. - . = . C
Nello specgifico il Consiglio Direttivo: P e . 4
a)  predispone .ed argomenta le . propeste da prés&ntaré

“all 'Assemblea per gli adempimenti di cui al precedente art 9;
b)) eseque gll atti deliberati dall'Assem@lea, '

ot .adotta tutt1 i\ provvedimenti necessari alla gestione

" ordinaria e straordinaria dell'Associazione;.

d)., . delibera - sui . contrattl, convenzioni, -.aceordi ;ﬁel .
e@ﬁtla¢erlsce, ‘ad ' “organizzazioni.  locali. & "nazionaliff"di
lebntariato in attuazione del. fimi-..g. degll obbiett1v1_ del
presente statuto; .. . i_ .
£} prqpone la costltu21one d1 ;altri enti, _1st1tuzlon1 non.
proflt ovvero.- delibera la partecipazione a persone glurldlche
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di tale natura gid esistenti, ove ne ravvisi 1'utilita per
il persequimento degli scopi associativi, anche attribuendo
loro stabilmente specifiche mansioni settoriali, rientranti
negli obiettivi dell‘*Associazione, e propone altresi la
costituzione o acquisizione di partecipazioni di societa
aventi ad oggetto l'esercizio di imprese strumentali wtili
per il perseguimento delle finalita statutarie di cui al
presegnte statuto, da sottoporre, comungue, all'approvazione

-dell'Assemblea dei soci. In tal caso la relativa proposta

dovia essere approvata a maggioranza del componenti - del
Consiglio stesso;
g) .ordina e dispone riguardo alla composizione ed al
funzionamento della struttura operativa dell'Organizzazione,
oVVero delibera i provvedimenti di assunzione e di
licenziamento, e cura i rapporti con il personale dipendente,
ivi compresa anche l'adozione dei provvedimenti disciplinari
secondo le vigenti disposizioni ¢i legge.
h} nomina, almenc 3 (tre} mesi prima della scadenza del
proprio mandato i componenti della Commissicne Flettorale che
avrad 1l compito di gestire gli aspetti organizzativi delle
elezioni;
i} attribuisce specifiche deleghe e poteri ai vari membri
del Ceonsiglio Direttivo;
1) conferisce a soci esterni al Consiglic incarichi
funzicnali indicando specificatamente le mansioni attribuite.
Fatto salvo quanto previsto nel presente statuto, il
Consigliio Direttive al termine di ogni esercizio finanziario
predispone il rendiconto con l'indicazione dei proventi e
degli oneri dell'ente e predispone altresli la relazione di
missione nella guale espone 1'andamento economico finanziario
dell'ente e documenta il carattere secondario e strumentale
di alcune attivitad, predispone altresl i rendiconti delle
eventuali raccolte fondi compiute nell'esercizio di
riferimento. Il Consiglio Direttivo, avendoli pré&ventivamente
trasmessi al Revisore, avra cura di depositare tutti i
predetti documenti presso la sede associativa a disposizione
dei socl almeno 15 giorni prima della data stabilita per
1'assemblea ordinaria.

TITOLO V LE RISORSE ECONOMICHE

ART. 16

1. L'associazione non pud distribuire, neppure in modo
indiretto, utili e avanzi di gestione, fondi o capitale
durante la sua vita.
2. Le risorse economiche ed il patrimonic dell'Associazione,
destinato allo svolgimento delle attivitd statutarie e per
l'esclusiveo perseguimento delle finalita civiche,
solidaristiche e di_utilité sociale, sono costituiti da:
a) beni mobili, immobili e mobili registrati, <che, per

acquisto, lasciti e donazioni, comunque vengano in possesso

dell'Asscciazione;
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L)

b) eontributi di privati ed enti pubblici:

c) sovvenzioni e dal <contributi che 1'Associazione pud
ottenere dallo Stato, dalle collettivitd pubbliche o dagli
Istituti pubblici e privati anche finalizzati al sostegno di
specifiche e documentate attivitd o progetti:

d) dalle entrate percepite per i servizi resi:

e) in genere da qualsiasi risorsa ammessa dalle vigenti norme
legislative e compatibile con le finalita statutarie ed in
particolare la raccolta fondi, le entrate derivanti da
attivitd secondarie e strumentalli a quelle di interesse
generale, somministrazione occasiocnale di alimenti e bevande,
entrate percepite dalla vendita di beni acquisiti da terzi o
ceduti dagii associati e/o volontari;

f} dalle quote associative e da eventuali contributi versati
annualmente dagli assoclati;

gy dail proventi derivanti dalle attivitad associative, quali
manifestazioni ed iniziative.

3. I beni immobili, i beni registrati mobili, nonché& i beni
mobili che sono collocati nella Sede e neile Sezioni,

~

dell'Associazione, s0N0 elencati  nell'inventario che =
depositato presso la Sede dell'Associazione e pud essere’

consultato dai soci.

ART. 18

DEVOLUZIONE DEI BENI

1. In caso di scloglimento o cessazione dell'Associazicne, 1
beni, dope la liquidazione, saranno devoluti, previo parere
positivo dell'ufficico di cui all'art. 45, comma 1, D.Lgs.
117/2017, ad altfe Associazioni di volontariato
preferibilmente operanti nel medesimo ambito e territorio.
2. Dunque, l'associazione devolvera il patrimonio dell'ente,
in ipotesi di suo scioglimento o cessazione, ad altra
associazione di volontariato ¢on finalitd analoghe, nel
rispetto del comma 8 dell'art. 148 TUIR.
3. I beni immobili ricevuti in comodato saranno restituiti
ai proprietari. '

ART.25

DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

1. Per quante non ¢ previsto dal presente Statuto, si "fa

riferimento ai Regolamenti, alle Norme Costituziohéli, ail
prinéipi generali dell'ordinamento giuridico, alle Norme di
Legge wvigenti in materia di associazionismo ed al Codice del
terzo settore."; '

di introdurre nello statuto sociale il seguente articolo 15
bis: '

"ART. 15 bis
REVISORE

1. L'Associazione nel casi previsti dalla legge deve dotarsi
di un Revisore regolarmente iscritto all'Albo dei revisori
legali. '

2. Il Revisore & nominato e revocato dall'Assemblea fra pili



candidati; «coloro che non risultano eletti integrano la

graduatoria dei supplenti.

3. Il Revisore provvede al controllo generzle
dell’ amministrazione e della cgntabilité, nel rispetto della
normativa vigente, ed almeno trimestralmente verifica la
regolare tenuta delle scritture contabili e lo stato di cassa
dell’Associazione. Verifica inoltre i bilanci, consuntivo e
preveptivo, e sociale o l'eventuale rediconto finanziario per
.cassa, tutti predisposti dal Consiglio di Direttivo,
redigendo una relazione da presentare all’Assemblea degli
associati e da trascrivere in appesite iibro. :

4. Oltre alle funzioni di cui al comma che precede ed a

queile attribuitegli dalla legge, 1l Revisore svolge le
funzioni qui di seguito elencate nell'ipoteéi in cui vengano
raggiunti 1 parametri indicati dall'art. 30 del D.Lgs
117/2017 e sue successive integrazioni e modificazioni:

a) il controlleo generale dellf amministrazione e della
contabilita nel rispetto della normativa wvigente, ed almeno
trimestralmente verifica la regolare tenuta delle scritture
contabili e lo stato di cassa della Fondazione;

L) . la verifica 11 conto consuntivo predisposto dal Consiglio
Direttive, redigendo una relazione da trascrivere in apposito
libro: .

c} la vigilanza sulla osservanza della legge e dello statuto
anche con riferimento al decreto legislativo 231/2001,  se
applicato;

d) la wvigilanza sull’adeguatezza dellfassetto organizzativo
ed amministrativo e sul suo concreto funzionamento;

e} il monitoraggio sulle osservanza delle finalita civiche
seolidaristiche e di utilitd sociale;

f) l’attestazione che il bilancio sociale, se obbligatorio, &
stato redatto in conformita alle linee guida da emanarsi da
parte del Ministero;

g) la revisione legale dei conti nell'ipotesi incui essa sia
obbligatoria per 11 superamento dei limiti di cul all'art. 31
del D.Lgs 117/2017 e sue successive integrazioni e
modificazioni.

5. Le funzioni di cui al comma che precede vengono meno se
per due esercizil consecutivi i limiti sopra richiamati non
vengono superati.

6. Il Revisore pud in gqualsiasi momento procedere ad atti di
ispezione e di controllo, ed a tal fine, pud chiedere agli
amministratori notizie sull’ andamento delle operazioni
sociali o su determinati affari.";

- di approvare il  nuwove testo dello statuto sociale,
coordinate con le modifiche sopra deliberate, composto di
venticingque articoli, che si allega al presente atto sotto
la lettera "B", previa vidimazione a norma di legge ed
omessane la lettura per dispensa avutane dal comparente;

— di. conferire al Presidente pieni poteri per inserire nello
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statuto tutte gquelle modifiche, aggiunte o soppressioni che,
anche ian mode non formale, venissero richieste dalle
competenti autoritd ai fini dell'iscrizicne nel registro
Persone giuridiche e nel registri del wveclontariato nonché nel
RUTS.

Null'altro essendovi da deliberare e nessunc avendo chiesto,

la parcla, 1l Presidente dichiara sciolta l'assemblea essendo
le ore sedici e minutl trenta.

Il comparente di Guest’atto consente il trattamento dei suoi
dati *perisnali ai sensi della legge vigente; gli stessi
potranno essere inseriti in banche dati, archivi informatici
e sistemi telematici solo per fini connessi al presente atto,
dipendenti formalita ed effetti fiscali connessi.

Richiesto io Notaio ho ricevute il presente atto scritto in
parte con elaboratore elettronice da persona di mia fiducia
da me diretta e in parte a manc da me Notaio su diciassette
pagine intere e parte della successiva fino alle firme di
cinque fogli, del quale ho dato lettura al comparente che
lo

dichiaratolo conforme alla sua vwvolontd 1o approva e

sottoscrive con me Notaio alle ore di cui sopra.
F.to Lecnardo Federico Scaffidi
F.to Simone Ghinassi Notaio




ASSEMBLEA SOCI 8 GIUGNOD 2019

COGNOME NOME CODICE FISCALE " J FIRMA
ALAMANNI GIOVANNI MNGNNSL26FESes | (b D e
AMMONIACH MARCO MMNMRCO3P15DSE30 |7 ’%}/@’Z;/
ANICHINI MASSIMO NCHMSMS59D14E169P
ANICHINI MATTIA NCHMTT96D23D583C
|arnO FEDERICO  |RNAFRCI0P24F 656!
BARDINI CRISTIAN BRDCST9SMDS1825M
BARUCCI ALESSIO BRCLSS73107D583F
BECATTINI FILIPPO BCTFPP7IM24F656W
BELLS GIULIANA BLLGLNSB5 11726V
BELLI ROBERTO BLLRRT8ACO1A390A
BELLINY SARA BLLSRAO1B63F656M
BENUCCI VERONICA BNCVNC78L58D612]
BERNIN! LORENZO BRNLNZBIDO3DSS3C | e
BERNINI AURORA BRNRRASSC50D583Y S
BERNIN] GILLIAND BRNGLNS1R07B243M ; /
BERNINI MICHELANGELO BRNMHL91D03DS830 / ///
BERNINI BEATRICE BRNBRCISPS6FE56H ] N / 7 )
BERNINI VALERIO BRNCLRS8524D583Y v
BERTINI GIOVANNI BRTGNN9SROZFES6X
BETTI STEFANIA SFNBOC68D583B Rea1 S e
BETTI GIOVANNI BITGNNTID22C1IK |13 44 o
BIGAZZ! GIANLUCA BGZGLCEBLZ7FE56X - "
BILL ELIO BLLLEI4SE10D583V ) ™~
BORBU! GABRIELE BRBGRLEOH24E2960 '
BORGOGN SIMONE BRGSMN74L24F656B >
BREZZI ELISA BRZLSE77RSEDS83Y
CALVANI GINO CLVGNI51D26F656!
CALZEROLS VALENTINA CLZVNT99AB1F656U
CANONICI ALESSANDRO CNNLSN70T05H901Q
CATANI PAOLO
CAVINI PAOLO CVNPLASOE16D6120
CERRONE ANDREA CRRNDR9AE20F6560
CHIAROLLA MARTINA CHRMTNS25570583R )\ | il
CIAMP! ANDREA owpnoreiM2eD612c | Wy i mﬁﬁk

L

e




CIGOLINI NADIA CGLNDAB3MAGFE56E

CIRILLO SOFIA CRLSFOO1LA3F656Y

CORSIN] " |WALTER CRSWTRS3E17HI01C

cosC! FILIPPO CSCFPPBET30A564U

CROCINI GABRIELE CRCGRLBOE1SF656E

CRULLI FERDINANDO CRLFDN56E30F594P [sé\,ﬂﬁ S}M 0l i wL//
CURANDAI CRISTINA CRNCTS81M59D583P

CURANDAI LUiGH CRNLGU53B21G552F

DE FINIS GIOELE DFNGLI98BO5D583T

DE PALMA GIANPAOLO DPLGPLB7S02A565N

DEGL'INNOCENTI LAPO DGLLPA93R03DE12Q

DEI ALESSANDRO DEILSN87M18D583F

DEL PUGLIA GINO DLPGNI39D0IDSS3A

DI BARTOLO ZUCCARELLO LOREDANA DBRLDNS7MSSA089D

Di GIOVANNI WHLAM DGYWLMSOMI3H501Y

DONATINI ELENA DNTLNESOBA7DS83M 5NN O
FABBRUCC) FELICE FBBFLC43513D583K

FALSINI STEFANIA |FLSSFN8OTS1D583U @%&:ﬁ:‘cm
FALSINI ALESSANDRA FLSLSNS1T61D583P i% L M A
FANTONG GREGORIO FNTGGRI3A22H2227

FANZ! TOMMASO FNZTMS980126F656L

FRANCESCH! FLAVIO FRNFLY77LOSF656N

GABRIELLI VALENTINA GBRVNT92B43F655C N
GALLETTI ROBERTO GLLRRT71D28D583Y ~
GALLI MARCO GLLMRC55C28C407U ) v
GALLORI LAURA GLLLRAS4154D583L \J&Mtgg,@ﬂ/v
GIGLIOTT! ANDREA GGLNDRE6D27D612D AN

GIREZZI MARCO GRZMRCI3P04D5830

GIRON! GLORIA GRNGLRG4AS7L123L

GORI EMI  |GROMEI77RS8F656M

GORI FRANCESCO GROFNCI5H01DS830

GROSS! MATTEO GRSMTT92L05DS83E /% @ /2”,, -
GUIVIZZANI SIMONE GVZSMN76L13F656B S

[UNCO GIANLUIGH NCIGLGB4R21B180W
|LAMBERT! ELENA LMBLNEBITE0D583B

LINARI  |CHRISTIAN LNRCRS9452506122




7 g

LODATO CARMINE LDTCMNG1C21F912L //é'}/ o
LORIN FABRIZIO LRNFRZ66P21H901G

MACCONI DANILO MCCDNL67M14D583K

MAGRI ALESSIO MGRLSS96M24D583E

MAIOCCHI GIULIA MCCGLIS2P4SL310W Y, f
MANDAGLIO FRANCESCO MNDFNC91B16G791F 4///{%% jL_ ¢
MANGANELLI STEFANO MNGSFN78D28D5831 ’ / | ‘

MARTINELL! ALDEMARO MRTLMRS6BOGE169E ;Z/@wib @i

MARTINELLI FRANCESCO MRTENC79T17D583) .

MARTINELL! STEFANO MRTSFN89A27D583Q

MARTINI DANIELE MRTDNL82MO03D583E

MARTINI SERENA MRTSRNGOH43E169D

MARTIN! ANDREA MRTNDR19D80D583)

MATTEINI GIANLUCA MTTGLC78L15F656Q

MERLING ANTONINO MRLNTN63P04BA29M .

MESCHINI GIOVANN MSCGNNE5B26H9015

MONETI O DEGLI INNOCENT!  {LORENZO MNTLNZ98L19FE560

MORANDIN COSIMO MRNCSM39D27F656Y

MORANDINI EMILIANO MRNMLN79826D583C

MORGANTI NICOLA MRGNCL78R13D6120 ‘
NANNUCCH MASSIMILIANO NNCMSM75A28HI01F

NES! GIULIA NSEGLI79MA1D612H )
NOCENTIN ALESSIO NCLNSS98C27F856U “ N
OCCHIUZZI PALMIRA CCHPMRBOM692133R

PAOLANTONIO CARLO PLNCRL76A10L219P g
PAOLANTONIO ALESSIO PLNLSSOLAO7FG56F

PAPA GIOVANNI PPAGNNTBEC4G791D

pASQUI MARCO PSQMRCE0P23HI01A

PATANTI SAMUELE PTNSMLOOLOIASE4S /wa b Foconn,

PATANTI ALESSANDRO PTNLSN67L19D612U

PIAVI GIORDAND PVIGDNB3NO3F656M

PICOLLI LORENZA PCLLNZ74H49F205V

POGGESI PAOLO PGGPLABDA22D583X

PROSPERI TIZIANO PRSTZN9BLOLD583V

PROVVEDI GIANN PRVGNNSODO8AS640

PROVVED) DAVIDE PRVDVDI5L.15D583R

-

o



PUCCIANTI MARCO PCCMRC78B08G713D

RASCIONATO luca RSCLCU97M27D583H

RESTITUIT) MARCO RSTMRC76T29D583X

RICCI VALERIO RCCVLRA7TMAT7H222Y

RIGH LEONARDO RGHLRD39522D583P N

RIGHI ANDREA RGHNDR62P22583W QM%

RIGHI IniccoLo? RGHNCL97D23A851Y ~ =
RIGHINI MARCELLO RGHMCL55525B670Y

ROGAI : LUIGI RGOLGU71L11A390H

ROMA ORLANDO RMORNDG62TO4E472G

ROMILA EMA RMLMEABSA49Z129R 7

ROMOL! LUCA RMLLCU93T21D5838 M

RONCOLINI LAURA RNCLRAG7852H222S )

RONDONI PARIS RNDPRS62R27D5830 [ﬁ( e
ROSSETT! CLAUDIO RSSCLDSATOSDSS3I

ROSSI ALESSANDRA RSSLSN55C47HI01Q, é_ék@//( /W/\ .
ROSSI GIANNI RSSGNN83LO5DS583R 7

SALVINI GABRIELE SLVGRL75T03DS83C '

SANTAGUIDA SALVATORE SNTSVT86L15F537L -
SANTINI MIRKO SNTMRK92818A330Z  |&oml) en, /L’(/‘@}(@
SCAFFIDI DARIO SCFDRAS1RI1E6O6T

SCAFFIDI ROBERTA SCFRRT86B42D575L /E,W,z Dsthn- N
SCAFFID! LEONARDO FEDERICO |SCFLRDSH17F6560 J < oo
SECCIAN LORENZO SCCLNZ76515HI01W

SETTI FABIANA STTFBRBOAG3F6566

SFILIGOI KATIA SFLKTA70C6721208 -

SORDI WALTER SRDWTRS6C27F656W

SOTTANI ELISEO STTLSE34P24D583Y

SPUGNOLI FEDERICO SPGFRCB1E31F656Z !]

STIATTI IVANA STTVNI61L698583Q }{%\ ﬁh] m y Lﬁ
STOPPIELLI CRISTINA STPCST7SMS9F656R T
TANI CESARE TNACSR87C28D583M

TANZI CLAUDIO TNZCLD7204D612L

TANZ) SIMONE TNZSMN75T17D612V "m
TANZI SIMONA TNZSMN76LSAF656Y

TASSI SILVIA TSSSLVBOES3DS83C




THLL ALESSANDRO TLLISNO3E27F6568

TOGNACCINI RICCARDO TGNRCR88L25F656)

TON{ONI MAURO TNNMRASAC26E71R o Lo W
TORRINI MANUELE TRRMNL88L16FE56N

TRAMBUSTI MARTINA TRMMTN75M44D583P

TULLIANI RAMONA TLLRMN94P55F656H

TURRINI BIANCAROSA TRRBCRA8B63D583M (}&\m o

VANNINI JACOPO VNNICPO1C10FE56R B @WFU/UW |
VENTUR NADA VNTNDAS5A620583U ﬂ/@b{g_ M&, / .
VERNIAN SALVATORE VRNSVT78T03D583P ,
ZIMMER ALICE ZMMLCABAE532110K

ZINGON! CINZIA ZNGCNZ62C57D612K

BATAGUA (oRETOC  BTILRTAFRSEED Loty le o, Iz
PinnriNg AESSIO




%:%w‘;

TN i
STATUTO gl ..
TITOLO I DISPOSIZIONI GEMNERATI '
ART, 1
1. B! costituita 1l'Associazione di volqntariato, genza

fini ~ di lucro, apartitica e aconfessionale, denominata
"G.A.I.B., - GRUPPO AVVISTAMENTO TINCENDI BOSCHIVI OOV", di
seguite pil brevemente indicata come Assoclazione.
L'Associazione @& costituita in conformita al D.Lgs. 3 luglic
2017, n. 117 e suécéssive modifiche ed integrazioni. L'Assc-
ciazio;e & struttura operativa del Servizio Nazionale di Pro-
tezione Civile ai sensi dell'art. 11 comma 1 lettera i) del-
la Legge 225/92. ‘
L'Associazione ha sede legale in Figline e Incisa Valdarno.

ART.2 '

STATUTO E REGOLAMENTO

1. L'Associazione & disciplinata dal seguente Statuto ed agi-
sce nei limiti delle Leggi regionali, statali e dei principi
generali dell'ordinamento giuridice. Esso vincola alla sua
osservanza ¢gli aderenti all'Associazione.
2. Il Regolamento disciplina, nel rispetto dei ﬁrincipi e—
spressi dallo Statuto, gli ulteriori aspetti relativi all'or-—,
ganizzazione ed alle attivita. i
3. Il presente Statute pud essere modificato, ai sensi al
l'art. 21 comma 2 del C.C., con delibera dellfAssemblea
il voto favorevole della maggicranza assoluta dei Soci pde-
senti.
4. Il regolamentc pud essere modificatc con Delibera del Con-
siglic Direttive ed il wvote favorevole del 75% (settantacin-
que per cento}, dei consiglieri eletti.

ART.3

SCIOGLIMENTC DELL'ASSOCIAZIONE
1. Ai sensi dell'art. 21 comma 3 C.C. l'Associazione pud es-
sere sciolta con delibera dell'Assemblea e il voto favorevole
di almeno il 75% (settantacingque per cento} degli associati. .
TITOLO II
FINALITA' DELL'ASSOCIAZICHNE
ART. 4
FINALITA' E PRINCIPIO DI SOLIDARIETA’

1. L'asscciazione svelge la propria attivitd prevalentemente
in favore di terzi, avvalendosi in modo prevalente delle pre-
stazioni dei wolontari associati.
2. Le specifiche finalita dell'Assoclazione sono:
a) la prevenzione, la vigilanza e l'individuazione di incendi
boschivi;
b) l'estinzione degli incendi boschivi;
¢) la partecipazione alle attivita ed emergenze di Protezione
Civiie;
d) la promoziconé e/o partecipazione ad iniziative di forma-
zione ed ‘informazione della cultura della protezione civile

e tutela ambientale nei suei vari aspetti, ai sensi della
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legge 24 febbraio 1992 n. 225:
e) la formazione dei Volontari in relazione alle attivita

svolte;
f) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artisti-
che o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, an-
che editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontariato e delle attivitd di interesse
generale di cui al presente articelo;
g) gli interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio
tculturale e del paesaggio ai sensi del D.Lgs. 22 gennaio
2004, n, 42 e successive modificdzioni;
h) organizzazione e gestione di attivitd turistiche di inte-
resse soclale, culturale o religiocso. '
3. L'Associazione persegue il fine di solidarieta civile,
culturale e sociale.
4. L'Rzsociazione svolge altresi le attivita diverse e di ca-
rattere secondario nonché strumentale rispetto a quelle di
interesse generale, pur nel rispetto dei criteri e dei limiti
stabiliti dalla vigente normativa.
Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e
strumentale delle attivitd di cui al comma che precede nella
relazione di missione, in una annctazione in calce al rendi-
conte per cassa o nella nota integrativa al bilancio.
' TITOLO IIT I SOCI
ART. 5
AMMTSSIONE

1. Sono Soci dell'Associazione tutte le persone, senza di-
stinzione di sesso, di razza o religione, c¢he condividonoc 1le
finalitd dell'Associazione e sono mosse da spirito di solida-
rieta.
2. I Soci si dividono in Soci Sostenitori e Soci Volontari,
come meglioc specificato nel Regolamento dell'Associazione.
3. L'ammissione a socic & subordinata all'approvazione da
parte del Consiglio Direttivo, che determinera la successiva
iscrizione nel 1libro soci dell' Associazione, e al versamento
della quota associativa. La mancata approvazione deve essere
motivata.

ART. 6

DIRITTI E DOVERI

1. Gli aderenti all'Associazicne hanno i diritti di informa-
zione e di controllo stabiliti dalle Leggi e dallo Statuto.
2. 1 Soci dell'Associazione hanno il diritto di eleggere Or-
ganl dell'Associazione ed essere eletti, nonché di chiedere
la convocazione dell'Assemblea come previsto dal Codice Civi-
le.
3. Gli asscciati hanno diritto di esaminare i libri sociali,
presso la sede associativa, previa richiesta scritta e moti-
vata presentata al Consiglio Direttive, con diritto di e-
strarre copia o riprodurre, anche parzialmente, parti di es-
si. Il Consiglio Direttivo ha a disposizione trenta giorni




per evadere la richiesta.

4, I Soci dell'Asscciazione sono tenuti al pagamento della
quota associativa annuale e svolgere la propria attivita in
modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro.
5, I Soci devono rispettare lo Statuto e il Regolamento del-
l'Associazione.
6. Il comportamento tra i Scci ed all'esterno dell'Assccia-
zione & animato da spirito di solidarieta ed attuato con cor-
rettezza e buona fed.e..

S : ART. 7
QUALIFICA, RECESSO ED ESCLUSIONE

1. La qualifica di socle si acquisisce con 1'approvazione

del Consiglio direttivo e 1l'iscrizione nel libro soci. L

mancato versamento della guota associativa determina la deca-
denza della gqualifica di associato, salvo diversa decisione
deliberata dall'Assemblea per specifici motivi.
2, Bi sensi dell'art. 24 del codice civile, la dichiarazione
di recesso deve essere comunicata per iscritto al Consigiio
Direttive ed ha effetto con lo scadere dell'anno| in corso,
purché sia fatta almeno tre mesi primé.
3. La gualifica ¢i socio non & trasmissibile per cui il rap-
porto & da intendersi automaticamente concluse con la morte
del socioc. . )
4. L'esclusione di un assoclato & deliberata dall'assemblea
e pud avvenire per seguenti motivi:
- abbia riportato condanne penali;
- abbia contravvenuto ai doverl dello Statuto o del Regola-
mento;
- -abbia tenuto comportamenti contrastanti con i principi del-
1'Associazione; abbla compiute, in malafede, gravi inadem-
pienze durante il servizio.

TITOLO IV GLI ORGANI

ART.8

INDICAZIONI CENERALI
1. Sono organi dell'Associazione: a) L'Assemblea degli asso-
ciati, b) Il Consiglio Direttivo, c¢) Il revisore unico. Non
possono ricoprire alcuna carica elettiva i Soci che abbianoc
rapporti di lavoré con l'Associazione.
2. Qualsiasi carica direttiva, salvo la carica di revisore
dei conti esercitata da persona estranea =all'Associazione,
viene assolta dagli eletti in maniera rigorosamente gratuita,
salvo l'eventuale rimborso delle spese sostenute e documenta-
te per l'attivita prestata a favore dell'Asscciazione, e
comungue entre 1 limiti stabiliti dagli organi socialil.

CAPC I L'ASSEMBLEA
ART.9

COMPOSIZICONE E FUNZIONI
1. L'Assemblea degli Associati & tenuta, di regola, presso
la sede legale dell'Associazione, salvo diversa determinazio-
ne dell'organo amministrativo che pud convocarla in luogo di-
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verso purché sul territorio nazionale.

2. L'Assemblea deve essere convocata almeno una volta 1'anno
per l'approvazione del rendiconto di esercizio.

3. Possono partecipare all'Assemblea tutti gli associati re-
golarmente iscritti nel libro soci. Ogni asscciato pud farsi
rappresentare in Assemblea mediante delega scritta. Ogni as-
sociato non pué rappresentare in Assemblea pid di 3 (tre) so-
ci con delega oltre se stesso. La delega non pud esasere con-
ferita ai membri del Consiglio Direttivo.

4. Sonc riservate alla ccompetenza dell'Assemblea:
a) 1'approvazione del rendiconte consuntive relativo all'e-
sercizio precedente, del rendiconto preventive relative al-'

l'anno in coxso e delle relative relazioni presentate dal
Consiglio Direttivo;
b) 1l'approvazione e la nodifica dell'ammontare delle quote
associative, la determina dei termini e delle mcdalita di
versamento;
c) la nomina del Consiglio Direttivo:
d) la delibera di nomina e revoca del soggetto incaricato
della revisione dei conti; ‘
e} la delibera sulla responsabilitad del componenti degli or-
gani sociali e la promozione della azione di responsabilita
nei loro confronti; )
f}) la delibera di esclusione degli associati;
g) le modifiche dell'atto costitutivo e dello Statuto; .
n} la delibera di trasformazione, fusione e scissione del-
l'associazione;
i) l'elezicne del Presidente Onorario:
1) la delibera di scioglimento dell'Associazione.
ART. 10

CONVOCAZIONE
1. L'Assemblea & convocata, a cura del Consiglio Direttivo,
mediante comunicazione da inviarsi almeno 8 (otto) giorni
prima di quello figsato per l'adunanza. .
2. L'avviso dovrd contenere 1'indicazione del giorno, dell'o-
ra e del luogo della riunjone, cltre che 1'elenco degli argo-
menti da trattare.
3. La comunicazione pud essere spedita ai soci, oltre che
per raccomandata, & mezzo di telegramma, fax, telefax, posta
elettronica ed in qualsiasi altro medo idonec = garantire
l'effettiva e tempestiva comunicazione. Inoltre copla della
comunicazione di convocazione dovriA essere affissa presso la

" sede legale dell'Associazione e presso le sedi secondarie

della stessa.

4. L'Assemblea pud essere .convocata, su richiesta motivata,
da almeno un decimo degli associati come previsto dal codice
Civile. Pud comunque essere convocata a scopo consultive in
cccasione di importanti iniziative che interessano lo svilup~

po associativo.

ART. 11

ey
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QUORUM COSTITUTIVI E DELIBERATIVI

1. L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione
guando interviene almeno la meta dei Soci. In seconda convo~
cazione, dopo che sia trascorse almeno un giorno dalla prima,
1'Assemblea & validamente costituita con qualsiasi numeroc deil
Socli presenti.

2. L'Assemblea delibera, in seconda convocazicne, a maggio-
ranza dei voti del presenti. La deliberazione di modificazio-
ne dello Statuto avviene a maggioranza assoluta dei Soci pre-
senti.h T

3. I votl sonc palesi, tranne quelli riguardanti 1'ammissione

o l'esclusione di un socio.

4. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancic ed in

quelle c¢he riguardane la loro responsabilitd 1 componenti
del Consiglic Direttive non hanno diritto di vwvoto (art. Z1
c.C.).
5. In apertura di Assemblea viene eletto il Presidente del-
1'Assemblea e un Segretario. Le discussioni e le deliberazio-
ni dell'Assemblea sono riassunte in un verbale redatto dai
Segretario e sottoscritto dal Presidente.
CAPO II IL CONSIGLIO DIRETTIVC
ART. 12
COMPOSIZIONE
1. Il Consiglic Direttivo e composto da 5 {(cingue) a 9 (nove}
membri, eletti dall'Assemblea del soci tra gli associati. I
numero dei Consiglieri ¢ stabilito dall'Assemblea.
2. Il Consiglio Direttivo & validamente costituito guando al-
le riunioni sono presenti almeno il 60% (sessanta per cento)
dei componenti.
3. Partecipano alle riunioni del Consiglic Direttivo anche 1
responsabili delle singole sezionl a titcle consultativo e
senza diritto di wvoto, salve la facclta riservata al Presi-
dente di convocare riunioni senza la loro presenza.
4. Eventuali soci, a cul possono essere assegnati incarichi
esterni, non hanno diritto di parteciparxe alle riunioni salvo
la facoltd del Presidente di convocarli; in’ tal caso la loro
presenza sard a titolo consultive e senza diritte di voto.
5. Il Consiglio Direttive si riunisce:
- su convocazione del Presidente;
- su richiesta al Presidente di almeno 2 (due) consiglieri;
- su richiesta al Presidente di un decime degli a&ssociati;
- su richiesta al Presidente di almeno 2 (due} responsabili
di sezione.
ART. 13
DURATA E FUNZIONI
1. I1 Consiglio Direttivo & l'organc amministrative e esecu-
tivo.dell'Associazione, dura in carica per un periodo di tre
anni e pud essere revocato dall'Assemblea con delibera di
sfiducia approvata da 1/4 (un gquarto) dei Soci. '
2. Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono assunte dal-
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la maggioranza assoiuta dei componenti. In caso di paritd si

dovra procedere a una nuova votazione o alla convocazione
successiva di un'ulteriore riunione del Consiglio Direttivo.
3. Al Consiglio Direttive compete J'ordinaria e straordinaria
amministrazione, tranne per quello che & strettamente di com-
petenza dell'Assemblea come enunciato nell'art. 9,

Nello specifico il Consiglio Direttivo:

a) predispone ed argomenta le proposte da presentare all'As-
semblea ﬁei gli adempimenti di cui al precedente art. 9;

B) esegue gli atti deliberati dall'Assemblea;

¢} adotta tutti i provvedimenti necessari alla gestione ordi-

naria e straordinaria dell'BAssociazione; '
d) delibera sul contratti, convenzioni, accordi nel'persegui~
mento degli obbiettivi Associativi;

e) aderisce ad organizzazicni locali & nazionali di volonta-
riato in attuazione dei fini e degli obbiettivi del presente
statuto;

f) propone la costituzione di altri enti, istituzioni non
profit ovvero delibera la partecipazione a persone giuridiche
di tale natura gid esistenti, ove ne rﬁvvisi l'utilita per
il perseguimento degli scopi associativi, anche attribuendo
lore stabilmente specifiche mansionl settoriali, rientranti
negli obiettiwvi dell'BAssociazione, e propone altresi la co-

stituzione o acquisizione di partecipazioni di societa aventi

ad oggetto l'esercizio di imprese strumentali utili per il
perseguimento delle finalitd statutarie di cui al presente
statuto, da sottoporre, cemunque, all’apprbvazione dell'As~
semblea dei soci. In tal caso la relativa proposta dovrd es-
sere approvata a maggioranza dei componenti del Consiglio
stesso;

g} ordina e dispone riguarde alla composizione ed al funzio-
namente della struttura operativa dell'Organizzazione, ovve-
ro delibera 1 provvedimenti di assunzione e di licenziamento,
e cura i rapporti con il personale dipendente, ivi conpresa
anche 1'adozione dei provvedimenti disciplinari secondo le
vigenti disposizioni di legge.

h} nomina, almeno 3 (tre) mesi prima della scadenza del pro-
prio mandato i componenti della Commissione Elettorale che
avra il compito di gestire gli asgpetti organizzativi delle e-
lezioni;

i) attribuisce specifiche deleghe e poteri ai vari membri
del Consiglio. Direttivo;

"1) conferisce a soci esterni al Consiglio incarichi funziona-

1li indicando specificatamente le mansioni attribuite.

Fatto salvo quanto previsto nel presenté statuto, il Consi-
glio Direttivo al termine di ogni esercizio finanziario pre~
dispone il rendiconto con 1l'indicazione del proventi e degli
oneri dell'ente e predispone altresl la relazione di missione
nella quale espone 1l'andamento economice finanziario dell'en-—
te e documenta il carattere secondario e strumentale di alcu—

A




ne attivita, predispone altresl 1 rendiconti delle eventuali
raccolte fondi compiute nell'esercizio di riferimento. Il
Consiglio Direttivo, avendoli preventivamente trasmessi ai
Revisori, avra éura di depositare tutti i predetti documenti
pressé la sede associativa a disposizione dei soci almeno 15
giorni prima della data stabilita per l'assemblea ordinaria.
ART. 14~

R DIMISSIONI E SCIOGLIMENTO
1. Le d1m1551on1 dalla carica di Consigliere devono essere
formulate ln forma scritta e consegnate al Consiglio diretti-
vo. Tali dimissioni devonc essere accettate dal Consiglioc Di-
rettivo e verbalizzate, Il Consigliere dimissionario resta
in carica finc alla sua surroga. '
2. Il Comsiglio Direttivo decade:
- allo scadere dei tre anni di mandato;
- se viene a mancare il numero di Consiglieri deliberato dal-
l'Assemblea;
- a sequito @i delibera di sfiducia da parte dell'Assemblea.

ART., 15

PRESIDENTE E RAPPFRESENTANZA LEGALR

1. Il Presidente & eletto dal Comsiglio Direttivo nella prima

seduta a maggioranza assoluta dei voti. Pud essere eletto un
Vice Presidente che sostituisca il Presidente in caso di as-
senza o impedimento.
2. La rappresentanza legale dell'Associazione spetta al Pre-
sidente del Consiglio Direttivo senza limiti e al Vice Presi-
dente nei limiti delle deleghe attribuite dal Consiglio Di-
rettivo.
3: L'Assemblea, su proposta di gqualungue  socio o del Consi-
glio Direttivo, pud nominare un Presidente Onorario. Pud es-—
sere nominato Presidente Onorario ogni socio che abbla rico-
perto la carica di Presidente del Consiglio Direttive.
4. I1 Presidente Onoraric partecipa alle riunioni del Consi-
glio Direttivo con diritto @i parola, non ha diritto di veoto
né di rappresentanza dell'Associazione.
5. P facolta dell'Assemblea revocare il titole di Presidente
Onorario.

ART. 15 bis

REVISORE

1. L'Associazione nei casi previsti dalla legge deve dotarsi
di un Revisore regolarmente iscritto all’Albo dei revisori
legali.
2. Il Revisore & nominato e revocatc dall‘Assemblea fra pid
candidati; coloro che non risultano eletti integrano la gra-
duatoria deil supplenti.
3. Il Revisore provvede al controllo generale dell’ammini-
strazione e della contabilitda, nel rispetto della normativa
vigente, ed almeno trimestralmente verifica la regolare tenu-
ta delle scritture contabili e lo stato di cassa dell’Asso-
ciazione. Verifica inoltre i bilanci, consuntivo e preventi-
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vo, e sociale o l'eventuale rediconto finanziafio per cassa,
tutti predisposti dal Consiglio di Direttivo, redigendo una
relazione da presentare all’Assemblea degli associati e da
trascrivere in apposito libro.

4. Oltre alle funzioni di cui al comma che precede ed a quel-
le attribuitegli dalla legge, il Revisore svolge le funzioni
qui di seguito elencate nell'ipotesi in cui wvenganc raggiunti
i parametri indicati dall’art. 30 del D.Lgs 117/2017 e sue
successive integrazioni e modificazioni:

a)‘il controllo generale dellfamministrazione e della econta-
bilitd nel rispetto della normativa vigente, ed almeno trime-

stralmente verifica la regolare tenuta delle scrltture conta-

bili e lo stato di cassa della Fondazione;
b} la verifica 11 conto consuntive predisposto dal Consiglio
Direttivo, redigendo una relazicne da trascrivere in appesito
libro:
¢) la wigilanza sulla osservanza della legge e dello statuto
anche con riferimento al decreto legislativo 231/2001, se ap-
plicato;
d) lia wvigilanza sull’adeguatezza dell’ assetto organizzativo
ed amministrative e sul suo concreto funzionamento;
e} 1l monitoraggio sulle osservanza delle finalita civiche
solidaristiche e di utilita sociale;
f) 1l’attestazione che il bilancic sociale, se obbligaterio, &
stato redatto Iin conformitd alle linee guida da emanarsi da
parte del Ministero;
g} la revisione legaie dei conti nell'ipotesi in cui essa sia
obbligatoria per il superamento dei limiti di cui all'art. 31
del D.Lgs 117/2017 e sue successive integrazicni e modifica-
zioni.
3. Le funzioni di cui al comma che precede VENngono menc se
per due esercizi consecutivi i limiti sopra richiamati nen
vengono superati.
6. Il Revisore pud in qualsiasi momento procedere ad atti di
ispezione e di controllo, ed a tal fine, pud chiedere agli
amministratori notizie sull’andamento delle ocperazioni socia-
1li o su determinati affari.

TITOLO V LE RISORSE ECONOMICHE

ART., 16

1. L'associazione non pud distribuire, neppure in modo indi-
retto, utili e avanzi di gestione, fondi o capitale durante
la sua wvita.
2, Le risorse economiche ed il patrimonio dell'Associazione,
destinato allo svolgimento delle attivita statutarie e per
l'esclusivo perseguimentc delle finalita oiviche, solidari-~
stiche e di utilitd sociale, sono costituiti da:
a) beni mobili, immobili e mobili registrati, che, per acqui-
sto, lasciti e donazioni, comunque vengano in possesso del-
l}Aséociazione;
b) contributi di privati ed enti pubblici:

[
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c¢) sovvenzioni e dail contributi che l'Associazione pud otte-
nere dallo Stato, dalle collettivita pubbliche o dagli Isti-
tuti pubblici e privati anche finalizzati al sostegno di spe-

cifiche e documentate attivitd o progetti:

d) dalle entrate percepite per i servizi resi:

e) 1in genere da gqualsiasi risorsa ammessa dalle vigentl norme
legislative e compatibile con le finalitd statutarie ed in
particolare la raccolta fondi, le entrate derivanti da atti-
vitad secondarie ¢ strumentali a quelle di interesse generale,
somminigtrézione occasionale di alimenti e bevande, entrate
percepite dalla vendita di beni acguisiti da terzi o ceduti
dagli- associati e/o volontari;

f) dalle quote associative e da eventuali contributil versati

annualmente dagli associati:
g) dai proventi derivanti dalle attivita associative, quali
manifestazionl ed iniziative.
3. I beni immobili, i bpeni registrati mobili, nonché i beni
mobili che sono collocati nella Sede e nelle Sezioni, del-
1'Associazione, sono elencatl nell'inventaric che & deposita-
to presse la Sede dell'Associazione e pud essere consultato
dai soci.
ART. 17
CONTRIBUTI, EROGAZIONI, DONAZIONI E LASCITI
1. I contributi ded Soci sonc costituiti dalla qucta di i-
scrizione annuale stabilita dall'Assemblea. Eventuall contri-
buti straordinari, richiesti al Soci, sono stabiliti dall'As-
semblea che ne determina l'ammontare.
2. Le erogazioni liberali in denarc e le donazioni scno ac-—
cettate dal Consiglio Direttivo che ne delibera sulla utiliz-~
zazione che deve essere in armonia con le finalita statutarie
dell'Associazione.
3. I lasciti testamentari sono accettati, con beneficio di
inventario, dal Consiglic Direttivo con specifica delibera
sulla utilizzazione che deve essere in armonia con le fina-
lita statutarie dell'Associazione; in tal casc. il Presidente
attua le delibere di accettazicne e compie 1 relativi atti
giuridici.
ART. 18
DEVOLUZIONE DEI BENI
1. In caso di scioglimentc o cessazlone dell'Associazicne, 1
beni, dopo la liquidazione, saranno devoluti, previc parere
positivo dell‘ufficio di cui all'art. 45, comma 1, D.Lgs.
117/2017, ad altre Assoclazioni di volontariato preferibil-
mente operanti nel medesimo ambito e territorio.
2. Dungue, l'associazione devolverda il patrimonio dell'ente,
in ipotesi di suo scioglimento o cessazione, ad zaltra asso-
ciazibne di wvolontariato con finalitad analoghe, nel rispetto
del comma 8 dell'art. 148 TUIR.
3. I beni immobili ricevuti in comodato sarannc restituiti

ai proprietari.




TITCLO IV BILANCIO
ART. 19
FORMAZIONE E APPROVAZICNE
1. L'esercizio si chiude al 31 dicembre di ogni anno. Alla

fine di ogni esercizio 1'organo amministrativo provvede, in
conformita alle disposizioni di legge, alla formazione del
bilancio sociale.

2. Il Consiglioc Direttivo provvedera anche alla redazione di
un, bilancio previsionale contenente le previsioni di spesa e
di-entrata per l'esercizio successivo. '

3. I1 bilancio consuntivo e guello preventivo sono approvati
con delibera dell'Assemblea, con voto palese e maggioranza

dei presenti, entro 180 (centottanta} giorni dalla chiusura
dell'esercizio.
4. Il bilancio consuntive e gquello preventivo devono essere
depositati presso la sede dell'Asscciazione almeno 7 (sette)
giorni prima dell'Assemblea convocata per 1'approvazione e
possono essere consultati da ogni aderente all'Associazione.
’ TITOLO VII LE CONVENZIONI
ART. 20 '
STIPULA E ATTUAZIONE
1. Le convenzioni tra l'Associazione ed altri enti e soggetti
sono deliberate dal Consiglio Direttivo.
2. lLa convenzione & sottoscritta dal Presidenté dell'Associa-
zione.
3. Il Consiglio Direttivo delibera sulle modalitd di attua-
zione della convenzione.
4. Copia di ogni convenzione & custodita a cura del Presiden-
te hella_sede dell'Associazione.
5. Ogni Sezione deve custodire una copia di ciascuna conven-
zione che la impegna.
TITOLO VIII COLLABRORATORI
ART. 21
COLLABORATORI DI LAVORO AUTONOMD E DIPENDENTI.

1. L'Associazione per sopperire a specifiche esigenze pud
giovarsi dell'opera dei collaboratori di lavoro autonomo efo
dipendenti nella misura permessa dalle Legge.
2. I rapporti tra l'Associazione, ed i collaboratori di lavo-
ro autonomo e/o dipendenti, sono disciplinati dalla Legge.

TITOLO IX

LA RESPONSABILITA'
ART .22
RESPONSABILITA® E ASSICURAZIONI

1. I Soci all'Associazione sono assicurati in ottemperanza
alla normativa vigente.
2. L'Associazione risponde, con i propri beni e con le pro-~
prie risorse economiche e patrimoniali dei danni causati per
inosservanza delle convenzioni e dei contratti sottoscritti.
3. L'Associazione pud assicurarsi per i danni derivanti dalla
responsabilitd contrattuale ed extra contrattuale dell'orga-




nizzazione stessa.
TITOLO X
RAPPORTI CON ALTRI SOGGETTI
ART. 23
RAPPORTI CON SOGGETTI PUBBLICI
1.. L'Associazione partecipa e collabora con soggetti ed enti
pubblici per la realizzazione delle finalita sociali, civili,
culturali, di sclidarietd e sportivi.
’ ART. 24
RAPPORTI CON SOGGETTI PRIVATI
1. I'Associazione coopera con altri soggetti privati per 1o
svolgimento delle finalita di solidarieta.
TITOLO X1
ART.25
DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI
1. Per guanto nen & previsto dal presente Statuto, si fa.ri-
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ferimento ai Regclamenti, alle Norme Costituzionalil, ai prin-

cipi generali dell'ordinamento giuridico, alle HNormé di Legge
vigenti in materia di associazionismo ed al Codice del terzo
settore.

F.to Leonardo Federice Scaffidi

F.to Simone Ghinassi Wotaio




