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VERBALE DELL'ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI
“APS CORO ARRIGO TAVAGNACCO”

Verbale dell' Assemblea Straordineria dei Soci nr: 3/2022

Il giomo di giovedi 21 luglio 2022 alle ore 20,30, in scconda convocazione, si riunisce I'Assemblea
Straordinaria dei Soci con il seguente ordine del giorno:

Adeguamento Statuto ai fini dell'iscrizione al Registro Nazionale RUNTS.

Soci presenti: Tagliafersi Laura, Alessio Marino, Alessio Michele, Bardus Letizia, Bassi Giannino, Beltrame
Luisella, Bernardini Claudio, Bonan Walter, Catone Onorino, Comuzzi Sonia, Cossu Alessandro, Cuzzit
Valnea, Donade!li Emanuel, Lucca Valentina, Lugano Renata, Masau Alessandro, Musolig Mirella, Noacco
Viviana, Raico Daniela, Peluso Riccardo, Pizzamiglio Nilla, Rossini Maria Gabriella, Scaramella Giulio,
Taricani Nicoletta, Tavagnacco Fiorenza, Tosolini Luciane, Vicenzino Franca, Vizzutti Erica, Vizzutti Iris,
Volpi Federica e Zoratto Alessio.

Soci presenti in delega: Bergamasco Samuel, Bemardis Enzo, Costantini Anna, De Marco Gioele, Jellali
Melissa, Jellali Syrine, Mangino Mattia, Polito Eleonora, Riera Ven Dunem Malcom, Riera Van Dumen
Riley, Tavani Karim e Tulissi Francesca,

Soci essenti: Azzan Filippo, Azzano Timothy, Banello Leonardo, Berpamasco Francesco, Bergamasco
Riccardo, Cechich Federica, Corgnali Alex, Corgnali Carol, Crainich Mia, De Biasio Giargio, De Marco
Sofia, Di Lenna Anna, Donda Filippo, Dorigo Leonardo, Fabiani Giulia, Fedele Francesco, Franco Nicold,
Leonarduzzi Giorgio, Masarctti Mya, Micheloni Margherita, Montina Anna, Pali Cecilia, Passoni
Margherita, Peruvzzi Samuele, Piemonte Adam, Piemonte Agnata, Pressi Leonardo, Stabile Andrea, Stabile
Samuele, Talotti Costanza, Talotti Sebastiano, Talotti Vittorio, Verettoni Francesca Maria, Vicini Agosting,
Vicini Alessandro, Zucco Alberio e Zuliani Sebastiano.

Preso atlo che abbiamo raggiunto la presenza della maggioranza dei Soci {43 su 80 comprese le deleghe), la
seduia & aperta,

Assume la presidenza dell'Assemblea il Presidente Tagliaferri Laura, mentre viene nominata Segretario
dell'Assemblea Comuzzi Sonia per la stesura del verbale.

I Presidente Tagliaferri illustra ai presenti Fobbligo di adeguamento dello Statuto a seguito del Decreto
Legislativo 117/2017 “Codice del Terzo Settore™ (d'ora in avanti CTS), cosi come evidenziato dalla pec della
Regione FVG, Servizio Politiche per il Terzo Settore, dd. 16/06/2022.

Si procede alla lettura dellc Statuto con le modifiche attuate e, ultimata la lettura, lo stesso viene posto ai
voti.

L'Assemblea, per alzata di meno, allunanimit2 dei presenti, approva il nuovo Statuto, il quale entrera
immediatamente in vigore.

Terminata la votazione Ja seduta viene tolta alle ore 21,00.

Fatto letto e sottoscritto

Il Presidente [l Segretario
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STATUTO SOCIALE

DENOMINAZIONE E FINALITA'

Arl. | - E' costiuita con sede i Manzano (UD), I'Associazione Culwrale ¢ Musicale di promozionc sociale non
riconosciuta denominata “APS CORO ARRIGO TAVAGNACCO”, a1 sensi del Decreto Legislativo 3 luglio
2017 n. 117 “Codice del Terzo Scttore™
L'eventuale trasferimento della sede all’interno dello stesso Comunc non costimisce modifica statularia.
Art. 2- L'associgzione non ha scopo di lucro ed & apartitica. Persepuc finalith civiche, solidaristiche ¢ utilitd sociale
prevalentemente a favore dei propri associoti, di loro famitian o di terzi, avvalendosi in modo prevalente dell*attivita di
volontariato dei propri associali o dellc persone aderensi apli enli associati.
Art. 3 - L*Associazione opera nel setiore musicale ed in panicolare persegue le seguenti finalita:

a) Promuove la formazione e la divulgazionc della cultura musicale,

by Sviluppa fo studio del canto corale in tutte ¢ suc cspressioni,

¢} Mantiene viva la tradizionale corale frulana;

d) Organizza manifestazioni a carattere musicale, culturate cd atistico, incontri ¢ dibattiti culturali;

¢) Partecipa a concarsi, rassegne e manifestazioni nazionali ed internazionali;

f Organizza corsi di oricntamento musicale;
riconducibili olle sepuenti attivitd di interesse penerate di cui all'art. 5 comma V lettera i del D. Lys. Li7Ro7.
»Organizzazione e gestione di attivitd cnlturali, artistiche o ricreative di interesse sociale. incluse attivitd, anche editoriali,
di promozione e diffusivne della cultra ¢ della pratica del volontariato e delle artivité di interesse generale di cui al
presente articolo™ ¢ letiera *d” del D. Lgs. 117/2017: “Educacione, istruzione e Jormazione professionale, ai sensi della
logge 28 marzo 2003. N. 53 ¢ successive modificazioni, nonché le attivitd eulturali di interesse sociale con finalitd
educaiiva”.
Art. 3 bis - L'associazione pud escrcitare, o norma deli’art. 6 del Codice del Terzo Seitore, atiivita diverse da quelle di
interesse generale, secondarie ¢ strumentali nspetio o quesie ultime, secondo criteri ¢ limiti che saranno definiti con
apposito Decreto minisicriale
L'associazione pud esercitare, altresi, anche attivita di raccolt fondi - attraverso la richicsta a terzi di donazioni, lasciti e
contributi di naturn non corrispettiva - al fine di finanziare Je proprie attivitd di interesse generale e nel rispetio dei principt
di veritd, trasparenza ¢ correlic77a nei rapporti con f sostenitori ¢ con il pubblico.
Art. 4 - 1l Coro mantiene cordiali rapporti con tutt ghi enty, 1stitut) ed nssociazioni che promuovono ¢ sostengono le niivitd

artistiche ¢ culturali in genere, Pec il perscguimento dei propri scopi, I"Associazione potra, inoltre, aderire anche ad aliri



organismi di cui condivide finaliti © metodi, collaborare con enti pubblici ¢ privati al fine del conseguimento detle finali
stawutane.

sodl

Art. S - Possono diventare soci dell’ Associazione tulli coloro che, condividendone gli scopi, intendano impegnarsi per la
loro realizzazione. L'Associazionc non disponc himitazioni con riferimento ale condizioni economiche ¢ discriminazione di
qualsiasi natura in relazione alfammissione deglt associnti ¢ non prevede 1 diritto di trasferimento, a qualsiasi titalo della
quola asseciativa. [n caso di domande di ammissione come associato prescnlate da minorenni, le stesse dovranno cssere
controfirmate dall*escreente la responsabilit genitoriale.

Art. 5 bis — I numero degli associati, in ogni caso. non pubd essere inferiore al minimo stabilito dalla Lepge.

ATt 6 -L'Associazione esclude la temporancita della pantecipazione alla viw associativa ¢ prevede per ghi associati il
diritto di volo per I'approvazione ¢ le modificazioni dello statuto & dei regolamenti & per 2 nomina degli organi direltivi
dell*associnzione.

Art. 7- 11 mantenimento della qualifica di socio & subordinato al pagamento della quota associativa annuale nei termini
prescritti dall’asscrublea ed & intrasmissibile.

Art. B - La domanda di ammissione a socio deve esserc prescntala all'Organo di Amministrazione che deciderd
sull’accoglimento o rigetto della siessa. Tale domanda dovr essere esaminatn entro 30 giorni dal ricevimento, Lrascosso
wic terminc la richiesta si intende acceitata.

Art. 9 - 1| rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato per iscritio all’interessato specificandone i motivi. In
questo caso |*aspiranic socio, ex art. 23 comma 3 del Codice del Terzo Setiore, entro 60 giorni dal ricevimento del dinicgo,
potra proporre ricorsa all’Assemblea che prenderd in esame ia richicsta nel corso della sua prima riunione.

Art. 10 - 1 soci si distinguono in:

SOCI ORDINARI: Iz personc fisiche che condividendone gli scopi intendano parteciparc alle attivith organizzale

dall'Associazione,

SOCI ONORARI: Ic persone fisiche che, avendo dato un contributo di grande rilicvo all’attivita dell’APS Coro Armigo

Tavagnacco, vengono proposti € insigniti di questa quahifica.

Art. 11 — Possono altrest aderire all’Associazione in qualitd di sostenitori tutte Je persone che, condividendone gli ideali,

danno un loro contribulo cconomico. [ sosteniton non sono soci ¢ non hanno diritto di clettorata ultive ¢ passivo ma

soltanto il diritto ad essere informati delle iniziative che vengono intraprese dall’ Associazione.

Art. 12 - Tutli i soci hanno gli stessi diritti ¢ gli stessi abblighi. In particolare i soci hanno il diritio di voto altivo c passivo.
a) ! soci hanno i dinto dic essere informati su tutte le atuvitd e le iniziative dell’ Associazione; svoigere 1l lavoro

comuncmentc concordato; recedere, con preavviso di almeno 8 giomi, dall*appartenenza all' Associazionc,
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by | soci hanno 'obbligo di rispettare ¢ di fur rspettare le norme della Statuto ¢ dei regolamentt.
¢) E prevista la possibilith che vi siano soci minori d’cti. In questo enso il diritio di voto verra csercitato dul genitore
che esercita Ja patria potestd, ovvera da chi ae fi e veci

Art. 12 bis — Gli assaviali hanno diritie di esaminare i libri nssociativi (Wbro verbali assemblea, hbro verbali organo
amministrazione, Jibro dei volontari) secondo le seguentt modalild: presa visionc duretta presso la sede delf’ Associszione,
previa richiesta scritta all'Organo di Ammimstrazione,
Art. 13 - La qualita di socio si perde per: decesso, recesso ed esclusione per provvedimento disciplinare.
La perdita di qualita dei soci ¢ deliberata dal Consighio Dircttivo per morositd nel pagomento della quota associativa, per
mancaio rispetto delle norme statularic e regolameniari o 1} socie arrechi danni morali o materiali di una cena gravud
all'associazione. Contro il provvedimento di esclusione, il socio cscluso ha 60 di giomi di tempo per farc ricarso
all’ Assemblea che dovrd deliberare entro e non oltre 60 giomi dal nicorso medesimo.
ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
Art. 14 - Sono organi dell’Associazione: 'ASSEMBLEA GENERALE DEl SOC, I"ORGANQ Dl
AMMINISTRAZIONE, il PRESIDENTE, il COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI, il COLLEGIO DEI PROBIVIRI, i
DIRETTORE ARTISTICQO.
Art. 15 — L'assemblea & organo sovrano ed & composia da 1utti soci. Essa & convocala mediante auo scritlo da afhggere
al*Albo dell' Associazione o con lettera (o mani 0 a me7zo c-mail) almeno 10 (dicei) giomi prima. L'assemblca si riumsce
in via ordinaria, st richiesta dell’Organo di Amministrazione, slmeno una volta I'anno, per I"approvazione dei bilanci, della
relazione del Presidente ¢ del Dircttore Artistico ¢ per gli altri adempimenti di diritto.
L'assemblea pud essere convacata in via straordinaria su invito dedi’Organo di Amministrazione o di un terze dei soci con
richicsta motivata,
E possibile !'intervento all'Asscmblea mediante mezzi di \clecomunicazione ovvero 1'cspressionc del voto per
corrispandenea o in via elettronica, purché sia possibile verilicare ['identita dell’associato che partecipa e vota e garantire la
corretta espressione del voto c la sua riservalezza quando richicsto.
per le modifiche statuarie 1'Assemblea delibera in presenza di almeno la metd degli associati e con il voto favorevole della
maggioranza dei presenti.
L'Assemblea ordinuria & validemente costituita in prima convocazione quando si hunno presenti almena lo meld pill uno
dei soci ed in seconda convecazione qualunque sia il numero dei presenti. Per lo scioglimento, 1a scissione, la fusione, la
trasformazione dell’associazione & necessario il voto {avorevole di almeno ¥4 deghi associati.
Art. 16 - Le decisioni dell’assemblea sone votate con maggloranza semplice per alzata di mano o, a richiesta di tre soui,

con voio segreto. | componenti dell’Organo di Amministrazione non possono avere deleghe.

k!



per I'clezione dellc cariche sociali si procede medwnte if voto a scrutinio segreto su scheda. E’ consentita I'espressione del
voto per delega. Ciascun socio pua esserc latore di massimo una delega, i candidati non possono ficevere deleghe.
Effettuate le votzzioni vengono eleui 1 soci candidati che hanno riportato il maggior numero di voti; a paritd di voti vieae
sletto il socio scelto medianie ballotaggio, o scrutinio segrelo, da eifettuarsi nelia stessa assemblea,
Art. 17 - L'usscmblea in via ordinana si riunisce per.
a) discutere fe relazioni dell’Organo di Amministraziane e de! Collegio dei Probiviri ¢ di suggerimenti del Collegio det
Sindacy;
b) approvare il rendiconto economico ¢ finanziario consuntivo ¢ prevenlivo,
¢) approvare le quote associative per i soci;
d) eleggere I'Organo di Amministrazione, il Collegio dei Sindaci cd il Collegio det Probiviri, I'eventuale revisore legale de
vonti, determinandone previamente il numero dei componenti, nommare o riconfermare annualmente il Maestro del Coro,
nominace o riconfermarc annualmente il Dircttore Artistico;
¢) autorizzare il Presidente a compiere gli atti amministrativi ¢ tecnici compresa le esposizioni finanziarie eccedenti
I'ordinaria amministrazione, nccessaric all ottivita dell’ Associazione;

f) nutorizzare eventuali azioni disciplinari nci confronti di soci colpevali di mancanze, sentito il parere del Colicgio dei
Probiviri,
g) discute od approva gli eventuali regofamenti predisposti dall'Organo di Amministrazione per il funzionamento
deil’ Associazione:
h) delibera sugli eventuali ricorsi degli associati esclusi ai sensi deliart, 13 del presente Statuto;
i) approva l'eventuale regolamento dei tavori assembleari;
1) delibeea sugli altri opgenti auribuiti dalla Legge, dall'Atto Costilutivo o dallo Statuto alla sua compclenza,
m) al verificarsi delle condizioni previste dall*art. 30 ¢ 31 ¢ 1 del D. Lgs n. 117/2017, 1" Assemblea procede alla nomina di
un Organo di Controllo efo di un Revisore legale dei conti.

n} delibera lo scioglimento dell'associazione, per il quale & necessario il vato favorevole di almeno ¥4 degli assoctali;
o) delibern sufla responsabilith dei companenti degli organi sociah ¢ promuove azione di responsabilith nei loro confronti
Art. 18 - L'assemblea in via straocdinania si rivnisce per:

a) modificare lo statuto sociale,
b) deliberare lo scioglimento (¢x art. 21 ¢. 3 del C.C.), la wasformazione, la fusione o la scissione dell*associazione ¢
devoluzione del patrimonio.

Art. 19 — L' assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione o dal suo Vicepresidente.



Art. 20 — Delle riunioni dell’assembica sard redatia un appostto verbale che dovrd essere firmato dal Presidente ¢ dal
Segretario estensore. 11 libro verbali sara sempre a disposizione dei soci per la consultazionc.

Art. 21 - L'Organo di Amministrazione ¢ compasto di un numero di associati varianic da 4 (quattro) a 8 (oito) votat
dall’assemblea generale. Tultl 1 50ci possono essere liberamente eletti neli’Organo di Amministrazione, previa candidalur,
In coso venga a mancarc in modo irrcversibile uno o pits consiglicri, 1'Organo d Amministrazione provvede alla surroga
attingendo alla graduatoria dei primi non eletti. Allorché questa fosse esaunita, indice elezioni suppletive per § membri da
sostituire.

L'Organo di Amministrazione dura In carica 3 (trc) anni ed i componenti sono riclegibili.

Art. 22 - L'Organo di Amministrazione:

a) elegge tra i suoi componenti il Presidente ed il Vicepresidente;

b) diseute, decide ed atioa tulti gli atti di ordinaria ¢ stroordinana amministrazione;

¢) nomina il Tesoricre cd i} Segrelario; se gli stessi non fanno parte del*Organo dh Amministrazione, non hanne diritto di
volo in seno all’Organo stesso,

d) autorizza il Presidente a compiere fe operazioni finanziarie, bancaric attive ¢ passive;

f) vigila su} comportamento dei soci ¢, in caso di necessit, ne propone i) deferimento all* Assemblea;

g) deve redigere il rendiconto economico ¢ finanziario secondo le disposizioni statlarie do solioporre all'approvazione
dell’ Assemblea dei Sact;

h) suggerisce annualmente ali assemblea dei nominativi con professionalitd affermata per la carica di Maestro del Coro;

i) suggerisce annualmente all‘ossemblea dei nominativi con professionalita affermata per la carica di Dirctiore Artistico;

i} predispone i regolamento intermo per il corretio funzionamento dell* Associazione in tutie le sue attivita;

m) proponc modifiche stafutaric;

n) riceve, aceetia o respinge la damandz di nuovi soci;

o) propone all' Assemblea il programma annuale di attivitd;

p) ratifica o respinge i provvedimenti d'urgenza adottati dal Presidente;

q) delibera in ordine all’esclusione dsi soci come da art. 1.

Art, 23 - L'Organo di Amministrazionc si riunisce su richicsta de} Presidente ogni volta che vi s materia 50 cui
deliberare, quando ne sin fatts richicsta da almeno un terzo dei consiglieri oppure dal Collegio dei Revisori dei Conti. Le
riunioni sono valide quando interviene la maggioranza degli Amministratori.

Art. 23 bis — 1l potere di rappresentnnza statuito agli Amministratori ¢ gencrale. Pertanto, le timilazioni di tale potere non
sono opponibile dai terzi se non sono iscritte nel RUNTS o se non si prova che | 1erzi ne €rano @ conoscenza.

Art. 24 = [l Presidente:



a) & il legale rapprescntante dell’ Associazione ed ha 'uso della firma suciale,

b) dura in carica quanto I"Organo di Amminisirazione,

c) coordina I"attivild dell*Organo di Ammimsirazione;

d) ha il potere di prendere decisioni immediate che dovranno essere rlificate dali’Organo di Ammumistriazione S(esso.
Qualora 1’Organo di Amministrazionc, per fondati motivi, non ratfichi talh provvedimenty, degh siessi risponde
personalmente il Presidente.

Art, 25 =[] Vicepresidente:

p) sostituisce it Presidente in caso di sua assenza o impedimento;

b) coadiuva il Presidente in tulte le sue mansioti.

Art. 26 - Gli Amministratori:

1) svolgona le mansioni via via richieste dall’attivita del)’ Assoctazions;

b) coadiuvana il Presidente ed il Vicepresidente nel mantenimento della discipling interna;

¢) hanno il compito di aggiomare t'archivio e I"inventario del Coro.

Art. 27 = 1l Segretario:

a) dirige ¢ coordina il servizio di scpreteria; assiste alle riunioni dell*Organo di Amministrazione ¢ dell’ Assemblea dei Soci
curando la compilazione dei relativi verbali;

b) aggioma il registro delle presenze dei Coristi.

Art. 28 — 1l Tesoriere:

a) manticac la contabilith patrimoniale ¢ finanziaria dell’ Associazione su appositi registri con i documenti giustificativi di
ogni avvenimento;

b} prescnta trimestralmente, ogni qualvelta lo richicdono, al’Organo di Amministrazione 0 al Collegio dei Revisori dei
Canti, il registye di cassa debitamente aggiomala;

¢) presenta, nella seduta ordinaria dell'assemblea dei soci, il bilancio consuntivo e preventivo, nonché il conlo patrimoniale
preparato di concerto con 1'Organo di Amministrazione.

Art. 29 — 1l Dircttore Artislico:

a) propene ed elabora progetti musicali, in collaborazionc con 1'Organo di Amministrazione;

b) redige uny volta all’anno una relazione artistica sulle attivita svolte dall’ Associuzione.

¢) deve dare un preavviso di almeno 3 (ire) mesi in caso di dimissioni.

Art. 30 - 1] Collegio dei Revisori dei Conti ¢ organo di cantrollo amministrativa-finanziario. Esso & costituilo da trc soei

maggiorenni che sono npominati dall'assemblen gencrale; lole corica & incompatibile con il ruolo di componente



dell’Organo di Ammiinistrazione. Nella seduta di inscdizmento, indetto da! Revisore risultato primo degli eletti, 11 Collegio
clegge al suo internio il proprio Presidente.

Il Collegio ha i scguenti compiti:

a) aceerta la consistenza di cassa e 1'esisienza di valori e beni sociali provvedendo in qualsiasi momento agli ot di
ispczionc ¢ controllo;

b) accern la regolare tenuta della contabilitd;

¢) redige una relazione sui bilanct che deve essere prescatata all’assemblea generale per I'approvazione;

d) puo essere convocaio alle riunioni dell"Organo di Amministrazione, 8 cui partccipa, scnza diritto di volo.

Art. 31 - It Collegio dei probiviri & formato da tre soci dell’ Associazione, di provaia moralitd ed autorevolezza, eletti
dall'assemblea generale; lale carica ¢ incompatibile con il ruolo di componente defl*Organo di Amministrazione. I
Collegio dei Probiviri, vaglw, su proposta dell*Organo di Amminisirazione, le controversie sociali tra organi
dell’ Associazione o tra saci ¢, dopo approfondita inchicsta, emette un giudizio che, qualora contenya sanzioni disciplinari,
per essere efficaci, dovra essere approvato dall’assemblea generale dei soci.

Art. 32— 1 Collegi dei Revisori dei Conti ¢ dei Probiviri rimangono in carica 3 anni.

Art. 33 — Toue lo cariche ¢ funzioni, tranne il Dirctiore Aristico, si inticndono svolte a titolo gratuito, salvo il
riconoscimento del rimborso delle spese, autorizzate & soslenute nell*espletamento della loro carica.

PATRIMONIO, ESERCIZIO SQCIALEE BILANCIO

Art. 34— L'esercizio sociale decorre dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno. L'associazione redige il bilzncio annuale
nelle forme previste dalfan. 13 e 12 ¢ dalvart. 14 c. 1 D. Lgs. 117/2017. Esso & predisposto dallOrgano di
Amministrazione, vicne approvato dalla Assemblea cniro 4 mesi dalla chiusum dellesercizio cui si riferisce il bilancio ¢
depositato pressa it Registro Unico Nazionale del Terzo Scliore.

Art. 35 — Le entrate dell’ Associazione sono costituite da:

1) quote associative;

b) rendite patrimoniali;

c) contributi da persone fisichc 0 giuridiche, sia pubbliche che private;

d) donazioni ¢ lasciti testamentari;

¢) entrute derivanti da prestazioni di gervizi convenzionati;

f) entrate derivanti da inizintive promozionali finalizzate al proprio finanziamento;

¢) ogni altra entrata compatibile con e finatita deli’ Associazionismo di promazione sociale.

h) proventi da auivita di raccolia fondi nonché datle otivitd diverse da quelle di interesse generale, di cui all’an. 6 del

Codice del Terzo Scitore.



| proventi delle varie attivitd non possona, 1n nessun caso, essere divisi fra gl associati, anche in forma indirctta. Un
ceventuale avanzo di gestione dovri essere retnvestito o favore di attivitd istituzionall statulariamente previste.

Art. 36 - 1l Patrimonio Sociale ¢ costiluito da:

a) denaro in cassa;

b) struments musicali, divise ed anrezzature in genere in vso ai soct;

¢) donazioni ¢ lasciti di beni mobili ed immobil fatti all’ Associazione a titolo di incremenio del patrimonio;

d) opni bene mobile o immobile acquisito & titolo oneroso;

¢) aliri accantonamenti ¢ dispombilitd patrimoniali,

Art. 36 bis — Il patrimonio dell’associazione - comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed alire entrate comunque
derominate — & utilizzato per o svolgimento delle auivita statutarie ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilind sociale,

Art. 36 ter - E’ victata la distribuziane, anche indiretta, di utih ed avanzi di gestione, fondi ¢ riserve comunque dedominate
a fondatori, associali, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenu degli organi sociali, anche nel caso ¢
recesso c di ogni alira ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

Arl. 36 quater - (Voloniari) 1 volontari sone persone che per loro libera scelta svelgono, per il ramite dell’associazione,

attivild in favore della comunit ¢ del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempe e le proprie capacita. La loro
attivith deve esscre svolia in modo personale, spontanco ¢ grawito, senza fini di lucro, neanche indirctti, ed esclusivamente
per iini di solidarictd. L'attivitd dei volontari non pud essere retribuita in atcun modo, neppure dai beneficiari. Ai volontari
posseno essere rimborsale dall'associazione sollanto le spese effetlivamente sosienute e documentate per laltivita presiata,
cntro limiti massimi ¢ alle condizioni prevenlivamenie stabilite dall'Organo di amministrazione: sono in ogni caso victati
rimborsi spese di tipo forfetario. Le spese sostenute dai volantari passono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto
dall'art. 17 ded Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117. La quabid di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di
rapporto di lavore subordinatoe o sutonomo ¢ con ogni ultro rappeno di lavaro retribuito con l'ussociazione. Lassociazione
deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi atlo svolgimento dell’attivitd di volontariato, nanché
per lu responsabilitd civile verso 1 lerzi.

Art, 36 quinques — (Lavoratori) L' Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoru
autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, solo quando cié sia necessario ai fini detlo svolgimenio delle attivitd
di interesse generale ed al persepuimento delle finalita statutarie. a ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati
nell’attivitd non pud cssere superiore al 50% del numera dei volontari o al 5% del numero degli associati,

SCIOGLIMENTO BELL'ASSOCIAZIONE




Art. 37 — L'Organa di Amministrazione, qualora constuti I"impossibilia di conscguire gh scom sociali o di continuare
ativitd per nlre cause, convoca un'Assemblca straordinaria dei Soci per deliberare 1'cvenfuale scioglimento
dell Assaciazione ¢ la nomina di uno o pia liquidator, prefenbilinente seelii tra i propsi associati, che provvederanno in
primo luogo alla liquidazione delle pussivild e pendenze esistenti e, quindi, previa parere positivo dell"Ufficio regionale del
Registro Unico Nazionale del Terzo scitore ¢ salva diversa destinazione impasta dalla Legge ad aliri enti del Terzo scttore
o o fini di utilita sociale, nelle more della piena operativitd Jel suddetto Ufficio, a devolvere I"eventuale residuo del
patimonio.

DISPOSIZIONT FINALL

Art., 38 — Copia del presente staluto € conservata nella sede dell Associazione, a disposizione dei soci per 1a consuliazione.
Art. 39 — Per wtio cid che non ¢ espressamente previsto nel presente Statulo, per quanto potra CSSCFC NECessario per
I'interpretazione dello slesso, si [ riferimento al D. Lgs. 11772017 ed alle nomme del Codice Civile.

Manzano, 21 luglio 2022

LA PRESIDENTE LA SEGRETARIA

Laura Tagliaferri . - Sonia Comuzzi
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