Statuto di un Ente del Terzo Settare 1
Associazioni di Promoziene Sociale “J
(Art. 35 e 36 del D.Lgs. 117/17) "
Titolo ¥

Disposizioni generali

Art. ]
Denominazione — Forma Giuridica - Sede ~ Data di costituzione — Durata

I. E" costituito un Ente del Terzo settore denominato “GRUPPO FISARMONICISTI /
TARCENTO aps". con sede a TARCENTO via Pascoli 23 ai sensi deli’art. 12 comma | del D Las
11717

2. Lassociazione & costituita a tempo indeterminato il 12 gennaio 1987 ed adegua il proprio statit

alle associazioni di promozione sociale a partire da 04 aprile 2018 ai sensi dell’art.48 comma | dei

D. Lgs. citato. \/

3. Le associazioni di promozione sociale sono enti del Terzo settore costituiti in forma
associazione; riconosciuta 0 non riconosciuta. da un numero non inferiore a sefie persone fisiche
da tre associazioni di promozione sociale per lo svolgimento in favore dei propri associati. di
familiari o di terzi di una o piliativita di cui all'articolo 3. avvalendosi in modo prevalent
dell'attivita di volontariato dei propri associati.

4. Non sono associazioni di promozione sociale i circoli privati e le associazioni COmUNGLEe
denominate che dispongono limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all'ammissione degli associati o prevedono il
diritto di trasterimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa o che. infine. collegano, 1w
qualsiasi forma, la partecipazione sociale alla titolarita' di azioni o quote di natura patrimoniale.

3. Gl atti costitutivi delle associazioni di promozione sociale possono prevedere lammissione
come associati di.alirienti del Terzo settore o senza scopo di fucro, a condizione che il loro numere
non sia superiore al ¢cinquanta per cento del numero delle associazioni di promozione sociaic.

6. ll comma 5 non si applica agli enui di promozione sportiva riconosciuti dai CONI che
associano un numero non inferiore a cinquecento associazioni di promozione sociale.

Art. 2
Statuto

L"associazione ¢ disciplinata dal presente statuto ed agisce nei limiti delle leggi statali e regionali ¢
de1 principi generali dell ordinamento giuridico, in particolare in riferimento alla L. deiesa per i
riforma del Terzo settore 6 giugno 2016, n.106 ed al successive D.Lgs. Codice del terzo settore :
tuglio 2017, n. 117

Art 3
Caraitere associativo

L=GRUPPO FISARMONICISTI TARCENTO aps” ¢ organizzazione cstranea ad ogni attivitd /
politico-partitica, religiosa e razziale. non ha fini di lucro, intende perseguire finaliia civiche, \\j
solidanistiche e di utilita sociaie ed ¢ fondata suila cultura e pratica del dono quaii espressioni di ;
partecipizione, solidarietd ¢ pluralismo ai sensi dell’art. 2 comma 1 dei D.Lgs. citato. o }g



2. Eissa opera nel territorio della repubblica ltaliana con un apporto originale per il perscpuimentao s
finalitd civiche anche mediante forme di collaborazione con o Stato, le Regioni, le Pravince
autogome e gli Enti locali ai sensi dell’art. 2 cornma 1 D.Lgs citato

3 ¥a denominazione sociale deve contenere lindicazione di associazione di pmmwmm\/

~ _sBeiale o 'acronimo APS. L 'indicazione di associazione di promozione sociale o Pacronime AP

ovvero di parole o Jocuzioni equivalenti o ingannevoli, non pud essere usata da sopggelti im.m

dalle associazioni di promozione sociale.

+ L associazione si ispira ai principi della L. 106/16 art.] commal ¢ D, Lgs 117717 art. 12:
essa 1 adegua ed adempic anche alle previsioni normative della L.R. n. 2372012 emanata dalls
Kegione autonoma Friuli Venezia Giulia e sue modifiche ¢ integrazioni.

Art. 4
Finalita

1. "GRUPPO FISARMONICISTI TARCENTO aps” & costituita al fine di esercitare in via
esclusiva o principale una o pin attivita di interesse generale fra quelle elencate all*art. 3 comma |
lettere da a) a z) del D. Lys ciato. ed in particolare:

-1} organizzazione ¢ gestione di attivitd ‘culturali, artistiche o ricreative di inieresse socile.
finalizzate alla diffusione dello studio della fisarmonica. incluse atiivitd anche ediorali d
promozicne ¢ diffusione della cultura e della pratica del volontariato ¢ delle attivita di intcresse

generale di cui al presente articolo.

- d} educazione, istruzione ¢ formazione musicale professionale, ai sensi detla legge 28 mazro2003,
n. 533 e successive modificazioni. nonché le ativita culturali di interesse sociale con Snalivs

educativa.

- 1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dhspersione scolastica ¢ al
successo scolastico e formativo. alla prevenzione del bullismo ¢ al contrasto della povert:

/

educativa,

2 E fatto divieto all’associazione di svolgere attivita diverse da quelie sopra elencatc.

3. L."associazione potra tutiavia svolgere attivita diverse da quelle di cui all’art. 3) a condizione che
queste siano secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, tenendo conto

dell’insieme delle risorse. anche volontarie e gratuite, impiegate in tali aitivita ai sensi deli’ary 6
comma I} det D.Lgs. citato

Titelo 11
Riserse ed attivith economiche

Art. 5
Patrimonio

1. H patrimonio dell’ Associazione comprensivo di eventuali ricavi, rendite. proventi. entrate
comunque denominate € utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell esclusive
perseguimento di finaliia civiche, solidaristiche e di utilita sociale ai sensi dell’art. 8) comma 1} del
[3.Lgs citato ed ¢ {ormato:

e daile entrate dell” Associazione che sono costituite come segue:
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{a} 'flélle quote sociali annuali ed eventuali contributi volontari degli associatt che potranne

7 weksere richiesti in relazione alle necessita ed al funzionamento dell”associazione;

L}g)ﬁd contributi di organismi internazionali, derivanti dalio Stato. amministrazion pubbiici,

o enti locali ~ finalizzati esclusivamente al sostegno di specifiche e documeniaie atwivita o
progetti — istituti di eredito, enti in genere ed altre persone fisiche e giuridiche:

{¢) da eventuali erogazioni, sovvenzioni, donazioni e fasciti di terzi o di associatl. accettate dai
consigho direttivo che delibera sulla loro utilizzazione, in armonia con I finaiia stanuaric
deli’associazione: in particolare: 1) i lasciti testamentari sono accetiati con beneficio
d’inventario, previa deliberazione del consiglio direttivo. dal presidente. il quale compic
relativi atti giuridici: 2} le convenzioni sono acceifate con delibera dellorgann
amministrazione che autorizza il presidente a compiere tutti gli atti necessari per ia stipulz,

d}) da eventuali convenzioni per le organizzazioni di volontariato e lc associazioni di

promozione sociale. iscritie da almeno sei mesi nel Registro unico nazionale del Terzo settore,

con le Amministrazioni pubbliche di cui al D.Lgs. 165 30 marzo 200. finalizzawe aile
svolgimento a favore di terzi di attivita o servizi sociali di interesse generale. se pil favoreyvels
rispetto al ricorso al mercato ai sensi dell*art. 36 del D.Lgs ciato.

e) da raccolte fondi anche in forma organizzata e continuativa, anche mediante soilecitazione

pubblico e attraverso la cessione o erogazione di beni e servizi di modico valore, impicganda

risorse proprie o di terzi, inclusi volontari e dipendenti. nei rispetto dei principi di veriti.
trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori ed il pubblico. in conformita con le finee

guida adottate dal Ministero del Lavoro e delle politiche sociali ai sensi dell’art.7 comma 2)

D.L.gs citato

® dai beni dell’associazione, siano essi mobili, immobili e mobili registrati.

2. | beni immobili ed i beni mobili registrati possono essere acquistati dail’associazione ¢ sono ad
essa intestati,

3. Tutti i beni appartenenti all associazione sono elencati in apposito inventario, depositato PIesse
sede dell”associazione e consultabile da tuti gli aderenti.

Arl, 6
Durata del periodo di contribuzione

1. 1 conributi annuali devono essere versati, in unica soluzione, entro il mese di marzo di vgm
anno. L' importo relativo viene stabilito annualmente dall’ assemblea.

2. Le quote sociali dei nuovi soci sono dovute per tutto "anno in corse. qualtungue sia i momenio
dell’avvenuta iscrizione, L'aderente dimissionario o che comungue cessa di far pane
dell’associazione ¢ tenuto al pagamento del contributo sociale per tutto I"anno sociale in corso.

At 7
Diriuti degli associati sul Patrimonio Sociale

1. 61 wili o avanzi di gestone nonché fondi, riserve o capitale non verranno distribuiti, neanche in
modo indiretto, durante la vita dell’associazione. ai sensi dell"art. 8) comma 2) del D Legs. citao.
EsSi dovranno essere impiegati esclusivamente per la realizzazione delle attivita di coi ali’art. 4 del

Art. 8
Responsabilita ed assicurazione

L
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“GR%EPO FISARMONICISTI TARCENTO aps" risponde solo degli impegni contrati a suo

nome: gapli organi statutari competenti o da soci appositamente delegati ¢/o auntorizzati e. ad
ecceziope di questi. nessuno degli aderenti puo essere ritenuto individualmente responsabiie deiic
Q]Egbii odzioni cosi contratte,

21 aderenti all’associazione che bwlgom} attivita di volontariato sono assicurad per malatiic.
infortunio e per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell'art. 18. comma | del cituto 1.1gs.
A tal fine viene tenuto i Registro dei volonmari che svolgono la loro artivitd in mode nen
occasionale ai sensi dell’art 17, comma 1 del citato [).Lgs.
3. L. "associazione risponde. con i propri beni, dei danni causati per I'inosservanza detle convenzion
o contratti stipulati.
4. Lassociazione, previa delibera dell’organo di amministrazione, pud assicurarsi per i danm
derivanti da responsabilita contratuale ed extracontrattuale dell’organizzazione stess.

Titolo 111
Associati

Art. 9
Ammissione

A “GRUPPO FISARMONICISTI TARCENTO aps” possono associarsi tutti 1 ¢ittadini. senze
stinzione di  sesso. eta. razza, religione che si riconoscano neghi obiettivi  persepuin
“dallassociazione.
2. L’ammissione dei soci ordinari viene deliberata dall’organo di amministrazione previa
preseniazione di domanda scritta da parte del richiedente, ed ha effetto all"atto del versamemo dekia
quota sociale: la deliberazione viene comunicata all’interessato e annotata nel libro deghi associati ai
sensi dell’art.23. comma 1) del citato D.Lgs.
L eventuale provvedimento di diniego. esaurientemente motivato, deve essere comunicato pet
iscritto all"aspirante ritiutato entro 60 giorni come da art. 23 comma 2)
3l qualita di aderente e associato non ¢ trasmissibile e sono espressamente escluse partecipazion
poranee.

Art. 10
Diritti degli associati

i Tra gii associati vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delie moduhig
associative.

2. Gii associatt di maggiore etd. purché in regola con il pagamento deila quota associativa. hanno
diritto di partecipare alle riunioni dell assemblea. di essere eletti neghi organi dell associazione. s
eleggerii e di approvare il bilancio,

La maggtoranza degli Amministratori & scelta fra le persone fisiche associate ovverp indicau
agli Enti giuridici associati. in applicazione dell*art. 2382 del Codice civile e dell*art. 26 comma |
del d.Lgs. citato. Gli Amministratori possono essere scelti fra gii apparienemi alle diverse categony
<k associati (art. 26, conuns 4.

sst hanno 1 diritti di informazione e di controllo stabiliti dalle leggi € dallo stawure fra i guali i
diritto di esaminare i libri sociali, secondo le modalita previste dall’atto costitivo ¢ dallo st
stesso ai sensi dell’art. 15, comma 3).

4Gl associati hanno diritto ad essere rimborsati delle spese effettivamente sostenute per auivita
prestata per |” Associazione, secondo le modalita & limiti stabiliti, annualmente ¢ prevemtivamente. I
dall’assemblea. A tal fine. le spese sostenute dagli associati e dai volontari possono essere B i.»
4
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rimborsaté anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 200U n.
445 purghié non superino I'importo di € 10.00 giornalieri e di € 150.00 mensili, e I'Organo sociuke

delibenj?'s{llie tipologie di spese per le quali & ammessa questa modalita di rimborso
{Art. 14, comma 4)

Art. 11
Doveri degli associatt

1. Gli associati devono svolgere ["attivita a favore dell associazione senza tini di tucro.

2. Essi hanno 'obbligo di svolgere tutte le attivith concordate in modo conforme agh scop
dell’ Associazione. ed esse sono fornite a titolo personale, volontario ¢ gratuito. Tutte le carche
associative sono gratuite. saivo il rimborso delle spese, effettuate nell’interesse dell associazione.
effettivamente  sostenute ¢ documentate. Non si  considera volontario  Passoeiato chw
occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello svolgimento delle loro funzioni,

{Art. 17, commma 6)

3. Le associazioni di promozione sociale possono assumere lavoratori dipendenti o avvaierst
di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura. anche dei propri associati, fatto comungue
salvo quanto disposto dall’articolo 17, comma 5. solo quando cio' sia necessario g tind delio
svolgimento dell’ atrivita' di interesse generale e al persegnimento delle finalita’. In ognl caso. il
numero dei lavoratori impiegati nell’attivita' non puo’ essere superiore al cinquanta per cento del
numero dei volontari o al cinque per cento del numero degli associati.

4. I comportamento verso gli altri associati, e nei confronti di quanti a diverso titolo partccipans
alla vita associativa e all*esterno dell*associazione deve essere improntato ali’assoluta correneszd v
buona fede, lealta ed onesta.

5. (3l associati si impeznano. altresi, al versamento di un contribute annuale ed @ pariecipare alie
spese. almeno per Iimporlo che sara determinato annualmente dall’assemblex. su proposw
dell’organo di amministraziong.

ontributo associativo ¢ intrasmissibile e non ¢ rivalutabile.

Art. 12
Recesso ed esclusione

1. La qualita di associato si perde per decesso. dimissioni o esclusione.

3. Cisscun associato pu¢ in qualsiasi momento recedere dall’associazione dando oppoerung
comunicazione scritta.

3. L associato che non abbia versato la quota associativa, che contravvenga ai doveri indicati dul
presente statuto. non ottemperi alle disposizioni regolamentan o alle deliberaziont dell’organe 4
amministrazione, svoiga attivita in contrasto o concorrenza con quella dell associazione. pud essery
escluso  dall’associazione con deliberazione motivata dell’assemblea o  dell’organo
amministrazione.

4. Ui socio escluso potrd proporré ricorso avverso la deliberazione motivata di ocut oal
commaprecedente all’ Assemblea dei soci facendone richiesta a mezzo lettera raccomandata. inviata
al Presidente. entro 30 ge. dal ricevimento del provvedimento di esclusione.

Titolo IV
g Oreani dell’ Associazicne
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Art. 13
Organi

= 3
=,

i

1. Soptbraani dell’associazione:

1) PdSsemblea (art.24 , comma ! D.Lgs citato)

2) I"organo di amministrazione (art. 26. comma 1 D.Lgs citato)

3} la rappresentanza legale dell’ente (art. 26. comma 6 D. Les citato)
4} Vorgano di controllo (art. 30, comma 2 D.Lgs citato)

Composizione dell assemblea

1. L assemblea & composta da tutti i soci in carica purché iscritii da almeno tre mesi nel libro degli
associati ai sensi dell art, 24 comma 1) del D.Lgs. citato.

2. L’assemblea & presieduta dal presidente dell’associazione ovvero. in caso di sua assenza. di
persona designata dall’assemblea stessa.

3. All'assemblea ogni avente dirftto deve presenziare personalmente. Clascun associato puo [arsi
rappresentare nell’ Assemblea da un aliro associato mediante delega scritta, anche in calce ali’avvisg
di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare fino a un massimo di wé associati nelic
associazioni con un numero di associati inferiore a 500, e di cingue associati in quelle con un
numero di associati superiore a 500 ai sensi detl’art. 24 comma 3) del D. Las. ¢itato.

Si puod prevedere I'intervento all’ Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero
espressione del voto per corrispondenza o in via glettronica, purché sia possibile verificare
IFidentita dell associato che partécipa ¢ vota ai sensi dell’art 24 comma 4) del D. Lgs. citato.

Art 13
Convocazione dell’assemblea

1. Liassemblea si riunisce su convocazione del presidente.

2. 1l presidente convoca I'assemblea con avviso scritto, anche per via elettronica. contenenic
I"ordine del giorno. il luogo. fa data e I"ora delia riunione, da inviarsi a clascun associato almeno 24
(venti} giorni prima della data di convocazione dell’assemblea

3. | assemblea deve essere convocata almeno una voita all’anno per approvazione del bilancs
preventivo e consuntivo. entro il 30 aprile .

4. I nssemblea deve essere altresi convocata entro trenta giorni dalla scadenza del mandato degh
oreani del’associazione. al fine di eleggere i nuovi organi.

3. . assembles pud essere convocata anche per via elettronica ogni gualvolta 'Organo &
amministrazione lo ritenga necessario o su Tichiesta motivata di almeno 1/10 {un decimo) dei soct
in questo caso "assemblea dovra aver luogo entro il mese successivo a quello delio richiesta: fa
convocazione anche per via eclettronica dovra essere recapitata ai soci almeno 10 (diect) giorn:
prima della data di convocazione dell’assemblea.

6. Le associazioni che hanno un numero di associati non infeviore a 500 possono prevedere ¢
disciplinare la costituzione ¢ lo svolgimento di assemblee separate, comungue denominate. anche
rispetto a specifiche materie ovvero in presenza di particolari categorie di associati o di svolgimenio
dell’attivita in pitt ambiti territoriali ai sensi dell’art.24, comma Sydel D). Lgs. citimo.

Art. 16
6




Validita deli assemblea
N
LT ds:s ;mbiea ordinaria € regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza delia
mdg ranza dei soci; quelia straordinaria con la presenza dei 2/3 dei soci: in seconda
-cenVocazione, da tenersi almeno un’ora dopo la prima, |'assemblea ¢ validamente costituit
qualunque sia il numero dei present;.

Art. 17
Votazioni ¢ deliberazioni dell’assemblea

1. Le vowazioni di regola avvengono nominalmente per alzata di mano: le votazioni concernenti
'pcrsonr: saranno sempre assunte a scrutinio segreto.
2::1."assemblea ordinaria delibera a magegioranza dei soci; quella straordinaria a maggioranza di 7.5
dei soci.

Per le deliberazioni di modifica dello statuto occorre il voto favorevole della maggiorunga dei 2
1 5001 .

Per deliberare lo scioglimento dell associazione e la devoluzione del patrimonio oé¢eorre il vote
vorevolc di almeno % (tré quarti) degli associati.

3. Ciascun associato ha diritto a un voto. Agli associati che siano Enti del Terzo settore PUSSONG
essere attribuiti pit voti. fino a un massimo di cinque, in proporzione al numero dei loro associati o
adt,rcnti Si applica arl. 2373 del Codice civile in quanto compatibile, ai sensi dell’art. 24. comma

Zidel D Lgs. citato

ad
s

Art. 18
Verbalizzazione dell assemblea

I. Le deliberazioni assembleari sono riassunte in un verbale redatto dal segretario o in coso di suy
assenza da un componenie dell assemblea e sottoscritto dal presidente.
2. 1i verbale pué essere consultato da tutti gli associati che hanno i} diritto di trarne copia.

Art, 19
Compiti dell’assemblea

. All'assemblea delle associazioni. riconosciute e non riconosciute, del Terzo settore {ar. 3.
comma 1 D).Legs citato) spettano i seguenti compiti:

in sede ordinaria;

o discute e delibera sui bilanci consuntivi e preventivi e sulle relazioni deil’Organo i
amministrazione ¢ del soggetto incaricato della revisione legale dei conti guando
presente (art. 23, comma 1, lettera b)

o nomina e revoca dei componenti degli organi sociali;

< nomina € revocd. quando previsto. del soggetto incaricato della revisione legule doi
conti (art. 25, commal. lettera a)

o fissa. su proposta del consiglio direttivo. il contributo annuale ed i limiti di rimborse
delie spese (art. 17, comma 4)
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o 4 delibera sullesclusione degli associati, se 'atio costitutive ¢ lo statuto non attribuiscony
§a relativa competenza ad altro organo eletto dalla assemblea medesima (art. 23, comma

1. lettera e):

‘approva ’eventuale regolamento dei lavori assembleari (arf. 25, comma 1. lettera oy

5 delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo ¢ dalio statne alie
sua competenze (art.25, comma 1, lettera 1)

¢ delibera sulla r&sponsubiiita dei componenti degli organi socizli, e promuove azione Ji
responsabilita nei loro confronti™(art.23, comma 1, lettera d)
in sede straordinaria:

delibera lo scioglimento, la trastormazione, la fusione o la scissione dell associazione
{art. 25, commal. lettera h}

£

5 delibera modificazioni deil’atto costitutivo ¢ dello statuto (art. 25. comma 1. [enera f3
delibera sul trastferimento della sede dell”associazione:
o delibeéra sull'espulsione dei soct;

o delibera sughi alti oggetti atribuiti dalla legge, dall’atto costiutivo e dallo statuto alls
sua competenza(art.235, comma 1. lettera i)

Art. 20
Organo di amministrazione (art.26 comma 1 D.Lgs citato)

I. L organo di amministrazione ¢ composto da un minimo di 3 ad un massimo di 9 membri ¢le
dall’assemblea degli associati.
2. In caso di dimissioni o decadenza dei componenti, I'organo di amministrazione sard integrato doi
nembri mancanti atung‘eudu dalla lista dei non eletti in base al numero dei voti ricevuti. fn caso di
qurirdento della lista. si provvedera alla convocazione dell'assemblea deghi associan per
tezione dei membri deil organo mancanti rispetto al numero minimo previsto dailo stauto
I"assemblea.
3 L organo di amministrazione si riunisce validamente con la presenza di almeno la maggioranza
degli amministratori e ie deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti. Ogni membro ha
diritto ad un voto, non ¢ ammessa delega.
4. L organo di amministrazione ¢ convocato dal presldenle con avviso scritto contente | ordine ded
giorno, da recapitarsi a totti i consiglieri. anche per via elettronica. a cura del presidente almene
dleu giorni prima della data 1 convocazione.

. In caso di assoluta urgenza Porgano di amministrazione pud essere convocato, anche con
prcavvlso inferiore, anche per via elettronica
6. Nella pnma seduta. convocala dal presidente dell’associazione, Uorgano di amminisirazions
elegge tra 1 propri componenti if presidente dell’associazione (se non eletto dall’assemblear.
vicepresidente. ed il segretario.

7. La nomina di uno o pit amministratori pud essere attribuita dall’atto costitutiva o dallo statuto ad

enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, ad Enti religiosi civilmente riconosciuti limitaamenie
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ento di attivita di interesse generale di cui all’art.5), 0 & lavoratori od utenti dell tnte.
ta nomina deila maggioranza degli amministratori & riservata all"assemblea {art. 2o,

alio svol
In ogni cay
commagd}

A
o

¢ GIi amministratori, entro 30 gg. dalla notizia della loro nomina, devono chiederne Miserizione nel
Registro unico nazionale del Terzo settore, indicando per ciascuno di essi il nome. il cognomie. 1!
luogo ¢ la data di nascita, il domicilio e la cittadinanza, nonché a quale di essi & auribuita ia
rappresentanza dell”Ente, precisando se congiuntamente o disgiuntamente (Art. 26. comma &

Art, 21
Durata e funzioni

i Gli amministratori eletti durano in carica per un periodo di 2 anai e sono rieleggibiliz 1 loss
incarico pud essere revocato dall’assemblea.

2. 1f potere di rappresentanza attribuito agli amministratori ¢ generale: Je limitazioni del powre
rappresentanza non sono opponibili a terzi se non sono iscritte nel Registro unico del terzo settore v
se non si prova che 1 terzi ne erano a conoscenza. (Art. 26, comma 7)

3. 1'organo di amministrazione si riunisce almeno ogni tre mesi ¢ quando ne facciane richics
almeno un terze degli amministratori. In tale seconda ipotesi la riunione deve avvenire entra venu
giorni dal ricevimento della richiesta,

4, L.’oreano di amministrazione:

¢ svolge tutte le funzioni che si riferiscono alla gestione dell associuzione e che sono necessane o
raggiungimento dei suoi scopi;

predispone il rendiconto consuntivo ed il bilancio preventivo da sottoporre ali approvaziong
dell’assemblea. la reluzione dell’attivita svolta ed i programmi futuri:

cura Iesecuzione delle deliberazioni dell’assemblea:

approva le singole spese di caratters ordinario ed amministra il patrimonio dell’associazione:
sottopone all’assemblea degli aderenti proposte di modifica dello statuto:

delibera I'ammissione dei nuovi soci:

provvede ad ogni altra incombenza attribuitagli dall assemblea, dallo statuto e da disposizion:
lepislative

. Nell'esecuzione dei propii compiti I'organo di amministrazione pud farsi assistere da tecnici da
esso nominati., nel numero massimo di cinque, 1 quali possono partecipare alle riunioni del consighn
senza diritto di volo.

L4
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Art, 22 _{
1l Presidente /
1. 11 presidente dura in carica o slesso numero di anni degli amministratori ed ¢ rieleguibile. \/

2. 1l presidente rappresenta I’associazione ¢ compie tutti gli atti giuridici che impegnano la stessal m
caso di assenza o impedimento & sostituito dal vice presidente con gli stessi poteri.

3. 11 presidente convoea ¢ presiede I"assemblea ed I"organo di ammunistrazione ¢ curd Fordimi
svolgimento dei lavori,

4. 1f presidente sottoscrive il verbale dell"assemblea ¢ dell’organo di amministrazione curandone lw
custodia presso la sede dell’associazione.

5. In caso di impossibilith /o impedimento del presidente a svolgere le sue funzioni. esse s

assunte dal vicepresidente.

Art. 23 ; i ?
1 Segretario
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oL aqqgﬁzumﬂe ha un segretario nominato dali’organo di amministrazione il quale coording ic

aumtd assocmnve ed noltre:

a) eu Yla verbalizzazione delle riunioni dell’ organo di amminisirazione ¢ dell assembiga:

b} ,pmwcdc, alla tenuta ed all’aggiormamento del libro degli associati od aderenti:

¢) provvede alla tenuta ed all’aggiornamento del libro delle adunanze e delle deliberazioni delic
assemblee, in cui devono essere traseritti anche i verbali redatti per atto pubblico:

d) ¢ responsabile della corrispondenza dell’associazione

¢} provvede alla tenuta della contabilitd, all'assolvimento degli obblighi fiscali e contribuiin

nonché alla conservazione della documentazione relativa alle entrate ed alle spese ¢ deeli invenur:

dei beni dell’associazione:

f) svolge | compiti di cconomo ed esercita ogni altra funzione atiribuitagli dal regolamenta o

conferitagli dali® orgaro di amministrazione o dal presidente.

2. Le mansioni di cui alle precedenti lettere e} e 1) possono essere atiribuite ad un aliro membroe

deI!"organo di amministrazione (Tesoriere).

Art. 24
Organo di controllo {Art. 30, comma 2 D.Lgs citato)

Nelle associazioni. riconosciute o non riconosciute, del Terzo settore, fa nomina di un organo di
controilo, anche monecratico. & obbligatoria quando siano superatl per due esercizi consecutivi due
dei seg. limitt:

a) totale detlattivo dello stato patrimoniale € 110.000,00:
b} ricavi, rendite. proventi. entrate comunque denominate € 220.000.00:
¢} dipendenti occupati in media durante "esercizio: 3 unitd (art. 30, comma 2}

L.a nomina dell’Organo di controllo ¢ altresi obbligatoria quando siano stati costituiti patrimon
destinati ai sensi dell’art. 10) che recita: “Gli Enti del Terzo settore dotati di personalita giuridica ed
iscritii al registro delle imprese possono costituire uno o pitt patrimoni destinati a uno specitico
affare ai sensi e per gli effetti egli art. 2447-bis ¢ seg. del Codice civile™ {art. 30, comuma 41

. organo di controllo esercita compiti di monitoraggio dell’ osservanza delle finalita civ id
solidaristiche e di utilita sociale, con particolare riguardo alle disposizioni di cui agli ant. (:, 78
del 2. Lgs. citato ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatio in conformits alie imu, euida di
cut all’art. 14 D.Lgs. citato. I bilancio sociale da atto degli esiti di tale monitoraggio svolto dai
componenti "organo di controllo.

Al componenti dell’organo di controllo si applica ’art. 2399 del Codice civiie. { componenti
del’organo di controlio devono essere scelti fra le categorie di soggetti di cui all*art. 2397, comma
2} del Codiee civile. Nel caso di organo di controllo collegiale, detti requisiti deévono essere
posseduti da almeno uno dei componenti (Art. 3(), comma 5)

Arl. 2

Lh
_

Revisore legale dei conti (Art. 31, comma | D.Las citato)
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1.Le assogiazioni. riconosciute e non riconosciute. e le Fondazioni del Terzo settore devono
nominare pn revisore legale dei conti o una societd di revisione legale iseritti nell’apposito regisuro
quando:siperino per due esercizi consecutivi due dei seg. Hmiti:

~ay Totale dell’attivo dello stato patrimoniale € 1.100.600.00;
by Ricavi. rendite, proventi, entrate comunque denominate € 2.200.000.00;
¢} Dipendenti occupati in media durante 'esercizio: 12 unita

2. L obbligo di cui al comma 1) cessa se per due esercizi consecutivi i predetti limiti non vengono
superati.

Lad

. L.a nomina ¢ altresi obbligatoria quando siano stati costituiti patrimoni destinati ai sensi deil”Art
{)
Art.3l. commadaly a 3)

S

Titolo V
11 bilancio

Art. 26
Bilancio consuntivo e preventivo {Art. 13 commida 1 a7 D. Lgs citato)

1. 1l bilancio dell’associazione ¢ annuale € decorre dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno w
sensi dell’art. 13), comma 1)

2. | bilanci consuntivo e preventivo sono redatti dall’organo di amministrazione e depositatt presse
la sede sociale dell’associazione almeno trenta giorni prima dell’assemblea che dovra approvari.
Copia dei bilanci pud essere chiesta da tutti gli aderenti.

3.1l bilancio di esercizio ¢ formato dallo stato patrimoniale, dal rendicomo finanziario. con
I'indicazione dei proventi ¢ degli oneri dell’Ente. ¢ dalla relazione di missione che iffustra fe poste
&1 bilancio. 'andamento economico-tinanziario dell’Ente e le medalitd di perseguimento deile
finalita statutarie,

4, 1 bilancio degli Enti del Terzo settore con ricavi. renditc proventi o entrale comungue
denominate inferiori a € 220.000.00 pud essere redatto nella forma del rendiconto finanziario per
cassa (Art. 13, comumi 1 ¢ 2)

5. 1 bilanci consuntive ¢ preventivo devono essere sottoposti all assemblea per Ia loro approvazione
rispettivamente entro il 30 aprile di ciascun anno. L’organo di amministrazione documenta i
caraftere secondario e strumentale dell’attivita di cui all’Art.4 comma 3 del presente stawne nellz
relazione al bilancio o nella relazione di missione

6. Gl Enti del Terzo settore che esercitano la propria attivita esclusivamente o principalmente i
forma di impresa commerciale devono tenere le scritture contabili di cui all’Art. 2214 del codice
civile,

7. Gli Enti del Terzo settore di cui al Comma 6} devono redigere e depositare presso il Registee
delle imprese il bilancio di esercizio redatto ai sensi deglhi art, 2423 e sep. ;
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8. Gli eveptuali utili o avanzi di gestione dovranno essere impiegati esclusivamente per ki
realizzazii?i}ie delle attivita di cui all’art. 4) del presente statuto.

.;”"'jf;
Y, I’ witiaia la distribuzione, anche indiretta. di utili ed avanzi di gestione. fondi e riserve
comungue denoninati a fondatori. associati. lavoratori e collaboratori. amministratori e altri
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo (Art.8 comma 2)

Titolo VI
Norme finali e transitorie

Art, 27
Repolamento interno

1. Particolari norme di funzionamento e di esecuzione del presente statuto potranne essere
eventualmente disposte con regolamento interno. da elaborarsi a cwa  dellorgane
amministrazionee approvate dall’assemblea con le stesse procedure previste per lo statulo a1 sensi
dell’art, 25, comma 1) lettera g)

Art. 28
Denunzia al tribunale € ai componenti deli’organe di controllo

1. Almeno un decimo degli associati, Uorgano di controllo. il soggetto incaricato dellu revisione
legaie dei conti ovvero il P.M. (Pubblico Ministero) possono agire ai sensi dell’art. 2409 del Codice
civile. in quanto compatibtle.

2. Ogrii associato, ovvero almeno un decimo degli associati nelle associazioni, riconosciute ¢ non
riconosciute. che abbiano pitt di 300 associati, pud denunciare i fatti che ritene censarabil
all’organo di controlio. se nominato, il quale deve tener conto della denuncia nelia relazivne
all’assemblea: se ta denuncia & fatia da almeno un ventesimo degli associati dell"Ente. Torganoe di
controllo deve agire ai sensi dell’art.2408, comma 2) del Codice civile

(Art. 29. commi 1 ¢ 2)

Art. 29
Scioglimento

1. 1. associazione si estingue per delibera dell’assemblea secondo le modalita di cui alf’art, 27 del
Codice civile:

a) quando il patrimonio & divenuio insufficiente rispetto agli scopi:

b} per fe altre cause di cui all’art. 27 del Codice civile

Art. 30
Devoluzione del patrimonio in case di scioglimento.

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo ¢ devoluto, previe parere positivo

dell”Ufficio Regionale del registro unico del Terzo settore, di cui all’art. 45). comma 1). ¢ salvi
diversa destinazione imposta dalla lepge. ad altri Enti del Terzo settore secondo le disposizioni

statutarie o dell organo sociale competente, o in mancanza, alla Fondazione lalia Sociale.

12 ? i hlf:-.
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2. 1 parere & reso entra 30 giorni dalla data di ricezione della richiesta che I"Ente interessato ¢
u,nuto a inglirare al predetm Ufficio. con Raccomandata a/r o secondo e disposizioni del 1. Lgs. 7
marzo 7095 n. 82. decorsi i quah il parere si intende reso positivamente. Gli atti di devoluzione del
patrimomit residuo compiuti in assenza o difformita dal parere sono nuili.

(Art. Qvgnﬁund 1)

Art. 31
Estincrione dell”Ente

1.L"ufficio del Registro unice nazionale del Terzo settore accerta, anche d’ufficio. I'esistenza di una
delle cause di estinzione ¢ scioglimento dell’Ente ¢ ne da comunicazione agli amministratori ¢ al
Presidente del Tribunale ove ha sede 1'Utficio del Registro unico nazionale presso il quale F'itnte ¢
iscritto affinché provveda ai sensi dell’Art. 11 e seg. delle disposizioni di attuazione del Codice
civile.

2.Chiusa la procedura di liquidazione, il presidente del Tribunale provvede che ne sia data
comunicazione all’ Ufficio del registro unico nazionale del Terzo settore per la conseguente
cancellazione dell’Ente dal Registro

(Art. 49, commi 1 e 2)

Art. 32
Rinvio

LU

v
e
el

e

I. Per guanto mon & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle norme di |
regolamenti vigenti ed ai principi generali dell’ordinamento giuridico italiano.




