STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE
- “Andrea Bonfatti APS” |

Titolo | -
Costituzione e scopi

Art.1-— Denominazlone-sede-durala

1. Ai sensi del Decreto legislativo 117 del 2017, (da qui in avantl mdlcato come "Codlce deI
- Terzo seftore”), e delle norme del Codice civile in tema di associazioni, & costituita, quale
Ente del terzo settore, '/Associazione non riconosciuta, denominata “Andrea Bonfattl
APS", di seguito indicata anche come "Associazione".

2.L'Associazione & costifuita e organizzata in forma di Assomaznone di Promozuone Socnale
ai sensi delf'art.35 e seguenti del d, Lgs.3 luglio 2017 n. 117. ~

3.L'Assaclazione ha sede’ legale nel Comune di Rovereto. L'eventuale variazione della
sede legale nell’'ambito del Comune di Rovereto non comporta modifica statutaria, salvo
apposita delibera del Consiglio Direttivo e successiva comunicazione agli uff[cl competenti.
- 4. L'Associazione.potra istituire sezioni o sedi secondarie.
5. L'Associazione ha durata illimitata.

~ Art:2-Scopi : ~
1, L'Associazione & apartitica e aconfessnonale e fonda la propria attivita istntuznonale ed

assoc;atwa sui principi costituzionali della democrama della parteclpa2|one sociale e
sullattivita di volontariato. : : -

2. L'Associazione persegue senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, attraverso I'esercizio, in via esclusiva o principale, di una o pil attivita di interesse
generale in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi, serza finalita dl lucro e nel
pieno rispetto della liberta e dlgnité degll associati.

3.Essa opera nei seguenti setton
a) attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

b) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ncreatlve di

" interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e dlffusmne
della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse

, generale di cui all’ articolo art. 5, del Codice del Terzo settore;

¢) erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantagglate o di
attivita di mteresse generale. :

4. I'Associazione persegue le seguenti fi nalita:

a) I'Associazione persegue le proprie finalitd in partlcolare nei settori della
cultura e dell'aggregazione sociale;

' b) PAssociazione persegue l'obbiettivo di far conoscere la musica gospel e
spiritual, il valore eil mgnlficato di essa;

T



c) I'Associazione persegue la finalita in ogni sua attivita di diffondere un
messaggio di speranza, unione, amicizia, preghiera e solidarieta.

Art.3-Attivita : ' -
1. Per raggiungere gll scopl suddettr I'Assomazmne potra svolgere Ie seguentl attlwté
a) organizzare semmari e incontri su tematiche culturali,sociali e religiose;

b) organlzzare corsi e moduII formativi in favore degli associati e della
collettivita; -

¢) organizzare manifestazioni ed eventi culturah, artistici, musicali e
- ludico-ricreativi;

d) collaborare con altfe Associazioni t|tolari di finalita di utilita e di

solidarieta sociale;

e) collaborare con altri Enti, pubhlicl e prlvatt, mteressatl a!le materie

oggetto del presente statuto.

2 I'Associazione potra, altresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine: di.

finanziare le proprie attivita di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei

' limiti di cui al’art.7 del Codice del Terzo settore e dei successivi decreti attuatwl dello’

stesso.

Titolol L R -
Norme sul rapporto assoclatlvo ' I . '. S

.Art4 Norme sull’ordlnamento interno. Lo : : .
. L'ordmamento interno  dell'Associazione & lsplrato a cnten dl democratlclta. parl

opportunitd ed uguaglianza del diritti di tutti gli associati, le cariche assocnatwe sono
elettive e tutti gli associati possono esservi nominati.

2. Non & prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diritti e ai
daveri nei confronti dell’Assocraznone '

Art5 - Associati

1. Sono ammessi a far parte dell Assomazmne Ie persone flSIChe e Ie Assocuazmnl di
promozione sociale le quali, aderendo alle fi nallta IStItUZIOnah della stessa intendano
collaborare al loro raggiungimento.

2. Possono essere ammessi come associati anche altri enti del Terzo settore 0 altrl enti
senza scopo di lucro, a condizione che il loro numero non sia superiore al 50% (cinquanta
per cento) del numero delle Associazioni di promozione sociale.

3. l’Associazione deve sempre essere composta_da almeno 7 (sette) associati persone

‘fisiche o da 3 (tre) associazioni di promozione sociale. Se tale numero minimo di associati

viene meno, esso deve essere integrato entro un anno, trascorso il quale l'Assocnaznone
deve formulare richiesta di iscrizione in un'altra sezione del Runts.

4. Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo Premdente ovvero da a!tro soggetto
delegato da! Consiglio Direttivo. :

5. L'adesione all'Associazione & a tempo indeterminato e non pub essere disposta per un
periodo temporaneo, fermo restando in ognl caso il diritio al recesso.



Art.6 - Procedura di ammissione . : _
1. Ai fini dell'adesione all'Associazione, chiunque ne abbaa interesse pi‘eSenta domanda o

per iscritto al Consiglio Direttivo, che & I'organo deputato a decidere su‘u ammissione.. in_ "

tale domanda deve essere anche precisato che il richiedente si impegna ‘ad accettare le
riorme dello Statuto sociale e dei regolamenti interni, ad osservare le disposizioni. ‘Ghe
saranho. emanate dal Consiglio Direttivo e dallAssemblea ed a partecipare aIIa wta
assomatlva

. Il Consiglio Direttivo delibera Iammlssmne o il rigetto entro 90 (novanta) giorni dalla
presentazmne della domanda. |l Consiglio Direttivo deve decidere secondo criteri non
discriminatori, coerentl con le finalita persegurte e con 1e attivitd di interesse generale
svolte. :

3. L'accoglimento della domanda & comunicato al NUovo assoctato entro 30 (trenta) giomni

AN

dalla data della deliberazione ed egli deve essere iscritto nel libro degli associati.

4. L'eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e comunicato per iscritto
allinteressato entro e non oftre 30 (irenta) giomi dalla data della deliberazione. Contro di
esso linteressato pud proporre appello allAssemblea ordinaria, entro e non oltre 30
(trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve
essere inoltrata ‘al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o altro mezzo idoneo ad_
attestarne il ricevimento; la. prossima Asseémblea regolarmente convocata decidera in
merito all appello presentato. A|t appel!ante deve essere garant!to in Assemblea il dlntto al
contraddittorio.

5. Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni - dovranno essere
controfirmate dall'esercente la patria- potesté Il genitore che sottoscrive la domanda
rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti dellAssociazione e risponde verso la
stessa per tutte le obbligazioni dell'associato minorenne.

Art7 .Diritti e doven -degli associati
1. Gli associati hanno il dlntto di:

a) parteclpare in Assemblea con diritto d| voto compreso il diritto di elettorato attivo e
passivo;

b) essere informati dl tutte !e attivita ed iniziative deil'Associazione, e di parteclpar\n,

c) esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, 'associato deve presentare
espressa domanda di presa di visione al Consugllo Direttivo, il quale provvede entro
il termine massimo dei 15 (quindici) giorni successivi. La presa di visione &
esercitata presso la sede dell'Associazione alla presenza di persona mdicata dal
Consiglio Direttivo.

2. L'esercizio dei diritti‘sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel
libro degli associatl, sempre che essi siano in regola con I'eventuale versamento della
quota associativa, fatta eccezione per il dmtto di voto in Assemblea che & disciplinato
dall'art.15, ¢.2, del presente Statuto. -

3. Gli associati hanno il dovere di:

a) adottare comportamenti conformi allo sptnto e alle finalita dell’Assoclazmne
tutelandone il nome, nonché nei rapportu tra i soci e tra questi ultimi e gli organi
soctali;



b) rispettare lo Statuto, gli eventuall regolamentl mternl ele delaberazwm adottate dagh ‘
organi sociali;

c) versare l'eventuale quota assomatwa nella misura e nei termini fissati annualmente
“dal Con5|g||o Direttivo.

4, Lé quote ei contrlbutl assoclatwu non soro trasfenblh € non sono rivalutabili.

Art 8 ~Caus _’%riil“éés“sazlbh‘e fdel‘lfé:ppé_rt_q assoclativo
1. La qualita di associato si perde per:
a) recesso volontario. Ogni associato pud esercitare in ogni momento il diritto d|

recesso; mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetto
immediato;

b} mancato pagamento della quota assomatuva se prevista, entro 180 (centottanta)
giorni dall'inizio dell'esercizio sociale. Il Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a -
tutti gli associati entro un termine congruo per poter prowedere al versamento.
L'associato decaduto pud presentare una nuova domanda di ammissione ai sensi
dell'art.6.del presente Statuto.

2. L'associato pud invece essere escluso dalt’Assoclazmne per.
a) comportamento contrastante con gli scopi dell Associazions;

b} persistenti violazioni degll obbhgha statutari, regolamentarl o delle dehberazmnl degli
orgarii sociali;

c) aver arrecato all'Associazione danni materiali o morali di una certa gravita.

3. Il provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere
motivato e comunicato per iscritto all'interessato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalia
data della deliberazione. Contro di esso I'associato escluso pud proparre appello
al'Assemblea ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giomi dal ricevimento della -
_comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo
a mezzo raccomandata o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento; in merito
- all'appello proposto.decidera la prossima assemblea regolarmente convocata; gli eventuali
‘appelli. dovrannp essere frattati prima delle altre decisioni allordine dell'giorno.
“Allappellante deve essere garantito in Assemblea it diritto al contraddittorio. Fino alla data
di. convocazione dellAssemblea, ai fini del ricorso, I’assoclato interessato . dal
provvedimento di esclusione si intende sospeso.
4. L'associato receduto o escluso non ha diritto ‘alla restituzione delle quote assomatwe
versate né ha alcun diritto sul patrimonio del’Associazione.

Tltolo m
Norme sul volontarlato

Art.9 - Dei volontari e dellPattivita di volontariato

1. | volontari sono persone fisiche che condividono le finalita dell'Assomamone e che, per
libera scelta, prestano la propria attivita tramite essa in modo personale, spontaneo e
gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fint di solidarieta.

2. L'Associazione deve iscrivere in un apposito registro i volontari, associati 0 non
associati, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale.



3. L'Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gli mfo tuni ele malattle
connessi allo svolglmento deil’attlwta di volontariato, nonché per Ia{ responsablllta cw']e
verso terzi.

4. Lattivita del volontar:o non . puo essere retribuita- in alcun modo nemmeno dal

beneficiario. Al velontario possono essere rimborsate le spese effettwarqente sostenute e
. analltlcamente documentate per I'attivita prestata prewa autonzzazmne ed, entro i limiti
stabllltl dal Conmglro Direttivo.

4

Art 10« Dei volontari e delle persone retribulte R -
1. La qualita di voto__ntarlo & ‘incompatibile con qualsiasi forma dl rapporto d[ lavoro

_ subardinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il

volontario & associato o tramite il quale svolge la propria attivith volontaria.

2. L'Assoclazlone svolge la propria attivita di interesse generale avvalendosi in modo -

prevalente dell’attivita di volontariato dei proprl assomatl o delle persone aderenti agli enti
associati. -

3. L'Associazione pud assumere Iavoraton dspendentl o awalerS| di prestazioni di Iavoro

autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, solo quando cié sia necessario ai’

~ fini dello svolgimento dell'attivitd di interesse generale e al perseguimento delle finalita. In
ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivitd non pud essere super:ore al 50%

(cinquanta per cento) del numero dei volontari o al 5% (cmque per cento) del numero degli

associafi.

Titolo IV _
Organi sociali
~Art11 - Organi dell’Associazione. _ L
1. Sono organi dell'’Associazione: ‘

a) I'Assemblea dei soci; ‘ '

b) il Consiglio Direttivo,

c) il Presidente.
2. Lelezione degli organi dellAssociazione non pud in alcun modo essere vincolata o

limitata, ed & informata a criteri di massma liberta di partecipazione all'elettorato attivo e
- passivo. :

Art12 - L’Assemblea degll assoclaﬂ composizione, modaﬁté di convocazione e
funznonamento o .

1. U'Assemblea & l'organo sovrano dell’Assocnazlone ed é composta da tutti gli aSSOGlatE in
regola con il versamento della eventuale quota associativa annuale.

2. Ciascun associato pud - intervenire - personalmente in Assemblea o pul¢ farsi
rappresentare da un altro associato mediante delega, la quale deve essere scritta e
firmata e deve contenere Imdlcazmne del delegante e del delegato. E ammessa una sola
delega per associato.



3. L'Assemblea & convocata dal Presidente dellAssociazione, a seguito di delibera del
Consiglio Direttive, almeno una volta I'anno per lapprovaznone de! bilancio di esercizio.
L'Assemblea pud essere inoltre convocata;

a) su richiesta motivata di almeno 1/3 {un terzo) dei membrl del Consiglio Direttivo; -

b) su richiesta motivata ed mdmzzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/10 {un
decimo) degli associati.

Nei casi di cui alle lettere a).e b) il Presidente deve provvedere alla convocazione

dell'Assemblea, la quale deve svolgersi entro 60 (sessanta) giorni dalla data delia
- richiesta. Qualora il Presidente non provveda alla convocazione nei termini indicati,

il Vicepresidente o, in subordine, il Consigliere pili anziano d'eta, deve procedere in
- sua vece e senza ritardo alla convocazione deli’Assembiea.

4. La convocazione deve pervenire per iscritto agli associati tramite lettera o e-mail
almeno 8 (otto) giorni prima della data delia riunione. Lavviso deve indicare if luogo, il
giorno e l'ora sia di prima che di seconda cohvocazione, oltre che gli argomenti all'ordine

del giorno. L'adunanza di seconda convocazione deve essere f ssata almeno 24
. {(ventiquattro) ore dopo la prima convocazione.

5. L'Assembiea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, fs’emp're che tutti i
partecipanti siano -identificati e sia loro consentito di seguire la discussione in modo
simultaneo, di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di
partecipare alla votazione. L'Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trova il
Presidente, e dove pure deve trovarsi il segretario della riunione, onde consentire la
stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro, Se nel corso della riunione venisse
sospesao il collegamento, !a stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o da colui che

ne fa le veci, e le decisioni prese fino alla sospensnone saranno valide.

. L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell'Associazione o, in sua assenza, dal

-VlcepreSIdente o da altro associato indicato in sede di riunione assembieare

7. Le discussioni e le dellberazmm dell’lAssemblea sono nass_un_te.m un verbale,
sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante a cid appositamente nominato. Il verbale &

~ trascritto nel libro delle adunanze e delle deliberazioni' dell Assemblea, conservato nella

sede dell'Assomazlone

Art.13 - Assemblea ordinaria: cbmp'eténz-_e:'e' quorum

1.E complto dell'Assemblea ordinaria:
a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttuvo

b) approvare 'eventuale programma annuale e plunennale di aftivita, predlsposto dal
Consiglio Direttivo;

c) approvare I'eventuale bilancio sociale, predisposto dal 'Consiglio Direttivo;
d) determinare il numero, eleggere e revocare i membri del ConSIgllo Direttivo,
‘e) eleggere e revocare il Presidente dell’Associazione;

f) decidere sui ricorsi contro | prowedrmenta di diniego di adesu)ne e dl esclusione
dall'Associazione; '

g) approvare l'eventuale regolamento attuativo dello Statuto e gl altri regolamenti
- predisposti dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell’Associazione; '

h) deliberare sulla responsabilitd dei componenti degli organi SOClall ai sensi dell'art.28
del Codice del Terzo settore, e promuovere IaZIone di responsabilitd nei loro
confronti;



i} deliberare su ogni altro argomento posto all'ordine del giorno o sottg
esame da parte del Consiglio Direttivo o da altro organo sociale, = /

2. 'Assemblea ordinaria in prima convocazione & validamente costituita kot Ja
della meta pid uno degli associati; in seconda convccazrone & validapas
o R
gualsiasi sia il numero degli associati presenti. ' \ %d‘
- 3. Le deliberazioni dellAssemblea ‘ordinaria sono prese a maggioranza g
associati presenti, sia in prima che in seconda convocazione.

i VOti degja‘:”

Art 14 Assemblea straordlnaria. competenze e quorum
1. E compito dell’Assemblea straordinaria:
a) deliberare sutle proposte di modifica dello Statuto;

b) deliberare in merito allo scioglimento, trasformazmne fusrone o scissione
dell’Assocrazmne :

2. Per le modifiche statutarie, I'Assemblea sfraordinaria in prima convocazione &
validamente costituita con la presenza di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati e delibera
. con il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda convocazione &
validamente costituita con la presenza di almeno.la meta pil uno degli associati e delibera
con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.”

3. Per lo scnogllmento dell’Associazione e la devotuzmne del patrimonio, FAssembiea
straordinaria delibera, sia in prima che in seconda convotazione, con il voto favorevole di
almeno 3/4 (tre quar’tl) degli associati. Tale quorum si applica anche per la trasfom‘nazuone
fusione o scissione dell Assocsazmne

ArtA5 - L’Assemblea degli assocfatl. regole dl voto
1. Ciascun associato ha diritto ad un solo voto.-

2. L'esercizio del diritto di voto spetta agli associati che sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi
nel libra degli associati, sempre che essi siano in regola con il versamento della eventuale
‘quota associativa annuale. Gli associati che non sono iscritti da almeno 3 (ire) mesi nel
libro degli associati possono partecipare al’Assemblea senza diritto di voto né di elettorato -
-~ attivo e passivo, e non sono computati ai fini del raggiungimento dei quorum. ‘
3. Il diritto di voto sard autornaticamente riconosciuto allassociato minorenne solo alla
prima Assemblea utile svoltasi dopo il raggiungimento della maggiore etd. Fino al .
~ raggiungimento della maggiore eta, il diritto di elettorato attivo per i minorenni & attribuito a
colui che esercita la responsability genitoriale sugli stessi. Gli associati minorenni sono
quindi computati ai fini del raggiungimento dei quorum assembleari. :
4. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a scrutinio segreto
- quando ne faccia richiesta almeno 1/10 (un decimo) dei presenti. Per I'elezione delie
cariche sociali, e comunque nei casi di votazioni riguardanti le persone si procede
mediante il voto a scrutlnlo segreto.

Art.16 - I Consiglio Dlrettlvo' composulone e durata in carlca

1. Il Consiglio Direttivo & I'organo amministrativo dell Associazione, & eletto daII'Assemblea
tra gli associati in regola con il versamento della eventuale quota associativa, ed &
composto da un numero di membri, compreso il Presidente, che pud variare da 3 (fre)a 7
(sette), secondo quanto stabilito dallAssemblea all'atto della nomina e dei successivi
rinnovi. | primi membri del Consiglio Direttivo sono nominati nell'atte costitutivo. '



2. Non pud essere eletto Consigliere, & se nominato decade dalla carica, linterdetto,
Vinabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa I mterdmone anche
~ temporanea, dai pubblici uffici o I incapacita ad esercitare uffici direttivi. . :

3.1 Conmghen durano.in canca 3 (tre) anni e sono rleleggtblh

Ar Censigiio Iirettivo tegole dl canvocazione, di funzionamento e-divoto

1 Il Consiglio Direttivo & convacato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga opportuno
o quando ne sia fatta richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri. In quest'ultimo
-caso, il Presidente deve prowedere alla convocazione del Consiglio Direttive, i quale
deve svolgersi entro 20 (ventl) giorni dalla data della richiesta. Quailora il Presidente non
provveda alla convocazione nei termini indicati, it Vicepresidente o, in subordine, il
consigliere pill anziano di eta, deve procedere in sua vece alla convocazione del Consiglio
Direttivo, il quale deve svolgersi entro 10 (dieci) giorni dalla scadenza. del termine
_precedente.

2. La convocazione & fatta medlante aW|so scritto, il quale deve pervenire ai Cons1gl|er|
‘almeno 4 (quattro) giorni prima della data della riunione, e deve indicare il Iuogo la data,
l'ora e gli argomenti all'ordine de! giorno.

3. In difetto di convocazione formale, o di mancato rlspetto dei termml di preaw130
saranno ugualmente valide le adunanze cui partecipano tuti i Cons;ghen

4. 1! Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse
.modahta previste per 'Assemblea.

5. Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente;
in assenza di entrambi, & presieduto da altro Consigliere individuato tra i presenti.

6. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando.é presente la
maggioranza dei suoi componenti, e le. deliberazioni vengono prese a maggloranza del
presenti. Non sono ammesse deleghe.

7. Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni rxguardantl le
persone, dove su procede mediante il voto a scrutinio segreto.

8. Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e

dal verbalizzante a cid appositamente nominato. Il verbale & trascritto nel libro delle
adunanze e delle dehberazmm del Consugluo Direttivo, conservato nella sede
_deH’Associaznone :

Art, 18 CGmpetanze del Consiglio Direttivo :

1 ConSthlo Direttivo & investito dei pit ampi poteri per Iammlnlstrazuone ordmarfa e
_straordlnana dell'Associazione, ed in particolare ha il compito di:

‘a) curare I'esecuzione delle delibere dell’Assemblea degli associati;
b) redigere il bilancio di esercizia, da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea;

¢) redigere l'eventuale programma annuale e pluriennale di attivitd, da sottoporre -
all'approvazione dellAssemblea;

d) redigere I'eventuale bilancio sociale, da sottoporre all’approvaznone dell Assemblea
e) nominare il Vicepresidente ¢ il Segretario dell’Associazione; - '

f) decidere sulle domande dl adesione al!'Assocnazmne e sullesclusione degli
assomatl



di versare 1a quota associativa entro |I termine stabilito in statuto, b
i) decidere I'eventuale quota associativa annuale, determinandone I's .
§) deliberare Ia convocazione dellAssemblea;

k) decidere in ‘merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dlpendentl oltre éhe con
collaboratori @ consulenti esterni;

1) ratificare o respmgere i provvedimeniti adottati d urgenza dal F’resndente
m) deliberare l'istituzione di sezioni o sedi secondarie, in ltalia e all'estero;
n) curare la tenuta dei libri sociali. dell'Associazione;

o) deliberare Ieventuale svolgimento di attivita diverse, e documentamne il carattere
secondario e strumentale rispetto alle attivita d| interesse generale;

p) adottare ogni altro provvedimento che S|a ad esso attnbuuto dal presente Statuto o
dai regolamentl interni;

q) adottare in generale tutti i provvedimenti e Ie misure necessarie all attuazuone delie
finalita istituzionali, oltre che alla gestione e al corretto funzionamento
dellAssociazione.

2. 1l Consiglio Direttivo pud attrlbmre ad uno o pitl dei suoi membiri il potere d| compiere |

determinati atti o categorie di atti in nome e per conto dell'Associazione.

3. |l Segretario si occupa in generale della gestione dei libri sociali € svolge le mansmnl a
~ questo delegate dal Con3|gho Direttivo o dal Presidente.

Art.19- Cause di decadenza e sostltuzione dei. membrl del COnsmlio Direttivo -
1. La carica di Consigliere si perde per: - : J
a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scntta al Consiglio Direttivo;
b) revoca da-parte del’Assemblea ordinaria;
' c) sopragglunte cause di mcompatlblllta di cui éll'art.16, c.2, del presente Statuto

d) perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o pid delle cause '

previste dall'art.9 del presente Statuto.

2. Nel caso in cui uno o pill consiglieri cessino dall'incarico per uno dei motlw mdlcatl al
precedente comma, il Consiglio Direttivo provvede alla loro sostituzione alla prima
Assemblea ordinaria utile. Fino alla nuova elezione il Consiglio Direttivo rimane .nella
composizione risuitante a seguito del’avvenuta cessazione. | con5|gllen cosi eletti
rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente.

3. Nel caso in cui cessi dallincarico la maggioranza dei Consiglieri, l'intero Consiglio
Direttivo si intendera decaduto e il Presidente o, in subordine, il Consigliere piu anziano di
eta, dovra convocare I'Assemblea ordinaria entro 30 (trenta) giomi dalla cessazione, al fine
di procedere ad una nuova elezione del Consiglio Direttivo. Fino all'elezione dei nuovi
Consiglieri, i Consiglieri cessati rimangono in carica per iattlwta di ordinaria
amministrazione,

Art, 20 Il Presidente: poteri e durata in carica

1. |l Presidente & il legale rappresentante delf Associazione e Ia rappresenta di fronte a
terzi e in giudizio.



2. II Presidente & eletto direttamente dali’Assemblea tra i propri assocnatl in regola cory il
versamento della eventuale quota associativa annuale.

3. Non pud essere eletto Presidente, e se nominato decade da!la carica, il soggetto per cui
ricorrono le condizioni di cui all'art.2382 del Codice civile e successive: modlflche efo -
lntegrazmm : :

4. F’reS|dente durai in carica 3 (tre) annied & rlelegglblle

5. 1l Presidente ha la responsabilita generale della conduzione e del buon andamento- '
dell'Associazione, ed in partlcolare ha il compito di:

a) firmare gli atti e i documentl che impegnano I'Assoc:azmne sia nei nguardl degli
associati che dei terzi; .

b) curare |'attuazione delle dehberazmm dell Assemblea e del Consngho Dlretttvo

" ¢) adottare, .in caso di necessné provvedimenti d'urgenza, sottoponendoli entro 15
(qumdlm) giorni alla ratifica da parte del Consiglio Direttivo;

d) convocare e presiedere 'Assemblea degli associati e il Conmglio Direttivo.

6. In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In-
caso di assenza o impedimento di Guest ultlmo spetta al Consngllo Direttivo confenre
espressa delega ad altro Consugllere

Art,21 - . Cause. di:decadenza"- e 's'os‘tituzi_gne del Presidente .
1. La carica di Presidente si perde per: :
a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scrltta al ConS|gho Dsrettlvo
b) revoca da parte dell Assemblea ordinaria;
- ¢) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui ail'art. 20, co. 3 del presente Statuto

d) perdita della qualitd di associato a seguito del venﬂcarsa di una o piu delle cause |
* previste dall'art.8 del presente Statuto.

2. Qualora il Presidente cessi dail'incarico per uno dei motivi |nd|cat| al comma 1 del
presente articolo il Vicepresidente o, in subordine, il Consigliere pit anziano di eta dovra
convocare ['Assemblea. ordinaria entro 30 (trenta) giorni dalla data in cui & stata -
formalizzata la cessazione al fine di procedere all'elezione de! nuovo Presidente. Fino
all'elezione del nuovo .Presidente, il Presidente cessato rimane in carica per I'attivitd di
ord[narla amministrazione.

Art.22 . Responsabilité degli organi sociall

1. Delle obbligazioni contratte dall’Associazione rispondono, oltre all Assomazmne stessa
anche personaimente e solidalmente !e persone che ‘hanno agito in nome e per conto
dellAssoctazione.

2.1 Consiglieti e i dlretton generali rlspondono nei confronti dell ente, dei creditori sociali,
dei fondatori, degli associati e dei terzi, ai sensi delle disposizioni in tema di responsablhté
nelle societa per azioni, in quanto compatlbm L
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TitoloV -
Hibri _sociagi

Art, 23 -Libri soclall e registrl .
1. L'Associazione deve tenere le seguenti scntture

" a) il libro degll associati,

b) il libro delle adunanze e delle del:berazmm dell Assemblea;

¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.
2. L’Associazione deve infine tenere il registro dei volontari. -

Tlto!o \'|
Norme sul patnmonio dell’Associazuone e sul bilancio di esercizio

'Art 24 ~ Destmazlone del patrlmonio ed assenza d: ‘scopo di lucro

1.1l patnmonlo dell’Associazione & utilizzato per lo svoigimento dell attlvita statutarla ai f ini
dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita soclale.

2. E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, Consiglieri ed altri
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo.

Art.25 - Risorseeconomiche _ ST A

1. L'Associazione trae le risorse econom:che per il funzuonamento e per Io svolglmento
delle proprie attivita da:

&) quote associative;.
' b) contributi pubblici e privati; -
c) donazioni e lasciti testamentari;
d) rendite patrimoniali;
e) attivita di raccolta fondi; .
" f) rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;

g) proventi da attivita di mteress_e generale e da attivita diverse ex art.6 del Codice del
Terzo settore;

- h) ogni altra entrata ammessa ai sensi del Cod:ce del Terzo settore e di altre norme -
competenti in materia.

Art.26 - Bllancio di esercizio )
1. U'esercizio sociale comc!de con 'anno solare.

2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve prbcedere alla formazione del
bilancio  di esercizio, il quale dovra essere approvato dallAssemblea ordinaria.
Questultima dovra essere convocata entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura
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dell'esercizio, ma comunque un tempo utile per far approvare il bilancio di esercizio entro if
30 giugno. :
3. Il bilancio di esercizio dovra essere depomtato presso la sede dell'Assomazuone negh 8
(otto). giorni che precedorio 'Assemblea convocata per la sua approvazuone ed ogni
associato, prewa nchlesta scntta potra prenderne visione. _

Titolo VI :
Sclogllmento deII’Assoclamone e devoluzlone del patnmomo

Art27 Scuoglimentoedevoluzlone del patnmonio 3 : :

1. Lo scioglimento dell'Associazione & deciso dall'Assemblea straordanana con |I voto
favorevole di almeno 3/4 (tre quartl) degli associati, sia in prima che in seconda '
.convocazione.

2, L’Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o pid liquidatori e delibera

“ sulla destinazione del patrimonio residuo, il quale dovra essere ‘devoluto, previo parere

~ positivo dell'Ufficio di cui all'art.45, c.1, del Codice del Terzo settore e salvo diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore o, in mancariza, alla
Fondazione Italla Sociale, secondo quanto previsto dalt'art.9 del Codice del Terzo settore

 Titolo VIll
Disposizioni finall

: Art 28 « Norme dl rinvie

1. Per quanto non espressamente prewsto nel presente Statuto si appllcano |! Codlce
del Terzo settore e le disposizioni attuative delio stesso, oltre che il Codlce civile e
lerelative dlSpOSIZIOI’II di attuazione, in quanto compatibili.
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