Atto esente dall'imposta di bollo ai sensi e per gli effetti dell’art. 82 comma 3 e 5 del D.Lgs.

117/2017 come modificato dal D. Lgs. 105/2018

ASSEVBLEA STRAORDINARIA MODIFKCA STATUTO
“Associazione Promozione Sociale CRESCERE’ -4.PS.”

Ente del Terzo Settore

AToggia (FG) in p.zza della Libertd n. 4 il giorno 04/08/2023 alle ore 10:00 si sono riuniti, in
seconda convocazione, gli associati per modificare, ai sensi del Decreto Legislativo 3 luglio 2017
n. 117 e successive modificazioni, lo statuto dell'associazione Crescere A.P.S. - Associazione di
Promozione Sociale, Ente del Terzo Settore non commerciale e senza scopo di tucro If presidente
constatato la presenza di tutto il consiglio direttivo ¢ degli associati in n.7su n. 7 e decretando che,
ai sensi dello statuto, 'assemblea ¢ validamente costituita per deliberare sui seguenti ordini del

giorno:

1. Adeguamento dello statuto dell'associazione secondo le prescrizioni del D.lgs 117/2017 e
seguenti modifiche;

2. Varie ed eventuali,

Passando al primo punto del giorno, il Presidente elenca le modifiche allo statuto che il RUNTS
chiede per liscrizione e conformarlo al D.lgs 117/2017. Si ricorda che lo Statuto stabilisce in
particolare che::

*
]

l'associazione € un Ente non commerciale senza scopo di lucro;

essa persegue finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale esercitando le attivita di
interesse generale di cui all'articolo 5 del DLGS 117/2017 e successive modificazioni,
sono meglio specificate nello statuto.

l'adesione all’associazione & libera. Lo statuto regolamento le modalita di adesione dei
soci, secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalitd perseguite e I’ativita di
interesse generale svolta, i loro diritti e i loro doveri;

il funzionamento dell’associazione ¢ basato sulla volontd democraticamente espressa
dai soci, le cariche sociali sono elettive e tutti i soci maggiorenni in regola con il
pagamento delle quote sociali hanno diritto di votare e di essere eletti;

gli organi dell'Associazione sono ’Assemblea dei soci, il Consiglio Direttivo e il
Presidente. Le loro attribuzioni sono stabilite dallo statuto. Il Presidente ha la
rappresentanza legale dell'Associazione, :

l'associazione si dota inolire di un organo di Controllo e di un Revisore Legale dei -
Conti nei casi previsti dagli articoli 30 ¢ 31 del DLGS 117/2017 e successive
modificazioni. L'esenzione dell'imposta di bollo ¢ di registro ai sensi dell'art. 82 co. 3 e
5 digs 117/2017

la durata dell'Associazione & illimitata. In caso di scioglimento il suo patrimonio sara
devoluto ad altro ente del terzo settore, sentito 1'nfficio di cui all'articolo 45 del DLGS

- 117/2017.

I'Associazione, in quanto non riconosciuta, ¢ regolamentata dagli articoli 36 e seguenti
del Codice Civile;

‘Alle ore 12:30 non avendo null'altro da deliberare la riunione ha termine.,

I
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Statuto dell’Associazione di Promozione Sociale

«CRESCERE A.P.S.”
ENTE DEL TERZO SETTORE>

Titolo I Costituzione, Finalita, Durata

Art. 1 Costituzione, Denominazione e Sede

Sulla base del principio di sussidiatieti di cui all"art.118 quarto comma della Costituzione, in conformita al
Codice civile, alla legge 106/2016 e al Decteto Legislativo 3 luglio 2017 n.117, & costituita un’Associazione di
Promozione Sociale, che assume la denominazione di “CRESCERE A.PS. - E'TS” ai sensi dell'art. 35 del Dlgs
117/2017. o '
I'acronimo APS e la denominazione Associazione di Promozione Sociale possono essere usati solo se
I'Associazione & isceitta nella sezione “Associazioni di Promozione Sociale” del Registto Unico Nazionale degli
Enti del Terzo Settore (RUNTS). ‘

1 Assocazione ha sede nel Comune di Foggia, Provincia di Foggia. Il cambio di sede all'interno dello stesso
comune pud essere deliberato dall'assemblea sociale e non comporta modifica statutasia. '

Art. 2 Finalith ‘ -
1'Associaziotie & un Ente non commerciale e senza scopo di lucro, che opera con finalitd civiche, solidaristiche e

di utilita sociale. Petsegue esclusivamente finalita di sviloppo e crescita della persona umana; del suo benessere
globale e di solidaticted inclusione sociale per tutti i cittadini ed anche pet le persone svantaggiate.
. 1'Associazione realizza queste finalit avvalendosi in modo prevalente dell'attivitd di volontariato dei. propti

“/associatl nei modi e nelle forme stabilite dalia lepge, si occupa anche di ambiente e cultura per il contributo che

- queste discipline possono dare alla crescita ed allo sviluppo della persona umana. A tal fine 'associazione:

A istituisce corsi di formazione personale, professionale, di eccellenza (master, specializzazioni,
\?;perfezioﬂamento ecc), di qualificazione, aggiornamento e supervisione nel campo sanitario, sociale,
educativo, scolastico, ambientale e culturale al fine di formare, aggiornate, qualificare e supervisionate

A " adeguatamente il petsonale che opera nelle strutture pubbliche e private di carattere sanitario, soctale,

" educativo, scolastico, ambientale e culturale nonché i singoli cittadini italiani o dotniciliati in Tralia e le
famiglie. In tale ambito cura I’ accreditamento e la certificazione dei percotsi formativi degli operatori
sanitari, sociali, educativi, scolastici, ambientali e culturali. In particolar modo & Provider ECM per la
formazione continua in medicina del personale sanitario e cuta costantemente il mantenimento dei
requisiti necessati per la conservazione di tale qualifica; I'Associazione & anche Ente riconosciuto dal
MIUR per 1a formazione del personale docente e non docente della scuola, nonché Ente riconosciuto
da CNOAS per Ia formazione degli Assistenti Sociali in ambito nazionale;

b - promuové iniziative di informazione, editoria, agenzia di stampa e cultura al fine di

sensibilizzare il maggiot numero di persone ed istituzioni possibili alla partecipazione cosciente ed
autonoma di ciascuno alla promozione della persona, del suo benessere globale, della famiglia, deila
educazione, della vita sociale, della scuola, della cultura e dell’ ambiente;

c) pratica iniziative volte all’ inserimento lavorativo ed all’ inclusione ed integrazione sociale di
tutti i cittadini compresi i soggetti svantaggiati attraverso la formazione e 1a riqualificazione professionale
ed ogni altra azione volta al raggiungimento di tali objettiviy

d) promuove le attivitd di ricerca e di documentazione scientifica in ambito sociale, scolastico,
educativo, culturale, ambientale ¢ partecipa ad iniziative di tale genere anche in collaborazione con le
istituzioni universitarie ed accademiche pubbliche e private, nazionali ed internazionali;

€) promuove ed organizza la solidarieta, con particolare riguardo alla tutela ed alla promozione dei
diritti dei cittadini, e dei soggetti svantaggiati, nonché delle famiglie.
)] promuove ed organizza la cooperazione, il volontariato ed il servizio civile a livello nazionale ed

internazionale;



g promuove la collabotazione, la progettazione e I/ iniziativa con tutte le istituzioni dell” Unione
Europea, degli stati esteri ¢ delle Nazioni Unite nelle materie di cui ai punti precedenti.
h) raccoglie tisorse ¢ fondi ai sensi e nei limiti delle norme vigenti per le associaziond, e per le
finalitd di cui ai punti precedents;
i) svolge la funzione di Agenzia di organizzazione a servizio completo, relazioni pubbliche
istituzionali e mediatiche e supporto amministrativo organizzativo e fiscale per le finalita di cui ai punti
precedenti e per i soggetti operativi in tali ambiti;
) svolge l'attivita di Provider Standard nell'ambito della formazione delle figure sanitatie ¢ Provider
CNOAS nell'ambito della formazione delle figure sociali, nonché" svolge formazione nell'ambito del
MIUR piattaforma Sofia per le figure educative.
L’Associazione pud svolgere, allinterno della sede sociale e/o degli eventi otganizzati, attiviti di
somministrazione ai soci di alimenti e bevande come momento ticreativo e di socialitd, complementare e
strumentale allattuazione degli scopi istitazionali, cosi come previsto dall’art. 85 comma 4 del Codice del Terzo
settore.

e Per la realizzazione dei fini istituzionali l'associazione potr® collaborare con gli Enti e le
Federazioni cui si affilia, con altre otganizzazioni operanti in settori affini e con le Pubbliche
Amministrazioni. Potr@ inoltre realizzare ogni operazione di catattere mobiliare, immobiliate e
finanziario (e per queste ultime con espressa esclusione di qualsiasi attivita svolta nei confront
del pubblico) ritenuta utile, necessaria e pertinente.
® favorire particolarmente la pattecipazione dei bambini, dei giovani, delle donne, degh anziani,
dei cittadini comunque svantaggiati sul piano fisico, sociale, culturale, economico, alle attivitd i
cui al titolo II det presente statuto, operando per tutelarne formalmente e concretamente 1 diritt,
in particolate quali utenti ¢ partecipanti alle attivita organizzate dall” Associazione.
Nell’.. ambito delle finalitd e dei principi generali, essa svolge in modo principale, in favore dei propri associafi,
dei Joro familiari conviventi e di terzi, le attivitd di interesse generale previste dal presente statuto, in forma o di
aziotie volontatia, o di mutualitd, o di erogazione gratuita di servizi o di produzione o scambio di beni e servizi.
L'associazione, in quanto non riconosciuta, ¢ regolata inoltre dagli articoli 36 e seguenti del codice civile.

Art 3 Du;trata :
La duratd del’Associazione € illimitata. Essa potra essere scioltz solo con delibera delPassemblea straordinaria
degli associati, con le modalita previste dal presente statuto.

Titolo II Attivith esercitate

Art. 4 Le attivita dell'Associazione
L'Associazione esetcita e organizza le seguenti attivita, in conformita a quanto previsto dagli articoli 5, 6 € 7 del
decreto legislative 117/2017, dal presente statuto e dalla normativa vigente, anche in collaborazione con altr
Enti del Terzo Settore o altti soggetti pubblici e privati e anche mediante Ia conduzione di impianti, strutture e
locali:

o  Attivita di interesse generale;

e  Attivith secondaric e strumentali all'attiviti istituzionale di interesse generale;

®  Atiivita di raccolta fondi '

Art. 5 Attivita di intetesse generale
Per il raggiungimento delle proprie finalita I'associazione esercita e organizza in via principale e in modo
prevalente, in conformit} alle norme patticolari che ne disciplinano l'esercizio, le seguenti attivita di interesse
generale di cui all'art. 5 del decreto legistativo 117/2017.
e educazione, istruzione e formazione professionale, ai senst della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finalith educativa ;
®  organizzazione e gestione di attivith culturali, attistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editotiali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivitd di
interesse generale di cud al presente articolo;



e formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico ¢ formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta’ educativa;

Ast. 6 Attivith secondarie e strumentali alle attivith istituzionali di interesse generale

Per il rapgiungimento delle proprie finalits e al fine di finanziare le propric attivith di interesse generale,
I'associazione inoltre pud esercitare e otganizzare, a norma dell'att. 6 del decteto legislativo 117/2017, ulteriori
attivith secondatie e strumentali rispetto alle attivith di interesse generale di cui al presente statuto, secondo criteri
o limiti definiti con decteto del Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali 19 maggio 2021 0.107. In particolare,
puo effettuare:

a) attivith commerciali strettamente funzionali a raggiungere gli scopi statutari e ogni alira attivita connessa ¢
fanzionale at raggiungimento degli scopi assocativi consentita agli enti senza fini di lucro dalle disposiziont
legislative vigenti. L'individuazione di tali attivita & demandata al Consiglio direttivo dell'associazione;

b) la somministrazione di alimenti e bevande al pubblico in occasione di particolari eventi o manifestaziond, per il
periodo di svolgimento delle stesse, nei locali e /o nepli spazi dove tali manifestazioni si svolgono, alle condizioni
previste dall’art. 70 del decreto legislativo 117/2017;

Art. 7 Attivita di raccolta fondi

Per il ragginngimento delle proprie finality, e al fine di finanziete le proptie attivith di interesse generale,
Passociazione pué esercitare anche attivith di raccolta fond, secondo quanto previsto daghi art. 7 e 79 del decteto
legislativo 117/2017, attraverso la richiesta 2 terzi di donazioni, lasciti e contributi di hatura non cotrispettiva.
Llattivith i raccolta fondi pud essere realizzata sia occasionalmente, anche mediante offerte di beni di modico
valore o di servizi ai sovventori, in concomitanza di celebrazioni, ticorrenze o campagne di sensibilizzazione, sia
in forma organizzata e continuativa, anche mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione O
erogazione di beni o servizi di modico valote, impiegando risorse proprie e di terz, inclusi volontari ¢ dipendentt,
riel tispetto dei principi di verith, trasparenza e cotreticzza nei rapporti con i sostenitori ¢ con il pubblico,
*. seconido le Linee Guida adottate con Decteto Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 9 giugno 2022 e
suiccessive modificazioni e integrazioni.

H

)-'Tit(fi o III Funzionamento ¢ Amministrazione

Ast. 8 Gestione e modalita di svolgimento delle attivith organizzate

“Per la realizzazione delle sue attivith, per la gestione sul territorio, a tutti i livelli, di progetti in materia di
associazionismo sociale, per la realizzazione di specifici obiettivi, per la gestione diretta di determinati servizi,
'Associazione pud collaborate con altri enti del terzo settore e con enti senza fini di lucro nonché con soggetti
pubblici e privati. Puo inoltre stipulare con essi accordi e convenzioni e promuovere e/o costituire e/ o aderire,
e/o collaborare con Associazioni, Istituti, Fondazioni, Coopetative, Imprese sociali e/o altri enti di carattere
strumentale senza fini di lucro. Per la gestione e le modalita di svolgimento delle attivita di interesse generale
privilegia gli apporti che si basano sulle prestazioni personali, spontanee, volontatie e gratuite, senza fini di lucro,
neanche indiretti e si avvale in modo prevalente dell’attivith di volontariato dei propti associati o delle persone
aderenti agli enti associati.

Quando ¢id sia necessario ai fini del perseguimento deile proprie finalita ¢ allo svolgimento delle propiie attivita,
nei limiti di quanto previsto dallart. 36 del decteto legishativo 117/2017, FAssociazione pud ricorrere 2
prestazioni di lavoro autonomo o di altra natuta, o di lavoro dipendente, o ad alire forme di collaborazione
consentite dalla legge, anche dei propri associati.

Art. 9 Appotto dei volontari

I volontari sono persone che per loro libeta scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita in favore
della comunits e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita. La loro
qualifica & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro
rapporto di lavoto tettibuito con l'associazione. La loto attiviti non pud essete tetribuita in alcun modo,
nemmeno dal beneficiario. Ai volontari possono essete rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute ¢
documentate per V'attivith prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio
Ditettivo dell’Associazione, anche con i criteri di cvi oll'articolo 17 comma 4 del decreto legislativo 117 /2017,
Sono in ogni caso vietati timborsi spese di tipo forfetario.

Secondo quanto previsto dagli articoli 17 e 18 del dlgs. 117 /2017, con le modalita di cui al decteto Ministero
dello Sviluppo economico 6 ottobre 2021 e successive modificazioni e integrazioni, tutti i volontari devono



essere assicurati contro Je malattie e gli infortuni connessi allo svolgimento dell'atiivitd di volontariato, nonché
per la responsabilit civile verso terzi, e coloro che svolgono la loro attivita in modo pon occasionale devono
essere inoltre isctitti in un apposito registro

Ast. 10 Esetcizio Sociale, Bilancio d'Esercizio, Scritture Contabili, Bilancio Sociale

Llesercizio sociale si svolge dal 1° gennaio al 31 dicembre di oghi anno.

Per ogni esercizio sociale i Consighio Direttivo predispone, in conformiti alla normativa vigente ¢ alla
modulistica definita con decteto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 marzo 2020 e successive
modificazioni e integrazioni, il bilancio di esercizio, formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale,
con lindicazione, dei proventi e degli oneri, ¢ dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio,
Pandamento economico e gestionale e le modalita di persegnimento delle finalith statutarie.

Se ’'Associazione ha conseguito ricavi, rendite, proventi o enitrate comungue denominate inferiori a 220.000,00
euro, il bilancio pud essere redatto sotto forma di rendiconto di cassa.

1l Consiglio Direttivo documenta inoltre il carattere secondario e strumentale delle attivitd diverse dalle attivita
istitazionali o di raccolta fondi nella relazione di missione, 0 in un’annotazione in calce al rendiconto per cassa o
in una nota integrativa al bilancio.

Tl bilancio di esercizio deve tappresentate in maniera veritiera ¢ corretta Pandamento economico e finanziario
delPassociazione ed & corredato di tutti i documenti previsti dalla notmativa vigente.

Esso deve essere approvato dall’Assemblea sociale entro il 30 aprile di ogni anno € depositato presso il registro
unico del terzo settore entro it 30 glugno.

Le scritture contabili sono tenute a norma deglhi articoli 86 e 87 del decreto legislativo 117/2017 e successive
modificazioni e integrazioni, pet quanto applicabili.

Secondo quanto previsto dall'articolo 14 del decreto legislativo 117/2017, se ’Associazione ha conseguito ricavi,
rendite, proventi o entrate comunque denominate superioti 2 1 milione di euto, deve essere redatto inoltre i
bilancio sociale, con le modalita di cui alle linee guida apptovate con decreto del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali del 4 luglio 2019 ¢ successive modificazioni e integrazioni.

1t bilindio sociale deve esscre approvato dall’Assernblea entro it 30 aprile di ogpi anno e depositato presso i
unico del terzo settore entro il 30 giugto.

1l bilancio sociale pud essere redatto anche se non vi & obbligo di legge, qualora it Consiglio Direttivo
dell’Associazione lo ritenga opportuno.

_..Arxt, 11 Informativa sociale

11 bilancio di esercizio e le relazioni illustrative dello stesso, e il bilancio sociale, devono essere affissi presso la
sede sociale, e trasmessi a tutti gli associati aventi diritto al voto oppure pubblicizzati per il tramite del sito
sociale.

Se i ricavi, le rendite, i proventi o le entrate comunque denominate sono superiori a 100.000,00 euro, o al diverso
limite stabilito dalla normativa vigente, gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi 2 qualsiasi titolo
attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e controllo, 2i dirigenti nonché agli associati devono
essere pubblicati sul sito internet dell'associazione o sul sito intemnet della Rete Associativa cui si aderisce.

Art. 12 Patrimonio

11 patrimonio dell’ Associazione & costituito:

dai beni mobili e immobili di proprieta;

dalle eccedenze degli esercizi annuali;

da donazioni, erogaziond, lasciti;

da quote di pattecipazioni societatie;

da obbligazioni e altri titoli pubblici;

dal fondo di tiserva;

da altri accantonamenti e disponibilitd patrimoniali.

Fa patte del patrimonio, oltre a quello esistente, ogni suo futuro incremento. I patrimonio, comprensivo di

eventuali ticavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, & utilizzato pet lo svolgimento delPattivita

statutaria 2i fini dellesclusivo perscguimento delle finality civiche, solidatistiche e di utilith sociale di cui al
resente statuto.

E vietata la distribuzione, anche inditetta, quest'ultima come definita dalfarticolo 8 comma 3 del decreto

legislativo 117/2017, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate, a fondatori, associati,



lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di
ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo. In caso di estinzione o scioglimento, il
pattimonio residuo ¢ devoluto con le modalita previste dal presente statuto.

Art. 13 Fond di finanziamento
Le fonti di finanziamento dell’ Assodazione sono costituite:

dalle quote annuali di tesseramento degli associati;
dai proventi della gestione del patrimonio;
dal ricavato delle attivita dell’Associazione;
dalla gestione di servizi, progeiti, strutture pubbliche e private;
dai contributi degli associati e di altre persone fisiche;
dai contributi di Enti Pubblici e privats;
dalle convenzioni con Entl Pubblici;
dalle erogazioni liberali;
¢ dai ttoli di solidariets;
da attivith commerciali strettamente funzionali a raggiungere gli scopi statutari.

Art. 14 Libri sociali e Registro dei Volontaci
L'Associazione si dota dei libd sociali obbligatori previsti dall'art. 15 del Decreto legislativo 117/2017. In
patticolare, a cura del Consiglio Direttivo, Passociazione deve tenere 1 seguenti libti:

¢ libro degli associati, che pud essere tenuto in formato elettronico;

e libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere trascritt anche i verbali
tredatti per atto pubblico;

e libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;
Deve. tenere inoltre il registro dei volontari di cui all'articolo 17 del dlgs. 117/2017, in cui vanno iscritt tutti i
volonta.ﬁ che svolgono Ia loro attivitd in maniera continuativa. Il registto pud essere anche tenuto in formato
0, con le modalita di cui al decteto 6 ottobre 2021 del Ministero dello Sviluppo economico.
1st1tuxto P'Organo di Controllo deve essere tenuto, a cura di tale Organo, il libro delle sue adunanze e

scopo,' possono accedete 2l luogo dove sono conservati, nei giorni e negli orari stabiliti dal Cons1gho Du'ettxvo
Possono inoltre ottenere copia delle deliberazioni adottate facendone tichiesta al Presidente dell'Associazione,
che provvedera a rilasciarla entro 7 giorni dal ricevimento della richiesta. Le modalita con cui presentare
domanda e ogni altro aspetto organizzativo relativo sono stabiliti dal regolamento dell'Associazione.

Titolo IV Gli Associati

Axt. 15 Adesione all' Associazione

L’associazione non dispone limitazioni allammissione degli associati, né con riferimento alle condizioni
economiche né di qualsiasi altra natura. Possono pertanto aderire all'associazione, diventandone associati, tutte le
petsone fisiche e gli Enti del Terzo settore o comundue senza scopo di lucro che ne condividono i principi e le
finalitd, che accettano le regole del presente statuto, e che partecipano alle attivita dell'associazione con la loro
opeta, con le loro competenze e conoscenze, contribuendo a realizzare gl scopi che I'Assodazione si prefigge. Tt
numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud mai essere inferiore al minimo stabilito dalf'articolo
35 cotnma 1 del decreto legislativo 117/2017. Se si associano altri enti del Terzo settore o senza scopo di hucro, 1
loro pumero non pud mai essere superiore al cinquanta per cento del numero delle associazioni di promozione
sociale associate.

Per aderire all'Associazione st deve farne richiesta scritta al Consiglio Direttivo, con le modalita stabilite dal
Regolamento. Nel caso di associati di minore eta, la domanda & presentata da chi ne esercita la responsabilita
genitotiale. Nel caso di altri Enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, Ja domanda di adesione ¢ presentata
dal Legale rappresentante di tali Enti. 1! Consiglio Direttivo, che pud delegare in merito il suo Presidente,
si pronuncia sulla richiesta non olire 30 giorni dafla data deila sua presentazione, Il richiedente deve essere
informato dell'accoglimento della richiesta. In caso di mancato accoglimento, al richiedente deve essere
trasmesso i provvedimento motivato del diniego. Llinteressato, nel successivi trenta giomi, pud chiedere che
sullistanza si pronunci I'Assemblea, che delibera sulla richiesta, se non esplicitamente convocata, in occasione



della prima convocazione utile.

L'accoglimento della tichiesta da dititto al rilascio immediato della tessera sociale purché siano contestualmente
vetsate le quote sociali prescritte. Del rilascio deve essere fatta annotazione sul libro deghi associati. La tessera ha
valore annuale. Gli associati rinnovano il vincolo associativo tramite il rinnovo del tesseramento. Essi, con la
domanda di adesione, eleggono domicilio per i rapporti sociali presso la sede dell'associazione.

La quota sodale corrisposta dall'associato tappresenta unicamente un versamento petiodico vincolante a
sostegno economico dell'associazione, non costituisce in alcun modo titolo di proptieta o di partecipazione a
proventi, non & in nessun caso fimborsabile, non & trasmissibile e non pud essere fvalutata neanche in caso di
morte. Lo status di associato, una volta acquisito, ba carattete permanente e pud venit meno solo nei casi previstt
dal presente statuto. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, né partecipazioni
tempotanee, né limitazioni in funzione della partecipazione alla vita associativa.

Le modalita e le condizioni di associazione ¢ ogni altro aspetto della pattecipazione alla vita associativa, pet
quanto non espressamente previsto dal presente statuto, sono disciplinate dal regolamento.

Art. 16 Diritti degli associati

Gli associati hanno diritto:

a) a concorrere all'eclaborazione del progtamma dell’Associazione, nonché a partecipare alle attivita e alle
manifestazioni da essa promosse e alla vita associativa in genere, previo Padempimento degli obblighi e delle
obbligazioni che esse comportano;

b) ad usufruire delle assicurazioni, agevolazioni e convenzioni legate al possesso della tessera sociale;

c) a frequentare i locali dell'associazione

d) a partecipare alle assemblee;

¢) ad approvare e modificare lo statuto e i regolamenti;

f) ad approvare i bilanci;

o) ad eleggere gli organi sociali e farsi eleggere negli stessi;

h) a prendere visione dei libri sociali.

E garantita Ia libera eleggibiliti degli organi amministrativi, secondo il principio del voto singolo. Tutt gli
associati magpiorenni, iscritti da almeno tre mesi e in regola con il tesseramento e con il versamento delle quote
associative, hanno diritto ad essere elettl.

Tutti’ gli associati isctitti da almeno tre mesi e in regola con il tesseramento e con il versamento delle quote
assotiative, hanno diritto di elettorato attivo. Gli associati di minore eta acquisiscono il diritto ad esercitare il
voto‘al raggiungimento della maggiore etd; sino ad allora sono rappresentati nei rapporti sociali da chi ne esercita
la’responsabilita genitoriale.

Tutti gli associati delle associazioni adetenti possono essere eletti a far parte degli organi social. Gli Enti del
Terzo Settote o senza scopo di lucro aderenti all'Associazione sono rappresentati in assemblea dal loro legale
rappresentante.

Art.17 Doveri degli associati

Gli associati sono tenuti:

2) a sostenere le finalita dell’Associazione;

b) all’osservanza deilo statuto, dei regolamenti e delie deliberazioni assunte dagli organi sociali;

©) a versare alle scadenze stabilite le quote sociali decise dagli organismi dirigenti, comprese le eventuali quote
straotrdinarie, ¢ gl eventuali corrispettivi specifici per la partecipazione alle attivita di interesse generale richiesti
dall' Assodazione;

d) ad adempiete, nei termini previsti, alle obbligazioni assunte nei confronti dellAssociazione e/o derivanti
dall’attivita svolta;

e) a rimettere la risolnzione di eventuali controversie interne all'operato degli organi statutari dell' Associazione.

Art. 18 Perdita della qualifica di associato

Gli associati perdono tale qualifica:

ay per dimissioni;

b) pet scioglimento volontario dell’ Associazione;

c) per decesso;

d) per esclusione, a seguito di morositi o perdita dei requisiti richiesti dallo statuto;

€) per espulsione o radiazione a seguito di sanzione comminata in conseguenza di gravi infrazioni alle norme
delPAssociazione;

f) per mancato rinnovo della tessera sociale nei termini previsti dal Regolamento.

Competente in merito allesclusione, alla radiazione o all'espulsione degli associati, & il Consiglio Ditettivo



dell'Associazione, che opera con deliberazioni motivate. Contro tali deliberazioni, 'associato pué rcorrere, entro
60 giotni dalla data in cui # provvedimento gli & stato comunicato, all'assemblea sociale, che delibera sulla
richiesta, se non esplicitamente convocata, in occasione della prima convocazione utile.

Lassociato pud sempte recedere dall’associazione. Il recesso ha effetto con lo scadere dell'anno associativo in
corso. In caso di recesso, decadenza, esclusione, espulsione, radiazione, decesso, o scioglimento
dell’ Associazione, gli associati o i loro eredi non hanno difitto di chiedere la divisione del fondo comune né
pretendere la restituzione della quota o del contributo versato.

Titolo V Organi dell’Associazione

Art. 19 Organi Sociali
Sonio Otgani dell'Associazione:

o I’Assemblea Sociale;
e Il Consiglio Direttivo;

# 1l Presidente.
Qualora istituito, & organo sociale anche POrgano di Controllo.

Art. 20 L'Assemblea Sociale
E il massimo organo dell Associazione e determina Fapplicazione degli indirizzi generali di carattere politico e
progtammatico. E composta dagli associati in regola con il tesseramento e il versamento delle quote associative
alla data della sua convocazione.
Hanno diritto al voto tutti g associati isceitti da almeno tre mesi nel libro degli associati. Ghi associati di minore
et} sono rappresentati in assemblea da chi ne esercita la responsabilith genitoriale
I'Assemblea ¢ convocata e presieduta dal Presidente dell'Associazione. Le convocazioni possono essere
effettuate con pluralith di mezzi ¢ devono riportare Fordine del giomno, la data, Porario il lnogo e le modalita di
svolgimento ¢ devono essete tese note con un preavviso di almeno 7 giomi dalla data di svolgimento.
Tn via ordinaria si tinnisce una volta 'anno, entro il 30 aprile di ogni anno. In via straordinaria, si riunisce ogni
qualvolta lo richiedano al suo Presidente un decimo degli associati aventi diritto al voto, o quando lo richieda la
maggioranza dei componentt il Consiglio Ditettivo o il Presidente stesso, il quale provvedera alla convocazione
dellassemblea entro i 15 giorni dalla fichiesta ¢ alla celebrazione entro i successivi 15 giorni.
Si riunisce presso la sede sociale o nel diverso luogo indicato nella convocazione ¢ pud svolgersi anche a distanza,
meg}j@;ﬁte mezzi di telecomunicazione, o in forma mista, secondo quanto previsto dall'art. 24 del presente statuto.
Quale Assemblea ordinaria:

e approva entro il 30 aprile di ogni anno il bilancio di esercizio dell'esercizio sociale precedente;
approva entro gli stessi termini, qualora previsto, il bilancio sociale;
approva i regolamenti, compreso l'eventuale regolamento dei lavori assembleart, ¢ le loro modificazioni
nomina e revoca i componenti gh organi sociali; '
nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaticato della revisione legale dei conts;

s & o & o

delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabiliti nei
ioro confronti;

L

delibera sui ricorsi degli associati in merito al mancato accoglitnento della domanda di adesione o ai
provvedimenti di esclusione, radiazione, espulsione;
® delibera sugli altri oggetti atttibuiti dalia legge, dali’atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza;

¢  delibeta sulle altre materie eventualmente al'ordine del giorno.
Quale Assemblea straordinaria:

® approva e modifica lo statuto;

e delibera Ia trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;

e delibera lo scioglimento del’associazione e la devoluzione del suo patrimonio;

o  delibera sugli altri opgetti attribuiti dalla lepge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alia sua competenza;

® delibera sulle altre materie eventualmente al'ordine del giorno.
In tutte le assemblee ordinarie, per la validitd delle riusioni, in ptima convocazione ¢ sempre necessatia la
presenza di almeno la meth pit uno dei suoi componenti; in seconda convocazione, che non pud tenersi nello
stesso giomno della prima, la riunione & valida qualunque sia il numero degli intervenuti, conformemente alle
disposizioni del Codice Civile.



Nelle assemblee straordinarie che approvano e modificano lo statuto, deliberano la trasformazione, la fusione o
la scissione dell'associazione, deliberano lo scioglimento dell'associazione, per la validita delle riunioni sono
necessari i quorum costitutivi di cui tispettivamente agli articoli 26, 27 e 28 del presente statuto.

In tutte le assemblee, tranne che per quelle relative alla modifica dello statuto, alla trasformazione, fusione e
scissione dell’Associazione, allo scioglimento dell’Associazione e alla devoluzione del suo patrimonio di cui agli
articoli 26, 27 e 28 del presente statuto, le delibere sono assunte a maggioranza dei voti dei presenti.

Tautte le delibere dovranno essere riportate nel libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'assemblea sociale.
Gli associati possono farsi rappresentare nelle riunioni da un altro associato mediante delega scritta, anche in
calce all'avviso di convocazione. In tutte le assemblee, ogni assodiato ha dititto a un voto ¢ pud essere titolare di
un'altra delega oltre alla sua. Ai rappresentanti deghi associati che siano enti del Terzo settore, con delibera
dellassemblea sociale, sulla base del numero degli associati, possono essere atiribuiti sino ad un massimo di 5
votl.

Per eleggere i candidati alle diverse cariche sociali, si vota sempre a scrutinio segteto, con la possibilita di poter
sicorrere all'ausilio di sttumenti elettronici. Le altre votazioni possono essere effettuate per alzata di mano con
controptova o pet appello nominale.

St applica I'articolo 2373 del Codice civile, in quanto compatibile. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio
e in quelle che riguardano la loro tesponsabilit, gli amministratori non hanno voio. Non possotio partecipare
alle assemblee, né votare nelle stesse, i soggetti non in regola con il pagamento delle quote sociali

Art. 2111 Consiglio Ditettivo

La Associazione & amministrata da un Consiglio Direttivo composto, a scelta dell’Assemblea, da un minimo di
tre 2 un massimo di sette membri, compresi il Presidente e il Tesoriere - Segretario.

La maggiotanza dei Consiglieri & scelta tra le persone fisiche associate; i consiglieri durano in carica per cinque
anni e sono tielepeibili.

Qualora per qualsiasi motivo venga meno la maggioranza dei consiglieri, lintero Consiglio Direttivo si intende

. decaduto e occotre far lnogo alla sua rielezione.

" In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o pili consiglieri, il Consiglio Direttivo provvede alla

. surm"g’.i{attingendo alla graduatoria dei non eletii, Allorché questa fosse esaurita, ovvero inesistente,

indice?;;g:lezioni suppletive per i membri da sostituire. In ogni caso, i nuovi Consiglieti scadono assieme

a colom che sono in carica all'atto della Joro nomina. Se vengono a mancare consiglieri in numero

superidre alla meta, il Presidente deve convocare I'Assemblea per nuove elezioni.

I Co’ﬁsig]ieri, entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devono chiedere lisctizione nel RUNTS indicando,

oltre ai dati anagrafici, a quali di essi & attribuita }a rappresentanza dell'ente, precisando se disgtuntamente o

congiuntamente.

1l potere di rappresentanza attribuito ai Consiglieri & genefale; le limitazioni non sono opponibili ai terzi se non

sono iscritte al RUNTS o se non si prova che i tetzi ne erano a conoscenza.

Dalla nomina a Consigliere non consegue alcun compenso, salvo il fimborso delle spese documentate sostenmute

pet ragioni dell” ufficio ricopetto.

Al Consiglio Direttivo sono attribuite le seguenti funzioni:

- Ia gestione dell” Associazione in ogni suo aspetto secondo gli indirizzi delineati dall” Assemblea e, in
patticolate, il compimento di att di amministrazione ordinaria e straordinaria in relazione agli indirizzi
ticevuti,

-  la nomina del Segretario e del Tesoriere da scegliersi tra i Consiglieri eleti;

-V ammissione all” Associazione di nauovi aderenti;

- la predisposizione annuale del bilancio;

- la predisposizione dei regolamenti interni;

- pottd assumere e licenziare il personale dipendente dell’ associazione nei soli imiti previsti dal TUTLS,
fissandone le mansioni e le retribuzioni in conformita delle vigenti disposizioni di legge;

- deliberare circa 1’ ammissione, il recesso, la decadenza e 1* eschusione dei soci;

- Compiere infine tutti gli atti e le operaziont di ordinaria e straordinaria amministrazione fatta eccezione
soltanto di quelli che, per disposizioni delia legge e del presente statuto siano riservati all’ assemblea generale.

11 Consiglio Ditettivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta questi lo titenga opportuno oppure ne sia fatta



tichiesta da almeno tre consigliei o dall'Organo di Controllo. La convocazione & fatta mediante lettera
raccomandata o mail, contenente 1/ indicazione del luogo, del giotno e dell” ora della riunione e 1’ elenco delle
materie, spedita a tutti i componenti del Consiglio Direttivo e all'Organo di controllo almeno tre giorni prima
dell’ adunanza.

1! Consiglio Ditettivo & comunque validamente costituito ed & atto a deliberare, anche in assenza delle suddette
formalita di convocazione, qualora siano presenti tutti i suoi membri e tutti t membri dell'Organo di Controllo.

H Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza o impedimento, su designazione det
ptesenti, da un altro membro del Consiglio Direttivo.

1l Consiglio Direttivo & validamente costituito qualora siano presenti almeno la met3 dei suoi membri.

Le defiberazioni del Consiglio Direttivo sono assunte con il voto favorevole della maggioranza dei presents; in
caso di parita di voti prevale il voto di chi presiede la riunione.

Art. 22 11 Presidente

E eletto dall'Assemblea Sociale tra tutti gli associati. Dura in carica 4 anni e comunque fino all’assemblea
ordinaria che procede al rinnovo delle cariche sociali, ed & rieleggibile. Il Presidente decade prima della fine del
mandato quando I'assemblea sociale non approva il bilancio d'esetcizio.

Ha la rappresentanza legale dell’Associazione e, nei confronti dei terzi, esercita i poteri di firma e di otdinaria
amministrazione. Su specifica delega del Consiglio Direttivo, esercita i poteri di straordinaria amministrazione.
Propone al Consiglio direttivo Ja nomina di uno o pili Vicepresidenti. Predispone il bilancio di esercizio e
eventuale bilancio sociale, e le relazioni relative. Esercita tutti i poterd, i ruoli e e funzioni che lo statuto o la
legge non attribuiscono ad altri organi sociali. In caso di assenza o impedimento ¢ sostituito dal Vicepresidente
vicario, che ne assume tutil i poteri.

Art. 23 L'Organo di Controllo
Qualora I'Associazione abbia superato per due esercizi consecutivi due dei limiti fissati dall'art. 30 comma 2 del
decreto. legislativo 117/2017, I'Assemblea sociale, 2 norma dello stesso articolo, deve nominate 'Otgano di
Controllo, anche monocratico, i cui componenu devono possedere i requisiti, ed esercitano le prerogative, di cui
allo stesso icolo 30. Essi durano in carica quattro anni e sono nelegg1b1h

organo d1 'controllo, qualora tutti i svoi component siano revisor legali dei conti iscritti nell’apposito registto,
esetcita molv:e la revisione legale dei conti, nel caso di superamento dei limiti di cui all'art.31 del decreto
legislativo, 117/2017, e nel caso in cui non sia nominato un soggetto apposttamente incaricato di tale revisione.
L'Ozgatio di Controllo pud inolire essere istituito per volontd dell'Assemblea, anche se non ricotre obbligo di
Legge. L'organo di controllo vigila sullosservanza della lepge e dello statuto e sul tispetto dei principi di corretta
amministrazione, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento. Esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale da parte del’ Associazione.

Art. 24 Norme comuni allo svolgimento delle rtiunioni degli organi mediante mezzi di
telecomunicazione

Le riunioni del’ Assemblea, ai sensi dell'art. 24 del Decreto Legislativo 117/2017, e le tiunjond degli altri organi
statutari, possono essere svolte mediante mezzi di telecomunicazione, e 'espressione del voto pud avvenire in via
clettronica, purché sia possibile verificare 'identith dell'associato che pattecipa e vota. In caso di voto sulle
persone, deve essere garantita la sua segretezza. In ogni caso, devono essete assicurati contestualiti del
procedimento decisionale, tispetto sostanziale del metodo collegiale ¢ dei principi di buona fede e parita di
trattamento, diritto all'informazione.

E possibile tenere le riunioni anche in forma mista, con partecipanti in video conferenza e altri presend in un
predeterminato luogo fisico, alle stesse condizioni di cui sopra.

Titolo VI Disposizioni varie e finali

Art. 25 Iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore

Ai sensi dell'atticolo 11 del Decteto Legislativo 117/2017 I'Associazione si iscrive nel Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore (RUNTS) di cui agli atticoli 45 e seguenti del Decreto Legislativo 117/2017 ¢ una volta iscritta
indica gli estremi dell'iscrizione negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico. Ai sensi del
Decreto del Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali n.106 del 15 settembre 2020, essa si isctive tramite il
proptio legale rappresentante o la rete associativa cui adetisce, fothendo le informazioni di cui all'articolo 48
dello stesso decteto nonché la proptia naturs di ente non commerciale per le finalith di cui all'atticolo 83 dello



stesso decreto. Isctive inoltre nel Registro Unico tutte le eventuali modifiche alle informazioni fornite, entro i
termini previstl dalla normativa vigente
Sino alliscrizione dell’Associazione nella sezione “Associaziont di Promozione Sociale” del RUNTS, Pacronimo

APS o la denominazione Associazione di Promozione Sociale non possono essere usatl nei rapporti con 1 terzi,
negh atti, nella cotrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico.

Art. 26 Modifiche allo statuto dell' Associazione

Per le modifiche da apportare allo statuto, ¢ indispensabile, in prima e seconda convocazione, la presenza della
maggioranza degli associati ¢ il voto favorevole di almeno i due terzi dei presenti. Non raggiungendosi tale
quotum, ¢ possibile dare Inogo ad una terza ed eventualmente ad una quarta convocazione. In terza
convocazione, la riunione & valida se & presente almeno i 30% degli associati; in quarta convocazione, se &
presente almeno il 20% degh associati. Tn entrambi i casi, le modifiche sono approvate con il voto favorevole di
almeno due terzi dei presenti.

Art. 27 Trasformazione, fusione e scissione dell' Associazione

L'assemblea degli associati pud deliberare la trasformazione, la fusione e la scissione dell'Associazione ai sensi
dell'articolo 42 bis del codice civile. Il quorum costitutivo e quello deliberativo sono gli stessi previsti pet
T'approvazione delle modifiche statutaric.

Art. 28 Scioglimento dell'Associazione e devoluzione del patrimonio

Per deliberare lo scioplimento del’Associazione e Ia devoluzione del suo pattimonio occorre, secondo le
disposizioni dell’art. 21 del Codice civile, il voto favorevole di almeno tre quarti degli assoctad.

In caso di estinzione o scioglimento, i patrimonio tesiduo & devoluto, previo patere positivo dell’Ufficio di cui
allarticolo 45, comma 1, del decreto legislativo 117/2017, ¢ salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad
aliei Bt del Terzo Settore. A tal fine I'Assemblea nomineti un Collegio dei Liquidatori. Per la nomina di ciascun
membro del Collegio & necessario il voto favorevole dei tre quarti degli associati.

Art. 29 Rimandi al Regolamento dell' Associazione, al codice civile e alla normativa di settore
L'ASSOCIAZIONE 8T DOTA DI UN REGOLAMENTO CHE DISCIPLINA SHA LE MATERIE PREVISTE DAL PRESENTE
STATUTO SIA QUANTO ULTERIORMENTE NECESSARIO PER L SUO FUNZIONAMENTO. PER QUANTO NON
CONTEMPLATO NEL PRESENIE STATUTO E NEL REGOLAMENTO, SI APPLICA QUANTO DISPOSTO DAL
DECRETO 117/2017 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI E, IN QUANTO COMPATIBILI, 81 APPLICANO LE NORME DEL

. CQDICE CIVILE E LE RELATIVE DISPOSIZIONI DI ATTUAZIONE, NONCHE LA NORMATIVA SPECIFICA Di
SETTORE. PER QUANTO NON I RICONDUCIBILE ALLE SUDDETTE NORME, DECIDE L'ASSEMBLEA A
MAGGIORANZA ASSOLUTA DEI PARTECIPANTL




