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“atto esente ai sensi dedl’art.52 del DPR 117717

VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA DELL'ASSOCIAZI
ROSA DI TREVISO ONLUS

ORDINE DEL GIORNO

DNE TELEFONO

NEL GIORNO 21 OTTOBRE 2020 alle ore 1200 si niunisce 'assembleh straordinaria per

Vapprovazione delle modifiche dello stmtuto.

Terzo settore™.

Modifiche sttumarie per adeguure lo Sunuto sssociatvo al puovo “Codice del

Per approfondimenti si rinvie allu circolare del Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali

nr, 20 del 27 dicembre 2018,

Si ricorda che, ai sensi dell’art, 101, comma 2, del D.Lgs. 1172017 “Coglice del Terzo

settore”. le modalith e la de

dell assembien ordinanm

SOCIE PRESENTIL:

Rita  Giannetii. Danicln Zambon. Emanuela Borsol. Francesca Do
Casagrande, Susy De Pra. (3 in presenza - resto online tramite Piataf

la muggioranza previsie  per

SOCIE IN DELEGA:
Moariuny Berrone, Stella Di Bartolo, Ingrid Ingrassio. AnnaMarin Marin,
PROFESSIONISTE:

Monica Inio. Stefania Muggioli, Stefania Cemuschi

iherazione  sono  guelle

Mafalda Palls, Giulia
a Zoom)

Cinzia Mion

L'avv. Stefania Muggioll (che ha seguito Ia pratica) illusira le modifiche apponate al nostro

statuto per adeguarlo al nuovo “Codice del Terzo settore™. Questo ¢
Registro unico Nazionale del Terzo settore { RUNTS ) e consentire |
stalo seguito uno schema fornitoci dalln Regione.

permette di iseriverci al
gpernliviti del centro.

Tutle le Organizzazioni di volontariato perderanno la gualifica Jdi Onlig in quanto quests cesseri

di esistere. sostituita da ODV.

Vengono focalizzati ¢ spiegati quelli che sono stuti | cambiamenti 1
particolare  viene discusso I'amicolo 5 (Finalita ed attiviia) e la
declinazione al femminile. Si passa alla volazione da parte delle socie ¢
modifiche vengono approvate,

Con i sentiti ringraziamenti a Stefania Muggioli per il lavoro svolio, lar

del giomo 21 ottobre 2020,
¢ ' [ < R "=
'

to al veechio statuto, In
chiesta di  modificare o
con |1 Sl ed] astenuta le

wione terming alle 12250,

Rity Gignnett!
).‘c-.u,uf e
|




STATUTO DEL

TELEFONO ROSA DI TREVISO - CENTRO ANTIVIOLENZA O.D.V.

ART.1
{Denominazione e sede)

E' costituito, nel rispetto del D. Lgs. 11772017, del Codice ciyile e della normativa In

materia I'Ente del Terzo Settore denominato:

TELEFONO ROSA DI TREVISO - CENTRO ANTIVIOLENZA O.D.V.
Assume |a forma ogluridica dl associazione non
aconfessionale.

L'arganizzazione ha sede legale in via Roma 20 nel Comune dl
Il trasferimento delia sede legale non comporta modifica st
comunicazione agll uffici competenti.

ricq

ART. 2
(Statuto)

L'organizzazione di volontariatc TELEFONO ROSA DI TREVISO
0.D.V. & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nel limitl

ynosciuta apartitica e

reviso,
taria. ma l'obbligo di

- CENTRO ANTIVIOLENZA
el Decreto Legislativo 3

luglio 2017 n. 117, della legge regionale e del principl QTEHH dell'ordinamento

giuridico.
L'assemblea pud deliberare I'eventuale regolamento di esecu?
disciplina degll aspetti organizzativi pit particolarl.

ART. 3
[Efficacia dello statuto)

LO statuto vincola alla sua osservanza gll associatl all'organizi
la regola fondamentale di comportamento dell’attivita della o

ART. 4
(interpretazione dello statuto)

Lo statuto € Interpretato secondo le regole del contra
dell'articolo 12 delle preleggl al codice civile.

ART.S5
(Finalita ed attivita)

L'organizzazione esercita In via esciusiva o principale una o
generale per || perseguimento, senza scopo di lucro, di finalit

ione dello statuto per la

lazione; esso costitulsce
rganizzazione stessa.

[ti e secondo | criteri

piu attivita di Interesse
civiche, solidaristiche &

dl utllita sociale, In particolare delle tematiche a carattere estlusivaments femminile,
promuovendo I'emancipazione, I'autonomia, |1a consapevolezga e 'affermazione della

donna come soggetto soclale, la riflessione ed [l dibatt!
viclenza di genere contro le donne all'interno e Ffuor
contrastaria e prevenirla,

sul tema relativo alla
lla famiglia, al fine di




Le attivita che si propone di svolgere, prevalentemente in favare di terzl e avvalendosi
in modo prevalente dell'attivitd di volontariato del propri asspciati, come Individuate
al sensi dell'art. 5 d. Igs 11772017 lett o) 1) = u) = v) -W) del succitato art. 5, sono:
d) attivita culturall dl interesse soclale con finalita educative
i Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di
interesse sociale, incluse attivita. anche editoriall, dl promozione e diffusione
della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di Interesse generale
di cui al presente articolo;
u) Beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita tEalirmantl 0 prodottl di

cul alla legge 19 agosto 2016 n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di
denaro, benl o servizl a sostegno dli persone svantagglate o di attivita di
interesse generale a norma del presente articolo:
vl Promozione della cultura della legalita, della pace|tra | popoli, della non
violenza e della difesa non armata;
w) Promozione e tutela del dirittt umani, civill, sociall e politicl, nonché del
diritti del consumatori e degll utenti delle attivita dl Interesse generale di cul al
presente articolo. promozione delle pari opportunita € dellie iniziative di aluto
reciproco Incluse le banche dei tempi di cui all'art. 27 della legge 08 marzo 2000
n. 53 e | gruppl dl acquisto solidale di cui all'art. 1, comma 266 della legge 24
dicembre 2007 n. 244.

A titolo esemplificativo ma non esaustivo le azionl sl concretizzeranno In
» accoglienza ed informazione

colloqul di sostegno psicologico

colloqul Informativi di carattere |egaile

accompagnamento alla progettualita personale

gruppl di mutuo aluto

rete con | servizi del territorio

organizzazione eventl culturall, voltl In particolare @lla sensibilizzazione e

diffusione del valori di genere. anche in collaborazione con altri ent. Istituzion|

ed associazioni

« Interventi formativi dedicati agll operator! ed alle scuol

Per |'attivita dl Interesse generale prestata |'organizzazione pud ricevere soltanto |l
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentatg.

L'organizzazione pud esercitare, a norma dell'art. 6 del Coflice del Terzo settore,
attivita diverse da quelle di Interesse generale, secongarie & strumentall rispetto a
queste ultime, secondo criterl e limitl definitl con apposito Pecreto ministeriale. La
loro Individuazione & gperata da parte del consiglio direttivo.

L'organizzazione pud Inoltre reallzzare attivitad dl raccolta fondl, nel rispetto del
principl di verita, trasparenza e correttezza con | sostenitorli e con |l pubblico, In
conformita alle disposizionl contenute nell‘art. 7 del D. Lgs. 11{1?.
L'organizzazione di volontariato opera nel territorio della Regione Veneto, provincia
di Treviso.

ART. 6




(Ammissionel

sono assoclatl dell'organizzazione tutte le persone fisiche che ne condividono (e
finalita e. mosse da spirito di solidarieta, sl Impegnano concretamente per realizzarie.
L'ammissione all'organizzazione & deliberata dal Consiglio| Direttivo, su domanda
dell'interessato, ratificata dalla Assemblea nella prima riunione utile. La deliberazione

& comunicata all'interessato e annotata nel libro degll associatl.

Il consiglio direttivo deve entro venti giorni motivare la gell
domanda dl ammissione & comunicaria all'interessato
L'ammissione & a tempo Indeterminato, fermo restando Il dir

ART. 7
IDiritti e doveri delle agerenti)

Gli assoclati dell'organizzazione hanno |l diritto di.
L]

essere Informate sulle attivita dell’associazione € con

razione dl rigetto della

fto dl recesso.

eleggere gil organi soclali e di essere elette negli stess:

llarne I'andamento;

«vatare In Assemblea dal momento dell’iscrizione nel libfo degll assocliatl purche

in regola con il pagamento della quota assoclativa, se
«prendere atto dell'ordine del giorno delle assembl

sta

EE prendere visione del
bilanclo d'esercizio, esaminare | libri sociall secondp le regole stabilite dal

successivo art. 31;

«denunziare | fattl che ritiene censurabill al sens| dell'aft. 29 del D.Lgs. 117/17 e

s.m.l.

Gl associati dell'organizzazione hanno |l dovere dl:

« rispettare |l presente statuto e I'eventuale regolament
versare |la quota assoclativa secondo I'lmporto annuain

D INterno;
nente stabilito.

La quota sociale & intrasmissibile, non rivalutabille ne rimborsablie.

ART.8
(Volontario e attivita di volontari

L'associato volontario svolge la propria attivita verso gli
spontaneo € gratulto, senza fini di [ucro, neanche Indiretti e
dl solidarieta. Tale attivitd non pud essere retribuita in alc
beneficlario.
La gualita di assoclato volontario & Incompatiblle con quals!
lavoro subordinato o autonomo £ con ogni altro rapporto
|'organizzazione.
All'associato volontario possono essere rimporsate soltantd
sostenute & documentate per |'attivita prestata, entro
condizioni preventivamente stabilite dall'associazione. SOno
tipo forfettario.

ART. 8

itrl in modo personale,
esclusivamente per finl
LUn modo, nemmeno dal

lasl forma dl rapporto di
di lavoro retribuito con

le spese effettivamente
I Wimitt massiml & alle
vietat! | rimborsli spesa di




iPerdita della qualifica dl assoclato)

La qualita di assoclato s! perce per morte, recesso o escliusiong.

L'assoclato pud receders dall'associazione mediante c
Canslallo Direttivo.
L'associato che contravviene gravemente ai doveri stabiliti

unicazione scritta al

llo statuto, puo essere

escluso dall'organizzazione, L'esclusione @ dellberata dal consiglio direttivo dopo aver
ascoltato le glustificazionl dell'interessato e con apporvazipne dell'assemblea con

voto segreto.

ART. 10
(Gl organi sociali)

sono organi dell'organizzazione:

« Assemblea delle socle
Consiglio direttivo
Presidente

Organo di revisione (solo In presenza del requisitl di cul

Tutte ie cariche sociall sono gratuite.

ART. 1
(L'assembiea )

Organo di controllo (solo In presenza del requlsit! di cullail'art. 30 d.lgs 117/17)

ali‘are. 31 a.gs 117717

L'assemblea & composta da tuttl gll associatli ed & I'organo sovrano.

L'assemblea & presieduta dal Presidente dell'assoclazione
Vicepresidente.

Gll associati possono farsi rappresentare In assembiea
conferendo delega scritta. Non sono ammesse piU dl
assoclato.

| voti sono palesi, tranne guelll riguardanti le persone.

Delle riunioni dell'assemblea & redatto |l verbale, sottoscrit
verbalizzante e conservato presso la sede dell'associazione, I
associati.

ART12
(Compiti dell'Assembieal

L'assembiea:

0. in sua assenza, dal
olo da altri associatl,
deleghe per clascun

ro dal Presidente e dal
libera visione a tutt! gll

« determina le linee generall programmatiche dell'attivi

dell'associazione.

approva il bilancio di esercizio e I'eventuale bllancio sodale:

L ]

« nomina e revoca | componenti degll organl sociall;

« nomina e revoca, quando previsto, Il soggette Incarl
dei conti & 'organo di controllio:;

della revisione legale




delibera sulla responsabliita dei componentl degil

prgani sociali, al sensl

dell’art. 28 del Codice del terzo settore € promuove azigne di responsabllita nel

loro confronti;
ratifica I'esclusione degll associati deliberata dal consigl
dellbera sulle modificazion! dell'atto costitutivo o dello
approva |'eventuale regolamento del lavorl assembieari
dellbera lo scloglimento, la trasformazione, la
dell'organizzazione;

delibera sugll altri oggettl attribulti dalia legge, dall’
statuto alla sua competenza.

ART.13
(Convocazione)

L'assembiea sl riunisce almeno una volta all'anno per 'approv.
altri casl su convocazione della Presidente, anche su dom
richiesta firmata da aimeno un decimo delle aderenti o quand
ritlene necessario.
La convocazione avviene mediante comunicazione scritta,
contenente 'ordine del glorno, spedita almeno 15 glorni prin

sione 0 la scissione

costitutive ¢ dallo

zlone del bllancio. Negll
a4 motlivata e altresi su
il consiglio direttivo lo

anche a mezzo mail,
ha della data fissata per

I'assemblea all'indirizze risultante dal libro degll associati qppure mediante awiso

affisso nella sede dell'associazione.

ART. 14
(Assemblea ordinaria)

L'assemblea ordinaria & regolarmente costituita In pri

m
presenza della meta pil uno degll associati, presentl In pri;;.triu 0 per delega, e In

seconda convocazione qualungue sia Il numero degll associ
in delega.

L'assembiea delibera a maggioranza del voti gel presenti.
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio € In quelle
responsabilita, | consiglieri non hanno diritto di voto.

ART.15
(Assemblea straordinaria)

L'assemblea straordinaria modifica lo statuto dell'assoclazif
almeno % deqgll associati e Il voto favorevole della maggioran
lo scloglimento e la liqguidazione nonché la devoluzione de
favorevoie di almeno % delle assoclate.

ART.16
{Consiglio Direttivo)

convocazione con la

presentl, In propric o

che riguardano a loro

bne con la presenza dl
del present! e delibera
patrimonio con |l voto




Il Consiglio Direttivo & I'organo di governo e di amministrazione dell’'organizzazione
ed opera In attuazione delle volonta e degll Indirizzl generall gell’assemblea alla quaie
risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato.

Il Consiglic Direttivo & formato da un numero dispari di cinaue componentl, eletti
dall'assemblea tra le assoclati, per la durata di annl tre e spno rieleggibill per due
mandati.

Il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza delle
component!. Nel caso In cul Il consiglio direttivo sia compostq da soli tre membri esso
& valldamente costituito e delibera quando siano presenti . Le deliberazioni sono
assunte a maggioranza del presentl.
Il Presidente dell’'organizzazione & il Presidente del Consiglio Direttivo ed € nominato
dall'assemblea assieme agll altri componenti || Consiglio.

Il consiglio direttivo comple tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione
la cul competenza non sia per Legge di pertinenza esclusiva dell'assemblea.
In particolare, tra gll altri compiti:
« amministra l'organizzazione,
« attua le deliberazioni dell'assembiea,
« predispone |l bilancio di esercizio e se previsto, il bilancio sociale. |i sottopone
all'approvazione dell’assemblea e cura gil uiteriori adgempimenti previsti dalla
legge,
« predispone tutti gli eilementi utill all'assemblea per |a previsione & 1a
programmazione economica dell'esercizio,
stipula tuttl gll atti e contratti inerentl le attivita associative,
cura la tenuta dei libri sociall dl sua competenza,
& responsablle degll adempimenti connessi all'iscriziong nel Runts,
disciplina I'ammissione e dellbera I'esclusione degli associatl,
accoglie o rigetta le domande degll aspiranti assoclati
Il potere di rappresentanza attribuito al consigller! & generalg, pertanto le limitazioni
dl tale potere non sono opponiblll al terzi se non iscritte nel Registro unico nazionaie
del terzo settore o se non sl prova che | terzl ne erano a conoscenza.

" ® ® @ =

ART. 17
Il Presidente)

Il Presidente rappresenta legalmente l'associazione € comple tutti gll attl che la
impegnano verso |'esterno.
La Perﬁitllnente & eletto dall’'assemblea tra | proprl component! 3 maggioranza del
pres ;
Il Presidente dura In carica quanto il consiglio direttivo e|cessa per scadenza del
mandato, per dimission| volontarie o per eventuale revoca décisa dall’ assemblea, con
la maggioranza del presenti.
Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio Direttivo, I
Presidente convoca I'assemblea per la elezione del nuovo presidente e del Consiglio
Direttivo.




Il Presidente convoca e presiede I'Assemblea e || Consiglio Direttivo, svoige I'ordinaria

amministrazione sulla base delle direttive di tall organi,
Direttivo in merito all’attivita compiuta.

Il Vicepresidenta sostitulsce la Presidente In ognl sua att
guesti sia Impossibilitata nell'esercizio delle sue funzioni

ART.18
(Organo di controlio)

L'organc dl controlio, anche monocratico, & nominato nel
dall'art. 30 del D. Lgs. 117/17.

L'organo di controllo:

riferendo al Consiglio

fibuzione ogniqualvolta

rasl 8 nel modl previsti

« viglla sull'osservanza della legge. dello statuto e sul rispetto dei principi di

corretta amministrazione;

« viglla sull'adeguatezza deil'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e

sul suo cancreto funzionamento

« esercita compitli dl monitoraggio dell'osservanza
solidaristiche e dl utilita sociale

« attesta che il bilancio soclale sla stato redatto in co

delle finalita civiche,

ita alle linee guida di

cui all'articolo 14, || bilancio sociale da atto degli esiti dal monitoragglo svolto.

Il componente dell'organo di controlio puo In gualsiasi mom
ispezione e dl controllo e, a tal fine, pud chiedere al consiglle
delle operazioni sociall o su determinati affari.

ART, 19
{Organo di revisione legale dei conti)

E' nominato nel casl e nei modi previsti dall'art. 31 del D. Lgs
un revisore contablle Iscritto al relativo registro

ART. 20
IRisorse economiche)
Le risorse economiche dell’'organizzazione sono costitulte da:
« Quote assoclative;
« contributl pubblici e privati,
« donazioni e lascitl testamentari:
« rendite patrimoniall;
« attivita di raccolta fondi;
« rimborsi da convenzioni:

procedere ad atti di
notizie sull'andamento

117/2017. E’ formarto da




ognl aitra entrata ammessa al sensi del D.Lgs. 117/2017.

entrate derivant! da attivita commerciall e produttive
una apposita voce dl bilancio, previste fino all'operat
nazionale del terzo settore.

ART. 21
{f beni)

| beni dell'organizzazione sono benl Immoblll, beni registrat
beni Immoblll ed | beni registratli mobill possono essere acqul
e sono ad essa intestatl

I benl Immoblll. | benl registrati mobili, nonché | beni moblil
sede dell'organizzazione sono elencati nell'inventario, che &
dell'organizzazione e pud essere consuitato dagll associat!.

ART. 22
{Divieto di distribuzione degll utili)

marginall, da Inserire In
vita del Registro unico

} mobill e beni mobill. |

stat! dall'organizzazione

e sono collocatl nella
positato presso la sede

diretto, utili e avanzi di

L'organizzazione ha |l divieto di distribuire, anche in modo in

gestione nonché fondi, riserve o capitale durante |la proprig vita al sensi dell'art. 8

comma 2 del D.Lgs. 11772017 nonché I'obbligo di utilizzare |
dl eventuali ricavi,
svolgimento dell’attivita statutaria al finl dell'esclusivo pe

previste.

ART. 23
(Bilancio)

Il bllancio di esercizio dell'Organizzazione & annuale e decor
ognl anno. E' redatto al sensl degli articoll 13 e 87 del D, Lags.

imonio, comprensivo

l}v
rendite, proventi, entrate comunqué denominate, per lo
g

uimento delle fnalita

re dal primo gennaio di
11772017 & delle relative

norme di attuazione e conservazione.
Il bilancic & predisposto dal consiglio direttivo & viene

approvato dall'assemblea
ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura dell'esercizio cul Sﬁﬂﬂ:ﬂ Il consuntivo e

depositato presso || Registro unico nazionale del terzo se
ognl anno.

ART. 24
(Bilancio sociale)

Al verificarsi delle condizioni previste dall'art. 14 del D.Lgs
redige Il bilancio sociale & pone In essere tuttl gll adempiment

ART. 25

e entro il 30 giugno di

17717, |'organizzazione

} necessari.




{Convenzioni)

Le convenzionl tra I'organizzazione dl volontariato e le Amministrazioni pubbliche di
cul all'art. 56 comma 4 del D. Lgs. 11772017 sono deliberate dal consiglio direttivo che
ne determina anche le modalita dl attuazione e sono stipulate dal Presidente
dell'organizzazione, quale suo legale rappresentante.

copia di ognl convenzione & custodita, a cura del Presidente, presso la sede
dell'organizzazione.

ART. 26
(Personale retribuito)

L'organizzazione di volontariato puo avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti
dall' art. 33 del d.lgs. 117/2017,

ART, 27
(Responsabilita ed assicurazione degli aderenti)

Gl associatl che prestano attivita di volontariato sono 3ssicuratl per malattie,
infortunio e per la responsabilita civile verso | terzl al sensi dell'art. 18 del d.lgs.
117/2017.

ART. 2B
(Responsabllita delia organizzazione)
L'organizzazione di volontariato risponde, con le proprie rjsorse economiche, del

danni causat] per Inosservanza delle convenzionl & dei contragti stipulati.

ART 29
(Assicurazione dell'organizzazione)

L'organizzazione di volontariato puo assicurarsi per | dannl derivanti da responsabliita
contrattuale ed extra contrattuale della organizzazione stes

ART. 30
iDevoluzione del patrimonio in caso di sciogiimentol

in caso di estinzione o sciogiimento, |l patrimonio residuo @ devoluto, salva diversa
destinazione Imposta dalla legge. ad altri enti del Terzo s¢ttore, secondo quanto
previsto dall'art, 9 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 31
ILibri soclall)




L'associazione ha I'obbligo di tenere | seguent! librl sociall:

al ll llbro degll associati, tenuto a cura del consiglio direttivo;
b) Il libro delle adunanze e delle deliberazionl delle assembl

. In cui devono essere

trascritti anche | verball redatt! per atto pubblice, tenuto a cufa del consiglio,

cl Il libro delle adunanze e delie deliberazioni del consiglio
controllo, e degll altri organi sociall;

irettivo, aell'aorgano al

d) Il registro del volontari, tenuto a cura del consialic direttiva.

Tuttl gll assoclati, In regola con |l versamento della quota as
dl esaminare | libri sociall tenutl presso la sede legale dell’
glornl dalla data della richlesta formulata al consiglio direttivo

ART. 32
(Disposizioni finali)

lativa, hanno |l airitto
ganizzazione, entro 15

Per quanto non € previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative

vigentl in materia ed al principl generali dell'ordinamento giu

ART. 33
{(Norma transitorial

Tuttl gll adempimenti legatl all'lscrizione al Registro unice n
che risultano essere Incompatibili con ['attuale disciplin
all'operativita del Runts medesimo.

A decorrere del termine di cul all'art. 104 del D. Lgs. 11
I'Interpretazione autentica data al medesimo articolc ad op
D.L. n. 148/2017. 1a qualifica di onlus di diritto cessa al efficacl
le disposizioni fiscall contenute nel titolo X del D. Lgs. 117/17.

L'acronimo ETS potra essere inserito nelia denominazione. |
spendibile nel rapporti con | ter2l, negll attl nella ©
comunicazionl con |l pubblice solo dopo aver ottenuto |'iscr
nazlonale del terzo settore.
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h via automatica e sara
prrispondenza e nelle
jzlone al Registro unico
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