‘ Allegato A alla raccolta n, { foo 1

STATUTO
Organizzazione di Volontariato (ODV)

. AR
(Denominhazione, sede, durata)

E' costituita, ai sensi del Codice civile e del Decrefo Legislativo 3 luglio 2017, n, 117
denominaio “Codice del Terzo settore”} e successive modifie
volontariato avente la seguente denominazione:

" AAS. Associazione Animdiisti Samm critani ODvV",
"associazione”, con sede legale nel Comune di S, Maria C,
23 e con durata ifimitata. L' associazione dispone del seguente codice fiscale: 94010030410 e

{in seguito
he, un'associazione di

ART. 2
(Scopo, finalita e aftivitd)

L'Associazione si configurd quale organizzazione di volontariato, o sensi dedli artt. 32 e segg.
del Decrefo Legislativo n. 117 del 2017 (Codice del Terzo Settore), nonché dei principi
generali dell’'ordinamento givridico, per il perseguimento, senzg scope di lucre neppure
indiretto, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. L'Associazione adotta la qudlifica
acronimo ‘ODV nellg propria denominazione. L'acronimo ODV ne costituisce pecuiiare
_segno distintivo ed q tale SCope viene inserifo negli atti, neliq corrispondenza ed in oghi
- Comunicazione e manifestazione esterng della medesima.

- L'Associazione & disciplinata dal presente Statuto e dagli eventual regolamenti che,

i necessar per meglio regolamentare

e rovafi secondo le norme statutarie, si rendessero
- specifici rapporti associativi o attivitd,
O spitito & la prassi dell 'Associazione si conformano ai principi della Costituzione ltdliana e s
ana sul pieno rispetto della dimensione umana, spirituale e culturale della persong.
ciazione & aparfiica e si attemd ai seguenti principi: assenza di fine di lucro,
nocraficitd della strutturg, graivita delle prestazioni dei volontari associati, elettivita e
Witd delle cariche sociali, divieto di distibuzione dedli ufili, '
azione non ha SCopo di lucro e persegue findlite civiche, solidaristiche e di ufilita
le, mediante lo svolgimento prevalentemente in favore di terzi di tutte le attivity di

0. ol sensi e per gii effetti dalla L 281/91 e della legge Regione Campania n.

/ prevalente, per la redlizzazione degli scopi associativi,
di volontariato dej propri associati.

__ﬂ.f_:% a fini esempiificativi, ma non esaustivi, lo scopo associativo si estrinseca nelle
Tivita: .

=90 agli animali abbandonati nei canii e, in generale, sul tenitorio;

> attivita di contrasto verso comportamenti sc
generale dell'ambiente;

rare con fe istituzie
abbandongfi;




- Proporre momenti di coinvolgimentoe di giovani, anziani, comunitd di recupero, in
manifestazioni legate all'idea di protezionismo animale;

- Scoraggiare il fenomeno dell’'abbandono degli animali in particolare nel petiodo
estivo;

- Avere proprie Guardie Eco-Zoofile, designate secondo la normativa vigente.

L'associazione pud esercitare,;a norma dell'art, 6 del Codice del Terzo settore, attivitd
diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime,

secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione sard

successivamente operata da parte dell’Organo di amministrazione.

L'associazione pud esercitare, a norma dell’art, 7 del Codice del Terzo settore, anche aftivita
di raccolta fondi - attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contibuti di natura non
corrispettiva - al fine di finanziare le proprie atfivitél di interesse generale e nel rispetto dei
principi di veritd, frasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori @ con il pubblico.

L'Associazione svolge, inoitre, atfivitd di sensibilizzazione ed informazione del pubblico sui
temi attinenti alle proprie finalitd, si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli
scopi socidli ed, in particolare, della collaborazione con gili Enti Locali, anche attraverso fa
stipula di apposite convenzioni, ovvero con aliri enti aventi scopi analoghi © connessi con i

propri.

: ART. 3
{Ammissione e numero degli associafl)

L'associozione & aperta a futli coloro che, inferessati dlia realizzazione delle finalita
istituzionali, ne condividano lo spirito e gl ideali. 'adesione allassociazione & libera e
volontaria, senza discriminazioni di razza, di-naziondlitd, di religione, di opinioni politiche, di
condizioni personali e sociali, L'adesione all'associazione & a tempo indeterminato e non pud
essere disposta per un pericdo temporaneo, fermo restando, in ogni caso, il diritto al recesso.
Possono associarsi tutte le persone maggiorenni. Il numero degli associati & illimitato ma, in
ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla Legge. in caso contrario la
compagine associativa deve essere integrata entro un anno.

Possono daderire all’associazione le persone fisiche e gli enti del Terze setfore che
condividono le finalit della stessa e che partecipano alle attivitd dell'associazione con la
loro operq; ‘con le loro competenze e conoscenze. Chi intende essere ammesso come
associato dovrd presentare al'Organo di amminisfrazione una domondo che dovrd
contenere:

- lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale
nonché recapiti telefonici e indirizzo di posta eletironica;

- la dichiarazione i conoscere ed accettare integralmente il presente Stafuto, dli
eveniuadli regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adotitate dagli
organi associativi,

L'Organo di amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori,
coerenti con le finalitd perseguite e le attivitd di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata dllinteressato e annotata, a cura
dell'Crgane di amministrazione, nel libro degli associati, entro 40 giomni dalla richiesta,
L'Organo di amministrazione deve, entro é0 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della
domanda di ammissione e comunicaria agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dallOrgano di amministrazione, chi l'ha
proposta pud, entro 60 giomi dalla comunicazione della deliberazione di rigetfo, chiedere
che sullistanza si pronunci 'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non
,qpposi’rqmenie convocata, in occasione della sua successiva convocazione.

Lo, status. di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti

_dal’art. 5. Non sono, pertanto, ammesse adesioni che violino fale principio, infroducendo




" griteri di ammissione strumentalmente limitativi di dirtfi o a termine. E' fatta salva la liberg

facolta di recesso dell'associato.

Gli associati si distinguono in; _

1) Soci fondatori - sono i firmatari dell’atto costitutivo.

2) soci ordinari - sono quelli che con il loro apporto culturale, scienfifico, professiondle e
finanziario, contribuiscono ai bisogni ed alla vita dell'Associazione;

3) Soci benemeriti ~ sono coloro che con apporti economici, lasciti e donazioni, consentano
il perseguimento degli scopl istituzionali®del sodalizio; '

4) Socl onoratri - sono coloro i quali, per particolari meriti o considerazioni stano dall'Organo
di Amministrazione, rifenutl in grado anche senza alcuna partecipazione finanziaria, di
conferire lustro all'Associazione,

5) Soci operatori: sono coloro che con la loro opera ed it loro apporto materiale e personale
redlizzano concretamente gli scopi associativi,

ART. 4
(Diritti e obblighi degli associati)

Tutti gli associati hanno uguadli diritfi & uguali obblighi nei confronti dell’ Associazione
Gli associati hanno il diritto di: '
- eleggere dgli organi associativi e di essere sletii negli stessi, se in regola con. il
versamento della quota associativa;
- esaminare | libri sociali, mediante richiesta scritfa al Presidente:
- essere informati sulle atfivita dell’ associazione e controllarne I'andamento:
- frequentare i locdli dell’ associazione;
- partecipare a tutte le iniziative & manifestazioni promosse dall'associazione;
= concorrere all'elaborazione ed approvere il programma di aftiviter:
- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate:
- prendere atfo dell'ordine del giomo delle assemblee, prendére visione dei bilanci e
consultare i libri sociali;
- partecipare dlle assemblee con diitto di voto personale e per delega, se in regola
con il pagamento della quota associativa.
Gli associati hanno I'cbbligo di: :
-~ rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni, nonché tutte le
deliberazioni degli organi associativi; :
- svolgere la propria atfivitd verso gli dltri in modo personale, spontaneo e gratuito,
senzd fini di lucro, anche indiretto;
= versare la quota associativar secondo I'mporto, le moddlitd di versam
annualmente stabilifi dal’Organo di Amministrazione;

ART. 5
(Perdita della qualifica di associato)

La qualifica di associato si perde per morte, recesso, decadenza o esclusione. N P
= Recesso: ogni associato pud recedere dallassociazione in qualsiasi momento thardone
comunicazione scritta all’Organo di Amministrazione; tale recesso avidl decorrenza
immediata. Resta fermo I'obbligo per il pagamento della quota associativa per I'anno :
in corso. . -
*  Decadenza: la decadenza viene dichiarata dall’Organo di Amministrazione, frascorsi
sei mesi dalla data per la quale & previsto I'obblige del versamento della quota
associativa. If socio decade automaticamente in caso di mancato versamento della..
quota associativa per un anno e senza necessitd di alcuna comunicazione. s
" Bsclusione: la qudiit: di associato s perde, inoltre, nel caso in cui la persona GO
in violazione delle previsioni dello Statuto, dell'eventuale regolamento n h-‘gfhé de
delibere approvate dagli organi  associativi, tenga un comportament '
! \ £
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dell'immagine dell'Associazione, o qualora intervengano gravi motivi che rendano
incompatibile la prosecuzione del rapporto associativo. L'Organo di Amministrazione
delibera il provvedimento di esclusione, previa contfestazione degli addebiti e senfito
'associato interessato, se richiesto dallo stesso. I provvedimento di esclusione dovrd
essere comunicato a mezzo posta eletironica all'inferessato, che. pofrd ricorrere entro
trenta giomni all’ Assembilea. In tal caso il Presidente deve provvedere alla convocazione
dell' Assemblea entro quingdici giorni dal ricevimento delld richiesta e I'Assemblea deve
essere tenuta entro trenta b[orni calla convocazione. '

| diritti di partecipazione dll'associazione non sono trasferibili, Le somme versate a titolo di
quota associativa non sono rimborsabill, ivalutabili e trasmissibili. Gli associati che comungue
abbiano cessafo di appartenere all'associazione non hanno alcun diitto sul patimonio

della stessa.

ART. &
(Organi)
Sono organi dell'associazione:
- ['Assembleq;
- I'Organo di amministrazione (o consiglio direttivo):
- il Presidente;

- I'Organo di conftrollo [eventuale);
- I'Organo direvisione (eventuale)

Tutte le cariche associative sono eletfive, sono svolte a titolo gratuito e hanno durata
triennale. Ai componenti degli organi associativi non pud essere atribuito alcun compenso,
salvo il imborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per 'attivitd prestata ai
fini dello svolgimento della funzione.
ART. 7
(Assemblea:composizione, alfribuzione, convocazione)

L'Assemblea & 1 massimo organo deliberante dell' Associazione, Possono pcarfecipdre
all' Asssemblea, con diritto di voto e di elettorato attivo e passivo, tutti gli associat, a far data

_dalla deliberazione di ammissione, purché in regola con il pagamento della quota

associativa annuale e purché iscritti da almeno 3 mesi, nel libro degli associati. Ciascun
associato ha un voto, Ciascun associato pud farsi rappreseniare in Assembleda da un dltro
associato mediante delega scritta, anche in calce all'avviso di convocazione. Clascun
associato pud rappresentare sine ad un massimo di 3 associali, La convocazione
dell’ Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, la data e
I'ora di prima e seconda convocazione e I'ordine del giorno, spedita almeno 10 giomni prima
della data fissata per I'Assemblea alf'indirizzo risultante dal libro degli associafi. La
convocazione pud avvenire anche a mezzo posta eletfronica, Anche I'espressione divoto e
la partecipazione alle assemblee possono avvenire con moddlitd telematica. L' Assembled si
riunisce almeno due volte I'anno per I'approvazione del bilancio di esercizio. L'Assemblea
-deve essere, inolire, convocata quando se ne ravvisa la necessitd o quando ne & fatta
_fichiesta mofivata da almeno un decimo degli associafi.
L'Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:
e odelined, esamina ed approva gl indirizz, 1 programmi e le direftive generali
.. .- dell'Associazione;

- individua le eventudli attivita diverse, secondarie e strumentali da readlizzare:
. -+ npoming e revoca i componenii degli organi associativi e, se previsto, il soggetto
; " incaricato della revisione legale dei conti;
. =.approva it bilancio di esercizio (preventivo e consuntivojredatfo dall'Organo di

o amministrazione;

EERTA




- delibera sulla responsabilitd dei component degli organi associativi, ai sensi dell'art,

28 del Codice del terzo setfore, e promuove azione di responsabilitd nei loro confronti;
- - delibera sulle modificazioni dell’ Atfo costitutivo o dello Statuto: ,

- approva 'eventuadle regolamento dei lavori assembieari e gl altri regolamenti relativi
ali'attivita associativa; :

- delibera lo scioglimento, la frasformazione, fusione o scissione dell'associazione:

- delibera sul mancato  accoglimento della domanda dell'associato . o sul
provvedimento di esclusione delld stesso, in caso di ricorso: '

- delibera sugli alfri oggetti attibuiti dalla Legge, dall' Atto costitutive o dallo Statuto
alla sua competenza e su tutte le questioni alla stessa sottoposte dall'Organo di
Amministrazione.

L'Assemblea & composta da tuthi gli associati e deve essere convocata dal Presidente,
almeno una volta I'anno, entro il 30 aprile, per I'approvazione dei bilanci e ogni qualvolta
I'organo di Amministrazione lo ritenga necessario. Essa deve inoltre essere convocata ogni
qualvolta ne faccia richiesta mofivata almeno un decimo degii associati; in tal caso il
Presidente deve provvedere alla convocazione enfro 15 giomi dal ricevimento della
richiesta e I'Assemblea deve essere tenuta entro 30 giomi dalla convocazione.

Le convocazioni deli'Assemblea devono essere effettuate mediante comunicazione scritta
da inviarsi almeno 15 giomi prima della data fissata per la riunione, ovvero con altro mezzo
idoneo ad assicurare con certezza I'avvenuto recapito entro il predetto termine. )
L'avviso deve contenere il giomo, il lvogo e I'ora per ia prima e Ia seconda convocazione,
nonché I'ordine del giorno. '

L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell' Associazione; in sua mancanza I' Assemblea &
presieduta dal Vice Presidente; in mancanza di entrambi I'Assemblea noming il Proprio
Presidente. Spetta al Presidente dell' Assemblea constatare la regolaritd delle deleghe ed in
genere il diitto diintervento all' Assemblea. Le. deliberazioni dell’ Assemblea devono constare
da verbale sottoscritto dal Presidente dell'Assemblea e dal Segretario. Ogni associato ha
diritto di consultare i verbali delle riunioni redatti in forma scritta, facendone richiesta con
modaiitd telematica,al Presidente. :

L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di-almeno la
metd degli associati, in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il
numero degli associati presenti, in proprio o per delega. .

L'Assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti. Nelle _deliberazioni  di
approvazione del bilancio & in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori
noh hanno voto.

Per modificare I'Atto costifutivo e lo Statuto occorre la presenza di almeno % degli associati
e il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il
voto favorevole di aimeno % degli associati.

ART. 8
(Organo di amministrazione:composizione, atlribuzione,convocazione)

L'Organo di amministrazione opera in attuazione delle volontd e degli indirizzifﬁe ._rpl .

gell
dell’ Assemblea dlla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gr vi:m Hiviy
revocato con motivazione. Esso si configura come organo esecutivo dell' Associazign

eletto dall’Assemblea. E' composto da un minimo di fre ad un massimo di seite nem

scelti fra gli associati iscritti da almeno fre mesi. Si applica I'art. 2382 Codice civile riguqrd

dlle cause di ineleggibilitd e di decadenza. | membri dell'organo di amministrazione duraio™

in carica fre anni e sono rieleggibili. Se vengono a mancare uno o pit membri, Oraremo
Amministrazione provvede a sosfituiri nominando al loro posto |'associato o gii ¢ e
nellultima elezione assembleare seguivano nella graduatoria della votazione At




vengono a mancare consiglier in numero superiore dlla meta, il Presidente deve convocar
l'assemblea per nuove elezioni, '

All'Organo  di Amministrazione spetta 'attuazione delle direttive generali stabilit
dal'Assemblea e Ig promozione, neli'ambito di talj diretfive, di ogni iniziativa direfta ¢
conseguimento degli scopi dell' Associazione, .

Rientra nella sfera di competenza dell'Organo di amministrazione tutto quanto non sia pe
Legge o per Statuto di pertinenza esclusiva dell' Assembiea o di altri organi associativi,

In particolare, e tra gii altri, sono compiti di questo organo: '

- eseguire le deliberazioni dell'Assembleq;

- formulare | programmi di aftivita associativa sulla base delle linee approvate
dall’ Assemblea;

- predisporre il Bilancio di esercizio e I'eventuale Bilancio sociale nei casi e con le modalité
previste al raggiungimento delle soglie di legge;

- predisporre tutti gli elémenti utili all' Assemblea per la previsione e la programmazione
economica dell'esercizio;

- deliberare'le azioni disciplinari nei confronti degli associati:

- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivites associative:

- Istituire, custodire e aggiornare tutti i libri sociali;

-‘curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprietd dell’ associazione o ad essq
affidati; :

- amministrare le risorse economiche dell' Associazione ed il suo patiimonio, con ogni pit
ampio potere al riguardo:

- predisporre, alla fine di ogni esercizio finanziario, il bilancio consuntivo e I'eventugle
bilancio preventivo del successivo esercizio, da sottoporre dll'approvazione dell' Assemblea:
- qudora lo rtenga  opporiuno redigere un apposito regolamento interno che,
conformandosi alle norme del presente Statuto, dovra regolare gli aspetti specifici e
organizzativi della vita dell' Associazione. Detio regolamento. dovrd essere sotioposto per
I'approvazione all' Assembled che delibererd con maggioranze ordinarie;

- indire adunanze, convegni, ecc.;

- deliberare tutti gli atfi di ordinaria e sfraordinaria amministrazione dell' Associazione:

- deliberare I'adesione deli 'Associazione ad dlire istituzioni analoghe;
- decidere sull'ammissione, ia decadenza e I'esclusione degli associati:

- deliberare in ordine all'assunzione di persondle dipendente o avvalersi di prestazioni

autonome, esclusivamente nel limite necessario a garanfire il regolare funzionamento __

- dell'Associazione oppure occomenti g qualificaré o specializzare I'attivitds svolta:
- propore all'Assemblea il conferimento di onorificenze e/o di cariche onorifiche ad

L'Organo di amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza
dei*"¢omponenti. Le deliberazioni dell'Organo  di amminisfrazione sono  assunte o
maggioranza dei presenti. Le medesime dovranno risultare dal verbale della riunione,
-sottoscritte dal Presidente e dal Segretario. Ogni associato ha diritto di consultare i verbgli
delle riunioni redatti e custoditi presso la sede associativa.
Il potere di rappresentanza attribuito agli amministrator & generale, pertanto le limitazioni di
tale potere non sono opponibili ai terzi se non sono Iscritte nel Registro unico nazionale del
terzo settore o se non si prova che i ferzi ne erano a conoscenza.
L'organo di amministrazione & convocato dal Presidente ogni qual volta sia necessario e,
comunque, dlmeno una volta per ogni esercizio per deliberare in ordine al bilancio
consuntivo e all'eventuale preventivo da presentare aqll 'approvazione dell'Assembleq degli
associati, oppure dietro domanda motivata di dimeno due dei suoi membri.
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La convocazione & effettuata mediante comunicazione scritta da inviarsi almeno 8 giomni
prima della data fissata per la riunione. L'avviso deve contenere il giomo, il luogo e l'ora,
della riunione, nonché I'elenco delle materie da trattare.

L'organo di amminisirazione & presiedute dal Presidente, oppure, in sua mancanza, dal Vice
Presidente, ovvero, in mancanza di enframbi, dal componente pit anziano di etd. Le
funzioni di segretario sono svolte dal Segretfario dell’ Associazione o in casi di sua assenza o
impedimento da persona designata da chi presiede la riunione.

L 4

ART. ¢
(Presidente) -

Il Presidente rappresenta legalmente I'associazione - nei rapporti inferni ed in quelii esterni,

nei confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutli gli atti che la impegnane verso I'esterno.

Egli & anche Presidente dell’ Assemblea e dell'Organo di Amministrazione. Il Presidente viene

eletto dall' Assemblea al suo interno, dura in carica tre anni ed & rieleggibile. Egli convoca e

presiede I'Assemblea e I'Organo di Amministrazione. L'incarico di Presidente cessa per

scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuadle revoca, per gravi motivi,

decisa dall’Assembled, con la maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prima delia scadenza del mandato del'Organe di amministrazione, il

Presidente convoca I'assemblea per ik nomina del nuovo Presidente.

I Presidente convoca e presiede I'Assemblea e I'Organo di amministrazione, svolge

I'ordinaria amministrazione sulia base delle direttive di tali organi, riferendo a guesti ultimi in

merito all'attivitd compiuta,

il Presidente, in particolare:

a) provvede dll’esecuzione delle deliberazioni dell' Assemblea e del Consiglio Diretfivo;

bjé delegato a compiere tutli gli aiti di ordinaria amministrazione dell’ Associczione e in
particolare aprire conti comenti bancari e postali e operare sugli stessi; compiere ordinarie
operazioni finanziarie e bancarie; eseguire incassi di qualsiasi natura da qualsiasi ufficio,
ente, persona fisica e givrdica, rilasciando quietanze; effettuare pagamenti di qualsiasi
natura, ivi inclusi | pagamenti di sdlari e stipendi ai dipendenti,

Al Presidente compete la tenuta dei rapporti con gii enti e le istituzioni presenti nel teritorio.

In caso di urgenza pud adottare, aifresl, provvedimenti di competenza dell'Organo di

Amministrazione, con I'obbligo di riferime dllo stesso nella prima rivnione successiva.

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua crﬁnbuzmne ogniqualvolta questi sia

impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni.

Art. 10 Il Segretario ed il Tesoriere

i Segretario ed il Tesoriere affiancano il Presiderite nelio svolgimento delle sue fun;i@n
sono nominati dall’ Assemblea. "'f ;

Al Segretario compete:
a) laredazione dei verbali delle sedute dell'Assemblea e dell’Organo di Ammlm

b} curare la tempestivitd delle convocaaoni _del'Assemblea e dell O

Amministrazione;
¢} laredazione dei libri verbali nonché del libro degli associati e del registro dei vol

Al Tesoriere spetia il compito di:
a)  tenere ed aggiomare i libri contabili;
b) predisporre il bilancio dell' Associazione.

ART. 11
(Organo di controllo)

L'Organe di controllo, anche monoccratico & nominato qualora I'Assemblea !o ritenga
opportuno o per obbligo normative, ai sensi del art. 30, comma 2 det D. Lgs n. 117/2017.
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| componenti delfOrgano di controllo, i quali si applica Fart, 2399 del Codice civile,

devono essere scelli fra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel
caso di organo collegidle, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dej
componenti. Se I'Organo & collegiale si compone di fre membri effettivi e due supplenti che
durano in carica per tre anni. Essi sono rieleggibili e possono essere sceli in futfo o in partefra
persone estranee all’ Associazione avuto riguardo alla loro competenza. Aimeno un membro
effettivo ed uno supplente devono essere scelti tra i revisor legaili iscritti nell apposito registro.
L'Organo di controllo elegge al Proprio intemo un Presidente. L'Organo di controllo vigila
sull'osservanza della Legge e dello Statuto e syl rispetto dei principi di cometta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231,
qudlora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e
contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso pud esercitare inolfre, al superamento dei
limiti di cui al co. 1, art. 31, la revisione legale dei conti. In fal caso I'Organo di controllo &
costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro. L’organo di controlio esercita inoltre
compiti di monitoraggio dell’ osservanza delle findlité: civiche, solidaristiche e di ufilita sociale,
ed atfesta che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatio in conformitd dlle linee guida
ministeriali. I bilancio sociale da& atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci. |
componenti dell’organo di confrollo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atfi di ispezione e di confrollo, e a tal fine, possono chiedere agii
amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

ART, 12
(Revisione legale dei contl)

Se I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti i
sensi del art. 31, comma 1 del D. Lgs n. 117/2017, {'associazione deve nominare un Revisore
legale dei conti o una Societd di revisione legale, isciitfi nell'apposito registro.

ART. 13
(Patimonio)

Il patrimonio dell'associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed dlire
entrate comunque denominate - & ufilizzato per lo svolgimento delle ativitd statutarie ai fini
dell’esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utifita sociale. '

ART. 14
(Divieto di distribuzione degli utili)

Al fini di cui al precedente art. 13, I'associazione ha il divieto di. distibuire, anche in modo
indiretto, util ed avanz di gestione, fondi e riserve comungue denominate, di propri
‘associafi, lavoratori e collaborater, amminisiratori ed  alti componenti degli organi
-associafivi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
“fapporto’ associativo, ai sensi dell'art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017. U'associazione ha.
altresl, I'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventudli ricavi, rendite, proventi,
enfrdte comunqgue denominate, per lo svolgimento dell attivitas statutaria ai fini dell'esclusivo
perseguimento delle finalitt: previste.

ART. 15
(Risorse economiche)

L'associazione pud frare le risorse economiche, necessarie al suo funzonamenio e dllo
svolgimento della propria atfivita, da fonfi diverse, quali: quote associative, erogazioni liberali
di associati e terz, contibufi pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite
patiimonicli, imborsi da convenzioni, proventi da aftivits di raccolta fondi nonché dalle
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attivitéi diverse da quelle di interesse generale, di cui all'art. 6 del Codice del Terzo settore.
Le enfrate derivanti da attivitd commerciali e produttive marginali, saranno inserite in una
apposita voce di bilancio, fino all'operativitt del Regisiro unico nazionale del terzo

settore.Per le altivita di interesse generale prestate, 'associazione pud ricevete soltanta il

rimborso delle spese effetfivamente sostenute e documentate ed i rimborsi previsti da
convenzioni e contratfi.

P 'ART. 16 )
(Bilancio di esercizio)

L'associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale con decorrenza dal primo
gennaio di ogni anno e chiusura al 31 dicembre dello stesso anno. | documento relativo &
redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione

- @ conservazione.

Il bilancio & predisposto dall'organo di amministrazione e viene approvato dall'assemblea
ordinaria enfro 4 mesi dalla chivsura dell'esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositato
presso il Registro unico nazionale del terzo settore entro il 30 giugno di ogni anno.

Al termine di ogni esercizio finanziario, I'Organo di Amministrazione redige il bilancio
consuntivo e I'eventuale preventivo che avra cura di depositare presso 1& sede socidle, o
disposizione degli associati, cinque giorni prima della data stabilita per I' Assemblea ordinaria
annudle, unitamente alla relazione dei revisori, qualora nominati,

Ddl bilancic devono risultare i beni, i contributi ed i lasciti ricevuti. Gli eventuali utili o avanzi di
gestione, cosi come le componenti patrimoniali con essi conseguiti, non potranno essere
distibuiti neppure in modo indiretto, ma dovranno essere devolute In aftivitd, impianti ed
incrementi patrimoniali finalizzati al raggiungimento degli scopi dell’Associazione. Al
verificarsi delle condizioni previste dall’art. 14 del D.lgs. 117/17, I'organizazione redige il
bilancio socidle e pone in essere tutti gli adempimenti necessari.

Il bilancio di previsione comprende le entrate e le spese di competenza dell'esercizio
finanziaio dal 1° gennaio al 31 dicembre di ciascun anno e dovrd essere redatto
dal'Organo di Amministrazione entro il 31 otftobre e sotfoposto al’'approvazione
del'assemblea entro il 30 aprile del’anno successivo.. I bilancio consuntivo dovrd essere
approvato dall'assemblea dei soci entro 120 gg. dalla chiusura dellesercizio e dovrd

contenere:

. 1) le enirate accertate {riscosse o da riscuatere) alia chiusura dell’ esercizio;

2) lespese accertate {pagate o da pagare);

3} la gestione dei residui attivi e passivi degli esercizi anteriori;

4) il totale deiresidui aftivi e passivi che si ramandano dall’esercizio successivo.
Il residuo attivo del bilancio sardt accantonato intferamente a fondo di riserva istituzionale
e fimarr a disposizione dell’'ente per il perseguimento dei fini socidli e I'eventuadle
copertura di disavanzi di esercizio. E' fatto divieto assoluto di distribuzione diretta o
indiretta di utile af soci. | fondi saranno depositati presso l'isfituto di credito stqblmo .
dall'organe di Amministrazione ed ogni operazione sardl effetfuata o disposta c@’n firm
del Presidente. Le eventuali somme versate per la tessera di affiliazione & per Le “lic
socidli non saranno rimborsabili in nessun caso,

L'Organo di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale délfe

diverse di cui all’art. 2, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una anno’rq

calce al rendiconio per cassa o nella nota integrativa al bilancio. ‘\r 2

ART, 17
(Libri sociali)
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~ libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assembleq, In Cui devono essere
trascritti anche i verbadli redatti per atto pubblico, tenute a cura delfCrgano di
amministrazione; '

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dellOrgano di amministrazione, tenuto a
cura dello stesso organo; :

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni’ dellCrgano di controllo, tenuto ¢ cura
dello stesso organo; _

- il libro delle adunanze & delle deliberazioni degli eventuali alfri organi associativi,
tenuti a cura dell' organo cui si riferiscono.

Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi mediante richiesta scritta al
Presidente, anche con moddlité telematiche. Il Presidente trasmette comunicazione della
richiesta all'organo competente. L'organo competente dlla fenuta del singolo libro ha
I'obbligo di rispondere all’istanza entro giorni 15 dal ricevimento.

ART. 18
(Volontari)

| volontari associali svolgono in modo personale, spontaneo e gratuite I'altivita di
volontariato per la redlizzazione degli scopi dell' Associazione, quadle deliberata dagli organi
socidli e ad essi consensualmente assegnata. La qualitd di volontario & incompatibile con
qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni dltro rapporto di
lavoro refribuito con Fassociazione. L'attivitd svolta dagli associati non pud essere retfribuita
in alcun modo, neanche dai beneficiar. Al volontario possono essere rimborsate solfanto le
spese effetfivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata, enfro i limiti e alle
condizioni prevenfivamente stabilii dall'Organo di Amministrazione. Sono, in ogni caso,
vietali imborsi spese di tipo forfetario, fatta eccezione per i limite quantitativo previsto dal
Codice del Terzo Settore, Coloro che prestano attivit di volontariato devono essere
assicurali confro gii infortuni e e malattie connessi dllo svolgimento dell’attivitd stessa,
honché per la responsabiitd civile verso i ferzi, in conformitd a quanto previsto ai sensi
dell'art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

| volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il framite dell’ associazione,
aftivitd in favore della comunitd e del bene comune, mettendo ¢ disposizione il proprio
tempo e le proprie capacitd. La loro affivitd deve essere sveolta in modo personale,
spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esciusivamente per fini di
solidarietd. .

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate in misura forfettaria nei limiti di
quanto previsto dall'art. 17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, '

ART. 19
{Lavoratori)

L'associozione pud assumere lavoratori dipendenfi o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di alfra natura esclusivamente nei limili necessari al suo regolare funzienamento
oppure nej limiti occomrenti a qudlificare o specializzare I'atfivita svolta.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivitd non pud essere superiore al 50%
del numero dei voloniari. Il frattamento economico & disciplinato come previsto dall'art. 16
del Codice del Terzo Settore.

ART. 20
(Convenzioni)

Le convenzioni fra_l"orgcmizzazione di volontariato e le Amministrazioni pubbliche di cui
all'art. 56 comma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dall'organo di amministrazione che |
ne determina anche le moddalitd di attuazione, e sono sfipulate dal Presidente
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del'organizzazione, quale suo legale rappresentante. Copia di ogni convenzione &
custodita, a cura del presidente, presso la sede dell' organizazione.

ART. 21
(Trasformazione, fusione, scissione, scioglimento, estinzione
e devoluzione del patimonio residuc)

La frasformazione, la fusione, la scissiche, lo scioglimento o I'estinzione dell’ Associazione &
deliberato dali’ Assemblea, secondo le modalité indicate dailo Statuto.

L'Assemblea dovrd provvedere, se del caso, alla nomina di uno o piU liquidator, scegliendoli
preferibimente fra gli associafi. In caso di scioglimento dell'associazione, il patrimonio

. residuo & devoluto, ad dlti enti del Terzo settore, o ad altre organizzazioni di volontariato

operanti in idenfico o andlogo settore, secondo quanto previsto dall'art. 9 del D. Lgs.
117/2017, previo parere positivo dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo
settore da quando sard operativo, nelle more della piena operativitd del suddetto Ufficio.

ART, 22
(Norme di rinvio)

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti
interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto
Legisiativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo seftore) e successive modifiche e
integrazioni, nonché dal Codice civile.

Art. 23
(Norma transitoria)

Tutti gli adempimenti legati all'iscrizione al Registro unico naziondle del terzo settore, che
fisultano essere incompatibifl con I'attuale discipling, frovano applicazione all’ operativitd del
Runis medesimo. A decorrere del termine di cui all'art. 104 del D. Lgs. 117/17, in coerenza
con l'interpretazione autentica data al medesimo articolo ad opera dell'art. 5-sexies del D.L.
n. 148/2017, la qudiifica di onlus di diitto cessa di efficacia e trovano applicazione le
disposizioni fiscali contenute nel fitolo X del D. Lgs. 117/17. 'acronimo ETS polrd essere
inserito nella denominazione in via automatica e sard spendibile nei rapporti con | terz, negli
atti, nella conispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto
liscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore. Agli adempimenti connessi
al’iscrizione provvede I'organo di amministrazione.
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Io MNotaio Giuseppe RONEA, di Bellona,
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Bellona, 1 agosto 2019
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