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STATUTO
ASSOCIAZIONE VOLONTARI CAPONAGO

“Organizzazione di Volontariato (ODV)”

Art. | - Denominazione ¢ sede

) -

Organizzazione di Volontariato (o Obvy
un Ente del Terzo settore.

costituila,  associazione denominata; “Associazione Vaolontari  Caponago (AVC) -

" di seguito, in breve, “associazione”. |’associazione &

¢ disciplinata dal presente statuto e agisce nei limiti del d.lgs.
11772017,

Lad 1.

4

L. *associazione ha sede

statutaria ¢ pud essere deliberata dal consiglio direttivo.
. Lassociazione puo costituire sedi secondarie.

legale nel Comune di Caponago e la sua durata & illimitata.
trasferimento della sede legale all’interno dello stesso Comune non comporta modifica

Art. 2 - Finalita

I. L'associazione non ha scopo di
sociale. In particolare intende val
aspette-della solid
tiene conto delle disponibilita
Pincontro ¢ la collaborazione tra le
donne, ince

luero e persegue finalita civiche, solidaristiche e di wtilita
orizzare i rapporti umani solidali, sperimentando un nuovo
arieta che non si basa solo sul dare ma che si fonda su un rapporto paritario che

¢ dei bisogni di ciascun individuo. Inoltre vuole incentivare

generazioni, promuovere le pari opportunita tra uomini e
ntivare una cultura ambientalista ed ecosostenibile.

Art 3 - Attivita di interesse generale

I. L associazione, nel perseguire

le finalita di cui sopra, svolge in via esclusiva o principale |e

seguent attivita di inleresse generale:

a)

€)

f)

nterventi ¢ servizi sociali ai sensi dell*articolo 1. commi 1 e 2. della |

egge 8 novembre
2000, n, 328,

¢ successive modilicazioni, e interventi. servizi e prestazioni di cui alla legge 5
febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni:
interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizion]
dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e

razionale delle risorse naturali, promuovendo il
riciclo e il consumo consapevole con esclusione dell'attivita, esercitata abitualmente, di
raceolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli animali
¢ prevenzione del randagismo. ai sensi della legpe 14 agosto 1991, n. 281:
mterventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del
decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni
organizzazione ¢ gestione di attivita culturali
incluse attivitd anche editoriali:
volont

. artistiche o ricreative di interesse sociale,
di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
ariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo:

formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
educativa

promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della non violenza e della
difesa non armata.
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2. In particolare ["associazione si propone di:
elfctiuare rasporto sociale
bisogno verso aspedali
ragazzi ¢ bambini divers

comunale per cittadini anziani e non
0 centrt di analisi mediche e terapie
amente abili verso centri dj recupero;
dree comunali degradate dandole poi in ge
garantire la manutenzione ordinaria
innaffiando e sostituendo eventualj

, In particolari situazioni di

di recupero motorio, ¢ per

® recuperare stione al Comune;

€ straordinaria delle aiuole comunali, potando, pulendo,

piante morte nei parchi dei neonati:

MAnlenere e gestire quota parte dell*areq “Pinetina™ pari circa a Mgq. 10000 tagliando ]

lappeto erboso. potando piante e tenendola pulita da oggetti estranei:

* collaborare con Eng Pubbliei Comunali. Provinciali, Regionali, per il mantenimento,
pulizia. taglio e plantumazione-rimboschimento delle aree sul territorio comunale;

* garantire una presenza giornaliera dei volontari mattina € pomeriggio presso i passaggi
pedonali delle scuole elementari. medie e asilo infantile durante tutto il periodo scolastico a

salvaguardia della incolumita dj tutti i ragazzi e persone che si apprestano ad attraversare |a

strada;

lRisportare presso la propria sede ali anziani bisognosi di compagnia ai quali si propongono

momenti di svago e di socializzazione con giochi. proiezioni di filmati,. ..

* elfettuare in occasioni di ricorrenze particolari visite a domicilio e nelle RSA agli anziani:

* custodire e distribuire attrezzature medicali e ortopediche per tutti i cittadini che ne fanno
richiesta al bisogno:

® Organizzare iniziativ

e culturali e corsi di vario genere rivolti alla cittadinanza;
* Organizzare

laboratori durante le ricorrenze o eventi particolari rivolti ai bambini.

auivita di sostegno e recupero scolastico. daccordo con gli Organi collegiali della Scuola
secondaria di 1° ¢ 27 grado

Le aivita di cui ai

T

commi precedenti sono svolte prevalentemente in favore di terzi,
avvalendosi in modo prevalente dell’attivitd di volontariato dei propri associati o delle persone

aderenti agli enti associati.
Art. 4 = Attivita diverse

I L'associazione pud esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale individuate
nellart. condario nel pieno rispetto di quanto

provvedimenti attuativi.

3 purché assumano caratlere strumentale e se
stabilito dall’art. 6 de] D.Lgs. 117/2017 e relativi

Art. 5 - Raccolta fondi

I, L’associazione pud realizzare attivita di raccolta fondi
continuativa al fine di finanziare le proprie attivita
principi di verita, Lrasparenza e correttezza nei

anche in forma organizzata e
di interesse generale e nel rispetto dei
rapporti con i sostenitori e con il pubblico

AL 6 — Ammissione

I Possono aderire all’associazione tutte le persone fisiche maggiorenni che. interessate alla

realizzazione delle finalit istituzionali, ne condividono lo spirito e gli ideali.

2. Llassociazione pud prevedere anche I"ammissione come associati di altri Enti dj Terzo settore o
senza scopo di luero a condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento
del numero delle organizzazioni di volontariato associate.
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Il numero degli associati & illimitate ma. In ogni caso. non pud essere inferiore al minimo
stabilite dal Codice del Terzo Setiore,

4. L soci sono suddivisi in ordinari ¢ sostenitori.

4.1 1 soci ordinari sono tutti coloro che, avendo presentato domanda ed impegnandosi a rispettare
lo scopo sociale e a seguire le direttive dell'Associazione, vengono ammessi a farne parte dal
consiglio direttivo.

4.2 | soci sostenitori sono tutti coloro che, condividendo eli ideali dell® Associazione, danno un loro
contributo economico nei termini stabiliti.,

3. L'ammissione alla associazione & deliberata dal consiglio direttivo, comunicata all’interessato e
dinotata nel Tibro degli associati, In caso di rigetto il consiglio direttivo deve, entro sessanta
giorni, comunicare la deliberazione. con le speciliche motivazioni, all’interessato.

6. Llinteressato, ricevuta la comunicazione di rigetto, ha sessanta giorni per chiedere che si
pronunci I'Assemblea in occasione della prima convocazione utile.

7

Ciaseun associato ha diritto di voto, senza regime preferenziale per categorie di socio. Sono
escluse partecipazioni temporanee alla vita dell” Associazione,

Art. 7 - Diritti e doveri dei soci

I, 1 soci sono chiamati o contribuire alle spese annuali dell'associazione con la quota sociale ed
eventuali contributi finalizzati allo svolgimento delle ativita associative, Tali contributi non
hanno carattere patrimoniale e sono deliberati dall'Assemblea.

2. La guota sociale ¢ annuale. non & trasferibile, non ¢ restituibile in caso di recesso. di
scioglimento. di decesso o di perdita della qualitd di associato e deve essere versata entro il
termine stabilito annualmente dall'Assemblea convocata per l'approvazione del bilancio
COnsuntivo.

3.

L associazione garantisce uguali diritti ¢ dover
discrimimazione.
4. Ciascun associalo ha diriug:

I a ciaseun socio escludendo ogni forma di

a) di partecipare alle Assemblee, di esprimere il proprio voto in Assemblea direttamente o per
delegu e di presentare la propria candidatura agh organi sociali;
b) di essere inlormate sulle attivita dell’associazione e controllarne I’andamento:
¢) di partecipare alle attivith promosse dall’associazione:
d) di conoscere "ordine del gioro delle Assemblee:
e) direcedere in qualsiasi momento con preavviso scritto di 8 (otto) giorni.
Inolire

gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali. secondo le modalitd previste dal
regolamento interno o da apposita delibera del consiglio direttivo.

5. Clascun associalo ha il dovere di:

a) nispetlare il presente statuto, Ieventuale regolamento interno e. quanto deliberato dagli
organi sociali;

b) attivarsi, compatibilmente con le proprie disponibilita personali, con la propria attivita
gratuita ¢ volontaria, per il conseguimento dello Scopo;

c)

versare la quota associativa secondo 1'importo stabilito dall’ Assemblea.
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8 - Perdita della qualifica di socio

La qualita di socio si perde in caso di decesso
morosita nel pagamento della quota associativa,

L'associato pud in ogni momento recedere senza  oneri
comunicazione seritta al consiglio direttivo con un preavviso di
comporta la restituzione delln quota associativa o di
all’associazione. |

- recesso, scioglimento o esclusione ¢ per

dall’associarzione dandone
8 (otto) giorni. Il recesso non
altre somme eventualmente versate
-¢ dimissioni diventano effettive nel momento in cui la comunicazione
perviene al consiglio direttivo, ma permangono in capo all’associato le obbligazion
eventualmente assunte nei confronti dell’associazione.

L associato. che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto o alle decisioni deliberate dagli
organi sociali. oppure colui che non paga la quota associativa annuale, pud essere escluso
dall’associarione stessa.

La perdita di qualifica di associato é deliberata dal consiglio direttivo.
La delibera del consiglio direttivo che prevede l'esclusione dell’associato deve essere
comunicata al soggetio interessato il quale. entro 30 (trenta) giorni da tale comunicazione. pud
ricorrere o all’ Assemblea degli associati mediante raccomandata inviata al Presidente
dell’associazione.

L’ Assemblea delibera solo dopo aver ascoltato, con il metodo del

contraddittorio, gli argomenti
portati a sua difesa dall’interessato.

Y - Attivita di volontariato
L attivita di volontariato & prestata in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fine di luero
neppure indiretto ed esclusivamente per fini di solidarieta,

Le prestazioni fornite dai volontari sono a titolo graluito e
neppure dal beneficiario. Ai volontari possono essere rimhborsate soltanto  le spese
elfettivamente sostenute ¢ documentate per le attivith prestate; nei limiti e alle condizioni

definite  in  apposito regolamento  predisposto  dal consiglio  direttivo e approvato
dall'Assemblea. Le ma di lavoro

-¢ attivita dei volontari sono incompatibili con qualsiasi for
con ogni altro rapporto di contenuto patrimoniale con 'associazione.

non possono essere retribuite

subardinalo e autongmo e

Art. 10 — Organi sociali

1,

s

Gli organi dell’associazione sono:

a) " Assemblen dei soci:
b} il consiglio direttivo:
¢) il presidente,

Gl organi sociali, hanno la durata di 2 (due) esercizi e i loro componenti possono essere
riconfernati.

I componenti degli organi sociali non percepiscono aleun compenso. Ad essi
essere rimborsate le spese effettivamente sostenute
dello svolgimento della loro funzione.

possono, tuttavia,
¢ documentate per l'attivitd prestata ai fini
p P

2020 STATUTO rey 1 pag. 5
La registrazione oel presents atin = dello statulo ad 2550 allegato £ esents da mpasta di

bolic & di registro al sensi delfan, 82 Dilgs. 117207



Asssociazione Volontart Caponago

Vi A De Gasperi, 10 - 20867 Caponago (MB)
Fel 02 95742141 - ¢ 940102501 50

WAL 'n'lp.‘..-'I.||l_lII-[,'lI'||_";|_|1.-\'|:|1;|;.'\_| HE

e-mand; jnfofr volontaricapunngo. ora

e-mail: volontaricaponagoiinec it

Art. 11 = Assembles

o

L associazione ¢ dolata di un ordinamento democratico che
pluralismo e Puguaglianza dei soei,

L Assemblea ¢ l'organo sovr:
luogo Tondame

garantisce la partecipazione, il

mo dell'associazione ed & composta da tutti gli associati. Essa & il
nale di confronto, atto ad assicurare una correlta gestione dell’associazione.
Ogni socio ha diritto ad esprimere un voto.

Agli associati, Enti del Terzo settore, possono essere attribuiti pill voti, sino ad un massimo di

einque. in proporzione al numero dei loro associati. La determinazione del numero dei
Enti del Terzo settore

1" Assemblen

voli agli
¢ il eriterio della proporzionalita & definito nel regolamento interno.

e presieduta dal presidente dell’associazione o. in sua assenza, dal vicepresidente.
| soci possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri socl, conferendo loro delega
seritta.

Ciascun associalo pud rappresentare un altro associato.

Non pud essere conferita la delega ad un componente del consiglio direttivo o di altro organo
sociale,

Sono ammessi al voto gli associati che hanno acquisito tale qualifica dal momento della
approvazione del consiglio direttivo

Art, 12 - Competenze dell’ Assemblea

L*Assemblea ordinaria ha il compito di:

a)  cleggere ¢ revocare | componenti del consiglio direttivo scegliendoli tra 1 propri associati:
b}

approvare il programma di attivita e i| preventive economico per ["anno successivo;
€) approvare il rendiconto/bilancio di esercizio e la relazione di missione:;
d) deliberare in

merito alla responsabilita dei componenti del consiglio direttivo ed a
L)

onseguenti azioni di responsabilita nei loro confronti in caso di danni, di qualunque tipo.
dertvanti da loro comportamenti contrari allo statuto o alla legge;

¢) deliberare. quando richiesto e, in ultima istanza. sui provvedimenti di rigetto della
domanda di adesione all'associazione. garantendo ad esso la pit ampia garanzia di
contradditorio:

I} ratificare i provvedimenti di competenza dell’ Assemblea adottati dal consiglio direttivo per
molivi di urgenza;

&) approvare eventuali regolamenti interno predisposti dal consiglio direttivo:

) fissare P'ammontare del contributo associativo:

)

deliberare sugli alti oggetti attribuiti dalla legge. dall’atto costitutivo o dallo statuto alla
SLE comipetenza.

L Assemblea straordinaria ha il compito di:
a) deliberare sulle modificazioni dello statuto:
b} deliberare lo scioglimento e la liquidazione dell’associazione.
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Art, 13 - Convoeazione dell’ Assemblea

. L’Assemblea & convocaty dal Presidente dell’associazione

all"anno. ¢ comunque ogni qualvolta si
2. L’Assemblea si riunisce. altresi,
firmata da almeno un decimo (1
componenti del consiglio direttivo.
3. L’Assemblea ¢ convocata, almeno 10 (djeci) giorni
comunicazione seritta dell’avviso di ¢

in via ordinaria, almeno una volia
renda necessaria per le esigenze dell’associazione.,

Su convocazione del presidente o su richiesta motivata e
10) degli associati. oppure da almeno un terzo (1/3) dei

prima della riunione, mediante
onvocazione inviata tramite lettera o con altro mezzo
anche clettronico che certifichi Ig ricezione della comunicazione da parte dei destinatari, e

mediante affissione, nello stesso termine, presso la sede dell’associazione. L avviso di
convocazione deve contenere Iindicazione dell’ordine del giomo, del luogo, dell’ora e delly
data dell’adunanza.
Art. 14 - Validita de
E:

I’ Assemblea e modalita di voto

L’Assemblea ordinaria & regolarmente costituita, in prima convocazione, con la presenza della

meta pid uno degli associati presenti in proprio o per delega e, in seconda convocazione,

qualungue sia il numero degli associati presenti in proprio o per delega,

2. L’Assemblea ordinaria delibera validamente con il voto favorevole della maggioranza degli

associali presenti.

L Assemblea straordinaria & convocata per deliberare

allo scioglimento e liquidazione dell” Associazione.

Fatto salvo quanto previsto dal comma successivo, I’ Assemblea straordinaria delibera con |a

presenza della maggioranza assoluta dei soci iscritti nell’apposito libro dei soci e il voto

Favorevole dej tre quarti (3/4) dei presenti,

3. Incaso di scioglimento, I’ Assemblea straordinaria delibera con il
tre quarti (3/4) dei soci iseritti nell’apposito libro dei soci.

6. All’apertura di ogni seduta, 1’ Assemblea elegge un segretario il quale redige il verbale e o
solloscrive unitamente al Presidente.

tad

in merito alla modifica dello Statuto o

voto favorevole di almeno i

7.1 componenti del consiglio direttivo non hanno diritto di voto nelle deliberazioni di
approvazione del bilancio preventivo e consuntivo e della relazione sull’attivita svolta e in
quelle che riguardano la loro responsabilita.

8.

Gli associati che abbiano un interesse in conflitto con

astenersi dalle relative deliberazioni.

Y. 1 voti sono palesi tranne che riguardino persone, nel qual caso si potra procedere, previa
decisione a maggioranza dei presenti, a votazione segreta,

10, Di ogni riunione dell” Assemblea viene redatto un verbale che, sottoscritto dal
Segretario, ¢ conservato presso la sede dell’

traseritto nel libro delle Assemblee dei soci,
titi i soei.

quello della associazione, devono

Presidente ¢ dal
associazione per la libera visione di tutti i soci e
Le decisioni dell’ Assemblea sono Impegnative per
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Art. IS - Consiglio direttivo

I\

Led

Il consiglio direttivo ¢ I"organo di governo e di amministrazione dell’
rfappresentanza  attribuito agli amministratori
fappresentanza non sono opponibili ai terzi
Terzo Settore.

associazione. 1l potere di
¢ generale. Le limitazioni del potere  di
S€ non sono iscritte nel Registro unico nazionale del

Esso opera in attuazione degli indirizzi statutari nonché
dell’ Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato.

Il consiglio direttivo ¢ formato da un minimo di 7 (sette) ad un massimo di 9 {nove)

componenti. eletti dall®Assemblea tra gli associati. Il consiglio direttivo elegge tra 1 suoi
componenti il presidente e il vicepresidente.
Non pud essere

delle volonta e degli indirizzi generali

nominato consigliere. e se nominato

I'imabilitato, il fallito. o chj & stato condannato ad ung
lemporanea, d

decade dal suo ufficio. I'interdetto,

pena che importa l'interdizione, anche
ai pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffic; direttivi.
[ componenti del consiglio direttivo svolgono la

loro attivita gratuitamente, rimangono in carica
per la durata di 2 (due

) esercizi e possono essere rieletti.

Art. 16 - Competenze del consiglio direttivo

L. 1l consiglio direttivo ha il compito di:

4)  compiere ltti gli ati di ordinaria e straordinara amministrazione ad eccezione di quelli
che la legge o lo statuto riservano all’ Assemblea;

b)  deliberare in merito alle limitazion; del potere di rappresentanza dei consiglieri;

¢) amministrare, curando la realizzazione delle attivitd sociali e disponendo delle risorse
economiche:

d) predisporre I"eventuale regolamento interno per la disciplina del funzionamento e delle
attivita dell’associazione da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;

¢)  predisporre e sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea il rendiconto preventivo e il
bilancio consuntivo entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio linanziario;

I} proparre, all’interno della bozza del bilancio preventivo. I"ammontare della quota sociale
annuale:

g) geslire la contabilita e redige la bozza del bilancio consuntivo nonché la relazione di
missione sull’attivita svolta che rappresenti, in relazione al programma di attivita
deliberato "anno precedente dall® Assemblea:

h)  determinare il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel programma
generale approvato dall’ Assemblea, promuovendo e coordinando ’attivita e autorizzando
la spesa:

1} accogliere o respingere le domande degli aspiranti soci;

1) deliberare in merito all’esclusione di soci;

k) proparre all’ Assemblea ordinaria i provvedimenti disciplinari e di esclusione dei soci:

) elegaere il presidente e il vice presidente o pin vice presidenti:

M) nominare il Segretario e il Tesoriere o il Segretario/Tesoriere che pud essere scelto anche
tra le persone non componenti il consiglio direttivo oppure anche tra i non soci;

n) ratificare, nella prima seduta successiva, i provvedimenti di competenza del consiglio
adottati dal Presidente per motivi di necessita e di urgenza;

o) assumere il personale strettamente necessario per la continuita della gestione non
assicurata dai soci e comunque nei limiti consentiti dalle disponibilita previste dal bilancio:
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P) istituire gruppi a sezioni di lavoro j cui coo
alle riunioni del consiglio e alle Assemblee;

q)  delegare compiti e funzioni ad uno o pi componenti del Consiglio stessa:

£} assumere ogni altra “ompetenza non espressamente prevista nello statuto necessaria al

buon funzionamento dell'associazione ¢ che non sia riservata dallo statuto o dalla legge,
all’ Assemblea o ad altro organo sociale.

rdinatori possono essere invitati a partecipare

Art. 17 - Funzionamento del consiglio direttivo

I Il consiglio direttive & validamente costituito
componenti. Essi possono essere dichiarati
maggioranza dal consiglio stesso, qualora si
consiglio direttivo per 3

quando & presente la maggioranza dei
decaduti. con apposita delibera assunta a
siano resi assenti ingiustificati alle riunjon; del
(tre) volte consecutive. 1| consiglio direttivo pud essere revocato
bera motivata assunta con la maggioranza dei due terzi (2/3) degli
associati. Eventuali sostituzioni de componenti del consiglio direttivo effettuate, attraverso
cooptazione da parte dello stesso consiglio (anche tra i non eletti), nel corso del biennio devono

essere convalidate dalla prima Assemblea utile. | componenti cosi nominati scadono con gli
altri componenti.

dall’ Assemblea con delj

Pt

II" consiglio direttivo & convoes
COMUWIMCAZIonNe seritta
elettronico che ¢

ito, almeno 7 (sette) giorni prima della riunione, mediante
inviata tramite lettera, oppure inoltrata tramite altro mezzo anche

ertifichi la ricezione della comunicazione da parte dei destinatari.
urgenza la convocazione potrd essere fatta
riunione.

In caso di
2 (due) giomi prima della data prevista per la

e

Il consiglio direttivo si riunisce. su convocazione del Presidente, almeno quattro volte Ianno o

quando ne faceia richiesta almeno un terzo (1/3) dei componenti. In tale seconda ipotesi la

riunione deve avvenire entro (20) venti giorni dal ricevimento della richiesta.
4. Alle riunioni possono essere invitati a partecipare esperti esterni e rappresentanti di eventuali
sezioni interne di lavoro senza diritto di voto,
Le¢ riunioni del consiglio direttivo sono valide
component eleiti.

L

quando & presente la maggioranza dei suoi

0. Le deliberazioni sono assunte a mag

gioranza dei presenti. In caso di parita prevale il voto del
presidente.

Di ogni riunione del consiglio direttivo deve essere redatto
Presidente e dal segretario all’'uopo nomina
direttivo,

il relativo verbale, sottoscritto dal
10, e trascritto nel libro delle riunioni del consiglio

Art. 18 - 1] presidente

L. 11 presidente ¢ eletto a maggioranza dei voti dal ¢

in carica 2 (due) esercizi e puo essere rieletto.
2. 1l presidente:
a) ha la firma e la rappresentanza legale dell’ Associazione nei confronti di terzi
b) da esecuzione alle delibere del consiglio direttivo:
€} puo aprire ¢ chiudere conti correnti bancari/postali ed ¢ autorizzato a eseguire incassi ¢
accettazione di donazioni di ogni natura a qualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazioni.
da Enti e da Privati, rilasciandone liberatorie quietanze;

onsiglio direttivo tra i suoi componenti, dura

¢ in giudizio:
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d) ha la facoltd di nominare avvocati e

IPassociazione davanti g qualsiasi Autori
convoca ¢ presiede le riunioni del]®
) sottoserive tuu gli atti amministrat
8) in caso di necessita

procuratori nelle liti attive e passive riguardanti
ta Giudiziaria e Amministrativa:

Assemblea e del consiglio direttivo:

ivi compiuti dall 'Associazione:

e di urgenza assume j provvedimenti di competenza del consiglio
direttivo. sotloponendoli a ratifica nella prima riunione successiva,

In caso di assenza, d impedimento o di cessazione le relative funzioni sono svolte dal Vice
Presidente.

4. Di fronte ai soci.

(]

ai terzi ed a tutti i pubblici uffici.
dellassenza per impedimento del Presidente.

ATL 1Y - 1 segretario

la firma del Vice Presidente fa piena prova

L. Il segretario verbalizza e sottoserive le riunioni di

Assemblea e di consiglio direttivo. gestisce la
tenuta dei libri sociali garantendone libera v

isione all’associato che lo richieda.
Art. 20 - 1l tesoriere

L 1l tesoriere ¢ il responsabile della gestione amministrativa ¢ finanziaria dell’
merente all’esercizip linanziario ¢ alla tenuta dej

consuntivo e preventivo sulla base delle
aulorizzato a riscuotere pagamenti di ogni

associazione
libri contabili. Cura la redazione del bilancio
determinazioni assunte dal consiglio direttivo. [
hatura ¢ a qualsiasi titolo e a rilasciame (uietanza.
Art. 21 - Libri sociali

I, Lassociazione ha I"obbligo di tenere i seguenti libri sociali-

a) il libro degli associati:

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea:

¢) il fibro delle adunanze e delle deliberazioni del consiglio direttivo:

d) il libro dei volontari associati contenente i nominativi degli associati che svolgono attivita
di volontariato non oceasionale nell’ambito dell’associazione.

I libri sono tenuti a cura del consiglio direttiva.

I verbali, di Assemblea e consiglio direttiv

descrizione della discussione dj ogni

votazioni.

b Ogni verbale deve

Lt

0 devono contenere la data. I’ordine del giomno, la
punto all’ordine del giorno e i risultati di eventuali

essere firmato da presidente e dal segretario.
Art. 22 - Risorse economiche
I. Le entrate economiche
a)  guole sociali
b) contributi pubblici:
¢)  contributi privati:
d) donazioni ¢ lasciti testamentari non destinati ad
e} rendite patrimoniali-
) rimborsi derivanti da convenzioni:
g} londi pervenuti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente, anche mediante offerta dj
beni di modico valore e di SErvizi;

rimborsi delle spese effettivamente sostenute dall’
documentate. per I attiv

dell”associazione sono rappresentate:

meremento del patrimonio

h) Associazione, purché adeguatamente
ita di interesse generale prestata;
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1 entrate derivanti da attivitd effettuate ai sens; del ¢,

senza limpiego di mezz; organizzati pr
merealo;

| art. 84 del D.Lgs 117/2017 svolte
olessionalmente per fini di concorrenzialita syl

1) altre entrate espressamente previste dalla legge:
k) eventuali proventi da attivita diverse nel rispetto dei limit; imposti dalla legge o daj
regolamenti.

ATt 23 - Seritture contabil;

. 1l consiglio direttivo gestisce le seritture contabili dell®

associazione nel pieno rispetto di quanto
preseritto dall’art. 13 e dall’apt,

87 del D.Lgs. n. 117/2017.

Art. 24 - Esercizio sociale

I Llesercizio sociale injzia i] 1° gennaio di ogni anno per terminare il 31 dicembre successivo,

2. 1l bilancio consuntivo e |a relazione di missione sonp predisposti dal consiglio direttivo o
devono essere approvati dall’Assemblea entro il mese dj aprile.
Il bilancio consuntivo deve essere redatto in conformita del Decreto Ministeriale di cui all’art.

13, comma 3. del D.Lgs. 117/2017 Qualora emanato.

4. La relazione di missione deve rappresentare le

gestionale dell'ente ¢ le modalita dj perseguimento delle finalita statutarie, Inoltre deve

documentare il caratiere secondario ¢ sirumentale delle attivita diverse, se svolte.

Il bilancio preventivo deve essere redatto in conformita del Decreto Ministeriale di cui all’art,

13. ecomma 3 _ del D.Lgs. 117/2017, qualora emanato, utilizzando lo stesso modello utilizzato

per il bilancio consuntive e deve contenere "ammontare della quota sociale annug

6. Al bilancio preventivo deve essere obbligatoriamente allegato il programma  dell’attivita
dell’associazione per 'anno in corso. specificando per ogni attivita le connessioni con le
fmalitd ¢ Poggelto descritti nel presente statuto ed evidenziando i risultati attesi.

7. La bozza del bilancio preventivo e del programma di attivitd sono claborati dal consiglio
direttivo ¢ devono essere discussi e approvati dall’ Assemblea,

Art. 25 - Divieto di distribuzione degli utili

L. Lrassociazione

tad

oste di bilancio, l'andamento ECONOMico e
P

ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e av
noncheé fondi. riserve comungue denominate o ¢
8 comma 2 del d.lgs. 117/2017.

2. 1 patrimonio dellassociazione, comprensivo di ricavi, rendite. proventi € ogni altra eventuale

tipologia di entrata & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fin; dellesclusivo
perseguimento di finaliti civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

anzi di gestione
apitale durante la propria vita ai sensi dell’art

Art. 26 - Assicurazione dei volontari
. Tutti gli associati che prestano attivita di volontariato non occasion
malatlia. infortunio e responsabilita civile,

<. L'associazione, previa delibera del consiglio direttive, pud assicurarsi per i danni derivanti da
propria responsabiliti contrattuale ed extracontrattuale.

ale sono assicurati per
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Art. 27 - Devoluzione del patrimonio
. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere
dell"UlTicio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore di cui all’art 45, comma 1,

del d.lgs. 117/2017 qualora attivato. e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altro
Ente del Terzo settore individuato dall’ Assemblea, che nomina il liquidatore, aventi analoga
natura giuridica e analogo scopo. Nel caso ' Assemblea non individui 'ente cui devolvere il
patrimonio residuo. il liquidatore provvedera a devolverlo alla Fondazione Italia Sociale a
norma dell”art. 9, comma 1, del d.lgs. 117/2017.

Art. 28 - Disposizioni finali

I Per quanto non @ previsto nel presente statuto si fa riferimento alle normative v

igenti in materia
ed ai prineipi generali dell’ordinamento giuridico,

CAPONAGO N 24- Settenbre 2020

IL CONSIGLIO DIRETTIVO

Presidente GALBIATI DANILO

Vice Presidente BESANA GIUSEPPE
Segretario CATTANEO ALMA
Consigliere COLOMBO FRANCESCO
Consigliere MOTTA PIETRO

Consigliere INGANNAMORTE MARIANO
Consigliere BRAMBILLA LUIGI
Consigliere ZARELL]I DOMENICO
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