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STATUTO
della "NOTTETEMPO Societa Cooperativa Sociale "
TITOLO I - COSTITUZIONE - SEDE - DURATA - SCOPI
Art. 1 - Costituzione
E' costituita una societa cooperativa sociale denominata "
NOTTETEMPO Societa Cooperativa Sociale" abbreviata " ALLEGATO "C"
NOTTETEMPO Coop. Soc.". N.32.444 del REP.

Alla societa, per gquanto non previsto dal Titolo VI del
Codice Civile, si applicano, in quanto compatibili, le N.15.759 della RACC.
disposizioni sulla societa a responsabilita limitata, ai
sensi dell'articolo 2519 c.c.

Nell'esercizio della propria attivita, ove ritenuto utile,
la cooperativa potra avvalersi anche dell'attivita di terzi,
in ogni caso dovra operare in regime di mutualita prevalente
ail sensi dell'art. 2512 del Codice Civile.

Art. 2 - Sede
La societa ha sede in Patti.

Con delibera assunta in conformita alla legge e allo
statuto, possono essere istituite sede secondarie, filiali,
succursali, agenzie e rappresentanze sia nel territorio
nazionale che all'estero.

Art. 3 - Durata
La Cooperativa ha durata sino al 31 dicembre 2050 potra
essere sciolta con delibera assunta dall'assemblea dei soci.
Non potra comunque sciogliersi prima che siano estinti i
mutui eventualmente contratti.

TITOLO II - SCOPO ED OGGETTO SOCIALE

ART. 4 (Scopo)

La Cooperativa, conformemente all’art. 1 della Legge
381/1991, non ha scopo di lucro e si propone di perseguire
1’interesse generale della comunita alla promozione umana e
all’integrazione sociale dei cittadini sviluppando fra essi
lo spirito mutualistico e solidaristico mediante:

a) la gestione di servizi socio-assistenziali ed educativi
b) lo svolgimento di attivita diverse, agricole,
industriali, commerciali o di servizi finalizzate

all’inserimento lavorativo di persone svantaggiate di cui
all’art. 4 della legge 381/91.

La cooperativa si configura pertanto come cooperativa
sociale a scopo plurimo: 1l’attivita di gestione dei servizi
socio-assistenziali ed educativi & connessa con gquella di
avviamento al lavoro di soggetti svantaggiati.

La Cooperativa, inoltre, e retta e disciplinata secondo il
principio della mutualita senza fini di speculazione privata
ed ha anche per scopo quello di ottenere tramite la gestione
in forma associata continuita di occupazione lavorativa e le
migliori condizioni economiche, sociali e professionali per
i soci lavoratori.

Art. 5 - Oggetto sociale

La cooperativa svolge la propria attivita nei seguenti
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settori:

- - assistenza sociale e socio sanitaria e pud compiere
tutte quelle iniziative discendenti dalla attuazione delle
seguenti normative, nazionali e/o regionali, negli enti
locali e territoriali: legge 328/2000, legge 285/1997, legge
104/1992, 1legge regionale 22/1986, legge regionalel6/1986,
d.p.r. 309 del 9 ottobre 1990 e loro successive modifiche ed
integrazioni ed, inoltre quant'altro previsto e sara
previsto dalle normative regionali, nazionali e comunitarie
riguardanti le materie oggetto delle attivita previste dal
presente atto;

- formulare e promuovere, sia per conto proprio che per
conto di enti pubblici, privati e persone fisiche, nonche
per conto di organismi e fondazioni internazionali, anche in
collaborazione con istituti scientifici di riconosciuta
professionalita e/o universita statali o libere, piani di
intervento per la prevenzione delle devianze;

- organizzare opportunamente centri di accoglienza per

immigrati, minori in stato di abbandono, disabili, ragazze

svantaggiate, anziani, eccetera, centri di ascolto e di
aggregazione, centri o iniziative informagiovani (c.i.g.),
servizi di orientamento scolastico, universitario e/o
professionale, centri di iniziative per il lavoro e

1'occupazione(c.i.l.0.);

- promuoverla diffusione delle informazioni tra gli
immigrati e tra i cittadini sulle normative in vigore (legge
30 settembre 2002 numero 189) e sue successive modifiche ed
integrazione ed inoltre, quant'altro & previsto e sara
previsto dalle normative regionali, nazionali e comunitarie
riguardanti in materia di immigrazione, diffondere corsi di
lingue e cultura italiana a tutti i 1livelli, rimuovere con
opportune campagne di sensibilizzazione, sportelli
informativi anche a livello locale ogni forma di
intolleranza e discriminazione sostenendo le rappresentanze
delle comunita degli stranieri al fine di favorire 1la
partecipazione nella realta locale;

- realizzare e/o gestire ~centri residenziali aperti a
minori, adolescenti e portatori di handicap, compreso anche
case di cura, centri di riabilitazione, residenze sanitarie,
assistenziali (R.S.A.), comunita' alloggio per i minori,
anziani e disabili psichici e fisici, con tutti i confort
necessari, comprendente anche il centro di assistenza medica
ed infermieristica specializzata, mense e bar;

- realizzare e/o gestire ludoteche, centri sociali e
comunita' terapeutiche;

- espletare attivita' di utilita sociale e rivolgersi a quei
soggetti, in particolare giovani e minori, che si trovano in
disagiate condizioni economiche, sociali e familiari a cui
garantisce la gratuita' delle prestazioni istituzionali ed

ogni assistenza morale e sociale;
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- beneficienza: ogni attivita' di beneficienza che consiste
essenzialmente nel prestare aiuto ai poveri, attraverso ogni
specie di soccorso morale e materiale;

- istruzione: gestione di asili nido, ludoteche, colonie,
collegi, convitti, scuole professionali, eccetera;

- formazione: ©progettazione, organizzazione e gestione di
corsi di formazione ed orientamento anche specialistico, per
disoccupati e inoccupati, per imprenditori, di
riqualificazione di aggiornamento professionale e di
specializzazione finalizzati all'apprendimento di conoscenze
e competenze professionali specifiche e raggiungimento di
qualifiche professionali per l'inserimento e/o il
reinserimento nel mondo del lavoro in tutti i settori
economici e produttivi (industria, artigianato, agricolo
forestale, terziario, terzo settore, servizi), per la
qualificazione e aggiornamento del personale operativo e
dirigenziale di aziende private e pubbliche amministrazioni,
anche nel settore sanitario e socio-sanitario, per fornire a
tutti gli operatori sanitari elementi di conoscenza
necessari per mantenersi professionalmente aggiornati e
competenti (E.C.M.), dei soggetti svantaggiati, minori a
rischio, per l'incremento delle pari opportunita e
l'inserimento nel mondo del lavoro anche dei cittadini
extracomunitari e dei paesi in wvia di sviluppo (pvs),
incrociando domanda/offerta lavoro e accompagnamento al
lavoro, nonche attivita di orientamento anche specialistico
e informazione con presidi propri o in collaborazione con
enti e/o amministrazioni pubbliche ottenendo anche
l'accreditamento come agenzia per il lavoro (A.P.L.);

- sport dilettantistico;

- promozione della cultura e dell'arte (per la gquale non
siano stati riconosciuti apporti economici da parte
dell'amministrazione centrale dello stato);

- tutela dei diritti civili,con particolare riguardo ai
problemi del lavoro, artigianato e cooperazione, concorsi
pubblici ed avviamento al lavoro, alla lotta
all'emarginazione e alle disuguaglianze, per le pari
opportunita, per l'integrazione delle culture,
all'accoglienza dei cittadini extracomunitari;

- tutela, promozione e valorizzazione delle cose di
interesse artistico e storico di cui alla legge 1" giugno
1939 numero 1089 ed al d.lgs. numero 490/1999 e successive
modifiche ed integrazioni, ivi comprese le biblioteche ed i
beni di cui al d.p.r. 30 settembre 1963, numero 1049;

- tutela e valorizzazione della natura e dell'ambiente, con
esclusione dell'attivita esercitata abitualmente, di
raccolta e riciclaggio di rifiuti urbani, speciali e
pericolosi di cui all'articolo 7 del d. 1lgs. 5 febbraio 1997
numero 22;

- ricerca scientifica di particolare interesse sociale e
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culturale.

La Cooperativa ha inoltre 1l'obiettivo della promozione e la
diffusione della cultura della solidarieta e
dell'accoglienza e la crescita della societa civile anche
attraverso la realizzazione di manifestazioni  turistico
culturali ed attivita di studio e di ricerca scientifica,
con tutte le azioni connesse, volte ad operare una crescita
socio culturale della comunita nel quadro delle attivita'
previste per le organizzazioni non lucrative di wutilita'
sociale, in ordine ai settori predetti, 1in particolare 1la
Cooperativa intende:

- ©promuovere e valorizzare ogni espressione d'arte e di
cultura che si ispiri alla storia dell'umanita, per
stimolare nelle generazioni presenti e future il desiderio
di conoscenza e approfondimento del passato e il rispetto
per ogni sua testimonianza;

- creare momenti, workshop tematici ed eventi, iniziative ed
attivita capaci di contribuire alla promozione ed allo
sviluppo del territorio, con particolare attenzione
all'aspetto della valorizzazione dei Dbeni culturali e
ambientali;

- creare una rete stabile di rapporti e di scambi con altri
enti, associazioni, gruppi sia italiani che esteri per 1la
libera circolazione della cultura in ogni sua forma.

In ordine agli stessi settori la cooperativa intende
svolgere le seguenti altre attivita:

la promozione 1l sostegno e la diffusione della cultura
artistica, musicale, cinematografica e dello spettacolo,
dell'audiovisivo, delle arti visive ed elettroniche, della
multimedialita e di ogni altra forma di espressione
artistica con finalita sociali, didattiche ed educative,
anche 1in riferimento a realta' territoriali specifiche o
relative ad ambiti culturali omogenei;

- la realizzazione, la promozione, la gestione e lo
svolgimento di attivita di ricerca e consulenza per la
conservazione, 11 recupero e la valorizzazione dei prodotti
della cultura artistica, musicale, cinematografica e dello
spettacolo, dell'audiovisivo delle arti visive ed
elettroniche, della multimedialita e di ogni altra forma di
espressione artistica;

- la gestione di beni mobili ed immobili ove svolgere nel
quadro delle attivita' statutarie dell'associazione,
attivita formative, di orientamento, di informazione,
sociali e culturali, compresi i relativi servizi ricreativi,
di somministrazione e di intrattenimento a sostegno e
complemento delle stesse;

- l'organizzazione, produzione, gestione, realizzazione,
distribuzione e pubblicizzazione di prodotti artistici e
culturali;

- la realizzazione e/o promozione di materiali divulgativi,
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la cura di attivita editoriali, anche on 1line (riviste,
periodici, 1libri, notiziari, cd rom, prodotti audio e video,
eccetera) su qualsiasi supporto e da diffondere mediante
ogni possibile strumento tecnologico e/o mediante
collegamenti con le reti pubbliche e private, radiofoniche,
televisive e telematiche, analogiche e digitali;

- 1l'organizzazione, in proprio e per conto di soggetti
terzi, di manifestazioni, workshop, eventi, rappresentazioni
finalizzate allo sviluppo sociale, culturale e turistico e/o
di carattere ricreativo (cineclub, spettacoli, seminari,
incontri, mostre, convegni, festival eccetera);

- 1'istruzione, promozione e diffusione di borse di studio
e/o premi inerenti i campi di interesse specifici;

- 11 sostegno di progetti sociali e di produzione culturale
ed

artistica mediante contribuzioni dirette e liberalita,
raccolta di fondi, lancio di sottoscrizioni e ricerca di
sponsor;

- la promozione, produzione, organizzazione e gestione di
progetti di ricerca, di studio e pianificazione sui temi
dell'arte, della cultura e del territorio;

- la promozione, produzione, organizzazione e gestione anche
mediante convenzioni con altri enti pubblici e privati, di
attivita culturali, didattiche ed artistiche secondo gquanto
previsto dalle leggi comunitarie, nazionali, regionali,
provinciali e comunali e con particolare riguardo alla
formazione ed all'educazione permanente;

- la realizzazione e gestione, anche in collaborazione ed
associazione temporanee e/o di scopo con altri enti pubblici
e privati, di opere museali, mostre temporanee, allestimenti
ed esibizioni artistiche, laboratori, artigianali ed eventi
culturali di ogni genere;

- la creazione, organizzazione, gestione e diffusione di
banche dati su qualsiasi supporto inerenti lo sviluppo
sociale, artistico, culturale e l'incremento turistico;

- la creazione e organizzazione di servizi e prodotti: per
il recupero e la valorizzazione per la ottimizzazione della
fruibilita e della gestione di beni artistici e culturali,
naturali, naturalistici, ambientali, architettonici,
archeologici e storici, anche <con finalita di sviluppo
turistico;

- la diffusione e 1la conoscenza dei beni culturali, anche
attraverso la promozione e gestione di itinerari e circuiti
turistici nel territorio della regione;

- la formulazione di studi, ricerche ed indagini relativi al
patrimonio culturale ed ambientale della regione;

- 1l’organizzazione e gestione di servizi e consulenze a
terzi, ivi compresi gli enti pubblici e privati, sia in
italia che all'estero, su tutte le attivita' predette.

La Cooperativa potra inoltre svolgere
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- progettazione realizzazione e gestione di attivita di
trasporto sanitario di emergenza, urbano ed extraurbano;

- progettazione realizzazione e gestione di iniziative di
assistenza medica generica e specialistica, infermieristica,
fisioterapica e riabilitativa, anche domiciliare, privata
e/o in convenzione con enti pubblici ed ASL;

- progettazione e gestione di interventi formativi rivolti
agli operatori e docenti della Scuola, dell’Universita e
della Formazione Professionale quali i corsi di
qualificazione, riqualificazione ed aggiornamento, compresi
i corsi polivalenti per la formazione degli insegnanti alle
attivita di sostegno nelle classi in presenza di allievi in
situazioni di Handicap, da attuare in forma autonoma e/o in
regime di convenzione con 1 Provveditorati, le Universita e
gli Istituti Scolastici e Professionali;

- la promozione, organizzazione e realizzazione di concerti,
rassegne, di spettacoli musicali e teatrali, di danza, di
proiezioni cinematografiche e mostre;

- istituzione di centri estivi ed invernali con finalita
sportive, culturali, ricreative, turistiche e del tempo
libero;

- gestire e ©possedere, prendere e dare in in locazione
qualsiasi tipo di impianto sia mobile che immobile;

- progettazione e gestione di servizi di pianificazione e
sviluppo di sistemi informativi e gestionali, dell’office
automation e dell’office management;

- progettazione, realizzazione e gestione di sistemi e
servizi informatici e telematici, compresa la logistica,
deposito, distribuzione primaria e concessionaria,
promozione, rappresentanza e vendita, al dettaglio ed
all’ingrosso e la locazione di sistemi informatici semplici
e complessi, mobili ed attrezzature d’ufficio e d’azienda,
nonché la produzione di programmi per il perseguimento dei
migliori risultati aziendali;

- progettazione, realizzazione e gestione di complessi
aziendali, finalizzati all’esercizio di attivita innovative
e sperimentali e alla produzione di beni e servizi nei
settori dell'agricoltura, della agroindustria, della
zootecnia, dell'acquacoltura, del turistico,
dell’artigianato, del settore artistico e di ogni altro
comparto delle attivita produttive piu rilevanti a livello
regionale, nazionale e comunitario;

- organizzazione di fiere, mostre, convegni, dibattiti,
conferenze, seminari di studi, iniziative ricreative,
artistiche e musicali, gare sportive e manifestazioni di
ogni altra natura, nonché svolgimento di attivita editoriale
e di documentazione, anche attraverso produzioni audiovisive
e radiotelevisive.

La Cooperativa, inoltre, al fine di favorire 1’inserimento

lavorativo di persone svantaggiate, giusta legge 381/91 art.
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1 lettera b) e successive modificazioni, potra svolgere le
seguenti attivita:

- gestione di iniziative di bonifica, pulizia,
disinfezione, disinfestazione e derattizzazione di immobili
pubblici e privati, compresi interi centri abitati e loro
periferie, spazi ed aree verdi pubbliche, discariche, 1idi e
spiagge, per la salvaguardia della pubblica igiene ed
incolumita;

- progettazione e gestione di servizi di telesoccorso,
teleassistenza, telecontrollo ed altri servizi telematici in
genere;

- progettazione ed attuazione di interventi finalizzati
all'esercizio di attivita di wutilita collettiva, quali la
raccolta, lo smaltimento e il riciclaggio dei rifiuti di
ogni specie, la gestione di aree protette, aree attrezzate,
verde pubblico, zone boschive, parchi e riserve e di =zone
costiere di rilevante valenza ambientale, la gestione di
1idi, spiagge, campi boa, porti turistici, approdi turistici
e nautici, punti di ormeggio per le imbarcazioni, alaggio e
varaggio delle stesse, rifornimento, assistenza tecnica e
meccanica, soccorso in mare, impianti servizi e attrezzature
per la nautica, centri di turismo nautico, charter nautico;

- la realizzazione e/o gestione di attivita di noleggio
(imbarcazioni, gommoni, auto, biciclette, moto d’acqua,
pulman, camion, roulottes, aeromobili, elicotteri);

- la realizzazione e/o gestione di strutture per la nautica
da diporto;

- la realizzazione e relativi servizi di igiene,
salvaguardia e valorizzazione ambientale, di manutenzione
aree e verde pubblico e privato e di quant’altre attivita
che favoriscano uno sviluppo sostenibile del territorio;

- pulizia, gestione e manutenzione di aree di interesse

paesaggistico (giardini, spiagge, parchi, strade,
parcheggi...) e di locali pubblici e privati;
- la raccolta, trasporto, stoccaggio, trattamento,

intermediazione e commercio di rifiuti wurbani speciali,
pericolosi e non pericolosi, anche per conto terzi, nei
limiti consentiti dalla lesse;

- 1l'impianto e la gestione di wuna azienda tecnicamente
organizzata per 11 trasporto e autotrasporto di cose in
conto terzi, di merci per conto terzi, sia in ambito
nazionale che internazionale, e di casa di spedizione di
trasporti;

Attivita di logistica nel settore agroalimentare e
industriale;

- attivita di trasporto, intermediazione e commercio di
rifiuti pericolosi e non pericolosi;

- attivita di intermediazione e commercio di rifiuti
speciali pericolosi e non pericolosi senza la determinazione

degli stessi;
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- la gestione di Dbiblioteche, ludoteche, pinacoteche,
collezioni e raccolte pubbliche e ©private, compresa la
catalogazione ed inventariazione;

- la progettazione, realizzazione e gestione di iniziative
turistiche, di ogni ordine e grado, che favoriscano 1lo
sviluppo occupazionale attraverso la promozione e
valorizzazione delle risorse paesaggistiche, monumentali e
culturali locali;

- la capitalizzazioni di  esperienze di altri enti,
associazioni e societa, pubbliche, private e miste, nel
settore della pubblica utilita, attraverso lo svolgimento di
azioni ed interventi congiunti;

- lo svolgimento di attivita commerciali di ogni ordine e
grado finalizzate alla distribuzione dei Dbeni e servizi
realizzati;

- la stipula di appositi contratti e convenzioni con
soggetti in possesso di idonee capacita professionali e/o di
specializzazioni, laddove non ve ne sia la disponibilita tra
i soci, per la prestazione di lavori, servizi e consulenze.
Inoltre, la cooperativa, nell’ambito delle attivita svolte
ed al fine di perseguire al meglio gli scopi statutari potra
attivare la promozione ed attuazioni di partenariati,
gemellaggi, collaborazioni, convenzioni ed affiliazioni con
enti pubblici e privati, associazioni, fondazioni, istituti,
dipartimenti universitari, centri di ricerca e
sperimentazione e consorzi, a livello 1locale, regionale,
nazionale, comunitario, ed extracomunitario;

La Cooperativa, per il conseguimento dello scopo sociale,
potra svolgere qualunque altra attivita connessa ed affine a
quelle sopra elencate, nonché compiere tutti gli atti e
concludere tutte le operazioni contrattuali di natura
immobiliare, mobiliare, industriale e finanziarie necessarie
od utili alla realizzazione degli scopi stessi e, comunque,
sia indirettamente che direttamente attinenti ai medesimi,
nonché fra l'altro, e solo per indicazione esemplificativa:

1) assumere interessenze e partecipazioni, sotto qualsiasi
forma, in imprese che svolgono attivita analoghe e comunque
accessorie a quella sociale;

2) dare adesioni e ©partecipazioni in Enti ed organismi
consortili e fideiussori, dirette a consolidare e sviluppare
il movimento cooperativo ed agevolare gli scambi, gli
approvvigionamenti e il credito;

3) concedere avalli cambiari, fideiussori, stipulare
contratti di locazione finanziaria quale parte locataria con
le societa preposte e fidi bancari ed ogni altra garanzia,
sotto qualsivoglia forma, per facilitare 1'ottenimento del
credito ai soci;

4) promuovere o partecipare ad enti, societa, consorzi di
garanzia fidi promossi dal movimento cooperativo, aventi per

scopo 11 coordinamento e la facilita al credito di ogni tipo

9 di25



Richiesta: RN1HSY5X2K5D7605EBDE del 15/05/2025 NOTTETEMPO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 16-09-2024 Codice fiscale: 94011030833

ed a ogni iniziativa di reperibilita di mezzi finanziari al.
breve, a medio e a lungo termine, prestando le necessarie
garanzie di fideiussione.

A tal fine la cooperativa richiedera tutte le autorizzazioni
di legge ove prescritte, cosli conte si avvarra di tutte le
provvidenze ed agevolazioni di legge previste per la
cooperazione e per lo specifico settore di attivita che ne
forma 1'oggetto;

5) stimolare lo spirito di previdenza e di risparmio dei
soci, istituendo una sezione di attivita, disciplinata da
apposito regolamento, per la raccolta dei prestiti, limitata
ali soli soci ed effettuata esclusivamente ai fini del

conseguimento dell'oggetto sociale, il tutto nel rispetto

dell'art. 12 legge 17/2/1971 n. 127 e successiva
modificazioni, come richiamate dall'art. 13 D.P.R.
29/09/1973 n. 601 e successive modificazioni. Sono

tassativamente vietate le operazioni di raccolta del
risparmio richiamate dal D.R.L. 12/03/1936 n. 375, dalle
leggi 07/06/1974 n. 216 e 23/03/1983 n. 77 nonché, quelle di
cui al dl. 03/05/1991 n. 143 e loro successive modifiche e
integrazioni.

La Cooperativa pud inoltre costituire fondi per lo sviluppo
tecnologico, per la ristrutturazione o per 1l potenziamento
aziendale, nonché adottare procedure di programmazione
pluriennali finalizzate allo sviluppo o all'ammodernamento
aziendale, ai sensi della legge 31/01/1992 n. 59 ed
eventuali modifiche ed integrazioni.

La cooperativa pud, su delibera dell'assemblea ordinaria
dei soci, emettere azioni di partecipazione cooperativa ai
sensi e per gli effetti di cui all'art. 5 della L.31 gennaio
1992, n.59.

Sono escluse tutte le attivita vietate dalla legislazione
vigente e futura alle societa cooperative.

TITOLO III: SOCI

Art. 6 - Requisiti
I1 numero dei soci é& illimitato, ma non inferiore al minimo
stabilito dalla Legge.

Possono essere soci tutti coloro che, non avendo interessi
contrastanti con quelli della cooperativa, possono ed
intendono perseguire gli scopi partecipando alle attivita
sociali, cooperando attivamente al suo esercizio ed al suo
sviluppo. Inoltre possono diventare soci tutti coloro che
siano nelle condizioni di concorrere, in qualunque modo,
alla realizzazione degli scopi sociali.

I minori possono fare parte della cooperativa nei modi e con
le autorizzazioni previste dalla legge.

E' altresil consentita, ai sensi art. 14 legge 31.01.1992 n.
59, 1'ammissione a soci di elementi tecnici nel numero
necessario al buon funzionamento dell'impresa sociale.

Possono inoltre essere ammessi a far parte della cooperativa
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soci sovventori alle condizioni e con le limitazioni
previste dall'art. 4 L. n. 59/92 ed eventuali successive
modificazioni ed integrazioni.

Art. 7 - Categorie di Soci

Possono essere soci persone fisiche appartenenti alle

seguenti categorie:

a) soci ordinari - che prestano la loro attivita ricevendo
un compenso di gqualsiasi natura o entita (riferimento
successivo art. 35 statuto sociale) - non & esclusa la

presenza di dipendenti che non siano soci;

b) soci wvolontari - che prestano gratuitamente la loro opera
per il perseguimento degli scopi sociali.

Possono essere loro corrisposti i rimborsi delle spese
effettivamente sostenute e documentata. Il costo di
eventuali coperture assicurativa per gli infortuni e le
malattie professionali sono a carico della cooperativa;

c) soci sovventori - <che partecipano a programmi per lo
sviluppo tecnologico e per 11 potenziamento aziendale oppure
a programmi pluriennali per 1lo sviluppo o 1'ammodernamento
aziendale.

d) Categoria speciale di soci ai sensi dell'art. 2527, comma
3 del codice civile, 11 cuil numero non potra in ogni caso
superare un terzo del numero totale dei soci cooperatori.

Nel caso di interesse alla formazione: 1in tale categoria
speciale potranno essere ammessi, in ragione dell'interesse
o al fine di completare 1la loro formazione, soggetti in
grado di
contribuire al raggiungimento degli scopi sociali.

Nel caso di interesse all'inserimento nell'impresa: in tale
categoria speciale potranno essere ammessi, in ragione
dell'interesse al loro inserimento nell'impresa, soggetti in
grado di concorrere al raggiungimento degli scopi sociali.

La durata dell'appartenenza del socio a tale categoria
speciale viene fissata dall'organo amministrativo al momento
dell'ammissione.

I1 socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di
voto solo nelle deliberazioni relative all'approvazione del
bilancio e non pud rappresentare altri soci.

I wvoti espressi dai soci appartenenti alla categoria
speciale non possono in ogni caso superare un decimo dei
voti spettanti all'insieme dei soci presenti ovvero
rappresentati in Assemblea.

I soci appartenenti alla categoria speciale non possono
essere eletti nell'organo amministrativo della Cooperativa e
non godono dei diritti di cui, agli artt. 2422 e 2545 Dbis
del codice civile.

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall'art. 10 del
presente statuto, il socio appartenente alla categoria
speciale puo recedere in qualsiasi momento, salvo

l'eventuale risarcimento del danno, con un preavviso di
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almeno gg. 30 (trenta). Il recesso ha effetto tanto con
riguardo al rapporto sociale che al rapporto mutualistico,
allo spirare del suddetto termine. Costituiscono cause di
esclusione del socio appartenente alla speciale categoria,
oltre a quelle individuate dall'art. 11 del presente statuto:

- nel caso di interesse alla formazione:

a) 1l'inosservanza dei doveri inerenti la formazione. - nel
caso di interesse all'inserimento nell'impresa:

a) 1'inopportunita, sotto il profilo economico,
organizzativo e finanziario del suo inserimento nell'impresa;

b) 1'inosservanza dei doveri di leale collaborazione con la
compagine societaria;

c) il mancato adeguamento agli standard produttivi;
Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente
alla speciale categoria potra essere escluso dall'organo
amministrativo anche prima del termine fissato al momento
della sua ammissione per il godimento dei diritti pari ai
soci ordinari.

Qualora intenda essere ammesso a godere del diritti che
spettano ai soci ordinari, il socio appartenente alla
speciale categoria deve presentare, due mesi prima della
scadenza del predetto periodo, apposita domanda all'organo
amministrativo che deve wverificare la sussistenza dei
requisiti previsti all'art. 6

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata
all'interessato e annotata a cura degli Amministratori nel
libro dei soci.

In caso di mancato accoglimento, 1l'organo amministrativo
deve, entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento della
domanda, notificare all'interessato la deliberazione di
esclusione.

Possono altresi essere socie persone giuridiche pubbliche e
private nei cui statuti sia previsto il finanziamento e 1lo
sviluppo delle attivita di cui all'art. 4 dello statuto.

Ogni socio e iscritto in una apposita sezione libro soci in
base all'appartenenza a ciascuna delle categorie su
indicate.

Art. 8 - Ammissione
Chi desidera diventare socio deve presentare domanda scritta
all'organo amministrativo, nella quale si indichi:

a) nome, cognome, luogo e data di nascita, domicilio, codice
fiscale ed attivita svolta;

b) la categoria di soci a cui si chiede di essere iscritto;
o) l'entita della quota che intende sottoscrivere, nei
limiti di cui al successivo art. 14.

Nel caso di persone giuridica, questa dovra indicare i dati
sociali e il nominativo della persona delegata a
rappresentarla nei rapporti con la cooperativa, nonche
allegare la deliberazione dell'organo competente che ha

deciso l'adesione. La domanda del socio sovventore, oltre,
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al precedenti dati, dovra indicare il periodo minimo di
permanenza nella societa nel quale non € ammesso 1l recesso
e che comunque non potra essere inferiore alla durata del
programma di sviluppo tecnologico, di ristrutturazione o di
potenziamento aziendale che, ai sensi art. 4 L. 59/92,
legittimano la attribuzione della qualita sociale del socio
sovventore medesimo. Infine, tutte le domande
indistintamente dovranno contenere una dichiarazione di
conoscenza ed accettazione integrale del presento statuto.
Sull'accoglimento della domanda decide 1'organo

amministrativo, entro due mesi dalla data di ricezione della
stessa. Ai sensi dell'art. 2528 c.c. , la decisione verra
comunicata all'interessato, unitamente alle motivazioni.

Conformemente alle previsioni del citato articolo, in caso
di diniego d'ammissione, l'aspirante socio, entro 60 giorni
potra richiedere che sull'argomento si pronunci 1'Assemblea.
Per tutti 1 rapporti intercorrenti con la cooperativa, ad
ogni effetto di legge e del presente statuto, il domicilio e
la sede dei soci saranno quelli risultanti dal libro soci
desunti dalla domanda di ammissione, salvo future variazioni
che dovranno essere comunicate alla cooperativa per
iscritto. Il numero dei soci volontari non potra mai
superare la meta del numero complessivo dei soci.

Art. 9 - Adempimenti dei nuovi soci
I1 nuovo socio deve versare, oltre 1'importo della quota
sociale sottoscritta, una somma da determinarsi dall'organo
amministrativo per ciascun esercizio sociale, tenuto conto
delle riserve patrimoniali risultanti dall'ultimo bilancia
approvato. Il versamento della quota sociale sottoscritta e
del
relativo sovrapprezzo pud essere effettuato a rate. Le somme
versate per sovrapprezzo saranno destinate al Fondo di
riserva ordinario.

Art. 10 - Obblighi dei soci
Aderendo alla societa i soci si obbligano:
a) ad osservare il presente statuto, gli eventuali
regolamenti e 1le deliberazioni tutte legalmente adottate
dagli organi sociali;
b) a partecipare all'attivita della societa per 1la sua
intera durata salvo il verificarsi di una delle cause di
perdita della qualita di socio previste dal presente statuto;
c) a non prestare, senza espresso assenso dell'organo
amministrativo, lavoro subordinato a favore di terzi
esercenti imprese aventi oggetto uguale o analogo a quello
della cooperativa;
d) a non svolgere azione alcuna che possa comunque essere
pregiudizievole agli interessi della societa.

Art. 11 - Perdita della qualita di socio - recesso
La qualita di socio si perde per recesso, esclusione, morte

(scioglimento volontario o 1liquidazione concorsuale per le
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persone giuridiche).

Oltre che nei casi previsti dalla legge, a norma del
presente statuto, il recesso & consentito nei soli casi in
cui 11 socio abbia perduto 1 requisiti per 1l'ammissione
oppure non si trovi piu in grado di partecipare al
raggiungimento degli scopi sociali.

La comunicazione di recesso deve essere comunicata per
iscritto. Essa ha effetto con la chiusura dell'esercizio in
corso se comunicata tre mesi prima e, in caso contrario, con
la chiusura dell'esercizio successivo; in ogni caso il
recesso non €& consentito al socio che non abbia ottemperato
a tutte 1le sue obbligazioni verso la societa. Spetta
all'organo amministrativo constatare se ricorrono i motivi
che, a norma della legge e del presente statuto, legittimano
il recesso e provvedere di conseguenza nell'interesse della
societa.

Il recesso del socio sovventore non €& soggetto ad alcuna
limitazione, salvo il rispetto dell'impegno di permanenza
minima nella cooperativa indicato nella domanda di
ammissione di cui al precedente art. 7.

Art. 12 - Esclusione

L'esclusione sara deliberata dall'organo amministrativo nei
confronti del socio:

a) che non ottemperi alle disposizioni del presente statuto,
dei regolamenti sociali, delle deliberazioni legalmente
adottate dagli organi sociali, con inadempimento che non
consenta la prosecuzione nemmeno temporanea del rapporto o
che ricada nell'ipotesi di cui al successivo punto d);

b) che, senza giustificato motivo, si renda moroso nel
versamento delle quote sociali sottoscritte o nei pagamenti
di eventuali debiti, contratti ad altro titolo verso societa;

c) che venga a trovarsi in una delle situazioni di
incompatibilita previste dall'art. 10;

d) che nell'esecuzione del proprio lavoro commetta atti
valutabili quale notevole inadempimento come delimitato
dell'art. 1455 del codice civile;

e) che svolga o tenti di svolgere attivita contrarie, agli
interessi sociali;

f) che in qualunque modo arrechi danni gravi, anche morali,
alla cooperativa.

Nei casi indicati dalle lettere a) e D) il socio
inadempiente deve essere invitato a mezzo raccomandata, a
mettersi 1in regola e 1l'esclusione potra avere luogo solo
trascorso un mese da detto invito e sempre che il socio si
mantenga inadempiente. L'organo amministrativo delibera
inoltre la decadenza nei confronti dei soci ai quali sia
venuto meno lo status connesso alla loro partecipazione alla
compagine sociale. Le deliberazioni prese 1in materia di
recesso, decadenza ed esclusione, debbono essere comunicate

ai soci destinatari, mediante comunicazione scritta.
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Le controversie che insorgessero tra 1 soci e La
cooperativa, 1in merito ai provvedimenti adottati dall'organo
amministrativo su tali materie, saranno demandate alla
decisione del <collegio arbitrale di cui all'art. 32 del
presente statuto.

Art. 13 - Decesso
Nel caso di decesso di un solo socio la societa continuera
con gli eredi o legatari della quota sociale, purché essi
abbiano i requisiti per 1l'ammissione. Essi, entro dodici
mesi dalla data del decesso, dovranno indicare quello di
loro che assumera la qualita di socio o 1i rappresentera di
fronte alla societa. In difetto di designazione si applica
l'art. 2347 secondo e terzo comma del codice civile.

Art. 14 - Rimborso delle quote
I1 socio receduto od escluso e gli eredi o legatari del
socio defunto, quando non trova applicazione il primo comma
dell'articolo precedente, avranno diritto al rimborso del
valore nominale della quota versata ed eventualmente
rivalutata ai sensi dell'articolo 7 legge 31/01/1992 n. 59,
oppure, 1in caso di perdite, della minore somma risultante
dal Dbilancio dell'esercizio nel quale si verifica 1lo
scioglimento del rapporto sociale. Tale liquidazione, salvo
il diritto di ritenzione spettante alla societa fino alla
concorrenza di ogni proprio credito liquido, avra luogo
entro 1 sei mesi successivi all'approvazione del predetto
bilancio.

La domanda di rimborso deve essere presentata attraverso
comunicazione scritta a pena di decadenza, nel termine di un
anno dalla scadenza dei sei mesi suddetti. Le quote per le
quali non verra chiesto il rimborso nei termine di cui
sopra, saranno devolute a riserva ordinaria.

I1 socio che cessa di far parte della societa risponde per
due anni dal giorno in cui si sono verificati il recesso o
l'esclusione, verso la societa, per il pagamento dei
conferimenti non versati, e verso 1 terzi, nei limiti della
quota sottoscritta e non versata, per le obbligazioni
assunte dalla societa, fino al giorno in cui la cessazione
della qualifica di socio si é& verificata. Nello stesso modo
e per lo stesso termine sono responsabili verso la societa e
verso 1 terzi gli eredi o legatari del socio defunto.

TITOLO IV: PATRIMONIO - ESERCIZIO SOCIALE - BILANCIO

Art. 15 - Patrimonio
Il patrimonio della societa e costituito:

a) dal capitale sociale, che e variabile ed e formato da un
numero illimitato di quote sociali del valore nominale
ciascuna non inferiore a Euro 50,00 (cinquanta/00) ne
superiore al limite massimo stabilito dalla legge;

b) dalla riserva ordinaria, formata con quote degli avanzi
netti di gestione di cui all'articolo 18 e con quote sociali

eventualmente non rimborsate ai soci receduti, esclusi, agli
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eredi o legatari dei soci defunti, a norma dell'articolo
precedente;

c) da eventuali riserve straordinarie;

d) da ogni altro fondo di accantonamento costituito a
copertura di particolari rischi in previsione di oneri
futuri e per scopi di previdenza, assistenza, propaganda,
studi, educazione cooperativistica e mutualistica in
generale;

e) da qualunque altro importo che pervenga alla Cooperativa
per atti di 1liberalita, lasciti o per contributi in conto
capitale da enti pubblici o privati.

E' vietata la distribuzione delle riserve fra 1 soci sia
durante la vita della societa che all'atto del suo
scioglimento.

Art. 16 - Cessione delle quote
Le quote non possono essere sottoposte a pegno o vincolo, e
non possono essere cedute, sia a terzi che ad altri soci,
con effetto verso la societa, senza l'autorizzazione
dell'organo amministrativo.

Art. 17 - Esercizio sociale
L'esercizio sociale inizia il primo gennaio e si chiude il
31 dicembre di ogni anno.

Art. 18 - Bilancio annuale
Alla fine di ogni esercizio sociale 1l'organo amministrativo
provvede alla redazione del bilancio previo esatto
inventario, da compilarsi con criteri amministrativi di
oculata prudenza e alla redazione della documentazione
informativa ai sensi della normativa vigente.

L'organo amministrativo dovra specificare nel Dbilancio di
esercizio annuale gli introiti e le perdite relative alle
attivita di cui alla lettera a dell'articolo i) della legge
381/1991, distinguendole da quelli riferibili alle attivita
di cui alla lettera b dell'articolo 1) della legge 381/1991.
L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla
destinazione dei residui annuali al netto di tutte le spese
e costi pagati o da pagare, compresi gli ammortamenti e gli
accantonamenti di legge e le somme eventualmente attribuite
ai soci ad integrazione del trattamento economico, in veste
di ristorno.

L'integrazione economica attribuibile ai soci dovra
comunque essere contenuta nei limiti che 1'art. 1i del
D.P.R. n. 601/1973 stabilisce ai fini delle agevolazioni
tributarie.

Gli utili netti annuali saranno cosil destinati:

a) per almeno i1l 30% (trenta per cento) al fondo di riserva
ordinaria, mai divisibile fra i soci sotto qualsiasi forma,
sia durante la vita della societa che all'atto del suo
scioglimento, anche ai fini e per gli effetti di cui
all'art. 12 L. 16/12/1977 n. 904;

b) una quota pari al tre per cento ai fondi mutualistici per
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la promozione e lo sviluppo della cooperazione, ai sensi
dell'art. il - comma 4 - L. 31/01/92 n. 59;
c) una parte ad aumento gratuito del capitale sociale
sottoscritto e versato, nei limiti previsti dall'art. 7 L.
31/01/92 n. 59;
d) un dividendo ai soci, ragguagliato al capitale
effettivamente versato, nella misura che verra stabilita
dall'assemblea che approva il bilancio, ma che non potra in
nessun caso essere superiore a quella prevista dalla legge;
e) eventuali ristorni potranno essere ripartiti ai soci, ai
sensi dell'art. 2545-sexies del c.c.
f) 1l'eventuale rimanenza al fondo di riserva straordinaria.
In deroga a quanto sopra, l'assemblea pud sempre deliberare
di destinare gli utili netti annuali interamente al fondo di
riserva ordinaria di cui alla lettera a) , previa deduzione
di quanto obbligatoriamente deve essere destinato ai fondi
mutualistici di cui alla lettera b)

TITOLO V: ORGANI SOCIALI
Art. 19 - Organi sociali
Sono organi sociali della cooperativa:
a) l'assemblea dei soci;
b) 1l'organo amministrativo
c) 11 collegio sindacale (se nominato)
A) ASSEMBLEA
Art. 20 - Forme, tempi e luoghi di convocazione
L'assemblea & ordinaria e straordinaria. E' convocata
dall'organo amministrativo e pud avere luogo anche fuori dei
locali sociali.
L'assemblea regolarmente costituita, rappresenta
l1'universalita dei soci e le sue deliberazioni, assunte in
conformita della legge e del presente statuto, wvincolano
tutti 1 soci ancorché non intervenuti o dissenzienti.
L'assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta
all'anno entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio
sociale. Quando particolari esigenze lo richiedano,
l'assemblea potra essere convocata entro sei mesi dalla
chiusura dell'esercizio sociale. Puo, nel cCorso
dell'esercizio sociale, essere 1inoltre convocata tutte le
volte che 1l'organo amministrativo lo ritenga necessario od
utile alla gestione sociale. Deve essere convocata, senza
ritardo, quando ne sia fatta richiesta per iscritto da tanti
soci che rappresentino almeno un quinto dei voti spettanti a
tutti i soci, oppure dal collegio sindacale.
La convocazione dell'assemblea, tanto ordinaria che
straordinaria, deve effettuarsi mediante avviso da
consegnarsi o spedirsi a ciascun socio e/o da affiggersi nei
locali della sede sociale, almeno sette giorni liberi prima
di quella fissato per l'adunanza.
La convocazione dell'assemblea annuale per 1'approvazione

del Dbilancio dovra essere comunicata ai soci, con le
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modalita sopra indicate, almeno otto giorni prima di quello
fissato per 1l'adunanza.

L'avviso deve contenere le seguenti indicazioni:

a) l'elenco delle materie da trattarsi;

b) luogo designato per 1l'adunanza;

c) giorno ed ora per la prima e per 1l'eventuale seconda
convocazione, quest'ultima in giorno diverso rispetto a
quello fissato per la prima.

L'organo amministrativo pud, a sua discrezione, in aggiunta
a quanto stabilito, avvalersi di qualunque altra forma di
pubblicita diretta a meglio diffondere tra i soci 1l'avviso
di convocazione.

In mancanza dell'adempimento delle suddette formalita di
convocazione 1l'assemblea si reputa regolarmente costituita
quando siano ©presenti o rappresentati tutti 1 soci con
diritto di voto e siano presenti tutti gli amministratori e
tutti i1 Sindaci effettivi.

Verificandosi tale evento ciascuno degli intervenuti pud
perd opporsi alla discussione degli argomenti sui quali non
si ritenga sufficientemente informato.

Art. 21 - Assemblea Ordinaria

L'assemblea e convocata in sede ordinaria per:

a) approvazione del bilancio;

b) nominare gli amministratori, 1 sindaci, il presidente del
collegio sindacale;

c) approvare i regolamenti interni;

d) deliberare sulle eventuali responsabilita degli
amministratori e dei sindaci;

c) deliberare su tutti gli altri oggetti attinenti alla
gestione sociale riservati alla sua competenza dalla legge,
dal presente statuto o sottoposti al suo esame dagli
amministratori.

d) L'Assemblea, in sede di approvazione del Dbilancio,
delibera sulla destinazione dell'eventuale ristorno, che
potra essere attribuito mediante una o piu delle seguenti
forme:

- erogazione diretta;

- aumento del numero delle azioni detenute da ciascun socio;

- emissione di obbligazioni;

- emissione di strumenti finanziari.

La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovra essere
effettuata considerando la quantita e qualita degli scambi
mutualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed il socio
stesso secondo quanto previsto in apposito regolamento.

Art. 22 - Assemblea Straordinaria

L'assemblea e convocata in sede straordinaria per trattare
le materie e deliberare sugli oggetti dalla legge
espressamente riservati alla sua competenza. L'assemblea
straordinaria, in particolare, & convocata per deliberare:

a) sulle modifiche dell'atto costitutivo e dello Statuto;
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b) sulla nomina e sui poteri dei 1liquidatori, in caso di
liquidazione ordinaria della cooperativa, e sulla revoca
della liquidazione medesima.

Art. 23 - Svolgimento dell'assemblea
Nelle assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano
iscritti nel libro soci da almeno novanta giorni e siano in
regola con gli obblighi assunti verso la societa.

Ogni socio, persona fisica (ordinario, volontario) o persona
giuridica, ha diritto ad un solo voto, qualungque sia
1'ammontare della gquota sottoscritta.

Ogni socio sovventore, sia persona fisica che giuridica, ha
diritto ad un massimo di 2 voti con le seguenti modalita:

1 voto per conferimenti fino a 2.500 Euro

2 voti per conferimenti superiori a 2.500 Euro.

I voti da attribuire ai soci sovventori, anche il relazione
al conferimenti comunque posseduti, non devono in ogni caso
superare un terzo dei voti spettanti a tutti i soci (art. 4
L. 59/1992)

I soci che non possono intervenire personalmente
all'assemblea possono farsi rappresentare da un altro socio,
mediante delega scritta.

Ogni socio pud rappresentare al massimo cinque altri soci.
Le deleghe, che non POSSsSono essere conferite agli
amministratori e ai sindaci, devono essere menzionate nel
verbale dell'assemblea e conservate tra gli atti sociali.
Nelle votazioni si procede normalmente con 1l sistema
dell'alzata di mano con prova e controprova, salvo diversa
modalita deliberata dall'assemblea volta per volta.

Deve procedersi a scrutinio segreto quando ne faccia
richiesta almeno un quinto dei soci presenti.

L'assemblea & presieduta dal presidente del consiglio di
amministrazione ovvero dall'amministratore unico e, in 1loro
assenza, da persona designata dall'assemblea stessa.

I1 presidente e assistito da un segretario nominato
dall'assemblea che potra essere scelto anche tra i non soci.
L'assistenza del segretario non € necessaria quando il
verbale sia redatto da un notaio.

Le deliberazioni dell'assemblea devono constare da verbale.

Art. 24 - Validita delle delibere
L'assemblea tanto ordinaria che straordinaria e validamente
costituita, qualunque sia 1l'oggetto da trattare, in prima
convocazione quando sono presenti tanti soci che
rappresentino la maggioranza dei wvoti spettanti a tutti i
soci; 1in seconda convocazione qualunque sia 11 numero dei
voti dei soci presenti e rappresentati.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti
dei soci presenti o rappresentati nell'adunanza.

In alternativa, ove 1l'organo amministrativo lo ritenga
potranno essere utilizzate tutte le altre forme di raccolta

del consenso da ©parte dei soci, nei modi e con le
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limitazioni previste dalla legge.
B) ORGANO AMMINISTRATIVO
(CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Art. 25 - Composizione
La cooperativa e amministrata, secondo quanto deliberato
dalla assemblea ordinaria:
A) da un consiglio di amministrazione composto da 2 a b5
membri, eletti dall'assemblea che ne determina il numero. Il
Consiglio di Amministrazione deve essere composto in
maggioranza da soci.

I soci sovventori possono essere eletti amministratori. In
ogni <caso, pero la maggioranza degli amministratori deve
essere costituita dalle altre categorie di soci.

I1 consiglio di amministrazione elegge fra i suoi membri il
presidente, un vice presidente ed un segretario,
quest'ultimo incaricato, di norma, della redazione dei
verbali. Occorrendo, di wvolta in wvolta, 11 consiglio puo
nominare un segretario, anche non socio, quest'ultimo
incaricato, di norma della redazione dei verbali.

B) da un amministratore unico.

Art. 26 - Durata in carica

Gli amministratori durano in carica tre esercizi.

In qualunque tempo possono essere revocati dall'assemblea.

Gli amministratori sono dispensati dal prestare cauzione e
non hanno diritto a compenso, salvo che non 1lo deliberi
l'assemblea, la quale pud anche stabilire che wvengano loro
concessi gettoni di presenza e compensi nei limiti di legge.
Agli, amministratori spetta il rimborso delle spese
sostenute per conto della societa nell'esercizio delle loro
mansioni.

Art. 27 - Convocazione del Consiglio di Amministrazione
I1 consiglio di amministrazione ¢é& convocato dal Presidente,
o da chi lo sostituisce, ogni qualvolta lo ritenga opportuno
o ne venga fatta motivata domanda da almeno un terzo dei
consiglieri o dal collegio sindacale.

La convocazione & fatta coi mezzi che il presidente ritiene
opportuni, ma in modo che i Consiglieri ed i sindaci effetti-
vi siano avvertiti almeno un giorno prima della data fissata
per la riunione.

Le adunanze del consiglio di amministrazione sono valide
con la presenza della maggioranza degli amministratori in
carica, compreso il presidente o chi ne fa le veci.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei
Consiglieri presenti.

Le votazioni sono normalmente palesi, sono invece segrete
quando cid sia richiesto anche da un solo consigliere oppure
si tratti di affari nei quali siano interessati sindaci,
amministratori oppure loro parenti od affini fino al terzo
grado. I1 consigliere personalmente interessato nelle

questioni che si discutono deve astenersi dal partecipare
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alle deliberazioni.

A parita di voti nelle votazioni palesi prevale il voto del
Presidente. Nelle votazioni segrete la parita importa la
reiezione della proposta.

Art. 28 - Poteri dell'organo amministrativo
L'organo amministrativo & investito dei piu ampi poteri per
la gestione della societa, in conformita delle leggi e dello
statuto.

Spetta tra l'altro all'organo amministrativo:

a) curare l'esecuzione delle deliberazioni dell'assemblea;

b) stendere bilanci;

c) predisporre 1 regolamenti previsti dal presente Statuto,
che dovranno essere approvati dall'assemblea;

d) determinare gli indirizzi dell'azienda, nell'ambito delle
varie fasi lavorative e per il conseguimento degli scopi
sociali, stabilendo all'uopo le mansioni dei singoli soci;

e) stipulare gli atti e contratti di ogni genere inerenti
all'attivita sociale;

f) conferire procure per singoli atti, ferme restando le
facolta attribuite all'organo amministrativo dall'art. 29;

g) assumere e licenziare personale della societa fissandone
le retribuzioni e le mansioni;

h) dare 1l'adesione della societa ad organi federali o
consortili;

i) deliberare circa l'ammissione, 11l recesso, la decadenza e
1'esclusione dei soci;

1) compiere tutti gli atti e le operazioni di ordinaria e
straordinaria amministrazione, che comunque rientrino
nell'oggetto sociale, fatta eccezione soltanto di quelli che
per disposizioni di legge e dell'atto costitutivo siano
riservati all'assemblea; 1l'organo amministrativo ha quindi
la facolta di nominare avvocati e procuratori alle 1iti
davanti a qualsiasi autorita giudiziaria o amministrativa od
in qualsiasi grado di giurisdizione; concedere fideiussioni,
contrarre mutui assumendone gli oneri relativi, assumere
obblighi in ordine a finanziamenti agevolati, rilasciare
procure e fare convenzioni con Enti Pubblici;

m) nominare organismi tecnici.

Il consiglio di amministrazione, nei 1limiti di legge, puo
delegare parte delle proprie attribuzioni al Presidente, ad
un comitato esecutivo nonche ad altri suoi membri,
determinandone i poteri, le mansioni ed i compensi.

Art. 29 - Rinuncia, Decadenza, Scadenze
Gli amministratori che intendono rinunciare all'ufficio
devono darne comunicazione scritta al consiglio di
amministrazione, se esistente, ovvero al presidente del
collegio sindacale, se esistente, ovvero all'assemblea.

I consiglieri che, senza giustificato motivo, non
partecipano per due volte consecutive alle riunioni del

consiglio di amministrazione, decadono dalla carica. I
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consiglieri decaduti, rinunciatari o che comunque vengono a
mancare nel corso dell'esercizio, vengono sostituiti da
altri nominati dal consiglio di amministrazione con
deliberazione approvata dal collegio sindacale, secondo le
modalita e nei limiti dell'art. 2386 codice civile.

La cessazione dell'organo amministrativo per scadenza dei
termini ha effetto solo dal momento in cui il consiglio di
amministrazione € ricostituito

Art. 30 - Presidente, Poteri di rappresentanza
Il presidente del consiglio di amministrazione ha la firma e
la rappresentanza legale della societa di fronte ai terzi ed
in giudizio.

Il presidente del consiglio di amministrazione e
autorizzato, senza preventiva delega, a ricevere pagamenti
da pubbliche amministrazioni, da banche e da privati,
qualunque sia 1'ammontare e la causale rilasciandone
liberatoria quietanza. I1 presidente del Consiglio di
Amministrazione, previa delibera del consiglio di
amministrazione, potra inoltre nominare e revocare avvocati
e procuratori alle 1liti attive e passive, riguardanti la
societa, davanti a qualsiasi autorita giudiziaria e
amministrativa in qualunque grado e giurisdizione.

Il presidente del consiglio di amministrazione pud, nei
limiti di legge, conferire procura speciale per singoli atti
anche a soggetti estranei alla societa.

In caso di assenza o 1impedimento del presidente del
Consiglio di Amministrazione, le mansioni ed i poteri a lui
attribuiti spettano al wvice Presidente in <carica o, in
mancanza di  questo, ad un Consigliere designato dal
consiglio. Di fronte ai soci, ai terzi ed a tutti i pubblici
uffici, la firma del vice ©presidente fa ©piena prova
dell'assenza ed impedimento del presidente.

C) COLLEGIO SINDACALE

Art. 31 - Composizione e durata
Qualora sia obbligatorio per legge, ai sensi dell'articolo
2488 cc., o se si superano due dei limiti indicati nel prima
comma dell'art. 2435 - Dbis c.c. , deve essere nominato il
Collegio Sindacale, composto da tre membri effettivi, tra
cui il Presidente, e due supplenti. I Sindaci durano in
carica per tre esercizi e scadono alla data di convocazione
dell'assemblea per 1l'approvazione del bilancia relativo al
terzo esercizio della carica.

L'assemblea che nomina 1 Sindaci ed 1l Presidente del
Collegio Sindacale determina altresi 1'emolumento loro
spettante per tutta la durata della carica.

Art. 32 - Poteri del Collegio Sindacale
La composizione del Collegio Sindacale dovra in ogni caso
essere conforme alle previsioni dell'art. 2397 c.c. . Ove il
Collegio sia composto per intero da revisori contabili, ad

esso potra essere affidato il controllo contabile, in vece
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del revisore esterno.

I1 collegio sindacale, se nominato, deve controllare
l'amministrazione della societa, vigilare 1l'osservanza delle
leggi, dello statuto e dei regolamenti interni, e sul
rispetto dei principi di corretta amministrazione ed in
particolare sull'adeguatezza dell'aspetto organizzativo,
amministrativo e contabile adottato dalla cooperativa e sul
suo concreto funzionamento. Il Collegio Sindacale deve
altresi:

a) verbalizzare gli accertamenti fatti anche individualmente;
b) intervenire alle adunanze dell'assemblea e del Consiglio
di amministrazione e possibilmente anche quelle del comitato
esecutivo quando sia costituito;

c) convocare l'assemblea quando non vi provvedano gli
amministratori.

I1 collegio sindacale, se nominato, deve riunirsi almeno
ogni
90 (novanta) giorni. Le deliberazioni devono essere prese a
maggioranza assoluta. Il sindaco dissenziente ha diritto di
fare iscrivere a verbale i motivi del proprio dissenso. I
sindaci hanno tutti i poteri e compiti stabiliti dalle leggi.

Art. 33 - Controllo Contabile
Pur in assenza di wun obbligo normativo, ove 1 soci 1lo
ritengano, il controllo contabile della societa  sara
effettuato conformemente alle previsioni di cui agli artt.
2409 bis, 2409 ter e del c.c.

In tal caso l'assemblea provvedera alla nomina del revisore
o della societa di revisione ai sensi e per gli effetti
dell'art. 2409 quater del c.c.

TITOLO VI
DISPOSIZIONI GENERALI FINALT

Art. 34 - Regolamento interno

I1 funzionamento tecnico e amministrativo della societa
sara disciplinato da un regolamento interno, da compilarsi
dal consiglio di amministrazione e da approvarsi
dall'assemblea. Nel regolamento potranno essere stabiliti i
poteri del direttore, se nominato, 1'ordinamento e le
mansioni dei comitati tecnici, se costituiti, nonche i
criteri cui 1l consiglio d'amministrazione dovra attenersi
per stabilire le mansioni dei singoli soci nelle varie fasi
produttive dell'azienda, come previsto dal punto d) del
precedente articolo 27.

La parte del regolamento riguardante 1 diritti ed i doveri
dei soci volontari dovra essere approvata singolarmente da
ciascun socio volontario.

Art. 35 - Prestazioni lavorative del socio
La posizione giuridica del socio che con prestazione
lavorativa partecipa all'elaborazione ed alla realizzazione
dei programmi d'attivita e di sviluppo aziendali ed ai

risultati economici della gestione, si configura come
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"lavoratore associato" e lo statuto assume pertanto valore
di patto societario. I soci suddetti non hanno veste di
lavoratori dipendenti. Ai soci lavoratori saranno applicate
tutte le norme previdenziali e fiscali previste dalle
vigenti leggi.

Art. 36 - Trattamento economico

Ai soci lavoratori, quali unici effettivi produttori della
cooperativa, spettano i residui attivi annuali
dell'esercizio. Il trattamento economico corrisposto ai
soci, durante l'esercizio sociale, deve avere come indice di
riferimento quanto previsto dai contratti collettivi
vigenti, per i soci lavoratori subordinati e dalle
disposizioni di legge vigenti i e future per 1 restanti
casi, per le mansioni di lavoro, effettivamente espletate
dai soci in relazione alle esigenze tecniche e d'esercizio
dell'impresa, compatibilmente con la natura associativa del
rapporto socio - cooperativo e pertanto con le esigenze
sociali.

Esso  verra stabilito annualmente dal consiglio di
amministrazione, salvo conguaglio attivo o passivo da
deliberarsi dall'assemblea ai sensi del precedente articolo
17.

Art. 37 - Scioglimento della societa
L'assemblea che dichiara 1lo scioglimento della societa
nomina uno o piu liquidatori, scegliendoli tra i soci e non
soci, stabilendone i poteri. Il patrimonio sociale netto
risultante dal bilancio di liquidazione, previo rimborso del
capitale versato e dei dividendi eventualmente maturati,
deve essere destinato a fondi mutualistici per la promozione
e la sviluppo della cooperazione di cui all'art. 11 comma i
della legge 31/01/1992 n. 59.

Art. 38 - Requisiti della mutualita prevalente ex art. 2514
del Codice Civile.
Si riassumono qui di seguito 1 requisiti della mutualita
prevalente:
a) 1l divieto di distribuire i dividendi in misura superiore
all'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi,
aumentato di due punti e mezzo rispetto ai capitale
effettivamente versato;
b) 11 divieto di remunerare gli strumenti finanziari offerti
in sottoscrizione ai soci cooperatori, in misura superiore a
due punti rispetto al limite massimo previsto per i
dividendi;
c) il divieto di distribuire le riserve fra i soci
cooperatori;
d) 1'obbligo di devoluzione, in caso di scioglimento della
societa, dell'intero patrimonio sociale, dedotto soltanto il
Capitale Sociale ed i dividendi eventualmente maturati ai
fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della

cooperazione.
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Art. 38- Disposizioni finali

Le clausole statutarie concernenti i requisiti di mutualita
di cui al ©precedente articolo, sono inderogabili, non
potranno essere oggetto di modifica statutaria, salvo
variazioni apportate da future leggi, e devono essere di
fatto sempre osservate.

F.to: Anza' Salvatore - Monica Lo Presti - Anza' Giuseppe -
Giuseppina Bonanno Notaio.

Copia su supporto informatico conforme all'originale del
documento su supporto cartaceo, rilasciata ai sensi
dell'art.22 del Decreto Legislativo n.82 del 7 marzo 2005,
commi 1, 2 e 3, che si trasmette ad uso del Registro delle
Imprese.

Patti, 11 4 settembre 2024.-
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