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Il glomo 11 ottobre 2020, alle ore 21.00 presso la sede sociale, in seguito a convocazione del
Presidente del Consiglio Direttivo del 15 settembre 2020, si & riunita in seconda convocazione
Fassemblea straordinaria per discutere dei seguenti argomenti all'ordine del giomo:

1. Modifiche statutarile e conseguente adozione del nuovo statuto sociale modificato ed
integrato in conformita alla nuova disciplina delle associazioni di promozione sociale (APS)
dopo la riforma del Terzo settore ad opera del d.Igs. 117/2017 (Codice del Terzo settore);

2. varie ed eventuali.

Viene chiamato a fungere da Presidente dell'Assemblea il socic Marchetti Luigi e da Segretario
il socio Rosati Roberto.

Il Presidente, accertata la regolare convocazione dell'assemblea e la presenza del numero
legale dei soci, anche per quanto le modificazioni statutarie ai sens| di quanto previsto dall'art.
8-13, dichiara aperta la riunione.

It Presidente, introduce il primo argomento all'ordine del giomo Hiustrando i motivi per i quali &
necessario adottare, in sostituzione del vigente statuto, un nuovo statuto sociale adeguato alla
nuova normativa del Terzo Settore in materia di associazioni di promozione sociale. Si procede
quindi alla lettura di tutti gli articoli del nuovo statuto, evidenziando i principali elementi di novita
rispetto a quello vigente. Al termine, dopo un’ampia discussione, viene approvato il nuovo
statuto in sostituzione di quello precedente all'unanimita dei presenti, per alzata di mano.
L'assemblea d& mandato al segretario e al tesoriere di provvedere alla successiva
registrazione, presso I'Ufficio competente, del nuovo statuto che si allega al presente verbale,
richiedendo i benefici fiscali di cui alf'art. 82, commi 3 e 5, d.lgs. 117/2017, immediatamente
applicabili alle APS iscritte nei registri in forza di quanto previsto dall’art. 104, comma 1, del
medesimo decreto legislativo.

Al riguardo, infatti, ai fini della registrazione dello statuto, I'articolo 82, comma 3, d.igs. 117/2017
(Codice del terzo settore), dispone: “le modifiche statutarie poste in essere dagli enti del terzo
settore sono esenti dallimposta di registro se hanno lo scopo di adeguare gli atti a modifiche o
integrazioni normative”.

Mentre, con riguardo allimposta di bollo, larticolo 82, comma 5, del medesimo decreto,
statuisce: “Gli atti, i documenti, le istanze, i contratti, nonché le copie anche se dichiarate
conformi, gli estratti, le certificazioni, le dichiarazioni, le attestazioni e ogni altro documento
cartaceo o informatico in qualunque modo denominato posti in essere o richiesti dagli enti di cui
al comma 1 sono esenti dall'imposta di bollo”.

Pertanto, alla luce delle citate norme del Codice del terzo settore, la seguente delibera
assembleare e le conseguenti modifiche statutarie contenute nello statuto allegato alla presente
sono esenti da imposta di registro e da imposta di bollo ffs ’r'_e;ﬂi‘isaluzione dell'Agenzia
delle Entrate n. 158/E del 21/12/2017 e La tassazione defli“atti-deglizanti del terzo settore
(ETS): le imposte indirette-Studio del Capsjglio Nazinhfle: dej ¥ ct’ari'; n. 72-2018/T del
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L'’Assemblea, quindi, delega il Presidente del Consiglioc Direttivo e legale rappresentante
dell'Associazione ad apportare al presente verbale e all'allegato statuto tutte quelle modifiche,
soppressioni ed aggiunte che si rendessero necessarie per la sua Iscrizione nei pubblici registri.

Non essendovi altri argomenti su cui discutere e deliberare, Ia riunione viene sciolta alle ore
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STATUTO ORATORIO/CIRCOLO ANSPI

Art. 1 - DENOMINAZIONE, NATURA GIURIDICA E SEDE LEGALE

1-1 E costituita I'Associazlone denominata “Circalo ANSPI Oratorio Don Bosco - APS ETS” (dl
seguito, In questo statuto, pli brevemente indlcata come “Assocliazione®) con sede legale
in Via don Bosco, 19 - Romentino (NQ), c.f. 94011050039. Non costituisce modifica
statutaria Il trasferimento della sede neli’'ambito del medesimo Comune.

1-2 Gl acroniml “"APS” ed “ETS” integreranno la denominazione soclale e potranno essere
utilizzatl dall’Assoclazione soltanto successivamente alla sua Iscrizione nel Registro unico
nazionale del Terzo settore (RUNTS), oppure, con limitato riguardo all‘acronimo “APS”,
subordinatamente alliscrizione dell’Associazione nel registri di settore attualmente
esistentl, equiparati al RUNTS ai sensi dell’art. 101, comma 3, d.lgs. 117/2017.

1-3 L‘Assoclazione richledera, secondo la procedura prevista, |‘afflliazione all’Associazione
Nazionale San Paolo Italla, ANSPI APS (di segulto, nel presente statuto, indicata anche
come “ANSPI Nazionale”). Ove ammessa, l‘Associazione potra utilizzare il termine “ANSPI”
nella propria denominazione e dovrd aggiungere Il logo dell’ANSPI nella corrispondenza,
nella modullstica, nelle insegne ed in tutti | document! e le manifestazionl.

1-4  Tale affillazione presuppone e comporta piena consonanza al finl ed al progettl generall
del’/ANSPI, mantenendo tuttavia I'Associazione la propria autonomia giuridica,
organizzatlva, contabile e patrimoniale rispetto all’ANSPI Nazionale, che pertanto non
assume alcuna responsabilith, né diretta né indiretta, rispetto alle obbligazioni
inadempiute e alle responsabliitd assunte dall'Assoclazione affiliata.

1-5 Ognl riferimente al RUNTS contenuto nel presente statuto diventa efficace a partire dal
momento dl operativith ditale registro.

Art.2 SCOPO ED OGGETTO SOCIALE

2-1 L'Associazione & apolitica e sl ispira al valori cristianl, non ha scopo di lucro, neanche
Indiretto, e sl propone di perseguire flnalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale
mediante lo svolgimento di attivita di Interesse generale in favore dei propri soci, del loro
famlllari o di terzi. In particolare, essa intende operare come assoclazione di promozione
sociale (APS) iscritta nell’apposita sezione del RUNTS e come ente non commerciale del
Terzo settore. L'Associazione delega sin d’ora 'ANSPI Nazionale a curare per suo conto i
rapporti col RUNTS, gla dalla fase di iscrizione.

2-2 Al fini di cul al comma precedente, Il patrimonio dell’Associazione, comprensivo dl
eventuall ricavl, rendite, proventl, entrate comunque denominate, & utilizzato per lo
svoigimento dell’attivitd statutarla al finl dell’esclusivo perseguimento di finalitd civiche,
solidaristiche e dl utllitd soclale. £ pertanto vietata all’Associazione ia distribuzione, anche
indiretta al sensi della normativa sul Terzo settore vigente in materla, di utili ed avanzi di
gestione, fondl e riserve comunque denominate a fondatori, socl, lavoratori e collaborator,
amministratori ed altrl componenti degli organi soclali, anche nel caso di recesso e di ogni
altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto assodativo.

2-3  L'Associazione Oratorio e Circolo Don Bosco ANSPI & una libera assoclazione che sorge per
volonta di cittadini che, condividendo una visione cristiana della vita, Integrano In comune
la propria personalita, promuovono tutte quelle attivitd di Interesse generale, culturali,
sportive dilettantistiche, di promozione sociale, assistenzlali, turistiche, ricreative e di
formazlone extrascolastica della persona e di catechesi, che ritengono utlli alla costituzione
di una societd fondata sul pluralismo e sulla gestione soclale dl tutte le Istanze
deil’'educazione permanente, valorizzando Il volontariato e la cultura della solidarletd. Al
centro di tutto stanno la promozione della persona e 1 suol valorl, cui tutte le varle attivita
devono conformarsi e verso le quall devono essere orlentate.

2-4 Al sens| della normativa vigente in materia di Terzo settore, I'Assaclazione & costituita per
lo svolgimento, in via esclusiva o quanto menc principale, delle attlvitd di interesse
generale di cui alle lettere d), f), 1), 1), k), 1), t), u), v), w) e 2) dellarticolo 5, comma 1,
del Codlce del terzo settore. Segnatamente essa:

a. st Impegna nella formazione ed educazione umana e cristlana del ragazzl, glovani e
adultl mediante |’attuazlione di piani formativi in sintonla con la Parrocchia, la Di

I'ANSPI, collaborando e sostenendo gli enti impegnati in progetti educativi e 'yl"::‘«.v;-,

che abblano In comune gli stessi valorl di fondo, in particolare con gll enti Zio~ %% >
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2-7
2-8

2-9

Art.3
3-1

b. sl propone l'organizzazione del tempo libero, fruendo Innanzitutto def servizl resl dagli
entl di servizio delANSPI nonché dagli altrl enti pubblici e privatli operantl sul
territorio, ed eventualmente Intervenendo a sostegno degli entl impegnatl In analoghe
attivith come momento di crescita educativa, culturale, e dl maturazione della persona;

¢. promuove In particolare la diffusione del valorl dello sport, del turlsmo, della musica,
del teatro, del linguaggi massmediali, del volontarlato e della formazione professionale
rivolgendosl a tutte le fasce d’eta, in una visione cristiana che pone dette attivitd come
momento di cresclta educativa, cuiturale, e di maturazione della persona;

d. si propone, altresi, di svoigere attivita dl cultura cinematografica, attraverso prolezioni,
dibattiti, conferenze, corsl, pubblicazioni ed ognl altra manifestazione o Inizlativa nel
quadro di attivita culturall mediante gli strumentl delia comunicazione soclale e
audiovisiva. Per lo svolgimento dellattivitd di cultura cinematografica I'Associazione
Oratorio e Circolo Don Bosco ANSPI aderisce all’ANCCI secondo le modalitd e gll
accord| stipulati attraverso apposito accordo sottoscritto dalle Presidenze nazionali
dell’ANSPI e del’ANCCI. Le proiezionl cinematografiche sono comunque riservate agli
associati dell'Assoclazione ANSPI munitl dI tessera annuale del’ANSPI corredata del
bollino annuale rilasclato dal’ANCCI. II divieto dI accesso al minorl sard rispettato per
le profezioni del fllm aventi tale divieto o che non abblano chiesto il nullaosta. di
clrcolazione, Per il persegulmento del fini soclall, I'Associazione pud assumere la
gestione dl una sala cinematografica riservata al soci al sensl dell’art. 18, sesto comma
del D.Lgs. n. 28/2004;

e. cura la crescita Integrale del cittadino e lo sviluppo della cultura cristiana,
promuovendo i valorl irrinunciabill della Vita, dell’Amore e della Soildarietd mediante la
partecipazione e la presenza del soci alle iniziatlve ed in seno alle organizzazionl
ecclesiali e civili che si occupano delle tematiche dI cul sopra.

L'Assoclazione, aderendo al progetto oratoriale del’ANSPI, potra attuare lo sport come

mezzo prioritario per poter Intervenire operativamente sul disagl e le esigenze del mondo

giovanile e in particolare:

a. potrd curare l'organizzazione di attlvitd sportive dllettantistiche, compresa I'attivita
didattica per 'avvio, I'agglomamento e Il perfezionamento nelle attivitd sportive;

b. al finl dell'eventuale riconoscimento a fini sportivi, sl obbliga a conformarsi alle norme
e alle direttive del CONI nonché agli statuti e ai regolament! delle Federazionl Sportive
Nazionall o delle Discipline Sportive Assoclate o dell'Ente dI Promozione Sportiva cui
{"Associazione intende affiliarsi.

L'Associazione pud esercltare attivitd diverse da quelle dl Interesse generale purché slano

secondarie e strumentall rispetto alle attivitd di interesse generale, In conformita a quanto

stabllito dal decreto di cui all'articolo 6 del Codice del terzo settore, e successive
modificazion} ed integrazloni.

L'Assoclazione pud esercitare attivitd di raccolta fondi In conformita alle disposizionl dI cul
all'articolo 7 del Codice del Terzo settore, e successive modificazioni ed integrazioni.
L'Associazione & tenuta a svoigere la propria attivith avvalendosi in modo prevalente
dell’attivitd di volontariato del proprl socl. Essa pud assumere lavoratori dipendentl o
avvalers| di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura solo quando clé sla necessarlo
al fini dello svolgimento dell’attivita di Interesse generale e al perseguimento delle finallta,
In ogni caso, il numero del lavoratori implegati nell‘attivitd non pué essere superiore al
50% del numero del volontari o al 5% del numero dei socl.

L’Associazlone tiene, a cura del Consiglio Direttivo, un registro del volontarl che svolgono

la loro attlvita in modo non occaslonale.

PATRIMONIO ED ENTRATE

Il patrimonlo deli’Associazione & costituito dal beni mobili ed Immobill ad essa a qualsiasi

titolo pervenuti, da elargizionl e contributi da parte di entl pubblicl e privati o persone

fisiche, dagli avanzl nettl di gestione. Qualora Intenda ottenere Il riconoscimento della
nersonalitd gluridica ai sensi dell’articolo 22 del Codice del Terzo settore, I'Assoclazione
dovra avere un patrimonioc minimo non inferiore a quelio previsto (In misura attualmente
pari ad € 15.000) dal comma 4 del suddetto articolo, e successive .mqﬁlﬂml_anl ed

integrazioni. LI
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3-3

Art.4
4-1

4-2

4-3

4-4

4-5

4-7

4-8

a. contributi del socl, degll entl e dei privati, altri proventi derivanti dalle attivitd
statutarie, liberalita;

b. provent] delle "quote assoclative annuall? (ovvero del c.d. “tesseramento all’ANSPI") e
delle eventuall "quote integrative®;

c. -sottoscrizionl, raccolte pubbliche, donazioni, contributi e lasciti di entl pubblici, privati,
associazionl| e soci;

d. proventi derivanti da attlvitd commerclali svolte nel limiti consentit! dalla normativa
vigente.

In nessun caso, e quindi neppure in caso di scloglimento della Associazione, di morte, di

estinzione, di recesso, o di esclusione dall’Assoclazione, pud farsl luogo alla ripetizione di

quanto versato al patrimonio dell’Assoclazione.

1 versament! del socl non creano altr diritt dl partecipazione e, in particolare, non creano

quote Indivise di partecipazione trasmissibili a terzl, né per successione a titolo particolare,

né per successione a titolo universale.

Il Consiglio Direttivo stabilisce annualmente la quota dl versamento minimo da effettuarsi

da parte del socio sia all’atto deli’adesione Inlzlale che negll esercizl successivi.

SOCI

Pessono far parte dell’Assoclazione tutte le persone di ambo | sess| che accettano gli scopl

fissati dallo Statuto. L'Assoclazione deve sempre avere, sin dalla sua costltuzione, aimeno

sette persone flsiche assoclate. Se tale numero minimo di socl viene meno, esso deve

essere reintegrato entro un anno, trascorso Il quale |'Associazione deve formulare richlesta

4l iscrizione in un‘altra sezlone del RUNTS.

L'adeslone all’Associazione & a tempo Indeterminato e non pud essere disposta per un

nerlodo temporaneo. L'Associazione tiene un libro dei soci a cura del Consiglio Direttivo.

Chi intende aderire all’‘Associazione deve presentare espressa domanda al Consiglio

Direttivo, o ad un consigllere appositamente delegato dal medesimo Consiglio, recante la

dichiarazione di condividere le finalitd dell’Assoclazione e I"mpegno ad osservarne statuto

@ regolamenti, nonché la Carta assoclativa del Valori dell’ANSPI.

1l Consiglio Direttivo, o Il consigliere a cld delegato, esamina entro sessanta gloml le

domande presentate e dispone in merito all’accoglimento o meno delle stesse, dandone

comunicazione all'lnteressato; in caso di accoglimento, la dellberazione & annotata nel

libro del socl ed al soclo & rilasciata una tessera di riconoscimento di appartenenza

all'ANSPI; |l rigetto della domanda deve essere motivato; chi ha proposto la domanda pud,

entro sessanta glornl dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chledere che

sullistanza si pronuncl |'‘Assemblea dei soci, che delibera, se non appositamente

convocata, in occasione della sua successiva convocazione.

La qualifica di socio & personale e non trasmissibile per nessun motivo e titolo.

Tutt! i socl sono effettlvi e come tali hanno diritto di parteclpare a tutte le attivitd

deli’assoclazione con le modalita e nel rispetto delle norme stabilite dal regolament! d’uso

tnterni vigenti.

I nuovi soci versano la quota associatlva annuale all‘atto della loro adesione nella misura

deilberata dal Consigilo Direttivo.

Tutt! ] soci hanno | medesimi dirittl, che esercitano nel rispetto delle norme statutarie e

regolamentari. In particolare, oltre al dirittl previstl dallo statuto e della normativa vigenti,

! socl hanno:

&. |l diritto a partecipare ad ogni attivitd assoclativa;

n. i dgiritto di voto per I'approvazione delle modificazionl dello Statuto e dei regolamenti e
per ia nomina degll organi direttivi deli’Assoclazione;

¢} diritto dl voto per l'approvazione del bllanclo consuntivo di esercizio annuale, nel
tempi e modl stabiliti dallo Statuto;
d. il diritto a poter usufrulre del servizi resl all'Associazione direttamente e

ndirettamente dall’ANSPI.

i} diritto di candidarsl, se magglorennl, alle cariche soclall;

it diritto di esaminare 1 libri soclall facendone richlesta motivata al Consiglio Direttivo,
che stabilisce | templ e le modalitad dl esercizio dI tale diritto in manlera comunque:

da non renderne impossibile o eccesslvamente difficoltoso o oneroso per. I,ﬁod’l',ff a,,

]

concreto esercizlo, e comunque entro sessanta gloml dalla richlesta. Sond.inndﬂnl caso ‘4~‘
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4-9 Fermo restando quanto previsto dall’articolo 4-7 con riguardo ai nuovl socl, | soci sono
obbligati a versare entro il 28 febbraio di ogni anno le quote associative annuall, nonché le
somme Integrative, cosl come dellberate dal Consiglio Direttivo a mero titolo di
compensazione delle spese sostenute per le attivitd Istituzionali e per la produzione di
eventuall servizi fornitl al socl o a particolari categorie tra questl identificate.

4-10 La quota o contributo associativo, oltre che non trasferibile, non & mal rivalutabile né
restituibile.

4-11 I socl, oltre al doveri previsti dallo statuto e dalla normativa vigentl, sono obbligat! a:

a. sostenere e collaborare alle attivitA promosse dall’Assoclazione;

b. partecipare alle rfunlonl e alle assemblee;

c. tenere ali'Interno degli amblenti dell’Assoclazione I contegno pil corretto sotto ogni
aspetto, evitando atti contrari all’'educazione e al decoro, non tenendo aitresi discorsi
contrari al principi morali;

d. offrire volontarlamente e gratuitamente la propria disponibilitd per lo svolgimento del
servizi necessarl alla gestione e al funzionamento dell’Assoclazione, secondo ie
necessita organizzative delle attivitd promosse.

4-12 I socl minorl di etd esercitano i propri diritt! ed ademplono | propri obblighl mediante 1 loro
rappresentant] iegali.

Art.5 PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO

5-1 Chiunque aderisca all’Associazione pud In qualsiasl momento notificare la sua volonta di
recedervi, con efficacla dal trentesimo glorno successivo a quello nel quale tale
comunicazione & ricevuta dal Consiglio Direttivo, salvo che lo stesso Consiglio Direttivo
neli‘esaminare la richlesta non accordi un termine minore.

5-2 In presenza di gravi violazioni delle regole associative, incluso Il mancato pagamento delle
quote associatlve annuali entro Il 28 febbraio di ogni anno, e dei principi e valorl fondativi
del’ANSPI Il soclo pud essere escluso con deliberazione del Consiglio Direttivo.
L'esclusione ha effetto dal quindicesimo glorno successivo alla comunicazione della
decisione all'interessato. Tale comunicazione deve contenere | motivi per | quall & stata
deliberata e qualora |'escluso non Il condivida pu® adire Il procedimento arbitrale di cul al
presente statuto..

5-3 In qualsiasl caso di perdita della qualifica di soclo, il socio & senza Induglo cancellato dal
libro del socl e la sua tessera di riconoscimento di appartenenza all'ANSPI diventa
inefficace e deve essere Immediatamente restitulta all’Assoclazione.

Art.6 DIRITTO DI RIVALSA

6-1 L'Assoclazlone ha diritto di azione e rivalsa contro chlunque provochi danni materiall o
morall al suo patrimonlo e alla sua reputazione.

Art.7 ASSICURAZIONE

7-1  L'Associazlone provvederd a dotarsl di copertura assicurativa contro la responsabilita clvile
verso terzl sulla scorta di elementi e parametrl fornitl dalla Presidenza Nazionale
dell’ANSPI. Dovra Inoitre sottoscrivere copertura assicurativa contro gli Infortuni a
beneficio del singoll socl. In entrambl | casi I'Associaziéne potra usufruire delle specifiche
convenzionl attivate dalla Presidenza Nazionale dell’ANSPI, essendo prerogativa del
Consiglioc Nazionale scegllere la Compagnia assicuratrice, le garanzie richieste e |
massimall di copertura.

7-2  L'Assoclazione & tenuta ad assicurare 1 volontari di cul sl avvale, anche occaslonalmente,
contro gll infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell'attivitd di volontariato,
nonché per |a responsabilitd civile verso | terzi.

Art.8 ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

8-1 Sono organi dell’Associazione:

a. [|'‘Assemblea;

b. il Presidente

c. il Consiglio Direttivo;

Art.9 ASSEMBLEA
9-1 L'Assemblea del socl & l'organc primario dell‘Associazione. Le sue dellberazionl sono
sovrane,
&

9-2 Essa & indetta dal Consiglio Direttivo ed & convocata dal Presidente dell’Asso Y
caso dl suo impedimento dal Vice Presidente o, in subordine, dal Censigliere gi# ah%ian €.
9-3 L'Assemblea & costituita dai soci aventi diritto di voto, ossla in regola con’ |,|' rsa
delle quote associative ed Iscritti da almeno venti giorni nel libro del soci. i \ i




B

9-4 I soci hanno tutti | medesimi poteri dI intervento e dl voto, sla che si deliberl In sede
ordinaria che straordinaria.

9-5 Clascun soclo ha un voto. Si applica pertanto Il principlo del voto singolo di cul all’art. 24,
comma 2, del Codice del terzo settore. Non sono ammesse deleghe dI voto.

9-6 1 componenti del Consiglio Direttivo hanno diritto df partecipare all’Assemblea ma senza
diritto di voto qualora non slano in possesso del requisiti di cui al terzo comma del
presente articolo. In ognl caso, essi non hanno diritto di voto nelle deliberazion! di
approvazione del bllandio e in quelle che riguardano la loro responsabllita..

9-7 L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, In caso di suo
impedimento, dal Vice Presidente oppure, in subordine, dal Consigliere pil anziano ovvero,
In ultima Istanza, dalla persona di volta In volta nominata dall’Assemblea stessa.

9-8 1l Presidente & assistito da un Segretario nominato dall’Assemblea.

9-9  Spetta al Presidente constatare Il diritto del present! a partecipare all'Assemblea ¢ la
validita della costituzione dell’Assemblea stessa.

9-10 L'Assemblea viene convocata almeno una voita allanno, entro NI 30 Aprile, per
I'approvazione del bllancio consuntivo d’esercizio, per |'‘eventuale rinnovo delle cariche
sodlall, e per ogni altra decislone che ad essa compete o le viene sottoposta.

9-11 L'Assemblea, sia ordinarla che straordinaria, & validamente costituita in prima
convocazione quando sla presente la metd pid uno del soci aventi diritto al voto; In
seconda convocazione |’Assemblea & validamente costituita qualunque sla | numero dei
soci intervenuti. In entrambli | casi la deliberazione & assunta con il voto favorevole delia
maggloranza del soci Intervenut.

9-12 Le Assemblee sono convocate In via straordinaria ogni qualvoita il Consiglio Direttivo lo
reputl necessario e lo, dellberi, o quando slano richleste, con domanda motlvata,
sottoscritta da almeno un decimo del socl avent! diritto di voto; nel qual caso entro |
quindici glomi dalla richlesta deve essere Indetta I’Assemblea, da tenersl entro | successivi
trenta glorni.

9-13 Per la validitd delle deliberazioni dell’‘Assemblea straordinaria chiamata ad esprimersi sulle
modifiche statutarie e sulle operazionl straordinarie & necessara la presenza dl almeno la
maggloranza del soci aventl diritto al voto In prima convocazione, mentre & sufficiente la
presenza di almeno un quarto degli stessl In seconda convocazione. Qualora valldamente
costitulta, 'Assemblea defibera a maggloranza assoluta del presenti.

9-14 Per la validita delle deliberazioni dell’Assemblea straordinaria chiamata ad esprimersi sulio
scioglimento dell'Assoclazione e sulla devoluzione del suo patrimonio residuo sono
necessarl la presenza e I voto favorevole di almeno | tre quarti del socl.

9-15 L'Assemblea, sla ordinaria che straordinaria, viene convocata mediante affissione di
apposito "Avviso di convocazione” In bacheca, presso la sede assoclativa, con almeno
quindicl glorni d! anticipo rispetto alla data delia riunione, nonché con ognl altra forma di
pubblicitd ritenuta Idonea dal Consligllo Direttivo. L'avviso dl convocazione deve prevedere
anche orario e luogo di svolgimento della seconda convocazione. Al fine di garantire
I'effettivitd del rapporto assoclativo con adeguate modalitd deve essere Inoltre garantito
un Idoneo regime pubblicitario per le deliberazionl assemblearl assunte. In particolare,
I'Associazione tiene, a cura del Consiglio Direttivo, un libro delle adunanze e delle
deliberazioni dell’Assemblea, In cul devono essere trascrittl anche i verball redatti per atto
pubblico.

9-16 L'Assemblea ordinaria:

a. elegge ogni quattro anni il Presidente e | componenti del Consiglio Direttivo;

b. approva annualmente Il bilancio consuntivo di esercizio e Il bilancio di previsione;

c. determina gil indinzzl secondo | quall dovrd svolgersl |‘attivita dell’Associazione e
delibera sulle proposte dI adozione e modifica del regolamenti;

d. nomina e revoca, quando sla per legge obbligatorio, I"Organo dl controlio e 1l revisore
legale del conti; '

e. dellbera sulla responsabilith del componenti degli organi sociali e promuove azlone dl
responsabllita nel loro confrontl;

f. individua, su proposta del Consiglio Direttivo, le attivita diverse da quelle di intergsse

generale che, nel Itmiti consentitl dalla legge, possono essere svolte dall'Mquazioﬁé‘: :

g. dellbera su ogni altra materia ad essa riservata dalla legge e sugli argomenti -,
Iscritti all‘ordine del giomo. ¥ %‘ A
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9-17

9-18

L’Assemblea straordinara:

a. elegge, nelle Ipotesi di vacanze previste dal presente Statuto, verificatesi prima della
fine quadriennale del mandato, I'intero Consliglio Direttivo ed Il suo Presidente;

b. delibera sulle proposte di modifica dello Statuto, nonché sulla trasformazione, fusione
e scissione dell’Assoclazione;

c. -delibera sullo scioglimento dell’Associazione e sulla devoluzione del suo patrimonlo;

d. delibera sugll altd argoment! post! all‘ordine dei giorno.

Per I'elezione alle cariche soclall & obbligatorio votare a scrutinio segreto, salva diversa

determinazione. bell' psbari@uzEn

Art.10 CONSIGLIO DIRETTIVO e PRESIDENTE

10-1

10-2

10-3
104

10-5

10-6
10-7
10-8
10-9

10-10
10-11

10-12

10-13
10-14

10-15

10-16
10-17

Il Consiglio Direttivo ¢ l'organo responsabile della gestione dell’Assoclazione e cura
colleglaimente tutta Iattivitd assoclativa.

E’ composto da un minimo di 5 ad un massimo di 21 membri eletti dalla Assemblea tra |

socl magglorennl aventl diritto al voto, aventi una anzianita associativa di almeno sel
mesl.

11 Consiglio Direttivo resta In carica quattro anni e i suol componenti sono rieleggibili.

Il Conslgilo Direttivo sl riunisce entro 15 gliorni dalla elezione assembleare, convocato e
presieduto dal Presidente; In questa prima riunione ripartisce tra 1 suol component! le

cariche di: Vice Presidente, Tesorlere, Segretaric, Delegatf alle varie attivitdy, e la dove

opportuno, nomina |l Direttore-Coordinatore dell'Assoclazione.

La rappresentanza legale dell’Associazione spetta Istituzionalmente al Presidente del

Consiglio Direttivo e, per compiti specificl, agll altri consiglleri designat dal consigllo
Direttivo sulla base dl apposita dellberazione.

Al soll effetti del riconescimento ecclesiale il Presidente @ confermato dall’Autoritd

ecclesiale competente, ossia |'Ordinario Diocesano.

Il Presidente cura I'esecuzione del deliberatl dell’Assemblea e del Conslglio Direttivo e nel

casl di urgenza pud esercitare | poteri del Consiglio Direttivo salvo ratifica da parte di

quest’uitimo alla prima riunione utlle.

1l Vice Presidente coadluva e sostituisce Il Presidente in caso di assenza o impedimento.

Il Tesoriere cura la corretta esecuzione e tenuta degli atti e del registrd contabill e

custedisce Il fonde comune.

Il Segretario redige il verbale delle riunionl e costitulsce I’archivio dell’Associazione.

Il Direttore-Coordinatore ed | Delegatl alle varle attivita svolgono i loro compiti secondo le

deliberazionl del Consiglio Direttivo.

Stantl | valori dlI fondo che Ispirano I'azione dell’Associazione, la Presidenza Onoraria della
stessa & attribulta al Rappresentante pro-tempore della locale comunitd cristiana, il quale

indichera I'Assistente Spidtuale.

Il Presidente Onorarlo esercita Il suo servizio pastorale nell’Associazione, non ha complt! di

gestione, partecipa a tutte (e rtunlon! del Consiglio Direttivo con diritto di parola.

Il Consiglio Direttlvo si riunisce ordinarilamente almeno ognl due mesi e straordinarlamente

quando [l Presidente o un terzo del Consigller ne chiedone la convocazione. La riunione &

presleduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, In caso di suo impedimento dal Vice

Presidente o, In subordine, dal Consigliere pll anziano o, In ultima Istanza, dalla persona

designata dagll Intervenuti.

Le rlunioni sono valide se & presente la maggioranza assoluta del componentl, e le

dellberazioni sono approvate a maggioranza dei presentl. In caso di parith prevale il voto

di chi presiede.

Il Consigliere assente a tre riunioni consecutlve senza giustificatc motivo pud essere

dichiarato decaduto e sostituito con Il primo del non eletti.

Al Consigllo Direttivo compete In particolare:

a. la richiesta di afflllazione al’ANSPI, secondo la procedura prevista;

b. la redazione annuale e la presentazione in Assemblea, entro il mese di aprile, del

bilanclo consuntivo deil’attivitd svolta nel corso deli’anno solare precedente;
¢. la presentazione in tale occaslone anche di un plano programmatico relgﬂuo.alla
attivita da svolgersi nel nuovo anno sociale; .
d. l'attuazione delle linee programmatiche approvate dall’Assemblea e" ﬁ eventualr v

I Qll“

variazionl allo stesso, da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea; . S .
e. llindividuazione degll strumenti o del servizi per la realizzazione dei fin ]s}ltuzi % HES
f. la fissazione delle quote soclali; 3
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g. l'elaborazione di proposte di modifica dellio Statuto, o dl emanazione e modifica del
regolament] soclall;

h. listituzione di commissioni e la nomina di rappresentantl in organisml pubblicl e
privatl, federazionl ed altri entl; .

. la facoltd di nominare tra | soci, soggetti esternl all'ambito consigliare, delegati a
svolgere particolari funzioni stabilite di volta in volta dal Consiglio Direttivo stesso;

J. l'eventuale richiesta di affillazione alle Federazioni Sportive Nazionali o alle Disclpline
Sportive Assoclate o all’Ente di Promozione Sportiva cul 'Assoclazione intenda affiliarsi;

k. la nomina dl un delegato in rappresentanza dell'Associazione nelle Assemblee Zonali
per il caso in cul I Presidente non possa parteciparvl..

10-18 1 component] del Consiglio Direttivo esercitano la propria carica gratuitamente, non ne
consegue pertanto alcun compenso, salvo il rimborso delle spese documentate sostenute
per ragioni dell’'ufficlo ricoperto, purché nell'ambito di quanto preventivamente autorizzato
dal Consiglio Direttivo medesimo, anche mediante apposito regolamento.

10-19 Il Consiglio Direttivo tiene, a sua cura, un libro delle proprie adunanze e deliberazionl.

Art.11 DECADENZA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO e del PRESIDENTE

11-1 1l Consiglio Direttivo decade:

a. per dimissloni contemporanee della meta pii uno del suol component!;

b. per contemporanea vacanza, per qualsivoglia causa, della metd pli uno del suoi
componentl; fino al ragglungimento dl tale lmite, infattl, al consiglied vacanti
subentreranno in ordine | primi del non eletti;

C. per mancata approvazione del bilanclo consuntivo dl esercizio da parte dell’Assemblea.

11-2 In queste Ipotesi il Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso dl suo Impedimento o
vacanza, |l Vice Presidente oppure, In subordine, Il Consigliere pili anzlano, dovra
provvedere entro quindici glorni alla convocazione dell’Assemblea, da celebrarsi nel
successivl trenta giorni, curando nel frattempo I'ordinaria amministrazione.

11-3 Oltre che nel casi di decadenza del Consiglio Direttivo, Il Presidente decade:

a. per dimissionl;

b. per vacanza, a qualsivoglia causa dovuta.

11-4 In queste ultime Ipotesl, 1l Vice Presidente o, In subordine, Il Consligliere piti anziano, dovra
entro quindici giorni provvedere alla convocazione dell’Assemblea, da celebrarsl nel
successlvl trenta glorni, curando nel frattempo l'ordinaria amministrazione.

Art.12 ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO

12-1 L'anno soclale colncide con I'anno solare e si chlude con al 31 dicembre di ogni anno.

12-2 Entro | priml quattro mesl di clascun anno il Consiglio Direttivo & convocato per la
predisposizione del bilanclo consuntivo dell’esercizio precedente, In termine utile per pol
presentarlo all'Assemblea del socl secondo quanto previsto dallo statuto.

12-3 1l bilancio di esercizlo dovrd essere redatto nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 13
del Codlce del terzo settore, e dunque:
¢ potrd avere la forma del rendiconto per cassa, qualora I‘Associazione abbla entrate

Inferiorl a2 220,000 €; N

e in caso contrarlo, dovrd essere formato dallo stato patrimontale, dal rendiconto
gestionale, con I'indicazione del provent] e degll onerl, e dalla relazione di missione che
fllustra le poste di blancio, I'andamento economico e finanziario e le modalitd di
perseguimento delle finalita statutarie;

o dovra In ogni caso essere redatto In conformitd alla modulistica definita con decreto
ministerlale, ove disponibile;

» dovrd documentare, a seconda dei casl, In un‘annotazione in calce al rendiconto per
cassa o nella relazione di missione, il carattere strumentale e secondario delle attivita
diverse da quelle di Interesse generale eventualmente svolte dall’Assoclazione al sensi
dall'articolo 6 del Codice del Terzo settore.

12-4 Se I'Assoclazione ha entrate annue superlori ad un milione di euro, essa sara Inoitre tenuta
a redigere un bllancio soclale secondo le apposite linee guida ministeriail, a depositarlo
presso Il RUNTS e a pubblicario sul praprio sito Internet.

12-5 Se I'Assoclazione ha entrate annue superiori a centomila euro, essa dovra pubblicare

eventuall emolumenti, compenst o corrispettivi a qualslasl titolo attribuiti alftﬁmpor'l

annualmente, anche In forma anonima, e tenere aggiomatl nel proprio sito Infarnet glj,

degll organl di amministrazione e controllo, ai dirigenti nonché agil associatl...-'{}" 'q,"‘t_
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12-6 Il bilanclo di esercizio e Il rendiconto di cul al comma precedente, nonché | rendiconti delle
raccolte fondl svolte nell'esercizio precedente, dovranno altresl essere comunicati al
competente Comitato Zonale ANSPI e depositati entro Il 30 glugnec di ognl anno presso |l
RUNTS. .

Art.13 ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI

13-1 Nel casl In cui cid sla obbligatorio ai sensi dellarticolo 30 del Codice del terzo settore, e
successive modificazion| ed Integrazioni, I'Assemblea dovra provvedere alia nomina di un
Organo di controllo monocratico composto da un revisore legale iscritto nell’apposito
registro o da altra persona con | requisiti di cul ali‘art. 2397, comma 2, del Codice clvile, a
cul pud essere riconoscluto un compenso per lattivitd svoita.

13-2 L'Organo di controllo viglla sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto del
principl di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizionl del decreto
legislativo 8 glugno 2001, n. 231, qualora applicablil, nonché sull'adeguatezza dell'assetto
organizzativo, amministrativo e contablile e sul suo concreto funzionamento. Esso esercita
inoitre compitl dl monitoraggio dell’osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di
utilitd soclale, ed attesta che 1l bllancio sociale, quando obbligatorio, sla stato redatto in
conformita alle linee guida ministerlall.

13-3 Ove Istitulto, 'Organo dl controllo tiene, a propria cura, un fibro delle sue adunanze e
dellberazionl.

13-4 Nel casl In cul cid sla obbligatoric ai sensi dell'articolo 31 del Codice del terzo settore, e
successive modificazionl ed integrazionl, ’Assemblea dovra provvedere alla nomina di un
revisore legale del conti iscritto nell’apposito registro.

Art.14 SCIOGLIMENTO

14-1 |a durata deli’assoclaziones Illimitata.

14-2 Lo scioglimento della stessa deve essere approvato dall’Assemblea secondo le modalita e
con le maggloranze previste nei precedent! articoli. Con le stesse regole devono essere
nominati | liquidatori.

14-3 In caso di scioglimento per qualslasl causa esso intervenga, la devoluzione del patrimonio
sard effettuata, previo parere positivo del competente Ufficio del RUNTS competente, ad
un‘altra assoclazione del Terzo settore aderente alla rete ANSPI oppure all’ANSPI Zonale,
salva diversa destinazione imposta dalla legge

Art.15 CLAUSOLA COMPROMISSORIA

15-1 Qualunque controversia sorgesse in dipendenza della esecuzione ¢ interpretazione del
presente Statuto e che possa formare oggette dl compromesso, essa sard rimessa al
gludizio di un arbitro amichevole compositore che giudicherd secondo equitd e senza
formalita dl procedura, dando luogo ad arbitrato Irrituale. L'arbitro sara scelto di comune
accorde dalle parti contendentl; in mancanza dl accordo, alla nomina dell’arbitro
provvedera 1! Presidente del Tribunale competente per territorio In base al luogo ove
I'Associazione ha la propria sede legale.

Art.16 NORME APPLICABILX

16-1 Per quanto non previsto dal presente Statuto, sl appIIEano le norme del Codice del terzo
settore e in subordine, ed In quanto compatibili con le prime, quelle In materia di
assoclazioni contenute nel lilbro I del Codice Civile e nelle relative disposizioni di
attuazione.

16-2 Il presente statuto sostituisce Integralmente e annulla 2 tutti gli effettl ogni altro eventuale
precedente testo di statuto deli‘Associazione, nonché qualsiasi norma regolamentare
dell’Associazione che risulti In contrasto con esso.

16-3 Il Presidente & delegato ad apportare al presente statuto eventuall modifiche o Integrazioni
necessarie al perfezionamento dell'iscrizione nei registri pubblici o al mantenimento delle
qualifiche e del riconosciment! precedentemente ottenuti, compreso quello ecclesiale,
preventlvamente ratificate dal Consiglio Direttivo.

Romentino, 11 ottobre 2020

Il Presidente
(Luig! Marchetti)
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Il Segretario




