STATUTO DELLA ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
“"CULTURA E AMBIENTE A.P.S. - E.T.S.”

Art. 1

E’ costituita I'Associazione culturale di promozione sociale * CULTURA E AMBIENTE
A.P.S. - E.T.S.".

L'associazione e costituita e organizzata in forma di Associazione di Promozione Sociale
ai sensi dell’articolo 35 e seguenti del d.Lgs. 3 Luglio 2017, n.117 (codice del Terzo
Settore).

Art. 2

L'associazione e costituita per il perseguimento senza scopo di lucro di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale mediante lo svolgimento, in via esclusiva o principale
% dl attivita di interesse generale a favore di associati, loro familiari o di terzi, senza fina-
ﬁta di lucro e nel pieno rispetto della liberta e dignita degli associati.

' Per il raggiungimento delle predette finalita, esercitera in via esclusiva o principale le
4 ;,attlvata di organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di inte-
“resse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura
e della pratica del volontariato, anche attraverso opportune forme di collaborazione e
collegamento con altre associazioni aventi analoghi scopi. L'associazione, quindi,
nell’ambito delle attivita di interesse generale, potra, a titolo esemplificativo e hon
esaustivo:

- promuovere ed organizzare iniziative culturali, artistiche, teatrali, cinematografiche e
musicali;

- catalogare, valorizzare e difendere i beni culturali, archeologici ed ambientali del ter-
ritorio locale e pugliese in generale;

- promuovere, favorire e diffondere I'attivita di promozione educativa e culturale in
campo musicale con particolare attenzione alla comunita regionale nel campo della
musica popolare, anche attraverso la creazione di un gruppo folkloristico di musica e
ballo;

- tendere alla rivalutazione e al recupero delle tradizioni popolari del territorio, al fine

di costituire un museo etnografico provinciale;
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- svolgere studi e ricerche al fine di promuovere € diffondere la cultura in una visione
complessiva delle tematiche presenti nel territorio, anche attraverso gli strumenti edi-
toriali, televisivi, cinematografici, siti web e social network;

- provvedere alla costituzione ed all'incremento di una biblioteca specializzata sulla
memoria della storia e delle tradizioni del territorio;

- promuovere € favorire |attivita culturale ed artistica in ambito scolastico ed extrasco-
lastico anche al fine di diffondere la cultura dei diritti dei bambini e degli adolescenti;

- promuovere mostre, corsi, campagne per la conservazione € sviluppo dei beni cultu-
rali e tradizionali, anche relativi all'infanzia;

- istituire e sostenere presidi del gioco (ludoteche fisse ed itineranti), museo del gioco
e del giocattolo, centri di cultura ludica con biblioteca e spazio teatrale a favore
dellinfanzia e degli anziani, per realizzare azioni e buone prassi al fine di migliorare la
loro qualita della vita;

- provvedere ad istituire un centro a favore delle famiglie, dove si possano realizzare -
-

¢
consulenza, azioni di sensibilizzazione, promozione, informazione e formazione sui_,:c'z"'
temi e degli stili educativi durante l'infanzia € |’'adolescenza, con momenti di incont'i'ro /a
con e tra genitori, gruppi di mutuo aiuto e incontri psicoeducativi; ‘ (
-istituire una sottosezione denominata “Toto Club” per creare un museo di tutto il n{s‘-, \,\“
teriale esistente relativo all’artista e promuovere la conoscenza e la perfetta diffusioné\ff;:'
della sua figura, con mostre fotografiche, cineforum, manifesti, pubblicazioni, manife- b
stazioni culturali, con tutti i mezzi espressivi € a tutti i livelli organizzativi, a carattere
nazionale e internazionale.

L’associazione puo svolgere attivita diverse, secondarie € strumentali rispetto alle atti-

vita di interesse generale, secondo i criteri e limiti previsti dalla normativa vigente, an-

che mediante I'utilizzo di risorse volontarie e gratuite.

L’associazione pud altresi svolgere attivita di raccolta fondi al fine di finanziare le attivi-

ta di interesse generale, sotto qualsiasi forma, anche in forma organizzata € continua-

tiva e mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni

o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e di-
pendenti, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza € correttezza nei rapporti con i
sostenitori e il pubblico, ed in conformita al disposto legislativo.

Art. 3

L’Associazione ha sede in Foggia, fino a nuova delibera dell’Assemblea ed ha durata il-

limitata nel tempo.



Art. 4

Tutte le attivita sono svolte dall’associazione avvalendosi in modo prevalente dell’atti-
vita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati che,
interessati alla realizzazione delle finalita istituzionali, ne condividono lo spirito e gl
ideali.

Sono associati coloro che, senza limitazioni con riferimento alle condizioni economiche
e senza discriminazioni di alcuna natura, avendone fatta domanda scritta, sono stati
ammessi con deliberazione del consiglio direttivo e che versano ogni anno |'eventuale
quota associativa ed approvano e rispettano lo statuto, gli eventuali regolamenti e le
deliberazioni degli organi dell’associazione.

In caso di rigetto della domanda, il consiglio direttivo deve motivare la deliberazione di
rigetto e darne comunicazione all’interessato. Questi puo, entro sessanta giorni dalla
comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sullistanza si pronunci

I’Assemblea in occasione della successiva convocazione.

;?/forenne. 4

Ogni associato ha diritto ad esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta al Consiglio
direttivo. L'accesso ai predetti libri potra avvenire esclusivamente presso la sede socia-
le.

Art. 6

I soci cessano di appartenere all'Associazione:

- per decesso;

- per dimissioni volontarie: ogni socio puo esercitare il diritto di recesso previa comuni-
cazione scritta al Consiglio Direttivo, con rinuncia a qualsiasi richiesta patrimoniale nei
confronti dell'Associazione;

- per morosita: il socio che non provvedera al pagamento della quota associativa an-
nua, si intendera di diritto escluso dall'Associazione;

- per esclusione, deliberata per unanimita dai componenti del Consiglio direttivo, a se-
guito di azioni ritenute disonorevoli per I'Associazione o a danno della stessa o per con-

dotta ritenuta di ostacolo al buon andamento del sodalizio o quando non ottemperino
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alle disposizioni del presente statuto, ai regolamenti interni o alle deliberazioni prese
dagli organi sociali.

La delibera di esclusione deve essere ratificata dall'’Assemblea generale dei soci. Il so-
cio escluso non puo piu essere riproposto.

I soci cessati per morosita potranno essere riammessi pagando una nuova quota di
iscrizione.

Art. 7

Gli organi dell'Associazione sono:

- |'Assemblea dei Soci;

- il Consiglio Direttivo;

- il Presidente;

- I'Organo di controllo (eventuale).

Art. 8

L'Assemblea dei Soci & il massimo organo deliberativo dell’Associazione.

E’ composta da tutti i soci in regola con il versamento della quota annua. 2

Essa & convocata dal Consiglio Direttivo almeno una volta all'anno in via ordinaria, per
I'approvazione del bilancio di esercizio ed eventualmente del bilancio sociale e in via

straordinaria quando sia necessaria o sia richiesta da almeno la meta degli associati. \

L’assemblea ordinaria in prima convocazione & valida se presente (personalmente o™

per delega) almeno la meta pit uno degli associati aventi diritto di voto; in seconda
convocazione la validita prescinde dal numero dei presenti. Le deliberazioni sono as-
sunte con il voto favorevole della maggioranza degli intervenuti all'assemblea, valida-
mente costituita.

Per I'assemblea straordinaria occorre la presenza di almeno tre quarti degli associati
aventi diritto e il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

La convocazione va fatta con avviso pubblico affisso all'albo della sede o tramite posta
elettronica, almeno quindici giorni prima della data dell'assemblea.

Le Assemblee sono presiedute dal Presidente dell’Associazione o, in caso di sua assen-
za o impedimento, da una delle persone legittimamente intervenute all’Assemblea e
designata dalla maggioranza dei presenti. Tra gli intervenuti all’Assemblea viene altresi
nominato un Segretario e, se necessario, due scrutatori.

L’assemblea si riunisce presso la sede legale o presso il diverso luogo indicato nell’avvi-
so di convocazione e puo svolgersi in collegamento audio/video attraverso strumenti di

comunicazione a distanza a condizione che:



- sia consentito al presidente di accertare I'identita e la legittimazione degli intervenuti,
regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati della votazio-
ne;

- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi as-
sembleari oggetto di verbalizzazione;

- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simulta-
nea sugli argomenti all'ordine del giorno.

Art. 9

L'assemblea ordinaria:

a) nomina e revoca i componenti il Consiglio direttivo;

b) nomina e revoca, quando previsto, i componenti I'Organo di controllo;

¢) approva il bilancio consuntivo e I'eventuale bilancio sociale;

d) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione

di responsabilita nei loro confronti;

%\e) decide sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione
%! 1

Zdall’associazione;

|

v f) approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

~
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'g) delibera sulle altre materie attribuite dalla legge o dall’atto costitutivo alla sua com-
petenza.
L'assemblea straordinaria:
a) delibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo o dello statuto;
b) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazio-
ne;
c) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge o dall’atto costitutivo alla sua compe-
tenza.
Possono partecipare all’assemblea con diritto di voto tutti gli associati iscritti nel libro
degli associati, in regola con il versamento della quota sociale.
Per i soci minori di eta, il diritto di votare in assemblea & esercitato, sino al compimen-
to del 18° anno di eta, dagli esercenti la responsabilita genitoriale sui medesimi.
Ciascun associato puo delegare il proprio voto ad un altro associato. Ciascun associato
non puo ricevere pil di due deleghe.
Le votazioni assembleari sono palesi e in caso di parita prevale il voto del Presidente;
se trattano di questioni riguardanti le persone devono avvenire per scrutinio segreto.
Art. 10

~
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1l Consiglio Direttivo & composto da almeno tre membri eletti dall’Assemblea fra i pro-
pri componenti.

Il primo consiglio direttivo & nominato nell’atto costitutivo e, successivamente,
dall’assemblea degli associati.

I membri del Consiglio Direttivo durano in carica tre anni e sono rieleggibili.

II Consiglio direttivo nomina, tra i proprio componenti, il Presidente e il Vicepresidente.
Nel caso in cui prima della scadenza del mandato vengano meno uno o pit membri del
Consiglio, questi saranno sostituiti per cooptazione e i membri cosi nominati resteran-
no in carica fino alla scadenza dellintero Consiglio.

Il Consiglio Direttivo puo essere revocato dall'Assemblea con la maggioranza di due
terzi dei soci.

Art. 11

Il Consiglio Direttivo € I'organo esecutivo dell'Associazione culturale di promozione so-
ciale “Cultura e ambiente a.p.s. — e.t.s.”.

Il Consiglio direttivo si riunisce ogni qualvolta il Presidente lo ritenga necessario o ne
sia fatta richiesta dai due terzi dei suoi membri. E convocato mediante lettera o posta
elettronica contenente l'ordine del giorno, inviati almeno tre giorni prima di quello fis-
sato per I'adunanza.

Il Consiglio direttivo & validamente costituito con la presenza della maggioranza dei
consiglieri in carica e delibera validamente con il voto favorevole della maggioranza dei
presenti. In caso di parita prevale il voto del Presidente.

Il consiglio si riunisce presso la sede legale o presso il diverso luogo indicato nell’avviso
di convocazione e puo svolgersi in collegamento audio/video attraverso strumenti di
comunicazione a distanza a condizione che:

- il presidente possa accertare l'identita e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo
svolgimento dell'adunanza, constatare e comunicare i risultati della votazione;

- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assem-
bleari oggetto di verbalizzazione;

- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simulta-
nea sugli argomenti all'ordine del giorno.

II Consiglio Direttivo ha tutti i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione.
Spetta al Consiglio direttivo:

- deliberare sulle domande di ammissione dei soci e, nel caso, motivarne il rigetto;
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- adottare tutti gli eventuali provvedimenti disciplinari che si dovessero rendere neces-
sari nei confronti dei soci, in conformita a quanto stabilito nel presente statuto;

- curare gli affari di ordinaria amministrazione, nonché deliberare le quote associative
annue;

- individuare le eventuali attivita diverse, secondarie e strumentali rispetto alle attivita
di interesse generale;

- redigere le bozze dei documenti di bilancio, ed eventualmente del bilancio sociale, da
sottoporre all'Assemblea;

- fissare la data dell'’Assemblea ordinaria da indire almeno una volta I'anno e convocare
I'Assemblea straordinaria qualora lo reputi necessario o venga richiesto dai soci;

- programmare le attivita dell'Associazione nel rispetto delle direttive dell'’Assemblea.
Art. 12

Il Presidente, eletto dal Consiglio direttivo, dura in carica tre anni ed é rieleggibile.

b

o\ E" il legale rappresentante dell'Associazione a tutti gli effetti, di fronte a terzi e in giudi-

fﬁzio.

3 Egli convoca e presiede il Consiglio Direttivo e I’Assemblea dei soci, sottoscrive tutti gli
/ atti amministrativi compiuti dall'Associazione; puo aprire e chiudere conti correnti ban-
cari e postali e procedere agli incassi.

Puo conferire ai soci procura speciale per la gestione di attivita varie, previa approva-
zione del Consiglio Direttivo.

In caso di impedimento o di assenza del Presidente, i poteri sono esercitati dal Vicepre-
sidente.

Art. 13

Laddove cio sia richiesto per legge o per libera determinazione, I'assemblea nomina un
organo di controllo composto da tre persone, di cui almeno una scelta tra le categorie
di soggetti di cui all’articolo 2397, comma secondo, del Codice civile. Pud essere altresi
nominato un organo di controllo monocratico, tra le categorie di soggetti di cui all’arti-
colo 2397, comma secondo, del Codice civile.

Ai componenti dell’'organo di controllo si applica I'articolo 2399 del Codice civile.

Ai membri dell’organo di controllo che non siano in possesso dei requisiti di cui all’arti-
colo 2397, secondo comma, del codice civile, non pud essere attribuito alcun compenso
salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita pre-

stata ai fini dello svolgimento della loro funzione.
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L’'organo di controllo vigila sull’osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione ed in particolare sull’adeguatezza dell’assetto or-
ganizzativo, amministrativo e contabile adottato dall’associazione e sul suo concreto
funzionamento. Esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’'osservanza delle finalita ci-
viche, solidaristiche e di utilita sociale dell’associazione e attesta che il bilancio sociale,
nel caso in cui la sua redazione sia obbligatoria o sia ritenuta opportuna, sia stato re-
datto in conformita alle linee guida di cui all'art. 14 del d.Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117.
Laddove cid sia richiesto per legge o libera determinazione, 'assemblea nomina un re-
visore legale dei conti o una societa di revisione legale iscritti nell’apposito registro.
Qualora i membri dell’organo di controllo siano iscritti al registro dei revisori, questi
possono altresi svolgere la funzione di revisori legali dei conti, nel caso in cui non sia a
tal fine nominato un soggetto incaricato.

Art. 14

L’associazione trae le risorse economiche necessarie al suo funzionamento e allo svol-

gimento della propria attivitd da quote associative, contributi pubblici e privati, dona-

zioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali e proventi e entrate relative ¢

alle attivita di interesse generale, alle attivita diverse e alle attivita di raccolta fondi aj

sensi degli artt. 5, 6 e 7 del d.Lgs 3 luglio 2017, n. 117.

I proventi derivanti da attivita commerciali o produttive marginali sono inseriti in appo-
sita voce del bilancio e il loro utilizzo deve essere comunque in armonia con le finalita
statutarie.

L'associazione non pud distribuire, anche in modo indiretto, utili e/o avanzi di gestione
nonché fondi, riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collabo-
ratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso
o in ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo. L'associazio-
ne ha l'obbligo di utilizzo del patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, pro-
venti, entrate comunque denominate, per lo svolgimento dellattivita statutaria ai fini
dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Il residuo attivo del bilancio sara reimpiegato nell’attivita sociale.

Art. 15

L'anno sociale e l'esercizio finanziario iniziano il 1° gennaio e terminano il 31 dicembre
di ogni anno.

Entro il 31 marzo di ciascun anno il consiglio direttivo approva la bozza di bilancio di

esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale e dalla relazione di




missione, ovvero dal rendiconto di cassa nei casi previsti dalla legislazione vigente, da
sottoporre all'assemblea degli associati entro il 30 aprile per la definitiva approvazione.
L'organo amministrativo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita
diverse eventualmente svolte nei documenti del bilancio di esercizio.
Laddove cio sia ritenuto opportuno dal consiglio direttivo o ne ricorrano i presupposti di
legge, il consiglio direttivo, entro i medesimi termini previsti per il bilancio di esercizio,
predispone il bilancio sociale, da sottoporre all'assemblea degli associati entro il 30
aprile per la definitiva approvazione.
Art. 16
Lo scioglimento dell'Associazione & deliberata dall'Assemblea straordinaria con la spe-
ciale maggioranza dei due terzi dei presenti.
L'assemblea che delibera lo scioglimento nomina un liquidatore. Essa delibera altresi
sulla destinazione del patrimonio che residua dalla liquidazione stessa, che dovra esse-
.. re devoluto, previo parere positivo dell’ufficio di cui all’art.45, c.1, del Codice del Terzo
~l:s"‘ettore e salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore
b, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale, secondo quanto previsto dall’art.9 se-
) tondo quanto previsto dall’art.9 del d.Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117.
7 Art. 17
Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme vigenti in materia di
enti del Terzo settore (e, in particolare, la legge 6 giugno 2016, n. 106 ed il d.Lgs 3 lu-
glio 2017, n. 117 e s.m.i.) e, per quanto in esse non previsto ed in quanto compatibili,

le norme del Codice civile.
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