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(esente da imposta di bollc e di registro ai sensi dell'art
82, secondc e guinto comma, Dlgs 117/2017)

L'anno duemiladiciannove, il giorno ventotto del mese di mar-

zo. Qluxig
In Greve, localita San Polo, via D. P. Stefanini 2, alle ore /bk§52
ventuno e minuti trenta. 19
28 marzo 2019 -
assi, Notaio in Firenze, i-

Davanti a me Dottor Simone Ghin
scritto al Collegio Notarile 'dei Distretti Riuniti di Firen-

ze, Pistoia e Prato,

Michelotti Paclo, nato a G il 18 febbraio 1961

ed ivi residente, via Leonardo da Vinci 11, il quale inter-
viene al presente atto guale Presidente del Consiglio Diret-
tivec della Associazione
"S.M.S. L'UNIONE E PUBBLICAR ASSISTENZA SAN POLO", con sede in
Greve in Chianti, localita San Polo in Chianti (C.F.
940121%0487), iscritta all'albo regionale del volontariato al
n. 135 del 19 marzo 1993.

Detto comparente, della
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personale io Notaio sono
certo, mi richiede di assistere, redigendone verbale, all'as-
semblea straordinaria della redetta associazione convocata

in questo giorno, ora
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convocazione per di-

scutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

- 1. STATUTO - approvazione variazioni ai sensi del Dlgs n.
117 del 03/07/2017 e successive modificazioni ed integrazioni
alla presenza del Notaio.

Aderendo io Notaio alla richiesta, assume la presidenza del-
l'assemblea il comparente secondo guanto stabilito dallo sta-
tuto sociale, il gquale constata:

- c¢he la presente assemblea & stata regolarmente convocata
mediante avviso affisso presso 1 locali dell'associazione in
data 28 febbraio 2019;

- che sono presenti quarantanove soci su tocentootto aventi
diritto di vcto come risulta dalla documentazione agli atti
dell'associazione;

- che del Consiglio direttivo sono presenti esso comparente,
Presidente, nonché i signori Bossi Antonioc, Cherubini Serena,

Pirré Giorgia, Pa
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Giancarlo, Fabbrizzi
Marta, Tassi Fabrizio, Giaccai Fabrizio e Bandinelli Andrea;
Assente giustificato Focardi Daniele;

- che del Collegio dei Revisori é presente il sindaco effet-

tivo Marco Lazzerini, Presidente, Simonetta Braschi e Pasqui
Marco; :

~ che pertanto 1l'assemblea & validamente costituita ai sensi
di legge e del vigente statutc ed atta a deliberare su tutti

gli argomenti di culi all‘ordine del giorno avanti trascritto,




dandosi atto che la prima convocazione & andata deserta.

Quindi {1 Presidente Prendendo la parola sull'argomentol di
cui ’all’ordine del g%orno €spone agli lintervenuti i motlivi
pechui si rende necessario modificare gli articoli 1, 5, s,

8, 10, 14, LS4 -17. 18, 20, 23, 26; 27 ed introdurre ltartico-

lo 28 nel vigente statuto al fine di adeguarlo alle disposi-
zioni inderogabili del Dlgs. 3 luglio 2017, n. 117, ai sensi
dell'tart. 101, secondo comma, del medesimo decreto,
illustrando all'assemblea i1 contenuto delle singole modifi-
che proposte.
L'assemblea, udita la relazione del Presidente, dopo esau-
riente discussione, all'unanimita

DELIBERGESA
- di modificare cosi come sSegue 1 seguenti articoli dello
statuto sociale:
"Art, 1 - Denominazione
La “S.M.s. L'UNIONE & PUBBLICA ASSISTENZA SAN POLO 0.D.v. -
denominata anche “"P.A. San Polo Q. DEREGY>- l1’acronimo 0DV (Or-
ganizzazione Dpi Volontariato) ne costituisce peculiare segno
distintivo e che dovra essere indicato in ogni atto, comuni-
cazione e manifestazione al pubblico = Sostituita come asso-
ciazione i1 13 Settembre 1984, & una Organizzazione di volon-
tariato ai sensi e per gli ffetti 'di cui al D.Lgs n.
117/2017 e Successive integrazioni € modificazioni. g come
tale non ha fini di lucro ed opera -esclusivamente per fini di
solidarieta. .
L'emblena dell’associazione € rappresentato da una croce
bianca su fondo verde.,
Art.5 - Attivita dell’ associazione
L'Associazione Persegue la sua finalita mediante lo svolgi-
mento prevalentemente in favore di terzi di una o piu delle
Seguenti attivita di interesse generale , di cui all’art. 5
del Codice del Terzo Settore, lettera aly, b}, c), e), i), kj,
1)y m) p), q), r), s), t), u), Vie Wy ¥y oe z) avvalendosi
in modc prevalente dell’attivita qi volontariato dei propri
associati.
Le attivita svolte dall‘associazione, a solo titolo esempli-
ficativo e non esaustivo, consistono nell'organizzare:
a}) 1la partecipazione degli associati e dei cittadini allo
studio dei bisogni moraii e materiali della collettivita, al-
la programmazione ed esecuzione delle soluzioni volte al loro
soddisfacimento;
b) iniziative d4i formazione e di informazione sanitaria, so-
ciale e culturale per 1la Cittadinanza;
c) la formazione e l'aggiornamento dei Volontari;
d) il soccorso a feriti ed ammalati;
e) il telesoccorso;
£) i servizi medici ed ampbulatoriali;
g9) la promozione per la raccolta e donazione di sangue, mi-
dollo osseo ed organi;
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1) la promozione e 1'organizzazione di iniziative di Fforma-
zione e di creQtha del volontarmato in collabora7mone anche
con i progetti del Comitato Reg1onale Toscano A.N.P.AS.

i) la promozione della collaborazione con le altre associa-
zioni di volontariato presenti sul territorio;

1) la promozione e l'organizzazione di servizi di carattere
sociale ed assistenziale, anche domiciliari, per il sostegno
e l'aiuto ai cittadini anziani, portatori di handicap ed in
generale a tutti coloro si trovino in condizioni, anche tem-—
poranee, di difficolta e disagio;

m) iniziative di solidarieta sui problemi della solitudine e
del dolore;

n) i servizi di mutualitd, con l’erogazione ai soci delle at-
tivita di cui al presente comma seconde le condizioni defini-
te ogni anno dal Consiglio Direttivo;

o) 1 servizi di trasporto sociale;

p) la promozione del servizio civile wvolontario tra tutti i
giovani;

g) iniziative di protezione civile ed antincendio, portando
immediato soccorso ed efficace assistenza nelle localita col-
pite da disastri e calamita, sia all’interno che al di fuori
del territorio nazionale, e di tutela dell’ambiente;

r) sperimentazione innovatrici, in ogni attivita prevista
dallo statuto;

s) informazioni - agli Associati ed alla cittadinanza - sulla
vita associativa.

L'Associazione pud esercitare, a norma dell'Art.6 del Codice
del Terzo Settore, le seguenti attivitad diverse da gquelle di
interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a
guest’ultime, secondo i criteri ed i limiti definiti con ap-
posito decreto ministeriale, fra le quali a titolc meramente
esemplificativo e non esaustivo:

- l'organizzazione in favore dei cittadini di un servizio di
cnoranze e trasporto funebre che rappresenti, in ogni forma
possibile, 1'’espressione 'di una solidarieta concreta nei con-
fronti delle famiglie colpite da lutto, e che tenda a tutela-
re in maniera adeguata la memoria e la dignita degli scompar-
si.

Art. 6 - Associati

- Possono essere associati tutti coloro che, mossi da uno spi-
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rito di solidarieta, ne condividanoc le finalita, ne rispetti-
no lo statuto e si impegnino a rispettare le disposizioni
dello Statuto, del Regolamento.

'Si partecipa all'associazione in qualita di:

§ — associati Ordinari;

. - associati Onorari.

~Associati Ordinari sono tutti coloro che aderiscono e sosten-

“ﬂgono la societa con il versamento delle gquote associative,

Associati Onorari vengono nominati dall'assemblea e possono
essere'



- coloro che hanno contribuito moralmente e materialmente al-

lo svihuppo ed al sostentlamento dell'associpzione. !

_ coloro che danno lustro alla Societa per‘meriti particolari5

- coloro che sostengono 1'attivita della P.A.San Polo e con-

tribuiscono al suo sviluppo con partlcolarl contributi;

- coloro che hanno dimostrato particolare attaccamento alla

Organizzazione ed ai suol principi.

Coloro che intendono associarsi presentano domanda al Consi-

glio Direttivo, accompagnata al pagamento della guota asso-

ciativa nella misura figssata dal Consiglic stesso @ nel ter-

mini previsti dal presente statuto.

Sull’ammissione giudichera i1 Consiglio Direttivo, € 1'iscri-

zione 'nel 1libro degli associati avverra con decorrenza imme-

diata, salvo che i1 Presidente & seguito di delibera motiva-

ta del Consiglio stesso respinga la domanda -

[1 richiedente 1' ammissione a socio potra ricorrere contro la

decisione di non ammissione entro 30 giorni ed il Consiglio

Direttivo, riunito in seduta plenaria, sara chiamato 2a deli-

perare a maggioranza sul"ammi%sibili’é del ricorsc € a de-
iperare in merito. L'ulteriore delibera non sara appellabile.

La nomina dei soci Onorari spetta al Consiglio diret tivo su

proposta ed & ratificata dell'Assemblea.

Soltanto gli associati ordinari assolvono al pagamento della

guota associativa.

La qualifica di associato non € trasmissibile.

Art. 8 - Diritti e doveri degli associati

1 diritti degli associati sono:

partecipare alla vita associativa nei modi previsti dallo

statuto e dai rego lamenti da esso derivanti;

g

ni dell’associazione ed essere eletti, pur

il

i)J

eleggere gli or
nel rispetto dei
chiedere l& onvocazione dell’ assemblea secondo le modalita

ed nini previsti dal presente statuto, e parLeCLparv1

nel rispett

i limiti posti dal presente statuto;
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o lle ndizioni previste dal presente statuto;
formulare Ppr ste al Consiglio Direttivo nell’ ambito dei
programni dell’ associazione ed in riferimento alle finalita
statutarie;

usufruir dei servizi cfferti dall’ associazione, secondo le
modalita stabilite dal Consiglio Direttivo;

ricevere tutte le informazioni ed esercitare il controllo nei
modi e nei rermini stabiliti dal presente statuto, dal rego-
lamenti da essoO derivanti e dalle leggi, compreso i1l diritto
di accedere ed esaminare i libri sociali.

Gli associati hanno i1 dovers di:

tenere, anche all’esterno dell’ associazione, un comportaménto
decoroso nonché animato da spirito di solidarieta e contrad-
distinto da corr rettezza, lealta e pbuona fede;

conseguentemente non compiere atti che possano in qualsiasi

maniera dannegglare gli interessi e 1! immagine dell’ associa-

zione;
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@ssere. in regola con il versamento delle quote associative;
o;sfservare le dispos%zioni statutarie e regolamentari n,Pnché i
e’ direttive e deliberazioni che nell’ambito delle disposi-
‘zioni medesime sono emanate dagli organi sociali;

impegnarsi per il raggiungimento dei fini associativi e ri-
Spettare gli impegni assunti. '

‘Art. 10 - Organi sociali

©li organi dell'associazione sono:

‘a} l'assemblea degli associati;

b} il Consiglio direttivo;

¢} il Presidente;

“d} l'Organo di Controllo e Revisore legale - nei limiti e se-
gondo quanto previsto dagli artt. 30 e 31 del Dlgs 3/7/2017
2,117 e successive modificazioni ed integrazioni.

‘Futtd  gli organi e le cariche associativi durano tre anni
-vfatte salve esplicite ed eccezionali deroghe deliberate dal-
i'assemblea, che pud prorogare la durata sino ad un massimo
@i altri tre anni, per un totale di sei anni consecutivi.
Are. 14 - Validita dell'assemblea e delle deliberazioni
L'assemblea € validamente costituita, in prima convocazione,
guando sia presente la meta pit uno degli associati aventi
diritto al voto.

Lz seconda convocazione, trascorsa almeno un'ora dalla prima,

2 wvalida qualungue sia il numero degli associati presenti.

L Tutte le deliberazioni dell’Assemblea vengono approvate con

i1z maggioranza dei voti dei presenti.

L2 delibera relativa alle modifiche statutarie deve essere

@pprovata con il voto favorevole di almeno 25 {(venticinque)

associati aventi diritto al voto. Tale guorum sara richiesto

=nghe per 6gni assemblea straordinaria che dovesse essere

‘sonvocata con gualunque ordine del giorno.

‘Futti 1 voti vengono espressi in forma palese tranne quelli

riguardanti le persone e le gualita delie persone.

Ogni cassociato ha diritto ad un sole voto personale, in quan-

=0 pon sono ammessi i voti per delega.

&L sensi e per gli effetti dell’art. 21, primo comma, del co-
oe civile, gli amministratori non hanno diritto di voto

ile deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle

iguardano la loro responsabilita.

ah-ricaso di parita tra i voti favorevoli e contrari si dara

30 & nuove votazioni al termine dell'Assemblea.

.15 - Elezioni del Consiglioc Direttivo, dell’Organo di

5llo e del Revisore Legale

iora .gli associati stabiliscanc, durante 1'Assemblea, di

‘eleggere direttamente i consiglieri e, ove previsto,

Organo di Controllo e del Revisore Legale, e, dungue, e-

la Commissione Elettorale, le elezioni si svolgeranno

. ‘gue giorni, di cui uno festivo, entro e non oltre quaran-

iogue giorni dalla data dell’Assemblea stessa.

i*e;ezione delle cariche associative tutti gli associati



maggiorenni hanno diritto di voto e potranno presentare la
propria Fandidatura per t%tti gli organi a%sociativi purché
siano iscritti all'associazione da almeno tre mesi e non si
trovino in stato di morosita.

Non & ammesso il voto per delega.

La presentazione della candidatura potrd essere generale per
tutti gli organi sociali da rinnovare ovvero per uno soclo di
guesti. !

Per ogni organo associativo da eleggere, i votanti possono e-—
sprimere al massimo un numero di preferenze uguali al numero
dei componenti l'organo stesso.

Fermo restando il numero di preferenze indicate al precedente
capoverso, & facoltad di ciascun associato votare candidati
non compresi nella scheda relativa all'organo da eleggere.
Sono eletti negli organi associativi gli associati che abbia-
no ottenuto il maggior numerc di voti. A parita di voti, &
dichiarato eletto l'associato piu anziano di eta.

in caso di rinuncia di un candidato eletto, subentra il primo
dei non eletti.

Ai risultati delle elezioni deve essere data adeguata pubbli-
cita.

Ogni altra disciplina relativa alle elezioni potra essere in-
serita nel Regolamento dell'associazione.

Art. 17 - Consiglio Direttivo

L'associazione & diretta ed amministrata da un Consiglio Di-
rettiveo, organo di proposta e di impulso dellfattivita
dell’associazione, deputato sia alla cura del patrimonio as-
sociativo che al suo incremento, che a tal fine gode dei piu
ampi poteri per guanto riguarda la direzione e la gestione
gell'associazione stessa, adottando a tale scopo tutti i
provvedimenti necessari per il suc miglior andamento.

11 Consiglic Direttivo & composto da un minimo di sette mem-
pri, soci dell'Associazione, ad un massime di undici membri,
cui si aggiunge un consigliere per ogni sezione distaccata e-
sistente al momento delle elezioni. Il numero dei consiglieri
deve essere sempre dispari.

Dura in carica tre anni, dal giorno dell’insediamento fino
all’ insediamento del Consiglio successivo, ed i suoil compo-
nenti sono immediatamente rieleggibili.

I1 Consiglio direttivo, nella sua prima riunione, elegge al
proprioc internmo, entro e non oltre sessanta giorni dall'inse-
diamento, il Presidente, il Vicepresidente che lo sostituisce
nelle sue funzicni in caso di decesso, dimissioni, decadenza,
permanente OVVero temporaneo impedimento, sino all’elezione
del successore, ed anche 11 Segretario, il Responsabile del-
1'amministrazione e 1'Economo, cariche queste ultime (resp.
Amm.ne ed economo) che possono essere attribuite anche ad un
unico Consigliere.

Per l'elezione del Presidente & richiesta la presenza di al-

meno due terzi dei componenti il Consiglio direttivo.



Consiglio Direttivo ha la facolta, inoltre, di nominare
ponsabili e coordgnatorl dei settorl di attivita dell'as-
iazione anche fra gll associati estern1 al Consiglio.

Consiglio Direttivo di norma si riunisce almeno una volta
mese, ed & convocato dal Presidente, ovverc un terzo dei

‘ne ravvisi 1’opportunita, mediante istanza scritta presen-

2 al Presidente, il gquale & tenuto a convocarlo entro cin-

giorni dal deposito della richiesta.

Consiglio Direttive & validamente costituito quando vi &
~presenza della maggioranza pitt uno dei suoi membri, e de-
bera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

c=. 18 - Compiti del consiglio direttivo

o compiti del Consiglio Direttivo:

' predisporre in genere tutti i piani e programmi di indi-
g§220 necessari alla gestione dell’asscciazione, seguende e

2rificando la realizzazione dei progetti approvati;

predisporre il programma dell'attivitd annuale da presen-

re all'Assemblea dei soci.

 Dirigere il servizio attivo di tutte le attivita associa-

we, provvedendo all'amministrazione dell‘'associazione ed al

2 regolare funzionamento;

‘eseguire i deliberati dell'Assemblea;

'determinare 1"ammontare della guota asscciativa annua,
nché degli eventuali contributi straordinari, stabilendone
¢ modalitd di riscossione;

promuovere la campagna annuale di tesseramento per favori-
1'adesione del maggior numero possibile di cittadini;
fornire agli associati la pil ampia informazione sulla ge-
one dell'associazione ed a tale scopo 1indire periodiche
anioni informative;

B istituire commissioni o comitati, ovverc istituire o sop-

e 2 g . . < 8 sl ;
Brimere le sedl secondarie, le delegazioni e gli uffici di-

accati, le sezioni, nonché istituire ulteriori cariche in-

;0 e al Consiglio con eventuale indicazione deslla rappresen-—
z2 dell'associazione;

Stilare un apposito regolamento interno che, su proposta
1i associati ed in conformitd alle norme del presente sta-
o, regoli il funzionamento, gli aspetti pratici e partico-
: della vita associativa e le attivitd 4
esl compito del Consiglic Direttivo

i volontariato. E'
vrovarne le aven-—

modifiche, dandone comunicazione al corpo sociale;

ipulare convenzioni, contratti, accordi nel perseguimen-

‘intrattenere i rapporti con le istituzioni pubbliche e/o

istituire wulteriori cariche, all'interno del Consiglio

So, ovvero articolazioni degli organi scciali resesi ne-




cessarie per il buon andamento dell’associazione;

n) adottar'e i provvedimenti' disciplinari nei “confronti degli
associati;” ! ’

o) demandare a uno dei suci membri od a professionisti ester-
ni 1lf’incarico di espletare uno o piu negozi determinati, ri-
lasciando regolari procure sottoscritte dal Presidente;

p) rilasciare deleghe ad unc o piu consiglieri, per il compi-
mento anche in via continuativa di determinati incarichi,
nonché per il disbrigo di affari di ordinaria amministrazione
per ogni occorrenza, in particolare di gestione relativa al
patrimonio, necessaria per l’attivita dell’associazione, = sta-
bilendo criteri, condizioni e limiti;

g) predisporre i bilanci consuntivi e preventivi, e presen-
tare all’Organo di Controllo e al Revisore Legale dei conti,
ove previsto dalla normativa, almeno venti giorni prima
dell’Assemblea, detti bilanci, la relazione finanziaria, 1
registri contabili e tutti gli atti relativi.

Predisporre inoltre, se dovuto, il bilancio sociale e della
relazione di missione ove indicato la secondarieta e strumen-—
tal;té delle attivita eventualmente svolte e dei rendiconti
delle attivita di raccolta fondi se svolte nell'esercizio di
riferimento;

r) autorizzare il Presidente ad agire nei confronti di terzi
in nome e per conto dell'Associazione, ovvero difendere 1'as~
sociazione e tutelare i suoi buoni diritti;

s} nominare i delegati per la rappresentanza dell’Assoclazio-
ne al Congresso Regionale e Nazionale della A.N.P.AS.

Il Consiglio Direttivo pud proporre la costituzione di altri
enti, istituzioni non profit ovvero deliberare la partecipa-
zione a persone giuridiche di tale natura gia esistenti, ove
ne ravvisi 1'utilita per il perseguimento degli scopi asso-
ciativi, anche attribuende loro stabilmente specifiche man-
sioni settoriali, rientranti negli obiettivi dell’associazio-
ne, & proporre altresi la costituzione o acquisiéione di par-
tecipazioni di societa aventi ad oggetto 1’esercizio di im-
prese strumentali utili per il perseguimento delle finalita
statutarie di cui al presente statuto, da sottoporre, comun-
que, all’approvazione dell’assemblea deil soci. In tal caso la
relativa proposta dovra essere approvata a maggioranza dei
due terzi dei componenti del Consiglioc stesso.

Spettano altresi in via esclusiva al Consiglio Direttivo la
vendita e 1’acquisto di beni immobili, la contrazione di mu-
tui e la richiesta di affidamenti bancari.

11 Consiglio Direttivo ordina e dispone riguardo alla compo-
sizione ed al funzionamento della struttura operativa
dell’organizzazione, ovvero delibera i provvedimenti di as-
sunzione e di licenziamento, e cura i rapporti con il perso-
nale dipendente, ivi compresa anche 1’adozione del provvedi-
menti disciplinari secondo le vigenti disposizioni di legge.

Art.20 - Organo di Controllo e Revisore Legale dei conti




Sscondo  quanto stabilito dagli artt. 30 e 31 del Dlgs
Li s 3.{?;’2017 n. 117 e successive m@dlflcazz.onl ed Lntegra21on1,
datti organi verranno nominati al superamento dei Timiti pre-

- ,mstl dalla normativa e con le modalitd e compiti dalla stes-
i S8 stabiliti.

© titolo esemplificative si puntualizza che fra i compiti
b= _delll'()rgano di Controllo vi e quello di vigilanza sull'opera-
iy to gdel Consiglio, sia rispetto alla legge che allo Statuto
e
al - Entrate

~L'esercizio finanziario dell'associazione ha inizio il 1 gen-
‘naio e termina il 31 dicembre di ogni anno.

‘Zimezzi di finanziamento dell’attivita dell’associazione sono
‘“mostituiti:

.~ dalle gquote associative e da eventuali contributi versati
annualmente dagli associati;

- ‘dai contributi degli aderenti, anche a titolo di rimborso
sSpesa per i servizi ricevuti; .

= dai. contributi, dalle erogazioni e dai lasciti straordina-
z3i, in denaro e non, corrispeosti dagli associati o dai comuni
@ittadini o da Enti o da Associazioni, la cui attivita non
sia 'in contrasto con i fini perseguiti dall'associazione;

= dagli interessi attivi e dalle altre rendite patrimoniali
‘gei . beni mobili ed immobili dell’associazione;

—'dalle sovvenzioni e dai contributi che 1‘associazione pu
ottenere dallo Stato, dalle collettivitad pubbliche o dagli I-
stituti pubblici e privati anche finalizzati &l sostegno
gi specifiche e documentate attivita o progetti;

- dalle entrate percepite per i servizi resi;

= dai proventi derivanti dalle attivita associative, gquali
. manifestazioni ed iniziative;

= da ogni privata oblazione non espressamente destinata ad
imerementare il patrimonio;

o = dai proventi derivanti da qualsiasi attivita commerciale e

B produttiva marginale direttamente connessa alle finalita sta-

ta futarie; debitamente autorizzata dalle Autorita competenti in

as ‘wirtd della legislazione vigente;

la - .in genere da qualsiasi risorsa ammessa dalle vigenti norme

ei ',’iegislative e compatibile con le norme contenute nel presente
Statuto.

ia i‘»‘associazione pud, in ogni caso, effettuare tutte le opera-

| 5 zioni economiche previste dal Dlgs. 117 del 03/07/17 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

P g = 26 - Durata e sciogliménto dell'associazione

va Iz durata dell'associazione P.A. SAN POLO & a tempo indeter-

. sensi e per gli effetti dell’art. 21, terzo comma, del co-
o2 civile, lo scioglimento dell’asscciazione ¢& deliberato
11’ Assemblea generale degli associati, con 1’approvazione,

in prima che in seconda convocazione, di almeno i tre




guarti degli associati esprimenti il solo voto personale. La
richiesta del]l’assemblea generale degli associati, avente per
oggetto lo sc&oglimento dell'Aséociaﬁ!one deve eséere presen-—
tata da almeno un decimo degli associati

In caso di scioglimento dell’associazione, gquale ne sia la
causa, l'assemblea, deliberando e votando con le modalita del
comma secondo, nomina uno o pid liquidatori scelti tra gli
associati, oppure tra persone estranee all’associazione, sta-
bilendone i poteri, in ogni caso nel rispetto di guanto pre-
visto dalla legge.

In caso di scioglimento il patrimonio dell'associazicne sara
devoluto secondo quanto previsto dall'art. 9 del Dlgs. 3/7/17
n. 117 - Codice Terzo Settore e successive modificazioni ed
integrazioni.

Art. 27 - Legge applicabile

Per tutto gquanto non previsto dal presente statuto, si deve
fare riferimento alle vigenti disposizioni di legge in mate-
ria, al codice civile, al Dlgs. 3 luglio 2017 n. 117 - Codi-
ce del Terzo Settore e loro successive modifiche, variazioni
ed integrazioni.";

- di inserire il seguente articolo in calce allo statuto so-
ciale:

"Art. 28 - Entrata in vigore

11 presente Statuto entrerd in vigore all’atto dell’iscrizio-
ne dell’Associazione al Registro Unico Terzo Settore (RUTS)
nazionale.";

- di approvare il nuovo testo dello statuto sociale, coordi-
nate con le modifiche sopra deliberate, composto di ventotto
articoli, che si allega al presente atto sotto la lettera
"A", previa vidimazione a norma di legge ed omessane la let-
tura per dispensa avutane dal comparente.

Null'altro essendovi da deliberare e nessuno avendo chiesto
la parola, il Presidente dichiara sciolta l'assemblea essendo
le ore dieci.

I1 comparente di questfatto consente il trattamento dei suoi
dati personali ai sensi della legge vigente; gli stessi po-
trannc essere inseriti in banche dati, archivi informatici e
sistemi telematici solo per fini connessi al presente atto,
dipendenti formalita ed effetti fiscali connessi.

Richiesto io Notaio ho ricevuto il presente atto scritto in
parte con elaboratore elettronico da persona di mia fiducia
da me diretta e in parte a mano da me Notaio su venti pagine
intere e parte della successiva fino alle firme di sei fogli,
del guale ho dato lettura alla comparente che dichiaratolo
conforme alla sua volonta lo approva e lo sottoscrive con me
Notaio alle ore di cul sopra.

F.to Paolo Michelotti

F.to Simone Ghinassi Notaio
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C STATUTO
della| S.M.S. L'UNIONE E' PUBBLICA ASSISTENZIA SAN POLO RS
. 1 - Denominazione ®§ ' !
'?‘S.M.S. L'UNIONE E PUBBLICA ASSISTENZA SAN POLO 0.D.V. -
Senominata anche “P.A. San Polo 0.D.V.” - 1’acronimo ODV (Or-
szazione Di Volontariato) ne costituisce peculiare segno
E tintivo e che dovra essere indicatc in ogni atto, comuni-
%zione e manifestazione al pubblico - costituita come asso-
ione il 13 settembre 1984, & '‘una organizzazione di wvolon-
riato. ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs n.
/2017 e successive integrazioni e modificazioni. E come

ddarieta.
embiema dell’associazione & rappresentatc da una croce

durata dell’associazzione & illimitata.

-. 3 - Sede asscciativa )
'Sede - legale dell’associazione & stabilita in San Polo in

i (E‘irenze)-.

‘delibera degli organi competenti possono essere istituite
Soppresse sedl secondarie, delegazioni e uffici distaccati,
monché sezioni, qualora cid sia ritenuto necessario allo svi
feppo delle attivita svolte per il perseguimento delle fina
~-Eita statutarie.

,ﬁél‘l'eventualité della costituzione di sezioni distaccate il
‘foro  funzionamento, la loro organizzazione, ovveroc la 1loro

‘oompleta disciplina sara prevista nel regolamento interno
~imell'associazicne. '

&xt. 4 - Principi ispiratori, scopi ed obiettivi

= £.A. San Polo & un'associazione di persone le quali rico-
moscono il valore sociale e la funzione dell'attivita di vo-
Zomtariato, quale espressione di partecipazione, di solida-
Mﬂté e di pluralismo, ne promucvono lo sviluppo e ne favori-
cono l'apporto coriginale per il conseguimento delle finalita
L carattere sociale, civile e culturale.

fassociazione aderisce al movimento volontario crganizzato
1z Associazione Nazionale delle Pubbliche Assistenze, del-
guzle condivide i principi ispiratori.

P.A. San Polo non ha fini di lucro, & aconfessionale, apo-
ca ed apartitica, e si riconosce nella democraticita del-
propria struttura associativa

:&. San Polo persegue le seguenti finalita statutarie:
*affermazione dei principi di solidarieta popolare e di
j&. soccorso; )

& sviluppo della partecipazione attiva dei cittadini per
soluzione dei problemi sociali, sanitari, culturali, am-
r=zli e di protezione civile;
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- 1o studio dei bisogni morali e materiali della colletti-
vita, con particolare , attenzione a quelli dei cittadini Pi&
deboli, dei disabili, degli emarginati e di coloro che sbno
affetti da dipendenze;

- 1a ricerca del soddisfacimento dei bisogni individuali e
collettivi attraverso la pratica della solidarieta:

- 1l'organizzazione delle risposte ai bisogni morali e mate-
riali della collettivita attraverso l'opera dei Volontari;

- 1'affermazione di una cultura di pace tra i singoli e tra i
popoli e la professione dei principi della "non Violenza";

- 1a ricerca delle pari opportunita tra i cittadini affinche,
nel rispetto della liberta individuale, a tutti sia consenti-
to di godere dei propri diritti e di esprimere la propria
personalita;

- 1a collaborazione con le Pubbliche Assistenze e le altre
Associazioni di Volontariate, con le Istituzioni e con i
privati.

Art.5 — Attivita dell’associazione

1’ Associazione persegue la sua finalita mediante lo svolgi-
mento prevalentemente in favore di terzi di una o pil delle
seguenti attivita di interesse generale , di cul all'art. 5
del Codice del Terzo Settore, lettera a), b), ¢), el iy, k),
1y, m) p), Q. r), s), t), ul, V), w), v), e z) avvalendosi

in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri

volte dall'associazione, a solo titolo esempli-
esaustivo, consistono nell'organizzare:
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a) la partecipazione degli associati e dei cittadini allo
studio dei bisogni morali e materiali della collettiwita, al-
a programmazione ed esecuzione delle soluzioni volte al loro
soddisfacimento;

p) iniziative di formazione e di informazione sanitaria, SO-

ciale e culturale per la Cittadinanza;

¢) la formazione e 1'aggiornamento dei Volontari;

d) il soccorso a feriti ed ammalati;

e) i1l telesoccorso;

f} i servizi medici ed ambulatoriali;

g) la promozione per la raccolta e donazione di sangue, mi-

e
dollo ossec ed organi;

h) la promozione e l'organizzazione di iniziative di forma-
zione e di crescita del volontariato in collaborazione anche
con i progetti del Comitato Regionale Toscano A.N.P.AS.;

i} 1la pgomozione della collaborazione con le altre associa-
zioni di volontariato presenti sul territorio;

1) la promozione e l'organizzazione di servizi di carattere
sociale ed assistenziale, anche domiciliari, per i1l sostegno
e 1fajuto ai cittadini anziani, portatori di handicap ed in
generale a tutti coloro si trovino in condizioni, &nche tem-—
poranee, di difficolta e disagio;

m) iniziative di solidarieta sui problemi della solitudine e
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f @e1 dolore;

=) 4 servizi di mutualita, con l’erogazione ai soci delle at-
iSwitd di cui al presente comma secondo le condizioni defini-
£ ogni anno dal Consiglio Direttivo:

i servizi di trasporto sociale;

# Ia promozione del servizio civile wvolontario tra tutti i
Tovani;

gﬂ, iniziative di protezione civile ed antincendio, portando
immediato soccorso ed efficace assistenza nelle localita col-
fe da disastri e calamita, sia all’interno che al di fuori
¥ @=l Territorio nazionale, e di tutela dell’ambiente;

)} sperimentazione innovatrici, in ogni attivita prevista
ga2i1lo statuto;

5! informazioni - agli Associati ed alla cittadinanza - sulla
wita associativa.

| ifassociazione pud esercitare, a norma dell’Art.6 del Codice
gel Terzo Settore, le seguenti attivita diverse da quelle di
g interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a
f!questfultime, secondo i criteri ed i limiti definiti con ap-
. posito decreto ministeriale, fra le quali a titolc meramente
_ﬁnaSemplificativo e non esaustivo:

ﬁ ¥ 1forganizzazione in favore dei cittadini di un servizio di
”nnoranze e trasportc funebre che rappresenti, in ogni forma
. possibile, l'espressione di una solidarieta concreta nei con-
'ﬁ fronti delle famiglie colpite da lutto, e che tenda a tutela-
l re in maniera adeguata la memoria e la dignita degli scompar-

&

Possono essere associati tutti coloro che, mossi da uno spi-
. rito di solidarieta, ne condividano le finalita, ne rispetti-
?Hno lo statuto e si impegnino a rispettare le disposizioni
“;ﬁello Statuto, del Regolamento.

f 51 partecipa all'associazione in qualita di:

‘;~-.associati Ordinari;

& - associati Onorari.

. Zssociati Ordinari sono tutti coloro che aderiscono e sosten-

‘1o sviluppo ed al sostentamento dell’associazione.

—coloro che danno lustro alla Societa per meriti particolari;
- coloro che sostengonc l'attivita della P.A.San Polo e con-
Tribuiscono al suo sviluppo con particolari contributi;

coloro che hanno dimostrato particolare attaccamento alla
Drganizzazione ed ai suecl principi.

sloro che intendonc associarsi presentanc domanda al Consi-

giio Direttivo, accompagnata al pagamento della quota asso-
iztiva nella misura fissata dal Consiglio stesso e nei ter-

b mini previsti dal presente statuto.



Sull’ammissione giudicherad il Consiglio Direttivo, e 1'iscri-
zione nel libro degli associati avverra cpn decorrenza immer
diata,' salvo che il Presidente a sequitovai delibera motiva-
ta del Consiglio stesso respinga la domanda.

Il richiedente 1'ammissione & socio potra ricorrere contro la
decisicone di non ammissione entro 30 giorni ed il Consiglio
Direttivo, riunito in seduta plenaria, sara chiamato a deli-
berare a maggioranza sull'ammissibilita del ricorso e a de-
liberare in merito. L'ulteriore delibera non sara appellabile.
La nomina dei soci Onorari spetta al Consiglio direttivo su
proposta ed & ratificata dell'Assemblea.

Soltanto gli associati ordinari assolvono al pagamento della
quota associativa.

La gualifica di associato non & trasmissibile.

Art. 7 - Volontari

L’associazione si avvale in modo determinante e prevalente

delle prestazioni personali e gratuite dei propri aderenti,
ovvero coloro che si impegnano direttamente, spontaneamente e
personalmente, senza scopo di lucro e con continuita, a pre-
stare la loro opera per la realizzazione dei progetti, dei
servizi e delle iniziative della associazione, rispettandone
lo statuto ed i regolamenti da esso derivanti, nonché le di-
rettive e deliberazioni che nell’ambito delle disposizioni
medesime sono emanate dagli organi dell’associazione.

Le prestazioni fornite dai volontari sonoc a titolec gratuito,

e la loro posizion

@®
@

incompatibile con gqualsiasi forma di

lavoro subordinato ovvero con ogni altro rapporto avente con-

tenuto patrimoniale

Ai volontari possono venire rimborsate soltanto le spese ef-

ivamente sostenute e documentate, e comuhque entro i 1li-
tabiliti dagli Organi sociali.

s
Art. B8 - Diritti e
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d ciati sono:

dartecipare alla vita associativa nei modi previsti dalle
tatuto e dai regolamenti da essc derivanti;

eleggere gli organi deli’associazione ed essere eletti, pur
nel rispetto dei limiti posti dal presente statuto;

chiedere la convocazione dell’assemblea seconde le medalita
ed i termini previsti dal presente statuto, e parteciparvi
nel rispetto delle condizioni previste dal presente statuto;
formulare proposte al Consiglio Direttivo nell’ambito dei
programmi dell’associazione ed in riferimento alle finalita
statutarie;

usufruire dei servizi offerti dall’associazione, secondo le
modalita stabilite dal Consiglic Direttivo;

ricevere tutte le informazioni ed esercitare il controllo nei
modi e nei termini stabiliti dal presente statuto, dai rego-
iamenti da esso derivanti e dalle leggi, compreso il diritto
di accedere ed esaminare i libri sociali.

Gii associati hanno il dovere di:
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pere, anche all’esterno dell’associazione, un comportamento
~d@=corose nonché animato da spirito di sclidarieta e contrad-
Sistinto da corfettezza, lealta e buona fede; .
conseguentemente, non compiere atti che possano in qualsiasi
maniera danneggiare gli interessi e 1'immagine dell’associa-

=ssere in regola con il versamento delle quote associative;
sservare le disposizioni statutarie e regolamentari nonché
e direttive e deliberazioni che nell’ambito delle disposi-
2ioni medesime sono emanate dagli organi sociali;
1impegnarsi per il raggiungimento dei fini associativi e ri-
< tare gli impegni assunti.
- Perdita della qualifica di associato
L2 gualifica di associato pud essere perduta:
‘Per recesso. Il recesso €& consentito agli associati dissen-
- Zienti e deve essere comunicate, a mezzo lettera raccomanda-
ta, al Consiglio Direttivo, ed ha effetto con lo scadere
' ‘@ell’anno in -corso, purché questa sia presentata almeno tre
‘mesi prima.
morosita. Sono considerati morosi quegli associati che
abbianc provveduto al versamento della quota sociale en-
il 31 dicembre dell’anno alla gquale la stessa si
riferisce.
Her esciusione/radiazione. Pud comportare i'esclusione
dzll’associazione la mancata osservanza degli obblighi statu-
Tari e regoiamentari ovvero l’esistenza di gravi ragicni che
rendano incompatibile 1’appartenenza dell’associato all’Ente.
. 1= decisione viene presa dal Consiglio Direttivo nel rispetto
del contraddittorio.
Per scicglimento. Lo scioglimente pud essere deliberato sola-
-mente dall’assemblea al sensi e con le modalita previste dal

,j' presente statuto. .
ﬂ L& cessazione dalla qualita di associato non esonera dall’ob-

fl " Biigo di versamento dei contributi associativi eventualmente
3

B

stabiliti dall’assemblea per 1'anno in corso, ovvero soddi-
'“sfare senza indugi qualsiasi obbligazione pécuniaria pendente
mei confronti dellforganizzazione.

'Zii associati che abbiano comungue cessato di appartenere
_ﬂ‘“all'associazione non possono ripetere i contributi versati,
? ne hanno alcun diritto sul patrimonio associativeo.

.~ Artz. 10 - Organi sociali

e organi dell'associazione sono:

*a} l'assemblea degli associati;

‘B} il Consiglio direttivo;

¢i il Presidente;

4} 1'Organoc di Controllo e Reviscre legale - nei limiti e se-
condo quanto previsto dagli artt. 30 e 31 del Dlgs 3/7/2017
m.117 e successive modificazioni ed integrazioni.

. Futti gli organi e le cariche associativi durano tre anni

 fatte salve esplicite ed eccezionali deroghe deliberate dal-



1'assemblea, che pud prorogare la durata sino ad un massimo
di altri trejanni, per un totale di sei anni congecutivi.
Art. 11 - Composizione dell'assemblea degli associati

L’ Assemblea & composta da tutti gli associati maggiorenni in
regola con il versamento delle quote associative, e che non
siano sottoposti ad un provvedimento di sospensione. Regolar-
mente costituita, rappresenta l'universalita degli associati
e le sue deliberazioni, prese in conformita alla legge ed al
presente statuto, obbligano tutti gli associati, anche se
dissenzienti ovvero non intervenuti.

L'Assemblea & il massimo organo deliberante.

All‘'apertura dei lavori dell'assemblea il Presidente dell'as-
sociazione o un componente del Consiglio Direttivo - suo De-
legato - verifica la validita della riunione.

L’ Assemblea all'apertura dei lavori elegge il segretario ed
il presidente dell’assemblea, nonché tre Scrutatori, per il
proseguimento dei lavori.

Nelle riunioni dell’Assemblea deve essere redatto, a cura del
segretario e sotto la responsabilitd del presidente della
stessa, un verbale da trascrivere in un apposito libro dei
verbali delle assemblee dell’associazione, che viene sotto-
scritto da entrambi.

Art. 12 - Convocazione dell'assemblea

L’assemblea si riunisce presso la sede associativa o altrove
guando quest’ultima non sia disponibile.

' assemblea deve essere convocata dal Presidente dell’asso-
ciazione almenoc una veolta all’anno, entro il 30 aprile, per
la discussione dégli affari generali e particolari, per por-
tare a conoscenza degli associati irattivitad svolta durante
1’anno dagli altri organi sociall e per 1’ approvazione dei
pilanci, preventivo e consultivo.

I’ assemblea dsve essere comungue convocata ogni qual volta si
renda necessario deliberare sugli argomenti di cui al prece-
dente articolo, ovvero ogni gqual volta lo richieda il Consi-
glio Direttivo, ovvero un decimo degli associati maggiorenni
mediante domanda scritta recante 1'indicazione degli argomen-
ti da porre all'ordine del giorno.

L’ assemblea deve essere convocata almeno guarantacingue gior-
ni prima della scadenza del mandato triennale degli organi
socizli al fine di eleggerne di nuovi.

Lfavviso di convocazione, da affiggere nella sede sociale,
deve contenere l'elenco degli argomenti posti all’ordine del
giorno, la data, il lucgo e 1'ora della riunione stabiliti
per la prima e la seconda convocazione, e dovra essere diffu-
so almeno quindici giorni prima di quello stabilito per la
riunione con tutti i mezzi di cui pud disporre 1'associazione.
Tn ipotesi particolari, 1'assemblea pud essere aperta a tutta
la cittadinanza, ed & facolta del presidente dell'assemblea
consentire ai non associati di prendere la parola.

11 diritto di voto resta, comungue, riservato a soli associa-
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'1a rela21one del Consiglio Direttivo;
ﬁé  5; modificare gli orientamenti nonché le linee
‘dell’associazione e dei suoi organi;

le eventuali adesioni dell’associazione ad Or-

Federazioni che persequonc scopi similari;

rare
- Ai“;ie
& gli associati Onorari;

rare ‘1'esclusione degli associati, anche per moro-

sgoere  gli organi associativi in forma diretta,

Elettorale,

o me-

zusilio della Commissione stabilire la

ettorale ed eleggerli;

il Consi-
individuati

lire in ogni caso il numero dei. componenti
_itettivo, in base al numero del candidati
Commissione Elettorale od individualmente proposti,

£2 minimo di sette e massimo di undici,

con
comungue sem-

i, 'come previsto dal successivo articolo 17 e con
i totali superiore di almeno due unitd degli eleggi-
dei consi-

& titolo di esempio per eleggere il minimo

r¥, 'serte, dovranno esserci almeno nove candidati, e cosi

wars = modificare il testo dello statuto;
srmare, sciogliere e mettere in liguidazione la asso-
swars o modificare il Regolamento Generale dell'Asso-
"su proposta del Consiglio Direttivo;

srare su tutti quegli argomenti
cme da parte degli altri organi

-

sottoposti alla sua
sociali, ed eserci-
~altra dal-

o = dai regolamenti da esso derivanti.

funzione ad essa attribuita dalla legge,

22 pud inoltre sottoporre note o
do Direttivo.

~ Validita dell'assemblea e delle deliberazioni

xlea & validamente costituita,

avanzare proposte

in prima convocazione,

sia presente la meta pil uno degli associati aventi
a3 woto.

= convocazione,
lqualunque sia il numero degli associatl presenti.
‘fdeliberazioni dell’ Assemblea

nza dei voti dei presenti.

trascorsa almeno un'ora dalla prima,

vengono approvate con

deve essere
(venticingue)

statutarie
almeno 25

sz relativa alle modifiche
‘één il voto favorevole di
aventi diritto al
“ogni assemblea

con gualungue ordine del giorno.

voto. Tale guorum sara richiesto

straordinaria che dovesse essere



Tutti i voti vengono espressi in forma palese tranne quelli
riguardanti le persone e le qualita delle persone.

Ogni ass%ciato ha diritto ‘ad un solo voto pérsonale, in guan-
to non sono ammessi 1 voti per delega.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 21, primo comma, del co-
dice civile, gli amministratori non hanno diritto di voto
nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle
che riguardano la loro responsabilita.

In casc di paritd tra i voti favorevoli e contrari si dara
luoge a nuove votazioni al termine dell'Assemblea.

Art.15 - Elezioni del Consiglio Direttivo, dell’Organo di
Controlloc e del Revisore Legale

Qualora gli associati stabiliscano, durante 1'Assemblea, di
non eleggere direttamente 1 consiglieri e, ove previsto,
del’Organo di Controllo e del Revisore Legale, e, dunque, e-
leggano la Commissione Elettcrale, le elezioni si svolgeranno
in due giorri, di cui uno festivo, entro e ncn oltre quaran-
acingue giorni dalla data dell’Assemblea stessa.

per l'elezione delle cariche associative tutti gli asscciati
maggiorenni hanno diritto di voto e potranno presentare la
propria candidatura per tutti gli organi associativi purché
siano iscritti all'associazione da almeno tre mesi e non si
trovino in stato di morosita.

Non & ammesso il voto per delega.

La presentazione della candidatura potra essere generale per

tti gli organi sociali da rinnovare ovvero per uno solo di

associativo da eleggere, i votanti possono e-

massimo un numero di preferenze uguali al numero

l'organo st

(o]

=
il numero di preferenze indicate al precede
facoltda di ciascun associato votare candidati
11z scheda relativa all'organo da e

associativi gli associati che abbia-
numero di voti. A parita di voti, &

U anziano di eta.

nurcia di un candidato eletto, subentra il primo

iclle elezioni deve essere data adeguata pubbli-

altra disciplina relativa alle elezioni potra essere in-
2 nel Regolamento dell'associazione.

Art. 16 - Commissione elettorale

E' compito della Commissione, Elettorale reperire i riominativi

per le elezioni, controllare la legittimita delle procedure

i

le operazioni connesse allo svolgimento delle elezioni per il
rinnovo degli organi associativi.

La Commissione Elettorale, che funziona anche da seggio elet-

osta da un numero di associati non irferiore a
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votazione, nonché lo scrutinio dei voti, e gestire tutte
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tre, e pud® avvalersi della collaborazione di altri associati
esterni, purché non risultino ca,'ndidati. ;
Nomina al suoI interno‘, alla pri"'ma riunione, un Presidente che
coordina 1 lavori della stessa ed un Segretaric che provvede
a redigere un apposito verbale di ogni operazione compiuta e
di ogni decisione assunta.

Non possono far parte della Commissione Elettorale quei sog-
getti nei cui confronti sono pendenti procedimenti discipli-
nari oppure scno gia stati emessi provvedimenti disciplinari
negli ultimi due anni.

Delibera a maggioranza dei suoci componenti e provvede alla
tenuta di un verbale di ogni sua seduta e atto.

I membri della Commissione Elettorale non possono presentarsi
come candidati per le elezioni degli organi associativi.

Art. 17 - Consiglio Direttivo

L'associazione & diretta ed amministrata da un Consiglioc Di-
rettivo, organo di proposta e di impulso dell’attivita
dell’associazione, deputato sia alla cura del patrimonio as-
sociativo che al suc incremento, che a tal fine gode dei piu
ampi poteri per quanto riguarda la direzione e la gestione
dell'associazione stessa, adottando a tale scopo tutti i

provvedimenti necessari per il suc miglior andamento.

I1 Consiglic Direttivo & composto da un minimo di sette mem
bri, soci dell'Associazione, ad un massimo di undici membri,
cuil si aggiunge un consigliere per ogni sezione distaccata e-
sistente al momento delle elezioni. Il numero dei consiglieri
deve essere sempre dispari. _
Dura in carica tre anni, dal giornc dell’insediamento fino
all’insediamento del Consiglioc successive, ed i

nenti sono immediatamente rieleggibili.

I1 Consiglio direttivo, nella sua prima riunione, ‘elegge al
proprio interno, entro e non oltre sessanta giorni dall'inse-
diamento, il Presidente, il Vicepresidente che lo sostituisce

nelle sue funzioni in caso di decesso, dimissioni, decaden:za,
permanente o©ovvero temporaneo impedimento, sino all’ele

lezione
del successore, ed anche 1l Segretario, il Responsabile del-
1'amministrazione e 1'Economo, cariche gueste ultime (resp.
Amm.ne ed econome) che possono essere attribuite anche ad un
unico Consigliere.

Per l'elezione del Presidente & richiesta la presenza di al-
meno due terzi dei componenti il Consiglio direttivo.

Tl Consiglio Direttivo ha la facoltd, inoltre, di nominare
responsabili e coordinatori dei settori di attivitad dell'as-
sociazione anche fra gli associati esterni al Consiglio.

Il Consiglio DPirettivo di norma si riunisce almeno una volta
al mese, ed & conveocato dal Presidente, ovvero un terzo dei
suoi componenti pud chiederne la riunione straordinaria quan-
do ne ravvisi l'opportunita, mediante istanza scritta presen-
tata al Presidente, il quale @& tenuto a convocarlo entro cin-

gue giorni dal deposito della richiesta.




.le modalita di

"h) istituire commissioni o comitati, ovverc istituire o s

Il Cecnsiglio Direttive & wvalidamente costituito quando vi &
la presenza della maggioranza pil uno dei suoi membri, e de-
libera con il votc favorevole della maggioranza dei presenti.
Art. 18 - Compiti del consiglio direttivo

Sono compiti del Consiglio Direttivo:

a) predisporre in genere tutti i piani e programmi di indi-
rizzo necessari alla gestione dell’associazione, seguendo e
verificando la realizzazione dei progetti approvati:

b) predisporre i1 programma dell'attivita annuale da presen-
tare all'Assemblea dei soci.

¢) Dirigere il servizio attivo di tutte le attivita associa-
tive, provvedendo all'amministrazione dell'associazione ed al
suo regolare funzionamento;

d) eseguire i deliberati dell'Assemblea;

e) determinare 1'ammontare della quota associativa annua,
nonché degli eventuali contributi straordinari, stabilendone
riscossione;

f) promuovere la campagna annuale di tesseramento per favori-
re 1l'adesicne del maggior numerc possibile di cittadini;

g) fornire agli associati la pil ampia informazione sulla ge-
stione dell'associazione ed a tale scopo indire periodiche

riunioni informative;

primere le s
staccati, le sezioni, nonché istituire ulteriori cariche in-

indicazione della rappresen-

golamento interno che, su proposta

sociati ed in conformita alle norme del presente sta-
tuto, regoli il funzionamento, gli aspetti pratici e partico-
lari della vitz associativa e le attivita di volontariate. E'
altresi compito del Consiglio Direttivo approvarne le even-
tuali modifiche, dandone comunicazione al corpo sociale;

j) formulare le proposte in materia di modifiche statutarie e
iazi
stipulare convenzioni, contratti, accordi nel perseguimen-

)

to degli obiettivi sociali;

) intrattenere i rapporti con le istituzioni pubbliche e/o

rivate;

m) istituire wulteriori cariche, all'interno del Comnsiglio
olazioni degli organi sociali resesi ne-

cessarie per il buon andamento dell’associazione;

n) adottare i provvedimenti disciplinari nei confronti degli

associati;

o) demandare a uno dei sucl membri od a professionisti ester-

ni 1’incarico di espletars uno o pil negozi determinati, ri-

lasciando regolari procure sottoscritte dal Presidente;

p) rilasciare deleghe ad uno o piu consiglieri, per il compi-

mento anche in wvia continuativa di determinati incarichi,

nonché per il disbrigo di zffari di ordinaria amministrazione

o
edi secondarie, le delegazioni e gli uffici di-
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per ogni occorrenza, in particolare di gestione relativa al
patrimonio, necessaria ger l'attivita dell’assoclazione, sta-
bilendo criteri, condizioni e limiti; “ !
g) predisporre i bilanci consuntivi e preventivi, e presen-
tare all’Organoc di Controllo e al Revisore Legale dei conti,
ove previsto alla normativa, almeno venti giorni prima
dell’Assemblea, detti bilanci, 1la relazione finanziaria, i
registri contabili e tutti gli atti relativi.

Predisporre inoltre, se dovuto, 11 bilancio sociale e della
relazione di missione ove indicato la secondarieta e strumen-
talita delle attivitd eventualmente svolte e del rendiconti
delle attivita di raccolta fondi se svolte nell'esercizio di
riferimento; .

r) autorizzare il Presidente ad agire nei confronti di terzi
in nome e per conto dell'Associazione, ovvero difendere 1'as-

sociazione e tutelare i suoi buoni diritti

e

s) nominare i delegati per la rappresentanza dell’Asscciazio-
ne al Congresso Regionale e Nazionale della A.N.P.AS.
Il Consiglio Direttivo pud proporre la costituzione di altri

enti, istituzioni non prof ovvero deliberare la partecipa-

1

it
zione a persone giuridiche di tale natura gia esistenti, ove
ne ravvisi 1futilita per il

perseguimento degli scopi asso-
ciativi, anche attribuendo loro stabilmente specifiche man-
sioni settoriali, rientranti negli obiettivi dell’associazio-
ne, e proporre altresi la ituzione o acguisizione di par-
tecipazioni di societa aventi ad oggetto 1’esercizio di im-
prese strumentali utili per il erseguimento delle finalita
statutarie di cui al presente statuto, da sottoporre, comun-
que, all’approvazione dell’assemblea dei soci. In tal caso la
relativa proposta dovrid essere approvata a maggioranza del
due terzi dei componenti del C

Spettano altresi in via esclusiva al Consiglio Direttivo la
vendita e l'acquistc di beni immobili, la contrazione di mu-
tui e la richiesta di affidamenti bancari.

Il Consiglio Direttivo ordina e dispone riguardo alla compo-
sizione ed al funzionamento della struttura operativa
dell’organizzazione, ovvero delibera 1 provvedimenti di as-
sunzione e di licenziamento, e cura i rapporti con il perso-
nale dipendente, ivi compresa anche 1’adozione deil provvedi-
menti disciplinari secondo le vigenti disposizioni di legge.
Art 19 - Presidente

Il Presidente rappresenta, a tutti gli effetti, l'associazio-
ne.

Convoca e presiede le riunioni del Consiglio Direttivo.

Cura l'osservanza dello statuto e del regolamento e 1'esecu-
zione delle decisioni adottate.

Svolge, nel rispetto delle competenze dei yari organi colle-
giali, compiti di stimolo e di coordinamento istituzionale al
fine di assicurare l’ordinato funzionamento complessivo degli

organi e della struttura operativa.



Compie atti ¢ categorie di atti per i quali abbia ricevuto la
.Je’ega dal Con51q-,o Direttivo.

11 Presidente sotfoscrive tutti gli’ attl e i contraLL1 stipu-

lati dall’associazione, puod nominare avvocati nelle liti at-
tive e passive che coinvolgono 1'associazione, ed in generale
compie ogni atto che occorre per 1’esplicazione degli affari
che vengono deliberati dagli altri organi sociali, salvo
guanto attribuito alle altre cariche dallo statuto e dai re-
golamenti da esso derivanti.
Ha facolta di adottare orovvedjmenti di urgenza, in caso di
impossibilita di convocare il Consiglio Direttivo, salvo con-
vocarlo immediatamente dopo € riferire allo stesso circa il
suo operato, per ottenere la ratifica.

in caso di sua assenza O impedimento & sostituito, a tutti

gt

gli effetti, dal Vicepresidente o dal Consigliere piu anzia-
no di eta.

Art.20 - Organo di Controllo e Revisore Legale dei conti
Secondo guanto stabilito dagli artt. 30 e 31 del Dlgs
3/7/2017 n. 117 e s

etti organi verrannc nom inati al superamento dei limiti pre-

uccessive modificazioni ed integrazioni,

o

risti dalla normativa e con le modalita e compiti dalla stes-

-

sa stabiliti.

A titole esemplificativo si puntualizza che fra i compiti
dell'Organo di Contr ollo vi & quello di vigilanza sull'opera-
to del Consiglic, sia rispette alla legge che alloc S5tatuto
stesso.

Art. 21 - Decadenza dalle cariche e degli organi associativi

Il consigliere che senza giustificato motive, non partecipi

verra dichiarato decaduto.

I1 con di tale provvedimento dovra esse-
re preventis to ed invitato ad esporre dinanzi
al Consigli irettin le proprie ragioni difensive.

Se durante i pin membri di un organo collegia-
le wvengon e . dalle loro funzioni  per una qualsiasi
causa, 1 10 in gue ione deve provvedere alla loroc sosti-
tuzion itolo ovvisorio, nominando al loro posto 1" asso-
ciato ruyltima elezione segui xrono nel-
la graduatorl

Le funzioni i uesti 1timi cessano comungue alla data in
cui doveva i e i1 mandato dell’eletto che viene sostitui-
to.

Della decadenza o dell'avvenuta sostituzione sara data ade-
guata pubblicita mediante affissicne all'Albo Associativo.

La wvacanza, comunque deter inata, della meta pit uno dei com-
ponenti di un organo collegiale ne comporta la decadenza.

La decadenza del Consiglio Direttivo potra verificarsi al-
tresi per gravi contrasti avvenuti al suo interno, palesatisi
mediante la presentazione congiunta delle dimissioni, scritte

e di almeno un terzo dei suoil componenti .

La decadenza del Consiglio Direttivo comporta anche quella
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gegli altri organi associativi elettivi. Qualora si verifiche
ta2le ipotesi 1l Presidente ‘dell’associazione deve convocare
immediataménte 1" assembliea &egli associati peE la indizione
di nuove elezioni.

Art. 22 - Patrimonio associativo

Il patrimonio della P.A. San Polo & costituito:

dai valori di cassa e da tutte le altre attivita dedotte le
eventuali passivita:

dalle riserve formate dagli avanzi di gestione;

gagli eventuali titoli pubblici e privati;

dai beni mobili, immobkili e mopbili registrati, che, per ac-
guisto, lasciti e donazioni, comungue vengano in possesso
dell’associazione.

L'associazione pud ricevere le donazioni ed accettare, con
beneficio d’inventario, 1 lasciti testamentari, anche sotto
riserva di destinazione speciale imposta dal donatore o dal
testatore; in tal caso il Presidente attua le delibere di ac-
gettazione e compie i relativi atti giuridici.

Tutti i beni appartenenti all’associazione sono elencati in
apposito inventario, depositato presso la sede e consultabile
da tutti gli aderenti.

Art. 23 - Entrate

L'esercizio finanziario dell'associazione ha inizio il 1 gen-
naio e termina il 31 dicembre di ogni anno.

I mezzi di finanziamento dell’attivita dell’associazione sono
costituiti:

- dalle quote associative e da eventuali contributl versati
annualmente dagli associati;

- dai contributi degli aderenti, anche a titclo di rimborso
spesa per i servizi ricevuti;

- dai contributi, dalle ercgazioni e dai lasciti straordina-
ri, in denaro e non, corrisposti dagli associati o dai comuni
cittadini o da Enti o da Associazioni, la cul attivité non
sia in contrasto con i fini perseguiti dall’associazione;

- dagli interessi attivi e dalle altre rendite patrimoniall

[

dei beni mobili ed immobili dell’associazione;

- dalle sovvenzioni e dai contributi che 1l’associazione pud
ottenere dallo Stato, dalle collettivitad pubbliche o dagli I-
stituti pubblici e privati anche finalizzati al sostegno
di specifiche e documentate attivita o progetti;

- dalle entrate percepite per i servizi resi;

- dai proventi derivanti dalle attivita associative, gualil
manifestazioni ed iniziative;

- da ogni privata oblazione non espressamente destinata ad
incrementare il patrimonio;

- dai proventi derivanti da qualsiasi attivita commerciale e
produttiva marginale direttamente connessa alle finalita sta-
tutarie; debitamente autorizzata dalle Autorita competenti in
virtl della legislazione vigente;

- in genere da gqualsiasi risorsa ammessa dall

]

vigenti norme



legislative e compatibile con le norme contenute nel presente
statuto. ) } !
L'associazione "pud, in ogni caso, effettuare tutte le opera-
zioni economiche previste dal Dlgs. 17 del 03/07/17 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni. )

Art. 24 - Gratuita delle cariche

Qualsiasi carica direttiva, salvo la carica di revisore dei
conti esercitata da persona estranea all’associazione, viene
assolta dagli eletti in maniera rigorosamente gratuita, salvo

1 rimborso del

[

le spese sostenute e documentalmente provate
per l'attivita prestata a favore dell’associazicne, e comun-
que entro i limiti stabiliti dagli organi sociali.
I dipendenti dell’associazione non possono ricoprire alcuna
carica elettiva.
Art. 25 - Divieto di distribuzione degli utili
Durante la vita associativa & fatto assolute divieto di di-
stribuire anche indirettamente avanzi di gestione, fondi, ri-
serve e capitale, salvoe che non siano imposte dalla legge o
siano effettuate in favore di altre o.n.l.u.5. che fanno. par-

=

lla medesima unitaria struttura.

Gii eventuali avan di gestione dovranno essere impiegati
per la realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle
ad esse direttamente connesse.

Art. 26 - Durata e scioglimento dell'associazione

La durata dell'associazione P.A. SAN POLO & a tempo

i dell’art. 21, terzo comma, del co-
entc dell’associazione & deliberato
degli associati, con 1'approvazione

nda c¢onvocazione, di almeno 1 tre

rimenti il solo voto personale. La

i
Lie)

0]

2

ta dell’assemblea generale degli associati, avent
s limento dell’Associazione deve essere presen-

associati

In caso di scioglimento del

'associazione, quale ne sia la

i
1
, deliberando e votando con le modali
o

causa, 1’'assemblea ta del
comma secondo, nomina uno o pid liquidatori scelti tra gli

ti, oppure tra persone estranee all’associazione, sta-
i poteri, in ogni casc nel rispetto di guanto pre-

glimenteo il patrimonio dell'associazione sara

devoluto secondo guan isto dall'art. 9 del Dlgs. 3/7/17
i e successive modificazioni ed
integrazioni.

Art. 27 - Legge applicabile

Per tutto quanto non previsto dal presente statuto, si deve
fare riferimento alle vigenti disposizioni di legge in rnate-
Dlgs. 3 luglio 2017 n, 117 - Codi-

s

ria, al codice civile, al
ce del Terzo Settore e lorc

uccessive modifiche, varia=ioni

ed integrazionti.




- Entrata in vigore

2 In vigore 11 at

8
‘@sente Statuto entiers i i ]
1

"Associazione al R
.to Paolo Michelotti

80 Simone Ghinassi Notaic
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