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ASSOCIAZIONE VITA PIU'

STATUTO

ART. 1 - COSTITUZIONE-DENOMINAZIONE

E costituita ai sensi del D. Lgs. 3 uglio 2017, n. 117 ¢ s.m. {in seguito denominato
“Codice del Terzo Settore™), .un’associazione semza scopo di lucro denominata:
“ASSOCIAZIONE “VITA PIU™ ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
ETS?, (d’ora ih avanti I’ Associazione).

ART. 2 - SEDE — DURATA - ADESIONE

L'Associazione ha sede in Gattinara, Corse Valsesia 107, presso Iz Villa Maioli.
L'Associazione pbb:‘a‘i istituire con delibera -dellAsserblea ordinarvia sedi secondarie,
amministrative, sezioni locali, Ta variazione di sede legale nell’ambito comunale,
defiberata dall’ Assemblea ordinatia dei soci, non dovra intendersi quals modifica del
presente statuto.

La durata dell'Associazione & illimitata. e

ART, 3 - FINALITA' E ATTIVITA’ g
L'Associazione non ha finalith di lucro ¢ persegue le seguenti finalitd civiche,
solidaristiche e di utilitd sociale, nel pieno rispetio della dignitd dei propri iseritti,
ispirandosi a principt di democrazia, di vguaglianza e di non discriminazione di caratters
religioso, politico, etnico culturale e di sesso, come anche previsto dalia Costituzione:
utilita e solidarietd sociale, culturale, civils, nel campo:

dell’integrazione sociale, nella promomone di relazioni interpersonali concrete ¢ sohdall
tra le generazioni, ma anche nella promoziene sociale, culturale e civile delle persone ed

particolare di quelle anziane, dell’ assistenza sociale ¢ socio-saniteria, riponendo impegno
- nel volontariato civile e selidale e della beneficenza, a favore di associati o terzl

in situazioni anche solo temporancamente svantaggiate in ragione di condizioni fisiche,
psichiche, economiche, socigh o familiari, al fine di futelare 1[ diritto aﬂ/’}ﬁt fenza,. aIla
salute, alla cultura-ed alla dignita. e Laers
Miraa promuovere ed attuare interventi di prevenzmne e futela per i ﬁ:elsz’m_"

di disagio e migliorare la qualita della vita utilizzando l'apporto di tuttj

od associazioni sensibili al problema, ispirandosi ai principi di wdmﬁm

dei diritti di tutti g associati. & PRI
Per il perseguimento delle predette finalitd istituzionali, I’ Assaciazione potf
via esclusiva o principale, una ¢ pid delle seguentt attiviti di interesse generale! .
- Iorganizzazione e la gestione 'di attivitd cubturali, artistiche o ricreative di interesse

sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozxone ¢ diffusione della cultura e della Y
pratica del’volontariato e delle altre attivitd di interesse generale di cui al D.Legs. 3 luglio .
2017,n. 117; ‘3 '
- organizzazione e gestione di attivitd-turistiche di interesse semale cuiturale o religioso; ' Io
- beneficenza; . X,

, {
Al fine di finanziare le proprie attiviid di interesse generale, I’associazione pud porrs in O V ‘



sssere attivit ed iniziative di raccolta fondi nel rispetto dei principi di verita, trasparenza

& comettezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico.

1 Associazione pud inoltre svolgere attivita diverse da quelle precedentemente elencate,
purché secondarie e strumentali rispetto ad esse, nel rispetto dei criteri e dei Limiti previsti
dalla disciplina applicabile. ,

Per la realizzazione delle proprie attivitd, ' Associazione pud avvalersi di volontai, nel
rispetto di quanto prewsto al riguardo del Codice del Terzo settors e fermo restando
Tobbligo di iscrivere in un apposito. registro i volontari che prestano la loro attivitd in
modo non occasionale, 1.’ Associazione assicura contro gli infortuni e le malaftie connessi
allo svolgimento dell’attivitd di volontariate, nonché per la responsabxhta. civile verso
terzi i volontari di cui si avvale.

Pud anche assumere lavoratori dipendentt o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o
di altra natura, nel rispeito di quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo Settore.
Resta fermo che la gualifica di volontario & incompatibile con quella di lavoratore
subordinato od autonome.

1’Associazione si impegna ad accetfare e osservare, per proprio conto e per conto dei
propri soci, lo stafuto, il regolamento, il codice etico, nonché le delibere degli organi
nazionali dell’associazione di promozione sociale a cui eventualmente aderisce e delle
stratture territoriali di quest’uliima. -

o

ART4-80(1

Il numero -dei soci & illimitato. Possono esserg, soci dell'Associazione coloro che ne
condividano le finalitd e che si impegnino a realizzarle e che, pertanto, si riconoscano ed
accettine il presente Statuto. .

E espressamente escluso ogni limite sia temporale che operativo al rapporto associalivo e
ai dirifti che ne dertvano,

ART. 5— REQUISTII E MODALITA' DI ADESTONE

Chiunque condivida gli scopi ¢ le finalitd indicati nel presente Statuto ed infenda essere
ammesso. come socio dovrd farne richiesta, .sottoscrivendo una apposita domanda al
Consiglio Direttivo, impegnandosi ad attenersi al presente Statuto ¢ zd osservare gli
eventuali regolamenti e le delibere adottate' dagli organi dell'Associazione. In caso di
domanda i ammnissione a sccio presentata da un minore, la stessa dovra €55ere
controfirmaia dall'esercente 1a responsabilitd genitoriale. P ‘
Per i soci mmon d1 eta, 11 diriito d1 volare mAssemblea & esarc:1tato, Sing)

ricorrere  degli altr requisitt di volta in volta previsti, ad i una\ L
dell’ Associazione. “r’»’ f' .
A persone che si sono distinte per part1colan meriti & possﬂ:nle attnbmra 1 ’é{ﬁaﬁ
“Socio onoratin”, che risponde comungue al principio di uguaglianza d at]] % EOQP’S&DZ&
esclusione a diversificazione di diritti e doveri.

"Sulle domande di ammissione si pronuncia il Consiglio Direitivo, il quale ¢ tenuto a
comunicare 1a deliberazione di ammissione all’interessato. In caso di diniego, la delibera
di rigetto deve essere motivata e comunicata all’interessate entro 60giorni; quest’ultimo,
eniro i successivi 30 glorni, pud proporre appello al Collegio dei Probiviri ovvero, nel
caso in cui I’Organo non sia stato istituite, all’ Assemblea dei soci, che, se non
appositamenie convocata, dovrd pronunmarm alla sua prima seduta utile.

La validita della quahﬁca di socio, efficacemente conseguita all’afto dell’accoglimento
della domanda di ammissions da parte del Cons1gho Diretiivo, & subordmata al
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versamento della quota associativa ed al rifascio dslla tessera sociale,

il Consiglio Direttivo cura ["annetazione dei avovi aderenti nel [ibro soci dopo che gli
stessi ayvranno versato la quota associativa,

1l. Consiglio Direttivo pud comungue apposﬂamente delegare wmo o pill consigheri
all’ accoﬁlunento delle domande di nuova ammissione ed al rilascio della tessera sociale,
previo pagamento defla quéta associativa; in tal caso, & tenuto a ratificarne i’operato entro
30 (trenta) giorni. Nel caso in cui il consigliere delegato dovesse decidere per la non
ammissione, la tichiesta dovrd essere valutata dal Consiglio Direttivo, che dovrd essere
convocata, per la relativa decisione, nei successivi 30 (trentz) giorni.

Al’intetno dell’ Associazione vige una discipling uniforme del rapporto associativo e
deile modalitd associative, B espressmnente esciusa la temporaneitd della partecipazione
alla vita associativa.

ART. 6 - DIRITTI DEI SOCI

I Soci hanno diritto di partecipazione alle attivitd e alle strutture dell’ Associazione. Ogni’
socio, purché iscritte nei libro soci da almeno 3 mesi, inoltre ha diritto di voto per
Y'approvazione e le modificazioni delle Statuto ¢ degli eventuali regolamenti, per
l'elezione degli organi dell'Associazione stessa, nonché, se maggiore d’etd, ha dirjtto di
ploporm quale candidato per gh orgam dell’Assocm@one

I soci hranno diritto ad esaminare i libri sociali  obbligatori (1 e.: libro soci, libro deH
adunanze e deliberazioni dell’Assemblea, lihro delle adunanze e deliberaziopi del
Consiglio Direttivo, dsll’Organo di Controlio e &egh altri Organi soc1ah} €via richiésta
scrifiz inviata a mezzo raccomandata ALR. o pee con preavviso minime di 15 giorni, /}Qﬂx
particolare, I’ accesso ai predetii libel potrd avvenire presso la sede dell Assomaz:om,' BN
modalitd tali da non intralciare la gestione sociale,. durante gli oram d uffici
dail’ Associazione. T soci sono tenuti alla riservatezza sui fatti o sui docurnd
hanno in tal sede cenoscenza ¢ saranno responsabili per i danni subitizdall’ A sﬁm
in caso di indebita rivelaziome ejo wutilizzo di fatii /o documenti ‘a\ppieszl
PPesercizio del controllo. In ogal caso, I’Associazione potrd nclruedeie\al-ﬁ
sottoscrizione di un previo impegno a non utilizzare le informazioni e i docurmenti apprcm
per attivitd concorrenziali,

\

ART. 7 - D.@‘VERE DEI SOCT

I Soci sono tenuti:.

~ all'osservanza, del presente Statato, degli eventuali Regolamenti Interni e dcﬂe
deliberazioni leglttmamen‘{e assunte dagli organi associativi;

- & sottoscrivers eventuali dichiarazioni di impegno in relazione 2 quanto sopra; .
~ a versare la quota asseciativa annuale stabilita dal Consiglio Direttivo in funzione dei
programmi d1 attivita,

ART, 8 ~ PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO — SANZIONI

\\ + . 3 ¥ 4 ' :
~ La qualifica di socio si perde per recesso, per esclusiorie, per decadenza determinata dal

~‘mancato versamento della quota associativa annuale o dalla perdita dei requisiti previsti

dalla leggs o dallo statuto per [adesione all’ Associazione o per causa di morte, _
Ciascun socio dovrd comunicare per iscritio al Consigho Direttivo la proplia volontd di
recedere ¢ contestualmente restituire la tessera sociale; il recesso avra effetto a pastire
dalla data di delibera del Consiglio Direttivo medesime.

Costituiscono  causa di epplicazione i sanzioni dlsclphnan (tra cui Pesclusione) il




mancato rispetio delle nome statutarie, regolarnentari, del codice etico o delle
deliberazioni o direttive legittimamente assunte daglhi organi preposti dell’ Assoclazione o
in generale P'assunzione di comportamenti- o lo svolgimento di attivith contrari agli
interessi morali o materiali dell’ Associazione e ai prineipi di demoerazia interna, in tutt i
casi In cui possa derfvare un danno, di qualunque natura, anche morale, all’ Associazione.
In tali cadi, il Consiglio Ditettivo dell’ Associazione, valutato il compartamento -del
singolo socie, potrd adottare | seguenti provyedimenti disciplinari: )
- richiamo seritto; '
- Inefficacia tfemporanea e sospensione della tessera per un periodo di tempo
determinato non superiore ad un anno: ‘ -
- -inefficacia ¢ ritiro definitivo della tessera ed esclusione dall’ Associazione,
11 Consiglio Direttivo adotterd.i provvedimenti disciplinari di cui sopra tenuto conto della
gravita della condotta o infrazione commessa e degfi eventuali episodi di recidiva della
medesima o di altra condotta ¢ infrazione. Il Consiglio Direttivo dovzd prima contestare
per iscritto al socio Iaddebito cosi che egli abbia la possibilitd di presentare, nei
successivi 10 giorni, al Consiglic Direttivo controdeduzioni e difese per un riesame della
singola posizione, con facolth anche di chiedere di essere sentito personalmente.
AlPesito del riesame (in caso di esito negativo di quest’ultimo) o, in mancanza di istanze
di riesame da parte de] socio, al termine del perodo di 10 giori di cui sopra, i1
provvedimento diseiplinare potra essere adottato dal Consiglio Direttivo. Di esso dovra
essere data comunicazione scritta al soclo, il qifale, entro 15 giorni dalP’avvenuta
ticezione, potra ricorrere al Callegio dei Probiviri deli’ Associazione ovvero, nel caso in
cui Porgane non sia stato istituito, a_ﬂ’Assemblﬁa dei soci, che, se non apposifamente
comvocata, dovrd promunciarsi alla sua ptima seduta utile. T provvedimenti sanzionatori
non sono sospesi in pendenza di ricorso.
I mancato pagarmento della quota associativa antiizle entro 1 mese decorrente dali’inizio
dsllasercizio sociale comporta Pautomatica decadenza del socio senza necessita di alcuna
formalita. ‘

I'saci receduti, decaduti od esclusi non hanno diritto al rimborso della quota associativa

anmuale versata. .
Il recesso, esclusione, la decadenza del socio determinano sutomaticamente la
decadenza dalla carica sociale eventualmente rivestita all’interno dell’ Associazione.

ART. 9 - PATRIMONIO

sl

£
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comungue appartenenti all'Associazione medesima, nonché da tutte le (zﬁtra gﬁgrenaﬁ% el

comungue conseguite. { o 0
I patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendiicirhb

endiipbitients; o

entrate comunque denominate, deve essere in ogni caso utilizzato péﬁj,g Wﬁ%Q;:
' GIBRIRIY NS

T 3 !

delle attivitd statutarie ai fini dell’esclusivo perseguimento  di j ?§§3@cﬁe/
solidaristiche e di utilita soeiale. ~E T

Dusante Ia vita dell’Associazione non & consentits la distribuzione, anche indiretta, di |

utili ed avanzi di gestione, fondi € riserve comuaque denominate ad associat, lavorator e
collaboratori, amministratori ed altri comporenti degli Organi associativi, anche nel caso
di recesso o di ogni altra ipotesi dj scioglinento individuale del 1apporto associativa,
L’Associazigne ha obbligo di reinvestire gli eventuali avanzi di gestione a favore di
attivitd istitizionali statutariamente previste.

ART. 10 - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

In caso di scioglimento deli'Associazione per qualunque - causs, il patrimonio residuo,

e
]

Il patrimonio dell'Associazione & costituito dal complesso di tutti { bend %Qﬁi/?ttmﬂ@bﬂ@
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o, GEHE Fp )
‘L\z. Va5 >
18-



3. Presidenie;
4, Organo di controllo
5. Collegio dei Probiviri. {ove nominato)

ART. 14 ~ ASSEMBLEA.

L'Assernblea dei Soci & il momento fondamentale di confronto, ‘atto ad assicurare una
corretta gestione dell'Associazione. B il massimo organo rappresentativo dei soci
dell'Associazione che la costituiscono,

E' convocata almeno una volta anmo, in via ordinaria, per I'approvazione del bilancio di
esercizio, del bilancio preventivo e del bilancio sociale (ove la redazione di quest’ultimo
sia obbligatona o ritenuta opportuna dal Consiglio Direttivo); & altresi convocata in via
straordinaria, per le modifiche statutarie € per lo scioglimento dell'Associazione, o per
Tassunzione della delibera di fusione, scissione e trasformazione; & ifoltre convocata
. guando sia fatta richiesta dal Consiglio Direttivo ovvero, cor motivazione scritta, da
almeno il 10% dei soci in regola con il pagamento della quota associativa anauale,

Saive ove diversamente previsto, ['Assemblea in pnma convocazione & valida se presents
personalmente almeno la metd pid wmo del soci aventi diritto di voto, in seconda
comvocazione la validitd prescinde dal numero dei presenti. Le deliberazioni sono assunte
con il voto favorevole della maggioranza degh infervenuti all'Assemblea, validamente
costituita. Per 'assemblea straordinaria che deliberd eventual modifiche statutarie o fa
fusione, la .scissione o la trasformazione dell’Associazione, occorre in  prima
convocazione la presenza  di almeng tre quarti dbi soci aventi diritto e il voto favorevole
deHa maggioranza dei presenti in seconda convocazions , che non pud aver lubgoe lo
stesso giomo fissato per la prima, occorre la presenza personale di almeno un terzo dei
soci aventi diritto al voto € il voto favorevole di almeno i 2/3 dei presenti.

Per P’Assemblea straordinaria che delibera sullo scioglimento & richiesto il voto
favorevole di almeno tre quarti dei soci aventi diritto.

Nelle assemblee, ordinarie a straordinarie, hanno digitie di voto i soci iscritd nel libro soci
da almero tre mesi ed in regola con il versamento della quota associativa annuale,
Ciascun socio ha diritto ad un voto.

Nelle assemblee, ardinarie e straordinarie, non sono ammesse deleghe,

E ammessa incltre la. partecipazione di ogni socio in Assembléa a distanza, in video
conferenza o in tele conferenza, ma in ogni caso purché sia garantita la possibilita di
verificare I"identitd del sociv che partecipa ¢ vota a distanza. -

La convocazione & effettuata dal Presidenle del Consiglio Direttive con d.VVlSO’ da

VILE

afﬁggersi all'albo o nella bacheca della sede dell'Associazione o da portare a conos@"’éﬁ?a .
dei soci con altre forme di pubblicita (quali, ad esempio: comunicazione scritta gqg@mta 2

ordinatia, ovvero a mezzo di posta elettronica, con obbligo di trasrmssmnegdi /&Wemﬁ;
riceziotie, fax) almeno quindici giomni prima della adunanza, contenent&, l'ord

giorno, il luogo (nelle: sede o altrove), la data e l'orario della prima e cﬁéﬂa evT 1 ;
secondg convocazione che dovrd avvenire a distanza di almeno un gioimo dalla fﬁw
convocazione, 2 ﬂ\fﬂ’

/
I’ Assemblea sia ordinaria che straordinaria & normalmente presieduta dal Presldéﬁ’ze > &), ’11#« o

sta assenza o impedimento, dal Viee Presidente, salvo ii caso in cwd I’Assemblea a
maggioranza dei presenti provveda a pominare per singota adunanza, il proprio
presidente. .-

L’ Assemblea nomina un Segretario e, all’occorrenza, gli scrutatori.

Le deliberazioni sono assunte con voto palese, tranne nei casi in cui venga richiesto il
voto segreto dalla legge o da almeno il trenta per cento dei soci presenti,

Di ogni seduta dell’ Assemblea & disposto, a cura del Presidente e del Segretario, i
verbale da trascriversi sul libro delle adunanze dell’ Assemblea, custodito a cura del

e
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dopo la liquidazione, sara develuto ad altro Ente del Terzo Settore con finalita analoghe o
in ogni caso avente finalith di pubblica utilitd o di utilitd sociale, secondo le disposizioni
dell’ Assemblea dei Soci, ¢, in mancanza, «alla Fondazione Ttalia Sociale, salvo diversa
destinazione imposta dalla legge, previo parere positivo dell’Ufficio de! Registro Unico
Nazionale del terzo Settore i cul all’axticolo 45, comma 1 del D.Lgs. 117/2017 e
successive modifiche e infégrazioni,

ART, 11 - RISORSE ECONOMICHE

LLe risorse econorsiche dell’associazione sono costituite da:

. quote associative;

«  contributi pubblici e privati; , ‘ : - :
* donazioni e lasciti testamentari;

. rendite patrimoniali;

. attivits di raccolia fondi;

o riﬁborsi da convenzioni;

o ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

Finché non sarannc applicabili le disposiziom fiscali previste dal Codice del terzo settore,
{'associazione pud beneficiare delle ulteriori risorsgfpreviste dalla I., 383/2000.

* ART.12 - SCRIFTURE CONTABILI E BILANCIO

L'esercizio sociale inizia il 1° getnaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.

L’ Associazione, in relazione all’esercizio sociale, redige il bilancio di esercizio, costitnito
da staio pammomale rendiconto gestionale, con I'indicazione dei proventl e degli OD.GH,
dalla relazione di missione, che-illustra le poste di bilancio, I’andamento econcmico e
gestionale deli’ Associaziong € le modaliti di perseguitmento detle finalita istituzionali.

I} bilancio di esercizio & predisposto dal Consiglio Direttivo, che provvede a depositarlo
nella sede dell’Associazione almeno 15 giorni pnma delia riunione dell’Assemblea
indetta per la sus approvazione.

L' Associazione redlge altresi i1 bilancio sociale nel caso in. cui la sua redazione sia
obbhgatona ai sensi dell’art. 14 del D. Lgs 117f20 17 ¢ sam.d, o sia ritenuta Dpportut]a dal
Conmgho Dn:ei:ﬂvo

quello di n;fenmento !

Qualora 1’ Associazione consegua entrate inferior ad Buro 220.000;{ il
esercizio pud essere redatio nella forma del rendiconto per cassa, P p
1 Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e smmlentalé delie\atﬁw(éf
*diverse di cui all’att. 6 del Codice del Terzo Settore e sun.i a seconda da

Lashopehe
relazione di missione o in una anuotazione. in calce al rendiconto per cassa S
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ART. 13— ORGANI DELL‘ASSOCIAZIONE

" Sono organt dell' Associazione:
i, Agsemblea dei Soci;
2. Consiglio Direttivo, organo di amnministrazione;




Consiglio Ditettivo prosso la sede dell’ Associazione.
ART. 15 ~ ¥ COMPITI DELL'ASSEMBLEA

1'Assemblea ha i seguenti compiti:
— clabora e fissa i principl ¢ gli indirizzi generali dell'Associazions;
- approva il bilancio di esercizio, il bilancio preventivo e il bilancio sociale
(guest'nltimo nel caso in cui la sua
- redazions sia obbligatoria o sia comunque rifeuta opportuna dal Consigtio Direttivo);
- approva i regolementi interni; ‘
~ effetiua proposte per le attivita istituzionali, secondarie e strumentali;
_ delibera le modifiche dello Statuto & leventuale scicglimento, trasformazione, fusione
o seissione dell'Associazions; ) o
previa determinazione del pumero dei componenti, elegge e revoca il Consiglio
Direttivo, ' '
_ pomina I’Organo di controflo, la societa di revisione legale o il revisore legale dei
contl, i : _
ciascuno nei casi in cwi le relative nomine siano obbligatorie ai sensi del Codice del
Terzo Setiore,;

- delibera in merito alla eventuale costituzione Gel Collegio dei Probivir e ne nomina 1
relativi membri; :

. delibera in merito ai ricorsi in materia di égelusione dei soci, nei casi in cui non venga
nomingto il Collegio-dei Probiviriy } ;

- delibera in ordine alla responsahilit%). dei componenti degli Organt sociali e promugve..
Pazione di responsabilitd nei loro confronti;

- delibera sulle scelte del metodo delle votazioti; )

- pud nominare, con xiferimento alle singole  adunanze assembleari,
presidente. a '

ART. 16 — CONSIGLIO DIRETTIVO

1l Consiglio Dizettivo & 1’Organo di amministrazione dell’ Associazione ed & composto da
un numero dispari di membri compreso tra un minimo di 3 ed un massimo di 9 eletti fra i
propri soci. :

1 potere di rappresentanza atiribuito agli amminisiratori € generale. Le limitazioni del
potere di rappresentanza nom sono opponibili ai terzi se non sono iscritie nel Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

I componenti del Consiglio Direttivo svolgono la loro attivitd gratuitamente (salvo il
fimborse delle spese effetiivaments sostenute e documentate per Pattivitd prestata ai fini
dello svolgimento della funzione), durano in carica tre anni ¢ sono rieleggibili.

ART. 17 - ELEZIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
I roembri del Consiglio Direttivo sono eletti dallAssemblea, L’Assemblea dei Soci

chiamata ad eleggere i componenti del Consiglio Diteitivo, in apertura det lavori
assembleari, pud nominare/eleggere una Commissione Eletiorale composta da tre membri

_soci pon candidati alle elezioni, per presiedere le operazioni elettorali, predisporre il

seggio eletiorale, nel caso in cui 1’ Assemblea decida — a maggioranza degli aventi diritto
di voto presenti - per la votazione segreta e scrutinare i voti espressi.



In case di mancanza di ung o pil componenti come pure in caso di decadenza daila
carica, dovuia ad assenze ingiustificate, per- algaeno 3 volte consecutive, i Consigho

Direttivo provvede allé sostituzion nominando i primi de1 non eletti in sede di Assemblea

per il dnnovo delle cariche sociali,

Le nomine effettuate nel corso del trienmio decadono alla scadenza del triennio
medesimo. -
Nell’impossibilita di attuare tale modalita, il Consiglio Direttivo non procedera a nessuna
sostituzione fino alla successiva Assemblea dei Soci, cui spettera eleggere i sostituti per il
reintegro dell’organo fino alla sua naturale scadenza.

Se viene meno la maggioranza dei membri, quelli rimasti in carica debbono convocare
entro 15 giorni I’ Assemblea dei Soc1 perché provveda alla eiezmne di un nuovo Consiglio
Direttivo.

ART, 18 - RIUNIONT DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

[t Consiglio Direttivo & l'organo di amministrazione dell'Associazione, Si riunisce tutte le
volte nelle quall vi sia materia su cui deliberare ed & convocato, a mezzo lettera email o
fax da spedizsi non meno di otto giomi prima della adunanza, dal Presidente; in caso di
urgenza, il predetto termine pud essere ridotto a due giorni.

11 Consiglio Direttivo pud essere convocato aliresi quando ne faccia richiesta, scritta e
motfivata, almeno 1/3 dei componentl del Consiglio Direttivo stesso. Il Presidente & tenuto
a convocarlo entro 30 giomi dalla tichiesta.

1l Consiglic Direttivo & validamente costituifo qiando sono present! ia metd pill uno dei
suoi membri e le deliberazioni sono prese a meggioranza assoluta dei presenti. Le
yotazioni sono normalmente a scrutinio palese, salvo che non sia richiesto lo serutinio
segreto dalla maggioranza dei consiglied presenti.

Di ogni riunione deve essere redatto il verbale, a cura del Presidente ¢ del Segretario, da
trascriversi suf libro delle rinnioni del Consiglio Ditettivo, CUStOdltO a cura del medesimo
presso la sede dell’ Associazione,

ART. 19 — COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

1l Consiglio Direttivo, nella prima seduta dopo-le elezioni, elegge tra i membri:
~ il Presidente;
- wno o pill Vicepresidenti (se pilt Vicepresidenti, uno deve essere Vieario del
Presidente’
il Tesoriere;
il Segretario; -
- iResponsabili delle eventuali commissioni di lavoro.
11 Consiglio direttivo ha tutti 1 poterl d’ordinaria e straordinaria ammsiraqcﬂe\(che

1

‘pud anche delegare ad uno o pit dei suoi membri), neil’ambito /c/[mb@fﬁzc&plgdagl}\

indirizzi generali fissati dell® Assemblea.

. o 7 *‘v
Nella gestions ordinaria i suol compitl sono; : @
. . N - o
- predisporre gh atti da sottoporre all’Assemblea;, <
- dare esecuzione alle delibere assembleart; \
- formalizzare gli atii per la gestione deil'Associazione; ' \;{/

predispefre gli eventuali Regolamenti interni da sottoporre \‘aﬁ T8

dell’ Assembles; h

- stxpulare ttit gl atti e contratti merentl ali'attivita sociale;

~ deliberare in merito all’adesione di un nuovo soclo, ovvero ratificare 1’ades1one e
curare la termta e "aggiornamento del libro soci;

- individuare le attmta diverse di cui all’art. 6 del Codice del Terzo Settore ¢ successive

Ut'bﬁ \}Q.\O /)’O%"/

Lo

B




modifiche ed integrazioni, esperibill dall’ Associazione;
_ deliberare D'esclusions dei soci (oltre aghi altii provvedimenti disciplinari) e recepire

con delibera le comunicazioni di recesso pervenute da parte di clascun 50¢io;

- compiere tuitl ghi atti ¢ fe operazioni per la corretta-amministrazione dell’ Associazione
che non siano spettanti all’ Assemblea, ivi compresa la determinazione della gquota
assoctativa annuale; :

_ elaborare it bilancio di esercizio da sottoporte all’approvazione deil’ Assemblea entro
il 30 aprile di ciascun anno ed | bilancio sociale (questultimo nef caso in cui la sua
redazione sia obbligatoria o sia ritenuta opportuna dal medesimo Consiglio Direttivo);

_ gtabilire 1 criteri per i rimborsi ai volontari e al Soci per le spese effettivamente
sostenute per leattivitd svolte a favore dell' Associazione; o

- vigilare sul buon funzionamerto di tuite le attivita sociall e coordinare le stesse.

ART. 20 —~ PRESIDENTE

Il Presidente &l legale rappresentanie dell’ Associazione a tatti gh effetti di fronte a terzi e
in giudizio. ’ .
1 eletio dal Consighic direttivo tra i suoi mentbri e dura in. carica 3 anni.
Ha i seguenti poteri: ‘
convocare e presiedere il Consiglio Direttiva,
convocare 'Assemblea dei Soci; “
sottoscrive gli att amministrativi compiuti dall'Associazione;
aptite ¢ chindere i conti correntl bancari e fpostali, procede agli incassi da terzi e

auntorizzare .

i pagamentt di congexto con il Tesoriere;

sominare avvocali e procuratori nelle liti ative & passive riguardanti I’ Associazione.

Tn caso di assenza o impedimento le sue mansioni vengono esercitate dal Vice Presidente.
In caso di dirsigsioni, spetta al Vice Presidente convoeare entro 30 giorni il Consiglio
Direttivo per Yelezione del nuovo Presidente, '

ART. 21 - SEGRETARIO

It segretario, di concerto con il Presidente, cura la corrispondenza e la documentazione
dell' Associazione e redige 1 verbali delle riunioni del Consiglio Direttivo.

ART. 22 - TESORIERE

I Tesoriere, di concerto con il Presidente, cura la gestione finanziaria &
deli'Associazione, secondo le direttive del Consiglio Direttivo: in particolaje,
alla riscossione dells entrate ¢ al pagamento delle spese in conformita a quan - : :
dal medesimo Consiglia Direttivo e a tal fine ha il potere di operare sui conthg & OSiH W
bancari inerenti all*Associazione; mantione agglornati 1 libri contabill & pre ge

quanto necessario per la redazione dolla bpzza di bilancio di ‘esercizio, bifancio
preventivo e di bilancio sociale (quest'ultimo nel caso in cui la sua redazione sia
obbligatoria o fitenuta opportuna dal Consiglio Direttivo) da sottoporre al Consiglio

Direitivo ai fini dolla formale presentazione per I"approvazione in Assemblea dei Soct.

o

=

ART. 23 — ORGANO DI CONTROLLO

. 1?Organo d¢i Contrallo, anche monocratico, & nominato al ricorrere dei requisiti previsti

dal Codice del Terzo Settore.

T’Organo di controllo vigila sull’osservanza della legge e dello Statnto, sul rispetto dei
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principi di comretta amipinistrazione ed in particolare sull’adeguatezza dell’assetto
organizzativo, amministrativo e contabile adottato dall’ Associazione e sul suo concreto
funzionamento. Esetcita inolire compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita
solidaristiche e di utilita sociale dell’ Associazione e aitesta che il bilancio sociale, nel
caso in cui la sua redazione sia obbligatoria o sia ritenuta opportuna, sia state redatto in
conformita alle linee guida di out all’ast. 14 del Codice del Terzo Settore.

Nei casi previsti dal Codice del Terzo Settore, ’Organo di Controllo, purché composto da

revisori legali ed in alternativa aila contemporanea nomina di un revisore legale dei conti

a di una societd di revisione legale, pud assumere inoltre le funzioni di revisione legale

dei conti &

- esercita il controlle contabile ¢ verifica, nel cotso dell’esercizio e con periodicita di
norma trimestrale, la regolare tenuta delia contabilith sociale e la corretta rilevazione
nslle scritture contabili del fatti di pestione;

- verifica se il Bilancio d’esercizio, ovveto il rendiconto nei casi in cul sia  prevista la
telativa redazione, corrisponde alle risultanze delle scritture contabili e degli
accertamenti eseguiti e se tali seritture sono conformi alle norme che lo disciplinano;

- esprime con apposita relazione il giudizio sul bilancio d’esercizio, ovvero il
rendiconto nei casi cui sia prevista la relativa redazione;

- verifica sulla corrispondenza delle operazioni contabili ai deliberati ¢/o al regolamenti
cortispondenti.

[’ Organo di Controllo, quando nominato in compo:nzmue collegiale, & composto da
tre membri effettivi e due supplenti, nominati dall’ Assemblea. Nomina nel suo senc il
prssldente 4

Dura in carica tre anni ed i suoi componentx sono riconfermabili, Essi possono essere
revocati solo per giusta causa dall’ Assemblea.

i membri dell’Organo di Controllo devono essere soggetti esterni ¢ non appartenere
all’associazione, devono adempiere al loro dovere con la professionalitd e la diligenza
richieste dalla natura dell’incarico; costituiscono cause di impedimento alla. mma
quelle previste all’articolo 2399 del c.c.; il componente deﬂ’Olgano dy%qqﬁéﬁﬁo @] in
case dt Organc di Controllo co}leguﬂe almeno uno dei suoi mcpﬁ/b_rf E@%—éﬁs& k
scelto tra le categorie di sogpetti di cui ail”art. 2397, comma 2 c.c. &:’ /
Fermo restando il conirollo contablle, all’Organo di controllo puo;(]gse e @tm il
revisiotie legale dei conti nei casi in cui essa sia obbligatoria ai sensi d P -
Codice del tetzo Settore, sl

Di ogni seduta & disposto il verbale che deve essere trascritto sul hbr
comtrollo custodﬂo ¢ tenuto a cura del medesimo,

ART. 24 ~ COLLEGIO DEI PROBIVIRI E FORO COMPETENTE

Ii rimessa all’ Assemblea Ia decisione relativa alla nomina del Collegio dei Probiviri.

11 Collegio del Probiviti & Vorgano di garanzia statutaria e di giustizia interna
dell’Associazione, composto da tre membri effettivi e due supplenti che subeatrano in
caso di dimissioni o decadenza dallincarice dei membri effettivi, nominati
dall'Assemblea dei Soci al di fuori dei componenti del Consiglio Direttivo, tra soggett
dotati di indubbia moralita, anche tra non soci,

Si pronuncia sulle decisiond relative al rigetto, da patle del consiglio Ditettivo, della
richiesta di:ammissione come socio dell’ Associazione ai sensi dell’art. 5, sulle decisioni
di espulsione dei’ Socl in conformitd a quanto previsto dall’articolo 8 e sulla regolare
applicazione delle norme statutarie.

It Collegic senza alcuna formalitd di procedura, purché nel rispetto del principio del
contraddittorio e del diritio di difesa, si pronuncia (salvo ove diversamente previsto nel
presente Statuto) entro il termine masgimo di trenta glorni dalla ricezione della relativa
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richiesta/ricosso, oventualmente prorogabili di altrd 15 gioml.

Di ogni seduta & disposto, a cura dol Presidente e del Segretario, nominato di volta in
volta, il verbale che-verrd approvato seduta stanfe,

I ricorso al Collegio dei Piabivir costitulsce condizione di processabilith per poter adire

I’ Autorita giudiziaria crdinasia in relazione at

sensi del pregente Statuto,
Dusa in carica 3 annd ed 1 suei membri

Per ogni controversia che non sia stata

le materie deferite al Collegio medesimo ai

sono riconfermabili,

definita nei modi di cui sopra & competente in via

esclusiva il foro del lioge in cut ha sede |? Associazione,

ART. 25 ~ GRATUITA' DELLE CARICHE

Tutte I cariche sonc gratuite,

ART., 26 ~ INCOMPATIBILITA ED INELEGGIBILITA’

Lappartenenza agli Organi di direzione

del’ Associazione & incompatibile con inearichi

politici (carica di mermbro del Governo Maziopale, del Parlamento Nazicnale, del

Parlamento Buropeo, del Consiglio Regionale, della Giunta Regionale, di Presidente di

Amministrazione provinciale, o di Citta Mstrogolitana, di membro di Giunta e di

Consiglio dell’' Araminisirazione Provine
della Grunta comunale o del Consiglio éomuna
amministrativi decigionali ed esecniivi in Org;

.

concorrentt , in istituzioni pubbliche ed in igtituzioni'e

e & della Citta Metropolitana ¢ di membro
ie o delle Unioni dei Comuni, &tC.)
zazioni politiche, sindacali e assoclative

Jo enti di previdenza ed assistenza

sociale, con cariche direttive in Aziende avent] rapporti di interesse commerciale ©

finanziario con I Associazione.

Ogni caysa di incompatibilita determina 'incleggibilita del soggetto intéragﬂsqg@ﬁi@gﬁ

nominato o eletto, la decadenza, del medesino dalla carica, dells quate/Gikfiders atio o,

Consiglio Direttivo' (che provvederd altrss] alla relative sostituzione) defia 1a seduta .

Allo stesso modo siavid la decpdenzadatia darica
di colmi che, nelle rispertivg tiy ok af

wigng B tale -
S volte .

utile secondo te modelita di cul sopra.

di componente del Consiglio Ditettivo
Organo, dovesse, Senza idonea giustificazione, essers assente per’ almeno

consecutive.

s . ) T R ]
Non pessono, inoltre, essefe oletii alla cartca di membro del Consigho Dirglive,sae
abbiano ira loro tapporti di coniugio,

*{neleggibilith di entrarbi i soggetti interessati e, ove

di entrambi dalla carica (salvo che ung dei due 1t

Tale causa di incompatibilita ~deterfi

TGl

ina
gid nominati o slett, ta decadenza

auncl immediataments al mandato),

della quale prenderd atto il Consigho Direttivo (che provyedetd altres). alla relativa
sostituzione) nella prima seduta utile secondo le modalits di cui sopra.

ART. 27 - SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE

. Lo scioglimento dell'Associazione 3 -deliberato dali'Assemblea straordinavia del Soci
validamente costituita al sensi del precedente articolo 14, La stessa Assemblea nomina
wno o-pil liquidatord, scelti anche fra 1 non Socd, che curino 1a liquidazione di tutti i beai
mobili ed immobill ed estinguano le obbligazioni’ in essere e delibera anche la
destinazione del patcimonio sociale al sensi del precedents art. 10,

ART. 28— NORMA DI RINVIO




Per quanto non previsto dal presente Statuto valgone le norme vigent in materia di Enti
del Terzo Settoxt (e, in perticolare, la Leggc—: 6 giugno 2016, n. 106 ed il D.Lgs. 3 Iuglio
2017, n. 117 ¢ sl e, per guanto in esse nop previsto ed in quanto compatibili, le
norme del codice crvile,

ART. 29 - NORME TRANSITORIE

Lo Statuto, secondo la presente. stesura, entra invigore il giozno successivo alla data detla
sua approvazione da parte dell’ Assemblea.
Resta inteso che: (a)y la disposiziene di cui all’act. 1 del presente Statuio, relativa
all’inserimento nella denominazione socidle dell’acronimo ¢ ETS”, si applicherd e ‘
prodund effetti nel momento.in cui i} Regisiro Unico Nazionale del Terzo Seftore verrd
istituito ai senst di legpe ¢ [“Associazione. sard isoritta sliinterno del medesimo; (b) le
disposizioni del presente Stefuto. che presuppongono Vistitwzons del Registro Unico
MNazionale del Terzo Settore e Pisorizione defl’ Associazione nel medesito oyvero.
Padoziphe di successivi provvedimentl ativativi, si apphehcrauno e prod aﬁﬁa ef{"eftL A
nel momento In cui, nspemvamente,ll medesimo tegistro verrd Istituito alfsf;'pﬁl* &;leugg
¢ P’Associazione saxd iseritta allfinterno del medesimo, ed i medesisd Gooess
proyvedimenti attuasivi saranno emanati ed entrerannodn vigore, CRNNE
Resta inteso che, in pazziale derega fispetio 2 guanto precede il Consigl ;
ds sabito autorizzato a deBiberare modifiche al ptesente Statuto che dorgessefs\%sew ¥
tichieste o commnque rendersi necessarde ai find 4 )

del*approvaziona da & entiy i
ik T pprovazio part \@@J}SA ks
vigilanza competenti. . )

Approvate dafllAxsemblea Straorc{marla dek. Soai dell’ ASSOCIAZIONE VITA PIU'
di Gattinaya (VC) :

Gattinars i {5/10/2020
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ASSOCIAZIONE VITA PIU’ ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
CORSO VALSESIA 167 13045 GATTINARA (VO)

VERBALE DELL’ASSEMBLEA S’I‘RAORDINARIA DEI SOCI
DELL’ASSOCIAZIONE VITA PIU’ ASSOCIAZIONE DIPROMOZIONE SOCIALE

il giomo /}’?\///0/ 2¢2.0 , alle ore A5, 00 -~ presso

|LCENVRY S&c & & runita in seconda convocazione, I’assemblea straordinaria dei

soci dell’associazione VITA PIU’ associazione a promozione sociale per discutere e
deliberare sul seguente
ORDINE DEL GIQRNO
1)  modifiche statutarie per conformare lo Sta:utﬂ associative al D.Lgs. 117/2017 -
“Codice del Terzo settore”. ' A

Al sensi dello Statuto, Iassemblea ¢ Vahdamente costituita con la presenza di 28 soci e

potra validamente deliberare con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

I ptesenti nominance all’unanimitd quale Presidente dell’assemblea il/a sig./sig.ra
A ELL o TTO-RERIVG quale Segretario il/la sig/sig.ra ‘i\ UAAL R QAL AWM~

Il Presidente rileva che I'assemblea & stata regolarmente convocata ed & vahdanmtel.‘, _

costituita per deliberare sull’ordine del giorno.

settore”, ‘ . ’
Dopo ampia discussione {’assemblea all’ unanimita

| ' ' delibera
di approvare tutte le modifiche statutarie illustrate dal Premdcme
I nuevo testo del]o statuto, integrato con le modifiche approvate dall’ assembiea viene
allegato al prescnte verbale,
L'assembiea, inoltre, delibera di conferire mandato al presidente dell’associazione di
apportare le.gventuali modifiche o integrazioni, che fossero richieste per iscritto dalle
amministrazioni pubbliche competenti in applicazione del Codice del terzo settore.
Null’altra essendovi da deliberare, I’assemblea termina alle ore 4 g 0.4} __previa lettura

ed approvazione del presente verbale,
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