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VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEL 30 GIUGNO 2022
“I FUORI ONDA Associazione di Promozione Sociale ETS”
Sede Legale Quartiere G.C.Abba via Quinta 30 25127 BRESCIA
C.F.94013080174

1¢

il giorno trenta del mese di giugno dell’anno 2022 alle ore 20.30, presso Cascina Bota {Spazio Famiglia), via
San Zeno 174 nel Comune di Brescia, regolarmente convocata tramite invite del 09/06/2022, si 2 riunita
I'assemblea dell' Associazione di prormozione sociale, per discutere e deliberare sul seguente ordine del

giorno:

1) Approvazione del nuovo statuto sociale modificato e
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e n. 1309/2019. recepite in toto dall'ufficio RUNTS Regione Lombardia
2) Varie aed eventuali

1) If Presidente Signor Giuseppe Monzitta, constata la presenza di quattordici (14) soci in presenza e tredici
{13) con delega su totale di ventinove {29) registrati a libro soci aggiornato al 15 marzo 2022 pari al 93%
(minimo 75%), dichiara I'assemblea valida ed atta a deliberare e chiama a fungere da segretario il Sig.

Alessandro Moretti, che seduta stante accetta la carica.

Il signor Monzitta prende la parola e brevemente informa i soci di aver ricevuio un'informativa dal Sig.
Maurizio Crotti, responsabile deli'articolazione Brescia del Runis Regione Lombardia, medianie la quale
invitava I'ente a verificare se io Statuto vigente, prevedeva nello specifico le norme che regoiano: la
cooptazione degli amministratori ed il voto dei soci, come previste da: e circolar! minisieriali n. 18244/2021

e n. 130912019 recepite in toto dall' Ufficio Runis Regione 'ombardia.

I Presidente dopo aver preso visione dello statuto vigente, redatto anteriormente alla data deli'vitima
circolare del 30/11/2021, verificava che non rispettava quanto previsto dalla nuova circolare. il Presidente
sentiva i consiglieri che decidevano di provvedere all'aggiornamento dello statuto, per poter accedere pili
rapidamente al®'iscrizione de! RUNTS. Visti i tempi stretti, hanno incaricato la Dott.ssa Luigia Giacometti ad

adeguare lo siatuto vigente.

il Presidente consegna ai presenti copia dello statito e legge il nuovo testo, soffermandosi in particoiare

sugli articoli aggiornati a recepimento delle nucve disposizioni:
Articolo 6 - Soci

Articolo 9 - Diritti dei soci

Articoio 13 - Assemblea

Articolo 17 - Consiglio Direttivo
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VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEL 30 GIUGNO 2022
“I FUORI ONDA Associazione di Promozione Sociale ETS”
Sede Legale Quartiere G.C.Abba via Quinta 30 25127 BRESCIA
C.F.94013080174

I soci ascoltano con a‘tenzione, prend:no atto de !'adeguamento, necessaric per I'iscrizione al RUNTS e all'

unanimita approvano il nuovo statuto, redatto in forma di scrittura privata.

[ presenti sottoscrivono il nuovoe statuto ed il foglic presenza. Le norme statutarie vengono allegate al

verbale a formaine parte integrante.

o HP

2]

residente comunica che in qualita di legale rappresentante dell'Associazione d' promozione sociale,
gVyedera senza indugic a registrare i verba e con le norme statutarie presso il competente ufficio del
o, richiedendo !'esenzione dall'imposta di bolio, conformemente a quanto previsto dal!' articolo 82

ma 3 e 5 del decreto legislativo 3 luglio 2017 n. 17.
"~ 2) Nessuno prende la parola.

Alle ore 21.15 on essendovi altro da deliberare, i presidente dichiara chiusa I'assemblea

Il Presidente Il Segretario

I FUORI ONDA Associazione di Promozione Sociale C.F. 924013080174, alla data
d'approvazione del presente statuto redatto a recepimento ed adeguamento al
D.1lgs 117/2017, risulta regolarmente iscritta al Registro provinciale di

Brescia, sezione Associazione di promozione sociale al n. 263 (provvedimento n.

3894/14 del 25/06/2014). Pertanto, richiede la registrazione dell'atto in
esenzione dell'imposta di bollo, ai sensi art 82 c¢. 5 del D.lgs 117/2017 e
l'esenzione dell’ imposta di registro previsto dall’art.82 c¢.3 dello stesso
Decreto.
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" FUORI ONDA APS

ASSEMBLEA STRAORDINARIA PER MODIFICA STATUTO 30/06/2022 - FOGLIO PRESENZE

Socio Firma
Amato Maurizio e A |
Antuofermo Michele e i ) /V’/
Bertazzi Angelo E
Bosio Roberto A \
Bracchi Annunciata (1 - )
Brattini Dario i " QA
Cattaneo Fulvia ;
Colosio Margherita L Pan o Vudl ot
Cravarezza Primarosa
Do Lionello
Fedele Donatella
Felter Cristina
Gelmini Manuela
Kleinrensing Cornelia
Lazzaroni Tiziana
Maffeis Rosangela
Monteverdi Lorenzo
Monazitta Giuseppe
Moretti Alessandro
Rivaroli Sara QL
Rossi Cesare
Sabatti Maria Cecilia o (A
Strofaldi Giuliano L e,
Torri Veronica VAP WYy L \ )
Travaini Luigino y L~ a2
Treccani lvan Giuseppe  |(v ]
Vendramin Adriano TGN g 7
Visconi Caterina ,_i'”_ il
Ziliani Paolo <,
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11 presente Statuto & da considerarsi parte integrante dell'atto costitutivo del 8/1/2013 registrato a Montichiari
(BS) i1 9/1/2013 al n, 94 Serie 3
STATUTO I FUORI ONDA Associazione di promozione sociale
C.F. 94013080174
Articolo 1 - COSTITUZIONE, SEDE E DURATA

E costituita, nel rispetto del Codice Civile, del Decreto legislativo 117/2017 e della normativa vigente in materia “1
FUORI ONDA. “Associazione di promozione sociale, in forma di associazione non riconosciuta, di seguito nel presen-
te atto semplicemente associazione L'Associazione ¢ apartitica e aconfessionale, senza scopo di lucro, garantisce i
diritti inviolabili della persona, la democrazia della struttura, pari opportunita tra uomini ¢ donne, l'elettivita ¢ la gra-
tuita delle cariche sociali.

L'Associazione utilizza quale acronimo “I FUORI ONDA A.P.S.”, I'Associazione ai sensi e per gli effetti dell'art 101,
comma II del D.Igs. 117/17 ¢ s.m.i. Successivamente all'operativita del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore €
previa iscrizione nello stesso, utilizzera quale acronimo “1 FUORI ONDA Associazione di promozione Sociale- E.T.S.
, tale qualifica sara spendibile nei rapporti con i terzi, negli alti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il
pubblico.

L’Associazione fissa la propria sede a Brescia Quartiere Cesare Abba Via Quinta n. 30 ed ¢ conferita al Consiglio
Direttivo la facolta di deliberare lo spostamento della sede ¢ di istituire altre sedi operative sccondarie in Italia o all'e-
stero, senza necessita di modifiche statutarie, ma ha I'obbligo di comunicazione agli uffici competenti previsti dalle
norme.

L'associazione di promozione sociale ¢ disciplinata dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, delle relative norme
di attuazione, della legge regionale ¢ dei principi generali dell'ordinamento giuridico. L'assemblea puo deliberare I'e-
ventuale regolamento di esecuzione dello Statuto per gli aspetti organizzativi piu particolari. Lo statuto vincola alla sua
osservanza i soci, esso costituisce la regola fondamentale di comportamento dell'attivita dell'organizzazione stessa.

La durata dell’ Associazione ¢ illimitata.
L’ Associazione potra aderire, con delibera dell’ Assemblea generale, ad altre Associazioni ed Enti, quando cio risulti
utile al conseguimento dei fini sociali. Il Presidente del Consiglio Direttivo € delegato ad aderire in nome ¢ per conto
dell’ Associazione, previa delibera dell’ Assemblea dei soci.

Articolo 2 - FINALITA'

L’ Associazione I FUORI ONDA associazione di promozione sociale, intende rifarsi ai principi sanciti dall'O.N.U. di
liberta di espressione, uguaglianza e parita di diritti delle persone con disabilita, potenziando la loro disabilita attraver-
so la promozione e la realizzazione di progetti ludico/creativi, di concreto impegno in ambito lavorativo/occupazionale,
e di vita indipcndente. Le attivita verranno svolte attraverso il diretto coinvolgimento degli associati con il supporto di
volontari ed operatori, al finc di favorire la co-azione fra persone normodotate ¢ persone con disabilita. L'associazione
persegue esclusivamente finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale, nel settore della promozione umana in 0s-
servanza dei principi di condivisione, solidarieta, accoglienza, pari opportunitd, inclusione e tutela delle persone con
disabilita, sostenendo lo sviluppo culturale e civile sia dei propri soci che della comunita, attraverso la promozione &
I'incremento di una rete solidale che formi e potenzi legami sociali a sostegno dei propri progetti.

Articolo 3-ATTIVITA'

Per il raggiungimento delle proprie finalita, I'Associazione esercita ed organizza in via principale attivita di interesse
generale secondo quanto previsto dall'art. 5 del decreto legislativo 117/2017 e successive modificazioni:
1)Organizzazione e gestione attivita culturali, artistiche o ricreative di intercsse sociale, incluse attivitd, anche
editoriali di promozione ¢ diffusionc della cultura ¢ della pratica del volontariato ¢ delle attivitd di interessc
generale di cui al presente articolo
mediante la realizzazione delle seguenti azioni:

»  promozione e gestione di attivita ricreative volte al benessere delle persone con disabilita ¢ delle loro fami-
glie;

>  gestione di spazi di socializzazione ed inclusione ivi compresi circoli ¢ luoghi di aggregazione;

»  promozione e gestione di progetti occupazionali e di avvicinamento al mondo del lavoro attraverso dei la-

boratori formativi poliedrici sperimentali:
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»  progetti di sperimentazione all'autonomia e alla vita indipendente delic persone con disabilita;

»  promozione ¢ sostegno di iniziative ed attivita a carattere culturale quali corsi di formazione, mostre, con-
vegni, manifestazioni di vario genere;

»  sviluppo di azioni concertate a livello territoriale per progetti volti alla fruizione del tempo libero, delle atti~
vita quotidiane che rendano il pilt possibile autonome le vite delle persone diversamente abili e dei loro fa-
migliari;

v

organizzazione di laboratori artistici, musicali, manuali ed emozionali, rivoiti a tutte le persone per creare
momenti di educazione civica ¢ momenti di convivialita.
»  Sviluppo di attivita in ambito socioculturale, anche tramite raccolte fondi, finalizzate alla promozione e al
sostegno dell'associazione;
»  collaborazione con enti pubblici, privati e del terzo settore;
»  sviluppo di ogni altra attivita idonca ed opportuna per il raggiungimento delle finalita associative.
8) Agricoltura sociale, ai seasi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141 e successive modifiche
mediante la realizzazione delle seguenti azioni:
A prestazioni e servizi finalizzati a migliorare le condizioni di salute e le funzioni sociali, emotive € cognitive
dei soggetti interessati anche attraverso l'ausilio di animali allevati e coltivazione delle piante;
A Prestazioni e attivita sociali e di servizio per le comunita locali mediante l'utilizzo delle risorse materiali ed
immateriali dell'agricoltura per promuovere, accompagnare e realizzare azioni volte allo sviluppo di abilita
e di capacitd, di inclusione sociale e lavorativa, di ricreazione e di servizi utili per la vita quotidiana
A Attivare iniziative d’aggregazione sociale e del tempo libero a chilometro zero, volte a promuovere la frui-
zione del territorio ai cittadini.
Articolo 4 - ALTRE ATTIVITA'
Per il raggiungimento delle proprie finalita, I'associazione a norma dell'art. 6 del Codice del terzo settore, potr eserci-
tare attivita diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a quest'ultime, secondo i criteri e
limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione sari operata da parte dell'organo amministra-
tivo.
Al sensi dell’articolo 7 del Decreto Legislativo 117, 1 'associazione potra organizzare raccoite fondi volte a finanziare e
realizzare le attivitd generali, e sollecitare la richiesta a terzi di Jasciti, donazioni e contributi di natura non corrispetti-
va. L'associazione qualora lo ritenesse utile per raggiungere gli obiettivi sociali e realizzare le propric attivita potra
avvalersi dei sostegni finanziari e delle facilitazioni previsti dagli articoli 69-70-71-72-73-75-77 del decreto legislativo
117/2017 e successive modifiche.
Articolo 5— GESTIONE DELLE ATTIVITA' ORGANIZZATE
Per la realizzazione delle suddette attivita e per la gestione sul territorio, a tutti i livelli in materia di associazionismo
sociale, per la realizzazione di specifici obiettivi, potra collaborare con altri enti del terzo settore € con enti senza fine
di lucro, nonché con soggetti pubblici ¢ privati. Potra inoltre stipulare con essi accordi e convenzioni, promuovere /o
costituire e/o aderire, e/o collaborare con Associazioni, istituti, Fondazioni, Cooperative, imprese sociali ¢/o altri enti
di carattere strumentale senza fini di Jucro.
Per la gestione di tali attivita intende privilegiare gli apporti che si basano sulle prestazioni personali, spontanee, volon-
tarie ¢ gratuite, senza fini di lucro, neanche indiretti. Sono volontari coloro che per libera scelta svolgono attivita in
favore dell'associazione o per realizzare i progetti dell'Associazione, mettendo a disposizione il proprio tempo ¢ le
proprie capacita in modo personale e gratuito. I volontari possono essere iscritti in apposito registro volontari. Ai vo-
lontari possono essere rimborsate soltanto le spese sostenute, con i criteri di cui all'articolo 17 comma 4 del decreto
legislativo 117/2017 e successive modificazioni. Tutti i volontari sono assicurati per malattie, infortunio e per la re-
sponsabilita civile verso i terzi ai sensi dell'articolo 18 del 1 decreto legislativo 117/2017. Per la gestione delle attivita
organizzate I'Associazione puo ricorrere inoltre a prestazioni di lavoro autonomo o di lavoro dipendente nel rispetto dei
limiti previsti dalle norme vigenti. L'Associazione di promozione sociale pud avvalersi di persone retribuite nei limiti
previsti dall'articolo 36 del D.Lgs. 117/2017 avvalendosi anche dei propri associati, fatto comunque salvo quanto di-
sposto dall'articolo 17, comma 5, solo quando ¢id sia necessario ai fini dello svolgimento dell'attivita di interesse gene-
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rale ¢ al perseguimento delle finalita I rapporti tra 'associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge ¢
da apposito regolamento dell'associazione.
Ai sensi dell'articolo 14 del D.lgs. 117/2017 se i ricavi, le rendite, i proventi o le entrate comunque denominate sono
superiori ai limiti previsti dalla normativa vigente, gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo
attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione ¢ controllo, ai dirigenti, nonché agli associati devono essere
pubblicati sul sito internet dell'associazione.
Articolo 6 - SOCI
Il numero dei soci ¢ illimitato. Possono essere soci tutte le persone fisiche, i minori di anni diciotto possono assumere il
titolo di socio, previo consenso dei genitori o di che ne fa le veci, eventuali Associazioni cd altri enti senza scopo di
lucro o persone giuridiche (per mezzo dei rappresentanti legali) italiane o straniere che non avendo interessi contrastan-
ti con quelli dell’ Associazione intendono perseguire gli scopi partecipando alle attivita promosse dalla stessa. In caso
di adesione all'Associazione da parte di altri Enti del Terzo Settore o senza scopo di lucro, il numero delle associazioni
di promozione sociale dovra cssere non superiore al cinquanta per cento degli altri aderenti. Tra i soci vige una disci-
plina uniforme del rapporto associativo e delle modalita associative. Isoci sono tenuti a versare una quota associativa
annuale. La quota associativa ¢ intrasmissibile e non rivalutabile. L’ Associazione “I FUORI ONDA” si munira di un
proprio libro soci e, se lo vorra, potra produrre una propria tessera sociale; tale tessera di adesione avra validita dalla
data di adesione al termine dell’anno solare di riferimento (31 dicembre). Sono escluse limitazioni in funzione della
temporancita della partecipazione. La quota sociale corrisposta dal socio rapprescnta unicamente un versamento vinco-
lante a sostegno cconomico dell'associazione, non costituisce in alcun modo titolo di propricta o di partecipazione a
proventi, non & in nessun caso rimborsabile, non & trasmissibile, né rivalutabile neanche in caso di morte. Tutti i soci
X regola con il versamento delle quote sociali hanno diritto di votare nelle assemblee, di eleggere gli organi sociali ¢ di
% iservi eletti
) Articolo 7 - RICHIESTA DI ASSOCIAZIONE
; richicsta di adesione all'associazione deve essere presentata al Consiglio Direttivo in forma scritta, indicando: nome

e‘ cognome, luogo ¢ data di nascita, residenza ¢ codice fiscale, recapito telefonico ed eventuale indirizzo e-mail; dichia-
rando di condividere le finalita dell'Associazione di attenersi al presente statuto, al regolamento e alle deliberazioni
degli organi sociali.

Articolo 8 - AMMISSIONE 4 SOCIO
L'accoglimento delle domande di ammissione a socio ¢ deciso dal Consiglio Direttivo, che ha I'obbligo di precisare il
motivo di un eventuale rifiuto attraverso una comunicazione scritta all’interessato. Nel caso di rigetto della domanda,
le motivazioni devono essere comunicate all'interessato entro 60 giorni. L'interessato pud nei successivi sessanta gior-
ni, chiedere che sull'istanza si pronunci l'assemblea, che delibera sulla richicsta, s¢ non esplicitamente convocata, in
occasione della prima convocazione utile

Articolo 9 - DIRITTI DEX SOCI

Tutti i soci hanno diritto ad un voto e godono dei seguenti diritti:
-partecipare per un periodo illimitato alla vita associativa;
-eleggere gli organi dell’ Associazione;

-essere eleggibili negli organi dell’ Associazione;

-votare I’approvazione ¢ le modifiche dello Statuto ¢ dell’eventuale Regolamento interno; ———

-ad usufruire delle assicurazioni previste dalla normativa vigente;
-partecipare, nel limite del possibile, a tutte le attivita dell’associazione;
-usufruire di tutti 1 vantaggi ¢ benefici che I’ Associazione puo ottenere;
-partecipare alle Assemblee con diritto di parola e di voto;
-ricevere informazioni sull’attivita e sugli accordi realizzati da qualsiasi organo dell’ Associazione;
-accedere a tutti gli atti e documenti dell’ Associazione;
-ad informare ¢ controllare nei limiti stabiliti dalla legge ¢ dallo Statuto.
Articolo 10— DOVERI DEI SOCI
I soci hanno il dovere di:

-svolgere la propria attivita in modo personale, spontaneo, senza fini di lucro;
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-partecipare alle assemblee dell’ Associazione;
-comportarsi verso gli aderenti ¢ all’esterno dell’ Associazione con spirito di solidarieta e coerentemente con gli obiet-
tivi della stessa;
-partecipare, compatibilmente con le preprie possibilita, alle attivita dell’ Associazione;
-osservare lo Statuto dell’ Associazione ¢ le delibere assunte dall’ Assemblea o dal Consiglio Direttivo;
-rispettare gli scopi dell’ Associazione ¢ comunque utilizzare il nome di “I FUORI ONDA” solo per attivita promosse
dall’ Associazione e coerentemente con gli obiettivi della stessa;
-~versare la quota associativa.
Articolo 11 - PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO

La qualifica di socio decade per uno qualsiasi dei seguenti motivi:

>  rinuncia volontaria, comunicata al Consiglio Direttivo e da questo accettata;

>  mancato pagamento della quota annuale entro fine febbraio dell’anno successivo a quello di riferimento;

»>  perdecesso;

>  condotta incompatibile con i doveri dei soci € mancanza di collaborazione con le altre componenti

dell’ Associazione;
»  inosservanza dello Statuto e dell’eventuale Regolamento interno;

abuso del nome dell’ Associazione 0 messa in atto di comportamento che reca danno al prestigio

v

dell’ Associazione, o che ne perturba gravemente le iniziative;

»  comportamento contrario al dovere di prestazioni volontarie
La comunicazione di recesso sara annotata sul Libro degli associati.
Competenti in merito alla revoca della tessera sociale, alla radiazione, sospensione o espulsione dei soci sono il Consi-
glio Direttivo dell'associazione. Contro le deliberazioni del Consiglio Direttivo, il socio puo ricorrere, entro 60 giorni
dalla data in cui il provvedimento gli & stato comunicato, all'assemblea sociale, che delibera sulla richiesta, se non
esplicitamente convocata, in occasione della prima convocazione utile. L'esclusione ¢ deliberata dall'assemblea con
voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dell'interessato. E comunque ammesso il ricorso al giudice.

Articolo 12 — ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

Sono organi dell’ Associazione:

»  I’Assemblea dei soci;
il Consiglio Direttivo;
il Presidente;
il Vicepresidente;
il Segretario.
1 Probiviri
L'organismo di controllo alla ricorrenza dei presupposti di cui all'art. 30 D.Igs. 117/2017
» Il Revisore legale dei conti alla ricorrenza dei presupposti di cui all'arti. 31 del D.Jgs. 117/2017

Articolo 13— ASSEMBLEA
L’Assemblea ¢ composta da tutti i soci ed ¢ I"organo sovrano. Tutti coloro che sono iscritti da almeno tre mesi nel libro
degli associati, in regola con il versamento della quota sociale, possono partecipare all’Assemblea, ordinaria o straor-
dinaria. Il diritto di voto spetta anche ai soci minorenni che, sino al compimento della maggiore eta, lo eserciteranno
per il tramite dei propri genitori. Ogni socio ha diritto di voto; il voto ¢ palese, ¢ sara a scrutinio segreto solo se una
richiesta in tal senso verri avanzata da almeno 1/10 dei soci presenti.

L’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente, e in sua assenza dal Vicepresidente.
Articolo 14 - CONVOCAZIONE DELL’ASSEMBLEA
L’Assemblea ordinaria viene convocata dal Presidente almeno una volta all’anno: entro il 30 aprile per I’approvazione
del bilancio consuntivo e per l'approvazione del bilancio preventivo.
L'assemblea € convocata dal Presidente o di chi ne fa le veci mediante avviso affisso nella sede sociale, tale comunica-

zione dovra essere inviata a tutti i soci aventi diritto con liberta di mezzi: lettera, fax, mail, o altro sistema elettronico,
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almeno dieci giorni prima della convocazione. Le convocazioni devono riportare, il luogo, il giorno e I’ordine del
giorno sia della prima che dell'eventuale seconda convocazione.
L’Assemblca straordinaria puo essere convocata:

A per decisione del Consiglio Direttivo;

A ogni qualvolta ne faccia richiesta il Collegio Sindacale;

A surichiesta scritta, indirizzata al consiglio di Direttivo da almeno 1/10 dei soci.

A Le Assemblee ordinarie o straordinarie sono convocate dal Consiglio Direttivo con preavviso di almeno 10
giorni, mediante invito contenente l'ordine del giorno che deve essere inoltrato per posta ordinaria, elettro-
nica, fax o telegramma ad ogni singolo socio risultante dal libro dei soci; in caso di comprovata urgenza
I’ Assemblea straordinaria pud essere convocata in tempi e modi utili. L’avviso di convocazione dovra altre-
si essere affisso presso la sede, e dovra essere reso noto attraverso gli eventuali strumenti di comunicazione
adottati dall’ Associazione. L'assemblca puo riunirsi anche in luogo diverso dalla sede sociale, purché in Ita-
lia.

Articolo 15— VALIDITA DELL’ASSEMBLEA
L’Assemblea ordinaria ¢ validamente costituita in prima convocazione quando sia presentc la meta dei suoi membri, ¢
in seconda convocazione qualunque sia il numero dei soci presenti nell’adunanza.
Articolo 16 - COMPETENZE DELL’ASSEMBLEA
L' Assemblea straordinaria delibera:
-la modifica dell'atto costitutivo e dello statuto;
-la cessazione delle attivita dell’ Associazione ¢ la devoluzione del patrimonio

-La trasformazione, la fusionc o la scissione dell'associazione;

Id V ION INOHd OOV

-delibera sulle responsabilita dei componenti degli organi sociali ¢ promuovere azioni di responsabilita nei loro con-
fronti;

L’Assemblea ordinaria delibera:

-Ielezione del Consiglio Direttivo, previa definizione del numero dei consiglieri,

-la revoca del Presidente e di tutti i membri del Consiglio Direttivo;

E -la nomina e la revoca dei soggetti indicati agli articoli 24 ¢ 25.

!,/ 4% “cApprova il regolamento che disciplina lo svolgimento delle attivita dell'Associazione;
‘ "Délibera inoltre: n )

[9p ¢¢

/,;, HE.direttive d’ordine generale dell’ Associazione e sull’attivita da essa svolta e da svolgere nei vari settori di competen-~ !

5 z 7 : = 5 s )
N \ic uote di ammissione ¢ i contributi associativi; S

" "approvazione dei bilanci preventivo € consuntivo;

-approva quando previsto, negli stessi termini la relazione o il bilancio sociale;

/262 -80-T1

-I’eventuale esclusione dei soci ordinari. s

7
0 1U@n36&} e 1do)

-ogni altro argomento sottoposto alla sua approvazione dal Consiglio Direttivo o dai singoli soci. <

(-
{
l

Delibera su altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza. L’asscmblea ¢ ¥
presieduta dal Presidente, o in caso di sua assenza o impedimento dal Vicepresidente. L’ Assemblea delibera con la

ricerca del consenso. Ciascun socio ha diritto ad un voto. Per le deliberazioni in merito alle modifiche dello Statuto,

) 7 P A

allo scioglimento dell’ Associazione ¢ alla devoluzione del suo patrimonio & necessario il voto favorevole di almeno i
3/4 degli associati attribuiti sia in prima che in seconda convocazione. Le discussioni e le deliberazioni dell’ Assemblea
sono riassunte in un verbale redatto e sottoscritto dal Presidente, ¢ tenuto a sua cura nella sede dell’ Associazione; ogni \ =
socio ha diritto di consultare il verbale. I soci possono farsi rappresentare solo da altri associati, conferendo delega
scritta. Ciascun socio € portatore di una delega. =
Delle riunioni dell'Assemblea sara redatto, su apposito libro, il relativo verbale, redatto dal segretario o da altro com- : o =
ponente nominato dall'assemblea. Ogni socio ha diritto a consultare il verbale ¢ di trame copia. e’
Articolo 17 - CONSIGLIO DIRETTIVO
L’ Associazione & amministrata dal Consiglio Direttivo. e T &
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11 Consiglio Direttivo ¢ composto, a scelta dall’ Assemblea, da un minimo di tre ad un massimo di sette consiglieri,
inclusi il Presidente, il Vicepresidente e il Segretario. Le cariche non sono cumulabili. Il mandato dei membri def Con-
siglio Direttivo ¢ della durata di tre anni, e puo essere rinnovato. Gli amministratori saranno in possesso dei requisiti
del buon padre di famiglia.

11 Consiglio Direttivo svolge i seguenti compiti:

-delibera la convocazione dell’ Assemblea;

-realizza la gestione ordinaria e straordinaria dell’ Associazione secondo le indicazioni dell’ Assemblea;

-approva il bilancio preventivo e la relazione programmatica ¢ li propone all’Assemblea;

-approva il bilancio consuntivo, la relazione consuntiva, nei casi previsti dalla legge il bilancio sociale ¢ li propone
all’Asscmblea;

-delibera sulle richieste di ammissione a socio;

-delibera su qualsiasi altra attivita che non sia di esclusiva competenza dell’ Assemblea;

-propone I'eventuale cessazione delle attivita dell’ Associazione.

-1l Consiglio Direttivo individuera nei limiti ex lege previsti, le attivita diverse rispetto a quelie di interesse generale,
purché ad esse secondarie € strumentali.

11 consiglio nomina nel proprio seno un Presidente, un Vicepresidente ed un Segretario. Le cariche sociali sono gratui-
te. [ consiglieri sono tenuti a partecipare attivamente a tutte le riunioni. E facolta del Presidente dichiarare decaduto il
componente che ingiustificatamente non si presenti a tre riunioni consecutive,

E facolta del Consigliere rimettere le dimissioni dal proprio incarico mediante comunicazione scritta indirizzata al
Consiglio Direttivo ed annotazione nel verbale della seduta.

11 consiglio direttivo a maggioranza dei 2/3 dei suoi membri puo, per gravi motivi, revocare il consigliere che si sia
reso responsabile di atti lesivi dell'immagine dell'associazione. In tal caso la delibera del Consiglio Direttivo di revoca
deve esscre ratificata dall'assemblea degli associati entro sessanta giomi daila sua pronuncia, La revoca produce i suoi
effetti dalla data della ratifica da parte dell'assemblea.

Qualora il consigliere non condivida le ragioni che hanno determinato il provvedimento di revoca, puo adire al Consi-
glio dei probiviri le entro trenta giorni dalla ratifica dell'assemblea; in tal caso I'efficacia della revoca & sospesa fino

alla pronuncia del Collegio stesso. Qualora per qualsiasi motivo venga a mancare la maggioranza dei consiglieri,

* Iintero Consiglio Direttivo si intende decaduto ed ¢ necessario dar luogo alla sua rielezione. In caso di recesso, deces-

*$0,0 revoca di uno o pit componenti che non superino la meta degli amministratori in carica, ’organo di amministra-

:iio'{_;e potra provvedere alla loro sostituzione attingendo alla lista dei non eletti in occasione delle procedure di nomina

deli’organo e seguendo I’ordine di preferenza ivi indicati. I componenti«cosi nominati scadono con gli altri componen-
S
i@t' Ove per qualunque motivo non vi siano candidati che abbiano tali caratteristiche, I’assemblea dovra essere convoca-
.~ tacon la massima urgenza consentita per indire nuove elezioni.

Articolo 18 — RIUNIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
11 Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta lo ritenga utile, oppure quando ne sia fatta domanda da
almeno la meta dei costituenti del consiglio medesimo e comunque almeno due volte all'anno per la predisposizione
dei bilanci consuntivi ¢ preventivi da sottoporre all'assemblea, per deliberare in ordine al compimento degli atti fonda-
mentali della vita associativa. Le adunanze sono valide quando intervenga la maggioranza dei membri del Consiglio

Direttivo in carica. Le deliberazioni sono prese per consenso. A parita di voti, dopo un supplemento di discussione, si
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procede a nuove votazioni; nel caso permanga la pariti, prevale la parte cui afferisce il voto del Presidente. Le sedutee

le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono verbalizzate e sottoscritte dal Presidente e dal Segretario. Nelle sue fun-
zioni il Consiglio Dircttivo potra istituire con propria delibera altri Comitati per I'approfondimento di determinate
tematiche o a scopo consultivo, il cui funzionamento ed organizzazione sono disciplinati da apposito Regolamento
approvato dal Consiglio Direttivo, i responsabili potranno partecipare come specialisti alle riunioni del Consiglio Di-
rettivo e alle assemblee, ma senza diritto di voto. II consiglio ¢ presieduto dal presidente, in sua assenza dal Vicepresi-
dente, in assenza di entrambi dal piu anziano di cta dei presenti. Delle riunioni del Consiglio ¢ sempre redatto, su appo-
sito libro, il relativo verbale che sara sottoscritto dal Presidente e dal Segretario, a disposizione di tutti coloro che ne
abbiano motivata ragione alla visione g
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Articolo 19 - PRESIDENTE
1i Presidente rappresenta I’ Associazione a tutti gli effetti, di fronte a terzi ¢ in giudizio, resta in carica per tre anni. 1l
Presidente del Consiglio Direttivo rappresenta legalmente I'Associazione nei confronti di terzi ed in giudizio; cura
I'esecuzione delle delibere dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo. Al Presidente spetta la firma sociale; egli stipula le
convenzioni ¢ i contratti e compie tutti gli atti giuridici relativi all’ Associazione. I Presidente pud delegare un membro
del Consiglio Direttivo per il compimento di atti di ordinaria amministrazione. 11 Presidente presiede 1I'Assemblea ¢ il
Consiglio Direttivo, cura I’ordinario lavoro di detti organi, sottoscrive il verbale dell’ Assemblea e Ic delibere del Con-
siglio Direttivo, cura che siano custoditi tali documenti presso la sede dell’ Associazione dove possono essere consultati
da tutti i soci. Il Presidente cura ¢ garantisce I'idonea pubblicita degli atti, dei registri ¢ dei libri associativi.
In caso di assenza del Presidente, dovuta a gravi impedimenti, il Consiglio Direttivo sara presieduto dal Vicepresidente
1] Presidente cura la predisposizione dei bilanci preventivo, consuntivo e sociale o, da sottoporre all’approvazione del
Consiglio Direttivo e poi dell’ Assemblea, corredati da idonee relazioni. Il Presidente cura ¢ garantisce I'idonea pubbli-
cita degli atti, dei registri e dei libri associativi. Il Presidente che intenda rimettere le proprie dimissioni dall'incarico
dovra formalizzare per iscritto la comunicazione all'interno del Consiglio d'amministrazione oppure all'assemblea dei
soci specificandone le motivazioni. In caso di dimissioni, decadenza o impedimento grave del Presidente, il Vicepresi-
dente assume la presidenza, € provvedera al reintegro del numero dei consiglieri seguendo le norme stabilite dall'arti-
colo 18 dello statuto. In caso di giustificata assenza del Presidente, le sue facolta ed i suoi doveri sono esercitati, esclu-
sivamente per tale periodo di tempo dal Vicepresidente.
L'assemblea con il voto favorevole della meta pit uno degli aderenti, puo revocare il Presidente.
Articolo 20 — IL VICE PRESIDENTE
11 Vicepresidente &€ nominato all’interno del Consiglio Direttivo ¢ dura in carica tre anni.
11 Vicepresidente sostituisce il presidente ogni qualvoita questi sia impedito all'esercizio delle suc funzioni.
Articolo 21 - SEGRETARIO
11 Segretario ¢ nominato all’interno del Consiglio Direttivo e dura in carica per tre anni. Redige i verbali
dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo, sottoscrivendo i relativi verbali. Coadiuva il Presidente e il Consiglio Diret-
tivo nell'espletamento delle proprie attivita. Cura altresi la tenuta e la custodia dei libri sociali ¢ di quelli obbligatori per
legge.
Articolo 22 - COLLEGIO DEI PROBIVIRI
I'Assemblea potra provvedere all'elezione del Collegio dei Probiviri, quale organo di garanzia interno, in numero da
uno a tre membri, scelti anche fra i soci, in possesso di comprovato equilibrio di giudizio ed obiettivita nelle valutazio-
ni sui fatti personali ¢ collettivi increnti il comportamento degli associati tra loro € nei confronti dell'Associazione. Il
Collegio dei Probiviri ha il compito di derimere le controversie clie dovessero sorgere tra i soci o tra alcuni di essi ¢
1'Associazionc; i suoi membri durano in carica tre anni e sono rieleggibili. L'incarico ¢ incompatibile con la carica di
Consigliere Direttivo. I Probiviri partecipano di diritto alle adunanze dell'Assemblea.
; Articolo 23 - ORGANO DI CONTROLLQ
'%ommato nei casi previsti dall'art. 30 del D.lgs. 117/2017. E formato da un revisore contabile iscritto al relativo

4 vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei di principi di corretta amministrazione;

< vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento, Eserci<™

ta compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale. Attesa che il bilancio
sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'art. 14, 1l Bilancio sociale da atto degli esiti del monito-
raggio svolto. Il componente dell'organo di controllo puo in qualsiasi momento procedere agli atti di ispezione ¢ i
controllo e, a tal fine, puo chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali e su determinati
affari.

Articolo 24 — ORGANO DI REVISIONE DEI CONTI
E' nominato nei casi previsti dall'art. 31 del D.lgs., 117/2017. E' formato da un revisore contabile iscritto al relativo
registro.

Articolo 25 - PATRIMONIO SOCIALE
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Le risorse economiche dell’ Associazione possono essere costituite da:
-beni immobili e mobili;
~contributi dei soci, di persone fisiche o giuridiche, delio Stato, di Enti, di Istituzioni pubbliche, di Organismi intema-
zionali;
-erogazioni, donazioni, lasciti;
-rimborsi per convenzioni o contratti;
-zntrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;
-proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e ai terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivita economiche
di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzata al rag-
giungimento degli obiettivi istituzionali;
~crogazioni liberali degli associati ¢ dei terzi, ricevute anche attraverso campagne di sensibilizzazione e raccolte fondi;
-entrate da iniziative promozionali finalizzate al proprio sostegno, quali feste e sottoscrizioni a premio;
-ogni altro tipo di entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.
Articolo 26 - I BENI
[ beni dell’ Associazione sono beni immobili, beni mobili registrati e beni mobili. T beni immobili ¢ i beni mobili regi-
strati possono essere acquistati dall’Associazione e sono ad essa intestati. [ beni immobili, i beni mobili registrati non-
ché i beni mobili collocati nella sede dell’ Associazione sono elencati nell’inventario che ¢ depositato presso la sede
dell’ Associazione e pud essere consulitato dai soci.
Articolo 27— I CONTRIBUTI
[ contributi dei soci sono costituiti dalla quota di adesione stabilita dall’ Assemblea. Il contributo associativo ¢ intra-
smissibile € non ¢ rivalutabile.
11 Consiglio Direttivo accetta contributi straordinari dei soci e di persone fisiche o giuridiche.
1l Consiglio Direttivo accetta contributi da parte dello Stato, di Enti ¢ Istituzioni pubbliche, di Organismi internazionali
finalizzati al sostegno di specifiche attivita o progetti.
Articolo 28 - EROGAZIONI, BONAZIONI, LASCITI
Le crogazioni liberali in denaro ¢ le donazioni sono accettate dal Consiglio Direttivo, che delibera sulla utilizzazione
delle stesse in armonia con le finalita statutarie dell’ Associazione. I lasciti testamentari saranno accettati con beneficio
di inventario dal Consiglio Direttivo, che delibera anche le modalita di utilizzo di essi in armonia con Je finalita statuta-
rie dell’ Associazione.
Articolo 29 - CONTRIBUTI PER CONVENZIONI E CONTRATTI
Le entrate relative alle attivita dipendenti da convenzioni o contratti vengono accettate dal Consiglio Direttivo, che
delibera anche sulle modalita di utilizzo degli stessi.
E fatto divieto di distribuire anche in modo indiretto utili o avanzi di gestione comunque denominati, nonché fondi,
riserve o capitali durante la vita dell’ Associazione, salvo che la distribuzione o la destinazione non siano imposte dalla
legge.
In caso di scioglimento o cessazione dell’ Assaciazione, i beni di proprieta dopo la liquidazione saranno devoluti ad
as:{ociazioni con finalita analoghe o a fini di pubblica utilitd, salvo diversa destinazione imposta dalla legge.
L‘j&ﬁpzionc dell’associazione dovra essere comunicata a termine di legge al Registro Unico del Terzo Settore
,E',é: Articolo 30 - DELLE OBBLIGAZIONI SOCIALI
Délle’obbligazioni contratte dall’ Associazione risponde in via principale il patrimonio sociale, poiché 1’associazione

Trzman.

wn L
oyt o3

nofi ¢ riconosciuta e ricorre il regime patrimoniale della “autonomia pauimonialevimpcrfena”. L'Associazione risponde
dei danni causati per inosservanza delle convenzioni e dei contraiti stipulati, provvedendo alla stipula di una polizza
per la responsabilita contrattuale ed extracontrattuale.

Articolo 31 — Esercizio sociale, bilancio d'esercizio ¢ scritture contabili
L'esercizio sociale si svolge dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.
Per ogni esercizio sociale & predisposto dall‘organo amministrativo, in conformita alla normativa vigente, il bilancic ©
esercizio. Esso deve essere approvato entro il 30 del quarto mese successivo alla chiusura dell'esercizio sociale ¢ cepo-
sitato presso il registro unico del terzo settore entro i termini previsti dalla normativa vigente. Sono redatti ai sensi
degli articoli 13 ¢ 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazioni.
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Articolo 32 - Bilancio sociale
evisti dalla notmativa vigente, deve essere redatto il bilancio sociale, secondo quanto preyisto call

i4 Zel decreto legislativo 117/2017 e successive modificazioni, con le modalita e nei termini previsti daliz

‘T2smesso a tutti i soci aventi divitto al voto e depositato presso il registro unico del terzo settore entro i termi:

1 dalla normativa vigente
Enirambi | documenti sono messi a disposizione dei soci aventi diritto entro sette giorni dalla data di approvazione.
Articolo 33 - LIBRI SOCIALI
Azsociazione si dota dei libri sociali obbligatori previsti dalla normativa vigente. Tutti gli associati in regola con il %)

sersamento delle quote sociali hanno diritto di esaminare i libri sociali, a tale scopo possono accedere al luogo dove

sone conservato, nei giorni e negli orari stabiliti dal Consiglio Direttivo. Possono inoltre avere copia delle deliberazioni \J
zdoizte facendone tichiesta al Presidente dell'associazione, che provvedera a rilasciarla entro 10 giorni lavorativi dal \\/ ’\\«-—‘\
seevimento della richiesta. N <
Art. 34- REVISIONE LEGALE DEI CONTI N \,)

Nei casi previsti dalla normativa vigente, I'Assemblea dei soci deve nominare un revisore legale dei conti o una societa ( \

g revisione legale, iscritti nell'apposito registro. Tale obbligo non sussiste nel caso il cui un componente dell'organo di { R

s

controtio di cui all'articolo 24, sia un revisore legale iscritto nell'apposito registro.

Articolo 35 - AVANZI DI GESTIONE
All" Associazione ¢ vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione comunque denominati, non-

#

:h¢ fondi, riserve, capitali durante la vita dell’ Associazione stessa, ai sensi dell'art. 8 comma 2 del D.Igs. 117/2017,
salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge. L’ Associazione ha I’obbligo di impicgare il

patrimonio comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell'at-

; Ig‘i I
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tivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finalita previste.

Articolo 36 - SCIOGLIMENTO E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO
L'eventuale scioglimento dell"Associazione sara deciso soltanto dall'assemblea straordinaria con le modaliti di cui

v'/ o
ID B a

all'art. 13. In tal caso il patrimonio residuo sara devoluto, salva diversa destinazione imposta per legge, ad altri enti del
Terzo settore, secondo quanto previsto dall'art. 9 del decreto legislativo 117/2017
Articolo 37 - DELIBERAZIONE E STIPULA DELLE CONVENZIONI

4p
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DEI CONTRATTI

Le convenzioni e i contratti tra I’ Associazione e gli altri Enti sono deliberate dal Consiglio Direttivo. La convenzione & No >

)\
)

stipulata dal Presidente dcll’ Associazione che decide anche sulle modalita di attuazione della stessa. Copia di ogni (Nl 2
convenzione & custodita a cura del Presidente nella sede dell’ Associazione. Q.i? )
Articolo 38 - PERSONALE RETRIBUITO vooQ
L'associazione di promozione sociale puo avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall'art. 36 del D.Lgs. . e
117/2017. 1 rapporti tra I'associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito regolamento
dell'organizzazione.
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: Art. 39-CLAUSOLA COMPROMISSORIA
@a ‘ms: controversia, suscettibile di clausola compromissoria, che dovesse insorgere tra i soci o tra alcuni di essi e

208
/

%3

'As ' cxaznone circa l'interpretazione o I'esecuzione del contratto di Associazione € del presente statuto, sara rimessa al
glqd' zio di un Collegio Arbitrale composto di tre arbitri, amichevoli compositori, due dei quali da nominarsi da ciascu-

/m delle parti contendenti e il terzo dai due arbitri eletti o, in caso di disaccordo, dal Presidente del Tribunale di Bre-
scia. Gli arbitri giudicheranno ex bono et aequo, senza formalita di proceduta e con giudizio inappellabile entro novan-
ta giomi.
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Articolo 40 — ISCRIZIONE NEL REGISTRO UNICO DEL TERZQO SETTORE
L'Associazione intende iscriversi nel Registro Unico del Terzo Settore di cui agli articoli 45 ¢ seguenti del Decreto
Legislativo 117/2017 e successive modificazioni, tramite il proprio legale rappresentante, fornendo le informazioni di
cui all'articolo 48 dello stesso decreto, nonché la propria natura di ente non commerciale per le finalita di cui all'artico-

lo 83 del decreto legislativo 117/2017 e successive modificazioni. Iscrive inoltre nel Registro Unico tutte le modifica- i =

zioni alle informazioni fornite, entro i termini previsti dalla normativa vigente. Una volta iscritta I'associazione indica
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zione del Registro Unico, si iscrive ai registri esistenti.

Art. 41 -RIMANDI AL CODICE CIVILE E ALLA NORMATIVA DI SETTORE
Pzt guanio non previsto nel presente st=tuto, si applica quanto disposto dal decreto 117/2017 e successive modificazio-
=i ¢. in quanto compatibili, si applicano le norme del Codice civile e le relative disposizioni di attuazione, nonché la
sommativa specifica di settore. Per quanto non previsto & riconducibile al decreto 117/2017 e a successive modificazio-
=1, al Codice civile, alle relative diposizioni di attuazione e alla normativa specifica di settore, decide I'Asscmblea a
maggioranza assoluta dei partecipanti.

Art. 42-NORMA TRANSITORIA

Tutti gli obblighi e gli adempimenti legati all'iscrizione nel registro Unico del terzo Settore sono operativi dal momento
deila sua istituzione. Tutti gli obblighi ¢ gli adempimenti legati all’approvazione di una normativa specifica, sono ope-

rativi dal momento della sua entrata in vigore.

FELLTINRRIIIINLIIFRIFARTIIEINVES
I FUORI ONDA Associazione di Promozione Sociale C.F. 24013080174, alla data d'approvazione del presen-
te statuto redatto a recepimento ed adeguaments 2l D.gs 1172017, risulta regolarmente iscritta al Registro

provinciale di Brescia, sczione Associazions di promozione sociale al n. 263 (provvedimento n. 3894/14 del

23.06/2014). Pertanto, richiede la registrazione dell’atio in esenzione dell'imposta di bollo, ai sensi art 82 ¢. 5 del

D.lzs 117/2017 e 'esenzione dell'imposta di registro previsto dall'art.82 c. 3 dello stesso Decreto.
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