Statuto “ASSOCIAZIONE ARCI_CARPEA D ALLEST  Aps”

Definizioni e Finalita
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A0/ 9f 2020

Articolo 1

E costituita |'Associazione non riconosciuta ai sensi del Codice del Terzo Settore (D.Lgs 117/2017, di seguito indicatc come CTS) e
ss.mm.ii, e delle norme del Codice civile in tema di associazioni, denominata “ASSOCIAZIONE ARCI_EAR Pp.as sy APS” (ind cate
anche come “Associazione” nel presente testo) con sede legale Inmm‘s_'\__, via_&giovrom VeRe-p S¢

Il trasferimento della sede legale all'interno del medesimo Comune deliberato dallAssemblez del soci non comporta mo’ui‘Fca
statutaria, ma ['obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

L'Associazione & un Ente del Terzo Settore (ETS), & centro di vita associativa, autonomo, plurzlists, apartitico, a carattere volon:ario,
demacratico e antifascicts ed ha durata illimitata; non persegue finalita di lucro e nor & pertanto consentitz |z distribuzione anche
= iy aE o} = ~mmunava danominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,

e B e e e T e Y
ammimstraton ed attn component: degli organi sociali, anche Bl taso di rmcasso'olei ogni zltra ‘potesi di scivglimento indivicuale
del rapporto associativo.

Condmlrgpnﬂln-a | 75 :'.--.m.- et L e mmhs memealabliin mamimmala IADS ADCY g e

tessera sociale. La tessera é personale e non & trasmissibile.

....... la #m cmmen maafm==la wriala

Articolo 2

Lo scopo principale dell'Associazione & promuovere socialita, mutualismo, partecmaznone e syiluppo cel senso ci comunyta, e
contribuire alla crescita culturale e civile dei/de!le proneif: osife copaz 4ot
Sono finalita dell’associazione:

la promozione del benessere delle persone e il riconoscimento del diritto alla felicit;
la promozione della cultura, delle sue forme espressive, della creativiti e delle attitudini creative, degli spazi per
l'espressione, la formazione, la creazione, la produzione e fruizione culturale;

riconoscimento dei diritti culturali, la promozione dell'accesso universale alla conoscenza, al sapers, all'educazione, alla
cultura, all'uso delle nuove tecnologie della comunicazione, 'a promozione dell'inclusione digitale.

Articolo 3

1) U'Associazione persegue le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale di cui zll'art. 2 mediarte lo svolgimento in favore de!
propri associati, di loro familiari o di terzi, delle seguenti attivita di interesse genarale di cui all’art. 5 del CTS:

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivits, anche editoriali, di
promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse gznerale cicu all'art. 5 CTS;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

t) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche.

Tutti i campi in cui si manifestano esperienze culturali, ricreative e formative e tutti quelli in cui si pud dispiegare una battaglie civile
‘contro ogni forma d’ignoranza, d'intolleranza, di violenza, di censura, d'ingiustizia, di discriminazione, di rezzismo, di 2marginzzione,
di wlitudln! forzata, sono potenziali settori d'intervento dell'Associazione.

) potenziali settori di intervento dell'Associazione, ove compatibili, le attivitz ci cui all'articolo 5 del CTS e succassive

> inolts svolwre attivita di somministrazione ai/llz soci/e di alimanti e bevende come momento ricreativo & ci
tare Wumentah all'attuazione degli scopi istituzionali e delle attiv‘é ¢i interessa generale, come pevisto

elert!lare, ai sensi dell'Art. 6 del CTS, attivita diverse da g.elle di cu al presente articolo, seconcarie =

forma di rapporto di lavoro subordfnato o autonomc € con ogni sltro rapp: :rto di
'wﬁmﬁ : nda{n o tramite il quale svolge ‘a propria attivita volontaria.
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associati/e, secondo i limiti e le modalita stabiliti dalla normativa vigente.

I/le Soci/e
Articolo 5
| numero dei/lle socife & illimitato e non pud essere inferiore al numero minimo previsto dall art. 35¢. 1 TS F 10 diventare socie/a
chiunque approvi le finalita dell'Associazione, si riconosca nel presente Statuto e abbia compiuto il idici otlesimo anno di eta,
indipendentemente dalle proprie condizioni economiche, identita sessuale, nazionalita, appartenenza etnica e religiosz.
| minori di anni diciotto possono assumere il titolo di socio/a solo previo consenso del genito-e o di ¢hi n= asercita la responsanilita
genitoriale.
Agli/lle aspiranti socife sono richiesti |'accettazione e I'osservanza dello statuto e il rispatto de [z civile convivenza. '
Lo status di socio/a, una volta acquisito, ha carattere permanente, e pud venir meno solo nei casi previsti cal successivo art. 9. Non
sono pertanto ammesse iscrizioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissiore strume ntalmente limitativi di ciiritti
o atermine.
Gli/le aspiranti soci/e devono presentare domanda al Consiglio Direttivo, verbale o scritta, menzionando il proprio norne, cognome,
indirizzo, luogo e data di nascita unitamente all'attestazione di accettare e attenersi allo statuto, ai regolamenti interni e alle
deliberazioni degli organi sociali.

Articolo 6

E compito del Consiglio Direttivo, o di uno/a o piti Consiglieri/e da esso espressamrente delegati/e, esaminare ed esprimeisi in
merito alle domande di ammissione, che sara entro un massimo di trenta giorni dalla richiesta di adesione, verificando che zli/le
aspiranti soci/e abbiano i requisiti previsti. Qualora la domanda sia accolta, la comuinicazione di accettazione sara assolta con la
consegna della tessera sociale di ARCI APS al/la nuovo/a socio/a e il suo nominativo sara annotato nel Libro dei Soci.

In caso di rigetto motivato della domanda da parte del Consiglio Direttivo, comunicato entro il termine ci cui al primo comma o ad
essa non sia data risposta entro lo stesso termine, Iinteressato/a potra presentare ricorso zl Presidente entro trenza giorni dalla
comunicazione del rigetto owero dallo scadere dei termini di cui al primo comma. Sul ricorso s pronuncera in via definitiva
I'Assemblea dei Soci alla sua prima convocazione.

Articolo 7
L'ordinamento interno dell’Associazione & ispirato a criteri di democraticita, pari opportuniia ec uguaglienza dei diritti di tui gli
associati.
Gli/le socife hanno diritto a:

»  frequentare la sede dell'Associazione e partecipare a tutte le iniziative e alle manifestazioni promosse dall'A=sociazione;

« riunirsi in assemblea per discutere e votare sulle questioni riguardanti I'Associazione e concorrer: all'elzeborazion=z del

programma;

» discutere ed approvare i rendiconti; (4

»  eleggere ed essere eletti/e componenti degli organismi dirigenti, di garanzia e di controllo;

s  esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta al Consiglio Direttivo;

«  approvare le modifiche allo statuto nonché I'adozione e la modifica dei rego amenti.
Hanno diritto di voto in Assemblea ifle soci/e che [siano iscritti/e da almeno tre mesi nel Lidro dei Soci 2] asbiano provvedito al
versamento della guota sociale almeno quindici giorni prima della data di svolgimento dell'Assemblea.

Articolo 8
il/la socio/a e tenuto/a a:

e rispettare lo statuto, i regolamenti, le delibere degli organi sociali;

s versare alle scadenze stabilite le quote sociali decise dagli organismi dirigeni;

e mantenere un‘irreprensibile condotta civile e morale nella partecipazione alle aftivitda dell'Asscciazione e nella
frequentazione della sede sociale. In particolare & obbligo del/la socio/a mantenere una condotta i rispetto verso gli/le
altri/e socife e verso gli organismi sociali nonché verso il buon nome dell‘Associazicne, le sue strutture e |2 sue
attrezzature;

e rimettere la risoluzione di eventuali controversie interne al giudizio degli organismi di garenzia dell’Associazione o, in
mancanza, all'Assemblea dei soci;

e osservare le regole dettate dalle Associazioni nazionali, dalle Federazioni, vagli Enti e dagli organismi ai quali
I'Associazione aderisce o & affiliata.

La guota sociale rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante @ sostegno sconomico dell'Associazione, non
costituisce pertanto in alcun modo titolo di proprieta o di partecipazione a proventi, non € in nessun casc rivalutabils, rimborsabile
o trasmissibile.

[In mancanza di un Regolamento sul tesseramento si fa riferimento al Regolamento dal Comitato teriitoriale ARCI di riferimenta.]

Articolo 9 ]
La qualifica di socio/a si perde per:
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decesso;

scioglimento dell'Associazione;

mancato pagamento della quota associativa annuale;

dimissioni, che devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo;

rifiuto motivato del rinnovo della tessera sociale da parte del Consiglio Direttivo;
espulsione o radiazione.

Il mancato pagamento della quota associativa annuale nei tempi previsti, a seguitc di sollecito di versamento anche collettivo,
comporta la decadenza dell’associato senza necessita di alcuna formalita, salvo specifica annotazione sul libro dzi soci.

In mancanza di un collegio dei garanti della singola associazione, si fa riferimanto allorzano immediatamente superiore
(provinciale/regionale/nazionale). '

Articolo 10

Il Consiglio Direttivo ha la facolta di intraprendere azione disciplinare nei confronti del/la socio/a, secondo la gravita dell’infrazione

commessa, mediante il richiamo scritto, la sospensione temporanes, rifiuto del rinnovo dalla tessera socizle, o I'espulsione o
radiazione, per i seguenti motivi:

* inosservanza delle disposizioni dello statuto, di eventuali regolamenti o delle deliberazic ai degli orgari social;

denigrazione dell'Associazione, dei suci organi sociali, dei/lle suci/e soci/e;

I'attentare in qualunque modo al buon andamento della vita dell'’Associaiione, ostacolandone lo sviluppo e
perseguendone lo scioglimento;

® il commettere o provocare gravi disordini durante le assemblee; !

*  appropriazione indebita dei fondi sociali, atti, documenti od zltro di propriet: dell'Associazione;

* l'arrecare in qualunque modo danni morali o materiali all'Associazione, ai locali ec alle attrezzature di sua pertinen:a. In
caso di dolo, il danno dovra essere risarcito;

e l'arrecare danni morali o materiali ad altro/a socio/a ovverc a terzi in occasioni comurque connesse alla parteciparione
alla vita associativa, ovvero adotti condotte che manifestino con evidenzi incoripatibiliza con i valori sociali esgressi
all'art. 2 del presente statuto.

Articolo 11

Ciascuno dei provvedimenti di cui al precedente articolo 10 dovra essere reso noto al/la socio/z con comunicazione scritta.
Contro ogni provvedimento disciplinare di cui all'art. 10, € ammesso il ricorso entro trenta gicni al Prasicents che lo pone all'ordine
del giorno della prima Assemblea dei Soci utile, che decidera in via definitiva.

Patrimonio Sociale e rendicontazione

Articolo 12

Il patrimonio sociale dell'Associazione & indivisibile e destinato unicamente, stabilmente = integralmente a supportire il
perseguimento delle finalita sociali.

Esso & costituito da:
*  beni mobili ed immobili di proprieta dell'Associazione;
»  eccedenze degli esercizi annuali;
®  erogazioni liberali vincolate, donazioni, lasciti;
¢ fondo diriserva;
® partecipazioni societarie e investimenti in strumenti finanziari diversi.

Il patrimonio sociale, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominat: & utilizzato gar lo
‘svolgimento dell'attivitd fita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civichs, solidarist che e di utili4 sociale.

®  guote annuali di adesione e tesseramento dei/delle soci/e;
*  proventi derivanti dalla gestione economica del patrimonio;
*  proventi derivanti dalla gestione diretta di attivit3, servizi, iniziative e proge'ti;

3 necessita o impedimento.




Articolo 15
Sono previsti |a costituzione e lincremen

: SRSt to del fondo di riserva. L'utilizzo del fondo i rsernva & vincolato alla decicione
dell’Assemblea dei soci.

. = - - . ~ . ‘
Il residuo at'tlvn d‘l C!gnl‘ES?I‘CIZIO sara devoluto in parte al fondo di riserva, e il rimanante sz 12 tanuto a dispcsizione per iniziative
consone agli scopi di cui all‘art. 2 e per nuovi impianti o attrezzature. '

Organismi dell’ Associazione
Articolo 16
Sono g_rg,anismi di direzione dell’Associazione:
i1 IAssemblea dei Soci;
& il Consiglio Direttivo,
Tutte le cariche elettive sono gratuite.
E organismo di garanzia e controllo:

& il Collegio dei Sindaci revisori, ove previsto dalla legge
Gli organismi durano in carica quattro anni ed i componenti sono rieleggibili.

Tramite Regolamento o apposita delibera ciascun organismo puo attivare per |2 proorie convocazioni modalita di partecipazione

mediante mezzi di telecomunicazione ovvero l'espressione del voto per corrispondenza o in via el attrorica, purche sia pos:ibile
verificare I'identita dell'associato che partecipa e vota.

Articolo 17

Partecipano all'Assemblea generale dei soci tutti/e i/le soci/e che [siano iscritti/e da almenc tre mesi nel Libro dei Soci e] abliiano
provveduto al versamento della quota sociale almeno quindici giorni prima della data di svolgimerto dell'Asseniblea stessa
Le riunioni dell’Assemblea sono ordinariamente convocate a cura del Consiglio Direttivo tramr te :vvico scritto
I'ora di prima e seconda convocazione e I'ordine del giorno, da esporsi in bacheca [opaure: e,
elettronica/posta ordinaria] almeno quindici giorni prima.

, contenente laditae
'o d: inviare zi/lle soci/e tramite posta

Articolo 18 t

L'Assemblea generale dei soci pud essere convocata in via straordinaria dal Consiglio Direitive o dal Presicenta per motiv: che
esulano dall'ordinaria amministrazione, nei casi previsti dagli artt. 20 e 31, ed ogni qual voltz ne faccia richiesta motivata il Collegio
dei Sindaci revisori (ove nominato) o almeno un quinto dei/lie socife aventi diritto al voto.

L'Assemblea dovra aver luogo entro trenta giorni dalla data in cui & richiesta e delibera sugli arsomrenti cha ne hanno richiesto la
convocazione.

Articolo 19

In prima convocazione I'Assemblea & regolarmente costituita alla presenza della mei3 pil uno dei/lle socife con dirtto di vo ‘0, in
seconda convocazione & regolarmente costituita qualunque sia il numero degli/lle intervaruti/e. |'fsse mblea delibera sull
questioni poste all'ordine del giono a maggioranza dei voti dei/lle presenti, salvo le eccezion di cui 2 I'art. 20.

Il voto puo essere espresso, in forma segreta o pubblica, durante tutta la durata dellAssemblea dei soci.

Il voto & personale e d @ ammessa una delega per ogni partecipante.

e

Articolo 20

Per deliberare sulle modifiche da apportare allo Statuto o al Regolamento proposte dal Consigl'o Direttivo o da almeno un cuinto
dei/lle soci/e, & indispensabile la presenza di almeno un terzo dei/lle soci/e con diritto di voto, ad i voto favorevole di almeno tre
quinti dei/lle partecipanti.

Per le delibere di modifiche consistenti nel recepimento di intervenute novitd normative vincoanti & sufficiente,
convocazione, la maggioranza degli intervenuti.

Per le delibere di trasformazione, fusione o scissione & indispensabile la presenza della maggicrania assoluta deifllz socife aventi
diritto al voto, ed il voto favorevole i quattro quinti dei presenti.
Per delibere riguardanti lo scioglimento o la liquidazione dell'Associazione, valgono le norme di c.ii al 'art. 51 dallo statuto.
Il voto pud essere espresso, in forma segreta o pubblica, durante tutta la durata dellAssembli:a d=i scci.

I
Articolo 21

L'Assemblea & presieduta dal/la Presidente dell'Associazione o da un/a socio/a e stto/a dallAssemblea stassz. I//la presidente
dell’Assemblea propone un/a segretario/a verbalizzante eletto/a in seno alla stessa.

Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o 3 scrutinio segreto quando ne faccia richiesta un decimo dei/lle soci/e prasent’
con diritto di voto.

Per l'alezlqnedqli organi sociali la votazione avviene di norma a scrutinio segreto, secondo le medalita pravis 2 dal regolamer to.
Nelle deliberazioni [di approvazione del bilancio e in quelle] che riguardano la loro resjonsabilita | componenti del Consiglic
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direttivo non hanno diritto di voto,

verbalizzati sono esposti all'interno ieme al presid ieglatti
; ella sede : : = ! me al presidente. | verbali e g/l atti
successivamente agli atti a disposi sociale durante i quindici glomi'successi

: - vi alla loro formazion
zione de‘me5°Cifeperlaconsultazione‘ maziorie, e restano
Articolo 22

LAssemblea generale dei soci, nei termi
a) elegge e revoca i componenti deglio

b) al termine del mand i : ol

elegge una commissionea:::t(::;l:teeclz felﬁ:;: :le d|EI Consiglio Direttivo uscente e Fidirizzc progra nmatico del nuovo mandato;
) » COMposta da almeno tre soci/e, che controlli lo svclgi a sicni i gl ini:

¢} nomina e revoca, nei casi previsti dalla W A svclgimento d=lle elezicni e firmi gii scrutini

s bl il soggetto incaricato della revisione lezale dei conti;
d) approva il bilancio di esercizio e I'eventuale bilancio sociale; i g

ni di cui all'ultimo comma dell'art. 7:
rgani socialj;

e) approva le linee ge i it ! . . ;

L e generali del programma di attivity per l'anno in corso e ‘eventuale relativo documento econorico-
f) delibera sulle modificazioni dello statuto; '

g) delibera sull'assunzione dei regolamenti interni, compreso il regolamento dei lavori assemblear!:

h) delibera lo scioglimento, Ia trasformazione,

i) delibera su tutte le questioni attinenti la gestione sociale;

) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge o dal presente Statuto alla sua compeenza.
Articolo 23

la fusione o |a scissione dell'Associazion;

1! Consiglk? Diret_ti\.:o e e.eletto dall'Assemblea dei soci, ed & composto da un minimo d 3 elett’ fra i/le soci/e. || Consiglio Direttivo &
I'organo di amministrazione previsto dall'art. 26 del CTS, dura in carica quattro anni ed | suoi compoanenti scno 1 elezgibili.

I _ct?mponenti del Consiglio Direttivo non devono trovarsi in nessuna condizione di incompatibilit: praviste dal art 2382 del codice
civile (Cause di ineleggibilita e di decadenza).

Articolo 24

Il Consiglio Direttivo nell'ambite delle proprie funzioni puo avvalersi, par compiti operativi o di consu'enza, di ¢ ommissioni di Iz voro
da esso nominate, nonché dell'attivita volontaria di cittadini/e non socife, in grado, per competanze spacifichie, ¢i contribuire alla
realizzazione di specifici programmi, ovvero costituire, quando ritenuto indispensabile, specifizi rappor:i professicnali, secondo
quanto previsto dall'art. 4 [nei limiti delle previsioni economiche approvate dall’Assemblea].

Articolo 25

Il Consiglio Direttivo elegge al suo interno:

- il/la Presidente: ha la rappresentanza legale e la firma sociale dell'Associazione e |a rappriserta anche verso i terzi. Convoca e
presiede il Consiglio; puo, in casi di urgenza, assumere provvedimenti di normale competenza de! Censiglia Direttivo che dovranno
essere sottoposti a ratifica nel primo Consiglio utile;

- il/la Vicepresidente: coadiuva il Presidente e, in caso di assenza o impadimento di questi, ne assume le mansicni;

- il/la Segretario/a: cura ogni aspetto amministrativo dell'Associazione; redige i verbali delle se-iute del Censiglio e li firma gon il
Presidente; presiede il Consiglio in assenza del Presidente e del Vicepresidente.

[~ il/la Tesoriere/a: tiene la cassa e cura gli aspetti di carattere economico].

In caso di dimissioni, decesso o decadenza di Presidente, Vicepresidente o Segretariv & facolta del Consiglio Direttivo eleggere un
nuovo incaricato all'interno dei propri componenti in carica e, se necessario, provveciere alla rsintegrazione ¢/ un componenta del
Consiglio secondo le norme stabilite all'articolo 28 dello statuto.

I[ Comisﬁo pub inoltre distribuire fra i suoi componenti altre funzioni attinenti a spacifiche esigenze legate alle attivita
dell'Associazione.

mpiti del Consiglio Direttivo sono:
_convocare |'Assemblea dei soci;

ancio di esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconte gestionzle, ton I'indicazion: dei
dell'associazione, e dalla relazione di missione cie illustra le poste di bilancio. I'andaniento
dell'associazione e le modalita di perseguimento delle finalité s:atutarie. Nei limiti previsti da'l'art.

ale secondo quanto previsto dell'Art. 13 . 6 CTS ne la relazione di missione o i una
to per cassa o nella nota integrativa al bilancio;
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1azione eccnomica dal'anno sociale;

. A ! e sulle modalit: dj gest'one del tesseramento;
e beza c'lrca I'ammissione dei/lle soci/e, pud delegare allo Scopo uno/a o sit Corisigl 2rifz;
€liberare circa le azionj disciplinari nei confronti dei/lle soci/e e
&  sovrintender i i i
da”Assemb’:a a:lldc;rftlanrzréa e straordinaria amministrazione dell'Associaziche e, allinterro delle 'nee guida esp esse
. ot utti i provvedimenti Necessari a garantire il buon andamento ¢ ellfssociszione;
: Ipulare tuttigli atti e i contratti inerenti le attivita sociali
< Ly X = i A e
L o la ]gestlone f:ll tutti i beni mobili ed immobili di proprieta dell'Associazione 0 ad essa affidat a qualsiasi titolo;
ere t? Todall.ta d.I |:{ar;t_ec1pazlone dell'Associazione alle attivita organizzate da altr= associazion ed enti, e vicey arsa,
se compatibili con j Principi ispiratori del presente Statuto;
N i i
presentare allAssemblea, alla scadenza del Proprio mandato, una relazione complessiva sullattiviza ir 2rente il medes mo.
Articolo 27

Il Consiglio Direttivo s riunisce di norma ogni 3 mesi

2 , in un giomo prestabiiito senza necessitd di ultsriore avvizo, e
straordinariamente quando ne facciano richiesta almeno tre

Consiglieri/e, o su convocazione cel/lla Presidente
convocate in presenza dellz totalit: de Consiglieri.

rvenga la maggioranza dei/lle Consiglieri/e, « le deliber> sono approvata a maggioranza
assoluta di voti dei presenti.

Le votazioni normalmente sono palesi, possono essere a scrutinio segreto quardo ci¢ sia riciiestc arche dz un/a solo/a
Consigliere/a. La parita di voti comporta |a reiezione della proposta.
Delle deliberazioni & redatto verbale a cu

ra del/la Segretario/a, che lo firma insieme al/la Presidente. Tale verbale & conservats nel
libro verbali del Consiglio Direttivo ed & a

disposizione dei/lle soci/e che rich iedano di consultzrio.

3
Articolo 28 :
I/le Consiglieri/e sono tenuti/e a partecipare attivamente a tutte le riunioni,
ingiustificatamente non si presenta a tre riunioni consecutive, decade.
assenza dai lavori del Consiglio. Nella prima convocazione utile,
E facoltz del/la Consigliere/a rimetters le dimissioni dal proprio incarico mediantz formulazione all'interno della riunion= del
Consiglio e annotazione nel verbale della seduta, oppure, se presentate fuori dalla riunione del Consiglio mediante comunica-ione
scritta al presidente e dallo stesso riportata all’interno della successiva riunione del Ccnsiglio.
Il/la consigliere/a decaduto/a o dimissionario/a Pud essere sostituito/a, ove esista, dal/la sociafa rsultato primo escluso/a
all'elezione del Direttivo, diversamente Ia prima Assemblea dei soci utile provve

sia ordinarie sia straordinzria. 1l/la Consigliere/z che
Decade comunqu= il/la Consigiere/a dopo sei mesi di
il Consiglio Direttivo prende atto dzlla decaden:a.

P

de a reintezgrare i componenti del Con siglio ;‘
decaduti; i nuovi eletti rimangono in carica fino alla naturale scadenza del Consiglio. 5
Nel caso in cui per dimissioni o altre cause decadano dall'incarico Ia maggioranza dei compeonenti del Consiglio Direttivo, I'intero 3
Consiglio decade. AR
II Consiglio Direttivo puo dimettersi quando ci6 sia deliberato dai 2/3 dei/lle Consiglieri/e. *-k..;.‘
Il Consigiio decaduto o dimissionario & tenuto a convocare I'Assemblez indicendo nuove elezioni entro trenta giorni. ;
)
Articolo 29 g
1) Il Collegio dei Sindaci revisori & un organismo di garanzia e di controllo ai sensi dell'art. 30 del CTS. Quelerz si renda obbligatorio Y]
per Legge o Assemblea lo ritenga opportuno, verra eletto il Collegio dei Sindaci revisori comr 00s:0 da ur rinimo di 1 a un massimo r"\'w-
di 3 componenti, che possono essere individuati anche tra persone non aderenti all’A<sociazione. %,
li) Le cariche di consigliere/a e sindaco revisore sono incompatibili frz loro, ai compenenti del Collegio <i applica I'articolo 23¢9 del
codice civile (Cause d'ineleggibilita e di decadenza). Almeno uno dei componenti deve: essere sce to tra le cate sorie di soggetti di cui
all'articolo 2397, comma secondo, del codice civile, i restanti componenti dovranra comLngue possecere comprovate capacita -

tecniche, conoscenza dell’Associazione e moralits.
i) Il Collegio vigila sull'csservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei
riferimento alle disposizioni del D.lgs 231/2001, qualora applicabili,
amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento.
nominato un soggetto incaricato della revisione legale dei conti.

V) |l Collegio esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalits civiche, solidaristiche e di utilits sociale, avutc
particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del CTS, ed attesta che il bilanci ial

2 : 14 CTs. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio solte dai sindaci.
V) I/le componenti del Collegio possono in qualsiasi momento Procedere, anche individualmante, acl atti di is sezione e di controllo
€ a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operaz oni sociali ¢ su deterin ati affari.

Delle deliberazioni & redatto verbale, tale verbale & conservato nel libro verbali del Collegis 2¢ & 2 disposizione de /lle socije che
richiedano di consultarlo.

principi ¢’ corret:a ammin strezione, anche con
.nonché sull'aceguaterza cell'z ssetto organizz ativo, 2
Esso esercita inoltre il controllc contabile nal caso in cui non sia

L




Sz i previsti dall'ar: N S
potra incaricare della revisione e dall’ar. 31 del CTs 'Associazione:

legale dei i g TP S )
neliapposito S gale dei conti j| Collegio dei Sindaci revisori, qualora siz costituita d: revisori legali iscritti
® i - & %
OVVero nominera un revisore legale deij conti o una societa di revisione legale iscritti nell aprosito registro.
Norme di Scioglimento
Articolo 31.

1 |

\

N o ]
-

Fa_ntto salvo quanto previsto dall’art. 49 del CTS la decisione motivata di scio
diverso da Arci, deve essere presa da almeno i quattro

assoluta dei/lle soci/e aventi diritto al voto. Ove no
assembleari,

glimento dell'Associzziore o di passaggio ad altro =nte
quinti dei presenti, in un'Assemblea valida alla presen:a dalle maggioranzes
n sia possibile tale maggioranza nel corso i tre successive convocazioni
ricorrenti a distanza di almeno venti giomni, di cui l'ultima adeguztament= pubblicizzeta = mezzo stampa, lo
scioglimento o il passaggio potranno comunque essere deliberati a maggioranza c=i presenti da un'Assenblea appositamente
convocata.

In caso di estinzione o scioglimento o dellAssociazione il patrimonic, dedotte le pessivitd, sar: devoluto, previo parere positivo
dell'Ufficio regionale[/provinciale] del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), e szlva diversa dastinazione imposta dalla
legge, ad altri enti del Terzo settore aderenti ad ARCI APS, secondo le modalita stabilite da un collegio di liquicateri appositamente
costituito, e in armonia con quanto disposto al riguardo dal CTS. La stessa procedur= si apglica ancae in caso di cancellazion= dal
RUNTS ai sensi dell'art. 50 del CTS. ;

La stessa condizione si applica nel caso in cui, per ragioni che non siano vincolarti per il correito prosezuimento dell’attivita
associativa, ['Associazione decida di aderire ad altro Ente.

E esclusa, in ogni caso, qualunque ripartizione tra i/le soci/e del patrimonio residuo.
Disposizioni Finali
Articolo 32

Per quanto non previsto dallo statuto ¢ dal regolamento interno, decide I'Assemblea a norma de lo statuto nazionale di “ARCI APS”,
del CTS, del Codice Civile e delle norme vigenti.

1l/1a Segretario/a Il/ia Presidente
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