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Il nove |luglio duemiladiclannove, In Vercelli e nal mio studio, alle are di- ipefam 200,00
Ifl-ntl‘.ﬂl & trenta, |

i]nnanz: g me dotbor VINCENZD MINIERI notaio iscritto al ruolo del Di-

:strettl' Riuniti di Nowvara, Vercelll e Casale Monferrato, residente in Vercel- |

Il con studio vl al Corso Libertd n. 131, |

[ S1 E' RIUNITA

il‘assemmea straordinaria in seconda convocazione dell™ASSOCIAZIO-

'NE SOCIETA DI SAN VINCENZO DE PAOLI, CONSIGLIO CENTRALE

|DI VERCELLI - ONLUS", con sade In Vercelll alla Via Feliciano di Gatti-

nara n., 10, codice fiscale: 94013200020, costitulta con atto da me noka- |
\io in data 15 maggio 2008 repertorio n. 37.004/10.303 (registrato a Ver-

|
iEF_'-lll il 22 maggio 2008 al n. 2495 Serle 1T) per discutere & deliberare

{5ul sequeante
DRDINE DEL GIORND
|- proposta di medifica dello Statuto;

|- deliberazioni consagueanziali;

E' PRESENTE

la sigrnora MELE FRAMCA, nata a Bolotana {Nuore) il 17 settembre 1954
e residente in Vercelli al Viale della Rimembranza n. B6, codice liscale:
MLE FNC S4P57 AD48V, quale Presidente del Consiglio Centrale Yercelll

\dell'indicata associazione, presso |a cul sede domicilia per 12 carica.

La costituita, cittadina italiana, delia cul Identith personale io notaio sono



certo, mi chiede di ricevere questo verbale.

Aderendo io notalo dé atks di quanto segue:

per unanime designazione del presentl assume la presidenza dell'assem-
blea | Presidente del Consiglioc Centrale Vercelli signora Mele Franca, la
quale

CONSTATATO .

=== che la presente assemblea & stata regolarmente convocata a nurrn.-;
|

di legge e di Statuto;

\--- che l'assemblea indetta in prima convocazione & andata deserta;

--- che, in propric o con deleghe (che previo controlle sulla loro regola-
irﬂ'-l‘-: ad opera del Presidente vengono acquisite agli atti sociall) seno pre-
senti tutti all assoclatl e precisameants;

* la Conferenza 5. Eusebio, rappresentata da Levanto Basilia;

;"' la Conferenza San Glacomo, rappresentata da Quintini Ttalo:

* la Conferenza San Martino, rappresentata da Foglla Giorgio:

i‘ la Conferenza 5. Antonio Abate, rappresentata da Foglia Glorgio;

* |la Conferenza San Gluseppe, rappresentata da Pallaro Marisa;
;* la Conferenza Santa Fausting, rappresentata da Poy Maria Luisa;

| * Ia Conferenza 5. Antonino, rappresentata da Pallaro Marisa;

|-~ che dei membri dell'Ufficio di Presidenza sonc presenti:

- Mele Franca, Presidente;
i- Grolla Glovannl, Vice Presidente;

f* Caramare Antonio, Consigliere;

-== che risultano assent| glustificati | signori:

- Aleati Ludia, Searetario;



- Laureti Giorgio, Tesoriers; |
|- Brunoro Glanni, Consigliere Spirftuale;
= Bianchi Riccardina, Conslgliere;
- Casalone Mirella, Consigliere;
-== che nessuno degll intervenuti si oppone alla trattazione dell'argemen-
to posto all'ordine del giorme;

DICHIARA
Ihra!il;lamenl:e costituita la presente assemblea in seconda convocazione I—I
\danea a deliberare sulla materia all'ordine del giorno & di avers acceria- |
te l'identits e la legittimazione dei presenti,
!Prenden:ln quindi la parola lo stesso Presidente espone all'assemblea |
.n::he, in data 11 aprile 2019, il Presidente Nazicnale della "Federazione
|Nazionale Societd di San Vincenze De Paoli Consiglio Naziorale Itallano -1
{Onlus® ha invitato | Presidenti dei Consigli Centrali ad apportare le modi-
iﬁl:hE statutarie necessarie per adeguarsi alla Riforma del Terzo Settore
ien'r.rn il 2 agosto 2019,
| All'uope il Presidente da integrale lettura del nuove testo di Statuts, con-
:I'r:un-ne a gquella trasmesso dal Presidente Nazionale nella predetta comu-
nicazione sottofineando la necessitad che tutti gli Statutl d'Italia siano tm:
lora emogenel anche In considerazione del fatto che il testo sotloposto & |
quello approvate dal Consiglic Generale Internazionale,
Dopo breve ma esauriente discussione I'assemblea all'unanimita |

' DELIBERA

di adottare |l nuovo testo d| Statuto proposto dal Presidente che | allega |

& guesto atto sotto la lettera "A" e che troverd applicazione a partire al |



momento in cul diverra operativo il Reglstro Unico del Terzo Settore [k
Il.ale data la precedente versione cessera di avere ogni efficacia), il qual
farmna unico decurnento legale con il Regolamento e lo Statuto della Con

federazione Internazionale della Societ? di San Vincenzo De Faoll che &

unica fescicolazione qul si allegano sotto la letters "B,

IL'assa-nhlea Infine all'unanimith conferisce al Presidente Eutti i poteri p.é

‘apportare al presente verbale ed allallegato Statutn quelle modificazig

ni, soppressioni ed aggiunte che fossero eventualmente richleste in s
'dl Iscrizione dello stesso presso | competent! uffici & per proporre, occo
‘rendo, gll opportuni gravami,

I]ﬂ notaio vengo dispensato dalla lettura degli allegati.

| Mull'altre essendovl da deliberare & non avendo chiesto Ia parola nessy
‘na degl| intervenuti, proclamati i risultati deile votazioni e dato atto c
!Ia deliberazione & stata approvata all'unanimitdy, i| Presidente dichia

sciolta 'assemblea alle ore diciotto e cinguanta.

|Questo verbale In parte scritto a macching da persona di mia Fducia
in parte scritto di mio pugno su 1 (un) foglio per 4 (quattro) facciate h
data lettura alla costitulta che lo approva.

|&ll'eriginale firmato:

FRAMCA MELE

VINCENZO MIMIERT notalo (sigillo),




STATUTO DELL'ODV SOCIETA DI SAN VINCENZO DE PADLI
CONSIGLIO CENTRALE DI VERCELLI

CAPITOLO I

FPARTE GENERALE

Art. 1 COSTITUZIONE E SEDE E NATURA

1.1 E costituita I"ODV Socletd di San Vincenzo De Paoli, Congiglia Cen-

trale di Vercelll®, con sede in Vercelli, Via Felidano da Gattinara n. 10 de-
nominata in seguito, per brevitd, “Consiglio Centrale®, avente natura di
Associazione di Volontariato.

1.2 La Societa di San Vincenze De Paoll & una organizzazione di laici cat-
tolic fondata a Parigi nel 1833, costituitasi in Italia nel 1842,

1.3 E apartitica e nan persegue alcun fine di lucro.

1.4 Il suo funzlonamento & improntato ai principl di sussidiarietd e di de-
mocraticita.

Art. 2 DURATA DEL CONSIGLIO CENTRALE

La durata del Consiglio Centrale & illimitatz.

Art. 3 STRUTTURA E AMBITO TERRITORIALE

3.1 Il Consigllo Centrale di Vercelll, esperita con successo la procedura
di ammissicne, fa parte della Federazione Italiana *Societd di San Vin-
cenzo De Facll ODVY, la guale, a sua volta, fa parte della Confederazione

Internazionale della Societd di San Vincenzo De Paali,

2.2 Il Consiglio Centrale si articola in gruppd, da sempre chiamatl "Confe-
renze”, compresi nel territorio della Provinga di Vercelli,
3.3 Presso la sede del Consiglic Centrale & quella della Federazione Na-

rionale & depositato 'elenco delle sedi di tutte be articolazioni del Conei-




ghio Centrale.

Art. 4 FINALITA

Il Consiglio Centrale sl proponeg di:

a) rendere autosufficiznte ognl persona, promuovendo la sua dignit,
mediante limpegno concreto, personale diretto e continuativo attusto
nells forme & nei modl necessari, per la imozione delle cause & delle si-
tuazioni di bisogne e di emarginazione, individuali e colleltive, in un car-
mina di sempre magglor giustizia;

b} accompagnare | propri membr in un cammino di fede attraverso I'e-
sercizio della carita;

¢} perseguire finalitd civiche, solidaristiche e di utilita socisle, anche in
collaborazione con tutti gli Enti pubblici territonali, tramite |e attivita spe-
\cificate nell'articolo 5;

d} sostenere le proprie Conferenze nel parseguimento delie finalita sopra
descritte.

Art. 5 ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE

.5.1 Messuna opera di carita & estranea al Consiglio Centrale.

E 7 Le attivits i interesse generale esercitate in via principale sono quel-
le indicate alle lettere A-1-L-M-Q-R-U-V-W-Z dell'articelo 5 del Codice el
Terzo Settore & cioé:

- @) interventi e servizi sociali ai sens| dell’articoio 1, commi 1 e 2, della
legge & novemnbre 2000, n, 328, e successive modificazion|, e intervent],
servizi & prestazioni di cui alta legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla leg-
ge 22 glugno 2016, n, 112, ¢ successive medificazioni;

- i} organizzazione g gestione d attivith culturali, artistiche o ricreative




di interessa sodale, induse attivitd, anche editoriali, di promozione e dif-
fusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di in-
teresse generale di cui al presente articold:

= 1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della disper-
sione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del
bullismo & al contrasto della povertd educativa;

= m} servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da entl composti in
misura non inferiore al settanta per cento da enti del Terzo settore;

- q) alleggio sociale, al sensi del decreto del Ministera delle Infrastrutture
del 22 aprile 2008, e successive modificazioni, nonché' ogni altra attivita
di carattere residenziale temporanea diretta a soddisfare bisogni seciali,
sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

- r} accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

- u} beneficenza, sostegne a distanza, cessione gratuita di alimenti o
prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modifica-
ziont, o erpgazione di denaro, beni o servizi a sostegno di pErsone svan-
taggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo;
- ¥) promoziona della cultura della legalitd, della pace tra | popeli, della
nonviolenza e della difesa non armata;

- W) promezione e tutela dei diritti umani, cvlill, sociali e peliticl, nonché
del diritti dei consumatori & degli utenti delle attivita di interesse genera-
le dl cul al presente articolo, promoziene delle pari cpportunitd e delle i-
niziative di aiuto reciproco, Incuse le banche dei templ di cui all'articolo
27 della legge B marzo 2000, n, 53, e | gruppi di acquisto solidale di cui

all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicermbre 2007, n., 244;




- 2} riqualificazicne di benl pubblic inutilizzati o di beni confiscati alla cri-

'minalitad oroganizzata.
|5.3 Il Consiglio Centrale potra esercitare attivitd diverse da quelle indica-
te all*articole 5.2, a condizione che siano secondarie e strumentali rispet-

to alle stesse, Tall attivica saranno Individuate dall'sssemblea,

Art. 6 DIRITTI DET SOCL E LORO AMMISSIONE

6.1 Sono soc del Consiglio Centrale coloro che, condividendone gli scopi
ed accettandao il presente Statuto, vivono nella Conferenza la vita di pre-
ghiera, di formazione & di azione propria della Societa di San Vincenzo
De Paali, partecpanda alle riunioni dellz stessa & privilegiando il contatto
persenale con chi soffre,

B.2 Potranno essere soci anche | minorenni che abbiano compiuto | quat-
tordici annl. Essl godranno degll stessl diritti previsti per | soci maggio-
renni ali'art. 6.5, ma non potranno essere eletti ad alcuna carica, Potran-

no ricevers incarichi particolari, specie in ambito giovanile.

6.3 L'ammissione dei nuovi sod, su domanda del richiedente, viene deli-
berata dall'Ufficic di Presidenza del Consiglio Centrale, Il nuowo socio
dovra effettuare un periodo di formazicene, predisposto dalla propria Con-
ferenza o dal Consiglio Centrale.

&4 L'appartenenza al Consiglio Centrale viene meno per dimissionl vo-
lontarie, o per espulsione,

6.5 1 soci hanno diritto, sia nella propria Conferenza che nel Consiglio
Centrale, di

a) eleggere il Presidente, le altre cariche associative ed organi sociall;

by approvare il rendiconte economico-finanziarie o il bilando con le ri-




spettive relazionl annuzli:

c) decidere le scelte operative:

d) esaminare tutti | libri sociall, recandos| ave gli stessi si trovano, pre-
vio appuntamento con il Tesariere,

Art. 7 DOVER] DE1 S

7.1 | socl devono svelgere |3 propria attivita in moda persongle, sponta-
neg, continuative, volontario e gratuito senza fine di luere, neanche indi-
retto ed esclusivamente per finl di solidarietd,

2.2 1l lero comportamento, all'interna ed all'esterna dal Consiglio Centra-
le, deve essere animato dallo spirito di carita cristiana e di solidarieta u-
mana.

#.3 Le visite a coloro | quali si trovano nel bisegno debbono essere fatte,
per quanto pessibile, nel lore amblente, con amicizia, rispetto, cordialica,
comprensione ed affetto, preoccupandosi anche delle loro necessits ma-
rali, psicologiche e spirituali,

7.4 1 secl debbono tenere un compartamenta privato coerente con | prin-
cipi ispiraterl del Consiglie Cantrale,

2.5 Dgni socla contribuisce annualmente alle spese per il funzionraments
societario @ qualsias livello, versanda la quota assocativa nella misura
deliberata,

7.6 Nessun soclo potra utilizzare il nome del Conslglio Centrale per inizia-
tive che non siano state deliberate dagll organi competenti,

.7 1 soch per lo svolgimente della propria attivitd sona tenutl 8 seguire
corsi di formazione & di aggiormamento,

7.8 DOgni socie annualmente rinnovera pubblicamente |a promessa dl ser-




vire | poveri e vivere la vita di Confarenza,

8 VOLON ESTE
Eventuali persone che volontariamente e gratuitamente vagliono collabo-
rare con 'associazione svelgendo attivith pratiche, non dovranno VETSAre |
I quota soclale, non avranno alcuno del diritti specificati all'art. 6.5, non
parteciperanno alle riunioni di Conferenza, non effettueranno |a visita do-
miciliare & non saranno eleggibili ad alcuna carica sociate. 1| Consiglio
Centrale provvedera alla loro copertura assicurativa.
Art. 9 SOSPENSIONE ED ESPULSIONE DEI 50CI
9.1 Chi non rispetta le norme Statutarie, le decisioni l[egittimamente ap-
provate o reca danno al buon nome del Consiglio Centrale, pobrd esserp
BEONErBLD, in via cautelare, dai servizi in seno allo stesso, sospeso da
tutte le sue funzioni ed eventualmente espulso, e non potra agire in no-
me del Consiglic Centrale in nessuna crcostanra.,
9.2 Il Presidente della Federazione Nazionale, sentito il Presidente del
Consigilo Centrale, assunte le opportune informazioni e sentite | parti
interessate, sospende cautelativamente il socio, Informa subito || Presi-
dente del Consiglio Centrale perché attivi la necessaria precedura e Infor-
ma il Presidente della Confederazione Internazionale entro guindici giar-
ni.
9.3 1l socio sospeso potra richleders, entro 60 giorni dalla comunicazio-
ne del provvedimento di sospensione, che il suo caso siz esaminats dal
Comitato di Conciliazione, che deciderd a maggloranza, dopo aver con-
sentito allinteressato di esporre |2 sue ragioni. Potra ineltre, nello stessa

termine dl &0 giornl ricorrere al Presidenta Generale Internazionale, do-




po la decisione del Comitato di Conciliazione o in alternativa al ricorso
sLesso,

9.4 Il Comitato di Conciliazione o il Presidente Generale Internazionale
pobranno revocare |2 sospensione o trasformarla in espulsione definitiva.
9.5 1l soclo che sia recedute o sla stato sospeso od espulso nen pud pre-
tendere la restituzione delle quote versate e non ha alcun diritto sul pa-
trimonio del Consiglio Centrale.

Art. 10 SOSPENSIONE ED ESPULSIONE DELLE CONFERENZE

10.1 Analogamente a guanto previsto nell'articolo precedente, la Confe-

renza che non rispetta le norme Statutarie, le decision! legittimarmente
approvate o reca danno al buon nome del Consiglio Centrale, pud essere
sospesa in via cautelare ¢ poi espulsz dalla stessa.

10.2 5i applicano le procedure ¢ le modalitd previste all'art. 9.

10.3 La Conferenza sospesa dovrd consegnare al Consigllo Centrale la
propria lettera di aggregaziene, ['archivio, i libri verbali e contabill, 1 resi-
duo di cassa € tutte le proprie disponibilitd patrimoniali.

Art. 11 RISORSE FINANZIARIE E BILANCIO

11.1 Il Consiglio Centrale =i avvale per la propria attivith di:

a) quote associativa:

b} contributi pubblici e privati;

c) donazioni e lasciti testamentali;

d) rendite patrimoniali;

e) attivita dl raccolta fondi;

f} attivita diverse di cui all'articole 5.3,

11.2 A tutti i livelli del Consiglic Centrale verranno tenuti il registro delle




entrate e uscite. 1l Consiglio Centrale dovra predisporre il rendiconto fi-
nanziario o il bilancio annuale a seconda del volume delle proprie entra-
te, come previsto all'art. 13 del Codice del Terzo Settore, noncha il bilan-
cio di previsione. | registri sono conservati nelle rispettive sedi o in altro

luogo idonen delibarato dal Consiglie Centrale o dalle Conferenze,

11.3 L'esercizio finanziario coincde con I'anno solare; il relativo rendicon-
to finanziario o bllancio devra essere approvato entro | 30 aprile deil'an-|
no SUCCESSIvG,

11.4 Gl utili e gli avanzi di gestione dovranna essere impiegati esclusiva-
mente per la realizzazione delle attivitd istituzionali e di quelle ad esse
direttameante connesse,

11.5 L'Associarions, nel casi previsti dalla legge, redige annualments il

Bilancic sociale seconde linee guida adottate con decreto del Ministro del
lavoro e delle politiche sociall, e ne da adeguata pubblicitd anche attra-L
verso il deposito preésse | Registro unico nazionale del terzo settore e l-au,F
pubblicazione nel proprio sito intemet, in conformita all'art. 14 del D.[gﬁ-!’l
n.117/2017,

Art. 12 DESTINAZIONE DELLE RISORSE

12.1 Le risorse economiche racoplte da upa Conferenza o dal Consiglio
Centrale sono destinate ai "Poveri” & pertanto debbono essere utilizzate
direttamente o indirettamente a lore favore, Possond esserg accantonate
solo in funzione di un preciso progetto o di ben individuate spese e co-
munque non a finl speculativi.

12.2 Ogni articolazione del Consiglio Centrale & tenuta, In base ai propri

mezzi, a contribulre alle necessita delle altre. Il Consiglio Centrale potrd



chiedere alle Conferenze di destinare una percentuale dei fondi disponibi-

li & favore di altre Conferenze bisognose od a sestegneo di progetti con-

cordatl con le prime,

12.3 La Federazione Nazicnale potrd chiedere al Consiglie Centrale di de-
stinare una percentuale del fondi disponibili 2 favere di altri Consigli Cen-
trall bisegnos| od a favore di iniziative della Canfederazione Internaziona-
le nei Paesk pil pover.

12.4 E vietato distribuire ai socl, anche in modo indiretto, utili, avanzi di
gestione & fondi di alcun tipo. Al saci saranno rimborsate solo le spese ef-
feftivamente sostenute nell'esercizio dell'attivita, debitamente autorizza-

te e docurmentate,

12.5 In case di estinzione di una Conferenza i relativi beni Earanno Lra-
sferiti al Consiglio Centrale.

12.6 In caso di estinzione del Consiglio Centrale il patrimanio residuc
sara devolute alla Federazione Mazionale Ttalizna delia Societd di San
Vincenzo De Paoll 0DV, con e modalita previste dall'articolo § del Codice
del Terzo Settore, o altra normativa al momento vigente,

Art. 13 CARICHE

Tutte le cariche all'interno del Consiglic Centrale sono considerate un
servizio al confratelll ed ai poveri, sono prestate a titolo completaments
gratuito e non possono essere utilizzate a finl diversi da quelli stretta-
mente sodetari,

Art, 14 PERSONALE DIPENDENTE

Le qualita di socio e quella di volontario esterno sono incompatibili con

qualsiasi forma di lavorn subcrdinato o autonomo & con ogni altro rap-




porta di lavoro retribuito con il Consiglio Centrale.
CAPITOLD II
LE CONFERENZE

Art. 15 CONFIGURAZIOMNE

15.1 Le Conferenze sono il centro dell'azione e della formazione vincen-
ziana, In esse si allmenta la vita spirituale dei socl, & mettono in comu-
ne lz esperienze e si prende colleglalmente ogni declsione.

15.2 Le Conferenze si costituiscono normalmente nell'ambite df una co-

munitd, quale una parmecchia od un gruppo di parrocchie, un centro abl-

tato, un‘azlenda, una scuoka, ecc. Sono al servizio della comunit2 e cer-
cano di stimolarne la crescita nel segno della carith ¢ della solidarieta e
per questo collaborano con altn oruppl ed assoclazionl. Le Conferenze
hanno nel Parroca, in altro Sacerdote, in un religioso, una religlosa oppu-
re in un diacong || proprio Consigliere Spirituale, che non puo essere elet-
to ad alcuna carica della Conferenza. In mancanza, il Presidente, dopo a-
ver consultato il Presidente del Consiglio Cantrale, pud Incaricare un'al-
tra persona che abbia ricevuto un“adeguata formazione.

15,3 Le Conferenze si compongono di un numera di soci superiore a tre
le inferiore a trenta, Il Consiglio Centrale delibera gli opportuni accorpa-

menti o suggerisce divisioni.

15.4 Ogni Conferenza & responsabile delle proprie scelte operative e ge-| |

stionali. Facendo parte di un unikco Consiglio Centrale deve pert rimaneg-
re unita nelle spirite e nelle opere a tutte le alire Conferenze, adeguan-
dosi alle direttive del Consiglio Centrale e della Federazicne Nazionale, a-

limentando nel proprio intemo lo spirita socletaria.




15.5 Ogni Cenferenza risponde delig propria funzionalita al Consiglio
Centrale, con la guale concorda preventivamente Iniziative e progetti di-
verst dall'attivitd ordinaria,

15.6 Ogni Conferenza deve valutare, almeno una volta all’anno, I servi-
Ho prestato e deve riflettere syl modo di migliorario. Deve studiare le ti-
pologie delle nuove povertd ed | metadi per identificare ed avvicinare le
persong in stato di necassitd,

15.7 Ognl Conferenza elabora annualmente un rapporto sulle proprie at-
tivita ed un rendiconta econemico-finanziario, che verranno trasmess|
entro il 28 febbraio, unitamente al versamento deile quote associative,
al Consiglio Centrale.

Art. 16 ISTITUZIONE ED ESTINZIONE DI CONFERENZE

16.1 Listituzione di una Conferenza deve essere daeliberata dal Consiglic

Il:en Lrafe,

16.2 Llistituzione deve essere comunicata, passandg attraverso |a Fede-
razlone Nazionale, alla Confederazione Genergle Internazionale, la guale
delibererd I'avwenuta istituzione emettendo una dpposita "Lettera di Ag-
gregazione" alla Societs,

16.3 Le Conferenze di nuova istituzione devono essere dedicate ad un
Santo o Beato Patrono, ad esclusione di San Vincenzo De Paall e del Bea-
b0 Antonio Federico Ozanam,

16.4 L'estinzione di una Conferenza & deliberata dal Consiglio Centrale,
Verra comunicata, passando attraverso la Federazione Nazionale, sino al-
la Cenfederazione Generale Internazionale.

Art. 17 RIUNIONI DELLE CONFERENZE




17,1 Le riunioni debbono tenersi ogni settimana o al massimo ogni dus
seltimane, in spirito di fraternita, semplicita e giola cristiana.

17.2 Qgnl decislone viene adottata a maggioranza dei presanti.

17.3 Della riunione e delle decisioni adottate & redatto apposite verbale,
conservato nella sede o in altre luogo (dones deliberato dalla Conferemza.
17.4 Ogni riunione deve sempre comprendere | seguenti punti:

d) La preghiera di inizio 2 di fing;

B} Una lettura spirituzle, che i presanti sono invitatl a commentare, o
una meditazione partecipata;

£} La tettura e I'approvazione del verbale della runione precedente;

d} La lettura e I'approvazione dei conti presentati dal Tesoriere, con indi-
cazlone del fondi disponikbili & delle spese affettuats,;

g] La relazione delle visite fatte alle famiglie ed alle persone nel bisngno,
seguita da una discussione volta a8 sempre migliorare | servizi resi dalla
Conferenza;

) L'assegnazione da parte del Presidente, sentiti tutti | presentl, delle vi-
site & dei compiti da effettuarsi prima della nunione successiva,. Le visite
saranna effettuate preferibilmente da dus persone;

g) Una caolletta segreta;

h} L'esame della eventuale corrispondenza;

i) Informazione su avveniment socetari a tutti i [velli;

1} Informazione su avvenimenti sociali, ecclesiali, amministrativi & politici

riguardanti gl ambiti di intervento della Conferenza.

Art. 18 PRESIDENTE |

18.1 Ogni Conferenza elegge tra i sual membri, con voto segreto, nell




corsc di una riunione appositamente convocata, || proprio Presidente.,
Per la validita dell'elezione, & necessario che abbiano votate almeno i
due terzi degll aventi diritte e che |eletto abbia superato la meta delle
'preferenze EEpressa,

18.2 Il verbale della elezione, con le schede di votazlone, deve epssere
trasmesso entro trenta giorni al Consiglio Centrale, il cul Presidente, coa-
diuvato dal Segretario, verifica la regolarith dell'elezione. In caso risultj-
no iregolarita o siana segnalate da parte di un altro membro della Con-
ferenza entro trenta giornl, annulla entro | successivi trenta giarni 'ele-
zione, comunicandolo al Presidente uscente ed a quello eletto,

18.3 Entro trenta giornl daila comunicazione, il candidato eletto pud pros=
pome ricorso contro 'annullamento al Comitato di Condiliazione Naziona-
Ie,

18.4 1l Presidente & || rappresentante della Conferenza, £ eleggibile qual-
siasl sodo maggicrenne, preferibiimente di ets Inferiore ad anni settan-
ta.

18.5 Lincarice ha la durata di tre anni. Alla stadenza, il Presidente potrd
essere riglette una sola volta, per ugual periodo, Successivamente, allo

scopo di garantire la periodica rotazione della rasponsabilita di servizio,

dovra essere sostituito. Potrd essere rieletto dopo una “vacatio” di alme-

no tre anni,

18,6 LYincarico & incompatibile con Ia posizione dl "ordinate in sacris” e
con incarichi di carattere politico. In casg di partecipazions ad elaziani
per cariche politiche, il Presidente & sospese dalla sua funzlone e sostitui-

to dal Vice Prezidente sing alla data delle elezioni stessge,




18.7 Non & consentito essere contemporaneamenie Presidente di pid
Conferenze, o di una Conferenza e del Consiglic Centrale,

18.8 11 Presidente:

a) propone entro la riunione successiva alla sua elezione le candidature |
del Vice Presidente, del Segretario, del Tesoriers, ed eventuali altr colla-
boratori che saranno eletti dai membri della Conferenza tra | sual mem-
bri;

B} & il responsabile della compilazione del rendiconto morale e finanzia-
rio annuale;

€] coordina I'attivita della Conferenza e cura |'attuazione delle dellbera-

zioni adottate dalla stessa.

_én. 19 VICE PRESIDEMTE

'II Vice Presidente coadiuva I Presidente ed in caso di impedimento di

guest'ultimo o con sua delega, lo sostituisce a tutti gli effetti.

Ha il compite di sastituire il Presidente in caso di sua morte, dimissianl,
impedimenti psico fisici che gli impediscono di svolgere la propria funzio-
ne, indicendo entro due mesi nuove elezioni,

Art, 20 TESORIERE

Il Tesoriere tiene puntuale & regofare registrazione delle entrate & delie
uscike, compila il rendiconto economico-finanziario annuale ed ha cura
della conservazione dei registri contabili.

Prowvvede al pagamenti regolarments deliberati.

Custodisce le risorse finanziarie della Conferenza, nei modi deliberati dal-

la stessa @ in ogni caso tenendole rigorosamente separate da quelle per-

sonall,
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Art. 21 SEGRETARIO

1l Segretario redige il verbale delle riunionl, utillzzando apposita registro.

Annota le generalith complete dei soci, la data di adesione e cesearione

|di appartenenza alla Societa, comunicandole anche al Consiglic Centrale,
provvede alla tenuta dellarchivio,

Art. 22 DIMISSIONI, DECADENZA E RIMOZIONE DEL PRESIDENTE

22.1 Alla scadenza del mandate del Presidente, s= 13 Conferenza non ha

proveeduto alle elezioni, lo stesso decade dalla carica.

22.2 1l Presidente di Conferenza pud essere rimosso dal proprio incarico
prima della scadenza, con votazione a scrutinio segreto che ottenga 1'ap-
provazions della maggioranza assoluta dei sod della propria Conferenza,
Copia del verbale delia riunione In cul sia accolta Ia richiesta di rimozio-
ne, deve essere immediatamente trasmessa al Consiglio Centrale,

22.3 L'attivazione di tale procedura deve essere preventivamente richie-
sta da un membro della Conferenza e posta all'Ordine del Giorno della
riunfone successiva.

22,4 1| Presidente della Federazione Nazionale Italiana potrd, sentito il
presidente del Consiglio Centrale, rimuovere dal suo incarico per gravi
maotivi un Presidents di Conferenza, Quest'ultimo cessera immediatamen-
Le gl esercitare le sue funzioni & potra ricorrere contro la decisione= al Co-
mitato di Conciliazione Nazlonale o al Presidente Generale Internaziona-
le, @analogaments a quanto previsto all'art. 9.

22.5 In tutte le ipotesi previste nel presente articolo, il Presidente sara
surrogato dal Vice Presidente, |l guale dovrd provwedere ad indire nuove

elaziant entre due measi.




. 23 DIM CE PRESIDEMTE, DEL

'TESORIERE E DEL SEGRETARID

Si applica al vice Presidente, al Tesoriere ed al Segretario la procedura

di imozlone prevista per i Presidente.

In caso di dimissioni, decadenza o decesso del Vice Presidente, del Se-

gretasic @ del Tesoriere verranno immaediatamente effettuate nuove ele-

| zlani,
Il mandato del nuovo eletto terminera assieme @ quello del Presidente.
CAPITOLO IIX

CONSIGLIO CENTRALE, COORDINAMENTO REGIOMNALE E FEDERA-
ZIONE NAZIONALE

Art. 24 CONSIGLIO CENTRALE

24.1 1l Consiglic Centrale deve comprendere almena cingue Conferenze,

composte complessivamente da almeno guaranta soci, salvo che sia sta-
ta ottenuta una deroga a tale limite da parte della Federazione Naziona-
le,

24.2 1l Consiglio Centrale pud nominare Responsabill di zona o di settore
di attivita, aventi compiti di coordinamento e di raccordo con il Consiglo
Centrale,

24.3 Sono Organi del Consiglio Centrale:

- I'Assemblea;

- I'Ufficlo di Presidenza,

= Il Presidente;

= I'Crgano di Controlio,

- il Comitato di Conclliazione,
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25 CO I RREGI
25.1 Quando nella regione esistono almeno tre Consigll Centrali verra co-
stitulte um Coordinamento Regionale.
25.7 Quando nella regione esistono meno di tre Consigli Centrall gll stes-
i =i uniranno al Consigli Centrali di una regione limitrofa costituendo un
Coordinamenta Interregionale, salva che nelle |sole,
25.3 I Consigli Centrali con pid di 100 soci esistenti in regloni prive di al-
trl Consigli Centrali o nelle isole potranno non entrare in alcun coording-
menta Regionale o Interreglonale. | loro Presidenti faranno parte del Co-
mitate Direttive della Federazicne Nazionale.
25.4 Qualora in una regione esistanc almeno otto Consigli Centrali e vi
sla necessitad di avere rapportl con enti a livello regionale, potra essere
costituita una Federazione Regionale, A tuthi gli effetti interni della Fede-
razione Nazionale, il Presidente della Federazione Regionale sara equipa-
rato al Coordinatore Regionale o Interregionale,
25.5 1 compiti e le funzioni del Coordinamenti o delle Federazioni Reglo-
nali sono spedificati nello Statuto della Federazione Italiana.

. 26 FEDERAZIONE AMNA
L'unitd tra tutte le Conferenze ed | Consigli Centrali d'Italia & assicurata

dalla Federazione Mazlonale [tallana.

Art. 27 COMPITI DEL CONSIGLIO CENTRALE

27.1 11 Consiglio Centrale & al servizio delle Conferenze per aiutarle a
realizzare gl obisttivi statutari. Rispetta le linee guida deliberate dalla
Federazione Nazionale Italiana, & cul risponde della propria funzionalita.

27.2 11 Consiglio Centrale:




al anlma, scstlene ed incoraggia P'azione delle Conferenze, e coordina
Iattivita delle Conferenze impossibilitate a perseguire le finalitd proprie,
ricercando fe eventuali risorse umane per il loro raggivngimentos

b) promuove la loro partecipazione alla vita della chiesa locale 2 la loro
collaborazione con le istituzioni pubbliche e private operanti al loro livel-
la;

c) mantiene costanti rapporti con le Conferenze, visitandole con frequan-
z& ¢ riunendole periodicamente tra loro; verifica inoltre la loro operati-
|vita;

d} cura la formazione dei vincenzlani, mediante corsl organizzati in pro-
prio o promossi da altri crganismi pubblici o privati, n=l rispetio delle -
nee gulda elaborate dalla Federazione Nazionale Italiana;

€] suscita la creazione dl nuove Conferenze;

fy gestisce servizi ed opere rispondenti agli scopi del Consiglio Centrale,
direttamente o tramite una Conferenza all'uopo delegata;

@) favoriece la nascita di nuove iniziative;

h) collabora con le istituzioni pubbliche e private cperanti al proprio livel-
o,

i) partecipa, al suo livelle territoriale, a Consulte, Comitatl, Coordinamen-
ti con altri enti del Terzo settore, collaborando con g stessi per la realiz-
2azione di iniziative comuni; owe Necessario ne promuosve la creazlone:

i) pud curare la pubblicazione di periodici, stampati & sussidl audiovisivi
‘lﬁnalizzatl agli scopi della Societa di San Vincenzo De Paoli;

Art. 28 ASSEMBLEA DEL CONSIGLIO CENTRALE

28.1 L'Assemblea del Consiglio Centrale, composta da tutti i soci, & con-
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vocata dal Presidente almeno una wolta all'anno.

28.2 L'Assemblea dovrd altresi essere convocata dal Presidente ogni
qualvolta se ne ravvisl 12 necessith o ne gia fatta richiesta motivata e sot-
toscritta da almeno un decimo del socl ai sensi dell'art. 20 del codice dvi-
le.

2B.3 Mei casi previsti al punto precedente, in caso di inerzla del Presiden-
te, decorsi quindici giornl dalla richiesta, I'Assemblea pud essere convo-
cata da chi aveva presentato la richlesta stessa.

28.4 L'Assemblea & convocata tramite lettera contenente ['ordine del
giorno, Inviata @ mezzo posta anche elettronica, almeno quindici giorni
prima all'indirizzo Indicato dal socio, facende fede la data di spedizions.
28.5 In prima convocazione, ['Assemblea & validamente costituita con la
presenza delld metd pid uno dei soci, presenti In proprio o per delega da
conferirs! ad altre socio. In seconda convocazione, almeno il giorno suc-
cessivo, I'Assemblea & regolarmente costituita qualungue sia Il numero
dei presenti. Qualora Il Consiglio Centrale sia composta da un numero di
soci inferiori a cinquecento, nessuno potrd avere pid di tre deleghe. Qua-
lora Invece | soci siano cinquecento o pli, cascuno potrd avere fino a cin-
que deleghe,

28.6 L'Assemblea delibera a maggleranza del voli dei presenti tranne
che nel casl In cui la legge o il presente Statuto prescrivano magagioran-
e diverse,

28.7 La votazione & palese, Avverrd a scrutinio segreto nel casi in cui lo
prescriva il presente Statuto o o richiedano afmeno due diel suoi sacl,

28,8 L'Assamblea del Consiglio Centrale ha i sequenti compiti:




a) eleggere |l Presidente & gli altri organi del Consighio Centrale, stabilen-
do il numers dei componenti dell"Ufficio di Presidenza;

b} stabilire le linee di indirizzo e verificare |a loro attuazions, valutando
almeno una volta all'anng |l servizio fornite e ricercando ogni possibile
miglioramento con particolare attenzione al nuovi tipi di povertd;

£} approvare i rendiconti economico-finanziari ¢ | bilancl consuntivi e pre-
ventivi, nei quali debbono comparire i benl, | contributi o i lasciti ricevu-
kix

d) deliberare 'entita delle quote sociali, escluse guelle di spettanza della
Federazione Mazionale Italiana e della Confederazione Generale Interna-
zlonale;

) eleggere | membr del Comitato di Conclliazicne, oppure deliberare di
utilizzare I'esistente Comitato di Conciliazione Nazionale;

fy deliberare gli atti di stracrdinaria amministraziene e, comungue, gual-
siasi spesa sccedente || Imite stabilito dalla stessa Assemblea con pro-
pria delibera;

g) deliberare |'iscrizione al Registro unico nazionale Terzo settore, dando-
ne comunicazione alla Federazione Mazionale;

h} deliberare ko scioglimento del preprio Consiglio Centrale con le mag:
gioranze previste dalla legge;

i} deliberare le modifiche allo Statuto con le modalita previste all'art. 43;

j) eleggere | membri deli'Organo di Controlio, ove esistente, come previ-
sto all'art. 38;

k) defiberare I'acquisto o Ia vendita di benl Immobili;

1} deliberare sulla respensabilita dei componenti degli organi sociall, pro-



muovendo azione di responsabllitd nei loro confronti; la votazione av-
varra a scrutinio segreto,
m) approvare eventuall regolamenti per lo svolgimento dei lavori assem-

bleari.

ENTE DE LIO CE

29.1 1l Presidente del Consiglio Centrale & eletto dall'Assemblea tra | socl
maggicrenni, preferibilmente di etd inferiore ad anni settanta. Il suo

mandato dura tre anni.

28.2 Alls scadenza, il Presidente potrd essere rieletto una sola volta per
ugual periodo. Alle scopo di garantire |z perlodica rotazione della respon-
sabilita di servizio, sclo in casi eccezionall, e dope aver tentato inutilmen-
te di effettuare le elezionl, il Presidente della Commissione Elettorale
patra richledere alla Federazione Nazionale di prorogare || mandato del
Presidente e dell'Ufficio di Presidenza per un anng.

25.3 Con adeguato anticipo I'UFficio di Presidenza Consiglio Centrale no-
mina una Commissione Elettorale composta da tre sod, che ha il compl-
to di:

a) raccogllere le designazion| delle persone da proporre come candidati;
b) predisporre un breve curriculum vitae dei candidatl e trasmetterio agli
avent! diritto al voto;

c} stabilire templ ¢ modi della votazione,

23,4 1l voto deve avvenire a scrutinio segreto in una Assemblea apposi-
tamente convocata o & Mezzo posta,

29.5 La Commissione Elettorale procede allo spoglio delle schede, compk-

la Il verbale di elezione e lo trasmette unitamente all'elenco degli aventi




diritto al voto fornito dal Consiglio Centrale, alla lista elettorale contenen-
te le annotazioni di avvenuta partecipazicne al veto, alla Federazione Na-
rionale. Copia del verbale viene inviata anche al Coordinatore Regionale.
Le schede elettorali dovranno essere conservate dal Consiglio Centrale
per tutta la durata del mandato, a disposizione per eventuali verifiche.
29.6 Nel caso che in cul alla prima votazione nessuno dei candidati otbzn-
ga la maggioranza deglli avent diritta al vota, fa votazicne dovr essere,
ripetuta nella stessa Assemblea, restringendo la scelta tra | due candida-
iti ¢he aveveno riportato il maggior numers dl votl, bastando per essere
eletto |a maggloranza dei votanti,

23,7 1l Presidente della Federazione Nazionale, coadiuvato dal Segretario
verifica la regolarita dell'slezione. In caso risultino irregolaritd o siano se-
gnalate da parte di un altro membro del Consiglio Centrale entro trenta
giorni, annulla entre | successivi trenta giorni F'elezione, comunicandobo
alla Commissione Elettorale ed al Presidente eletto.

28.8 Entro trenta giorni dalla comunicazione, il candidate eletto pud pro-
parre ricorso contro annullamento al Comitate di Conciliazicne Maziona-
ie,

29.9 1l Presidente rappresenta a tutti gll effettl || Consiglio Centrale e:

a) compie tuttl gli atti giuridici ed amministrativi derlvanti dalia carica;

b) convoca e presiede la riunioni dell'Assemblea del Consiglio Centrale e
dell'Utficio di Presidenza;

c) vigila sull'osservanza delle norme dello Statuto;

d) cura I'esecuzione delle deliberazioni dell'assemblea;

€) In caso di necessita e di urgenza, assume | provwedimenti di compe-




tenza dellAssemblea, dopo aver consultato | membri del proprio. Ufficlo
di Presidenza, softoponendoll a ratifica nella prima rivnione successiva;

f) verlfica e sottoscrive | verbali delle riunioni dell'Assemblea & dell'Usf-
cho di Presidenza;

g) rappresenta legalmente il Consiglio Centrale nei confronti di terzi ed
in gludizio;

h) @ membro di diritte del Coardinamento Regicnale/Interregionale o dal-
l2 Federazione Regionale e dell'Assemblea della Federazione Mazionale;

i) nomina il Consigliere Spirituale, in accordo con la competente autoritd
refigiosa;

i)} esamina, con la collaborazione del Tesoriere & del Segretario, i rendi-
conti finanziarl e morall delle Conferenze e, dopo averne informato I'UF-
cio di Presidenza, li trasmette con un commento al Coordinamento Reglo-
nale/Interregionale o alla Federazicne Reglonaie:

k) potra stabilire del limiti di spesa oltre i quall le Conferenze dovranno
fichiedere un preventlve parere di un incaricato dell'Ufficio di Presidenza
del Consiglio Centrale o di un esperto da lui designata:

Iy visita personalmente, o tramite un proprio delegato, le Conferenze, in-
tervenendo almeno una volta all'anne alle loro riuntonl, tenende cosi vi-
vo |l collegamento e fornende eventuzli aluti:

m) potrd in qualsiasi momento avere accesso ad agni tpo di corrispon-
denza che la Conferenza abbla spedite a nome della Socista;

N} promuave lo spirito vincenziano presso i glovani, eventualmente nomi-
nande un incaricato di etd preferiblimente inferiore aj trentacingue anni;

0} autorizza il rimbarse delle spese sostenute dal soci in conformits 3




guante previsto all'art, 12.4.

29.10 in caso di morte, assenza o di impedimento del Presidente, le re-
lakive funzionl sono svolte dal Vice Presidente, analogamente a gquanto
previsio all'art. 149.

29.11 Si applicano al Presidente del Consiglic Centrale gl articoll 18.6 ¢

22, sostituendo "Consiglic Centrale® a “Confersnza®. Il Presidente del|
Consiglio Centrale sard incltre dichiarato decadute qualora non convochi
regoelarmente I'Assemblea o I'Ufficio di Presidenza del proprio Consiglio
Centrale o non partecipl senza giustificato mothvo @ tre riunicnl Consecu-
tive del Coordinaments Regionale o a tre assemblee consecutive della
Federazione Mazionale Itallzna. In tutte le ipotesi sopra previste, il Presi-
dente sard sostituito dal Vice Presidente, il quale dovra provwedere ad in-

dire nuove elezioni entro due mesl,

I.llu.l"l:. 30 UFFICIO DI PRESIDENZA DEL CONSIGLIO CENTRALE

30.1 L'Ufficio di Presidenza & composto dal Presidente del Consiglio Cen-
trale, dal Vice Presidente, dal Segretario, dal Tesoriere, oltre ad almeno
un altrg socic, I suoi componenti diversi dal Presidente sono elettl tra |
soci dall'Assemblea nella stessa riunione e con le stesse modallta previ-
ste per I'elezione del Presidente nell'articole precedente, La durata del lo-
ro incarico & di tre anni, sempre rinhovablll, Qualora il Presidente non
terminl il suo mandato, verra eletto unitamente al SUCCESSOre, un NUovo
Ufficlo di Presidenza,

30.2 Fanno altresi parte dell'Ufficio di Presidenza, | Responsabili di zona
o di settore di attivitd, se esistenti, senza diritto di votao.

30.3 Pub far parte dell'Ufficio di Presidenza qualsiasi sodo maggiorenne,




che non sia conluge o parente In linea retta con |l Presidente.

30.4 L'Ufficio di Presidenza si riunisce, su convocazione del Presidente,
almeno una volta ogni due mesi e quando ne facciano richiesta almeno
due deil componenti. In tale seconda ipotesi la riunione dovrd avwenire
entro venti giomi dal ricevimento della richiesta.

30.5 La riunione pud anche avvenire tramite collegamento in videoconfe-
renza o altri mezzi equivalenti,

20.6 L'Ufficla di Presidenza & validamente costituite quando interviene la
maggioranza dei suoi componenti,

30.7 L'Ufficio di Presidenza delibera a maggloranza dei votl dei presents
tranne che mei casl in cul il presente Statuto prescriva maggloranze di-
VErse,

30.8 La votazione & palese, Avverrd a scrutinio segreto nei casi in cui lo
richieda un membra,

30.9 Tuttl | membri dell’Ufficio di Presidenza diversi dal Presidente saran-
no dichlarati decadut! In case di mancata partecipazione a tre riunlon
consecutive dell'Ufficio stesso e potranno essere rimossi con la stessa
procedura prevista all'art. 23 con votazione a scrutinic segreto dell'fs-
semblea del Consiglio Centrale,

30.10 In caso di decesso, dimissloni, decadenza od esclusione di un
membro dell'Ufficio di Presidenza diverso dal Presidente, il Presidente
stesso provvedera alla sua provvisoria sostituzione e I'Assemblea eleg-
gera il nuovo componente, nella prima riunione utile,

Art. 31 COMPITI DELL'UFFICIO DI PRESIDENZA

L'Ufficic di Presidenza ha | seguenti compiti:




a) coadiuvare il Presidente in ogni sua attivita;

b) predisporre | rendiconto economico-finanziario o il bilanclo consuntl-
v, nonche il bilancio annuale di previsione comredati dalle relazioni de
Tesoriers, da sottoporre entrambi all'Assemblea del Consiglic Centrale;
¢l predisporre le linee guida annuall da sottoporre all'Assemblea;

d} attuare |e linee guida approvate dall’Assembles;

e} determinare il programma di lavero e la sua attualizzarione, in bass
alle linee di indirizzo fissate dall’Assemblea dal Consiglic Centrale;

M deliberare la stipuia di convenzionl con Ente Pubblico, nel rispetto del-
le leggl e normative statall e regionali, quando & necessario ed utile pe
gestire servizi efo realizzare progetti. Delle comnvanzioni stipulata dal Con-
siglic Centrale dewve essere data preventiva informazione al Coordinatore
Regionale/Interregionale o della Federazione Regionale e pol trasmess:
copla 2l Presidente della Federazione Nazionale;

q) deliberare spese anche di straordinaria amministrazione entro il lirmike

stabilito dall'Aszemblea come previsto all'art. 28.8 lett. f;

kY deliberare Passunzione, il licenziamento e stabilire le mansionl dell's-
ventuale perscnale dipendente secondo le esigenze del Consiglio Centra-
le stesso;

I} mominare | membr| della Commissione Elettorale, come prewvisto al
I"art, 29.3;

i} deliberare 'ammissione di nuowi soci;

k) deliberare l'istituzione di nuove Conferenze operantl nel proprio berri=
torio, trasmettendo la richiesta di aggregazione come previsto all'art.

16.2;

4




1) deliberare la chiusura delle Conferanze, comunicandole alla Federazio-
ne Mazionale;
m} ratificare, nella prima seduta suceessiva, | provvedimenti d propria
compéatenza adottati dal Presidente per motivi dl necessita e di Urgenza;
n} deciders di agire o resistere in giudizio nonché transigere e conciliare
anche avanti organismi di mediazione;
o) deliberare l'accettazione di ereditd con beneficio di inventario & dona-
zloni;
P} complere tutte le attivith necessarie o utili per Il consequimentn delle
finalita del Consiglio Centrale, che non siano di competenza specifica di
altri organi.

VICE P TE ERE E ARIO D -
SIGLIO CENTRALE
[I Vice Presidente, il Tesoriere ed il Segretario svolgono rspettivaments
le funzioni specificate agli articoll 19, 20 e 21,

GRUP SERVI
33.1 Mell'ambito del Consiglio Centrale possonD essére costituitl gruppi
che svolgono attivitd particolari o curano l'approfondimento di specifiche
problematiche con I'oblettivo di diffonderne la conoscenza alle altre Con-
ferenze, per le quali rappresentanc supporte e punto dl riferimento.
3.2 La loro costituzione deve essere approvata dall’Utficlo di Presidenza
& ne deve essere data informazione all'Assemblea ed al Coordinamento
Regionale.

ap RUTTU PERATIVE E

Allinterno del Consiglio Centrale possono esisters opere o strutture ge-




stite direttamente dal Consiglio Centrale stesso o tramite proprie Confe-
renze, che non possono svolgere attivits commerciale.

Art. 35 DELEGATI REGIONALI GIOVANI

Tutti 1| soci di etd Inferiore al trentacingue anni, parteciperanno all'elezio-
ne di un Delegato Regionale Giovani del Coordinamento Reglonale o In-
terregionale o Federazione Regionale, il quale fara parte di diritto del Co-
mitata Nazionale Glovanl della Federazione Nazionale,

Il Defegato Reglonale Glovani, & eletto con le modalita previste nell'arti-
colo 27.11 dello Statuto della Federazione Nazionale.

CAPITOLO IV

CONSIGLIERE SPIRITUALE

Art. 36 CONSIGLIERE SPIRITUALE

Il Consiglic Centrale deve essere assistito da un Consigliers Spirituale,
opportunamente scelto tra | sacerdoti, i religiosi, le religiose oppure i dia-
cani, in accordo con la competente autorita rellgiosa.

Art. 37 COMPITL

Il Consigliere Spirituale, annunclando fa Parola custodisce e promuove |a

comunicne allinterno del Consiglio Centrale,
Partecipa, senza diritto di voto a tutte le riunioni delle Conferenze e del|
Consiglio Centrale. Mon pud esseré eletto ad alcuna carica sociale,

1l Consigliers Spirituale del Consiglio Centrale pud promuovere incontri
del Consiglieri Spirituali delle varie Conferenze.

CAPITOLO V

ALTRI DRGANI STATUTARI

Art. 38 ORGANO DI CONTROLLO




38.1 Qualora il Cansiglio Centrale sia iscritto al Registro unice nazionale

Terzo setiore dovra avere un Organo di Controdlo - monocratico o colle-

giale - eletto dall'Assemblea per la durata di dngue anni, rinnovabilli,
38.2 L'Organo di Controllo esercita i poteri @ le funzioni previsti dall'art.
30 del Codice del Terzo Settore.

38.3 L'Organo di Controllo esercita anche le funzioni di revisione legale
dei conti.

CAPITOLD VI

DISPOSIZIONI VARIE E FINALI

Art. 39 COMITATO DI CONCILIAZIONE

381 Il Comitate di Conciliazione & composto da tre membrl effettivi e
due supplenti, eletti dali'Assemblea, preferibilmeante tra soci con adegua-
te anzianitd vincenziana e competenze legall, Gl etetti non dovranno ri-
coprire nessuna carica all'internc del Consiglio Centrale. Qualora il Consi=
glio Centrale non sia in grado di eleggere quest'organo, potra affidarne i
lcompiti al Comitato di Condiliazione Nazionale.

39.2 Il Comitato di Conciliazione & lorgano competente per deliberare
I'espulsione di un socio nel casl previsti all*art, 9.

39.3 Ognl socio ed ogni Conferenza potra ricorrere al Comitato di Concl-
llazione per dirimere eventuall controversie interne al Consiglic Centrale,
clire che per LUtki | casi previstl nel presente Statuto.

39.4 Tuttl | sod, avendo accettato di far parte del Consiglio Centrale &
nel rispetto del suo buon nome e delle finalita che Ia |spirano, si impe-
gnane a rispettare le decisioni del Comitato di Conciliazione, evitando di

ricorrere all'Autorikd Giudiziaria Ordinana per tutte le controversie de-




mandate alla competenza del Comitate di Conciliaziong.

39.5 11 ricorso all'Autorita Giudiziaria in sede civile cumpaﬂ:er& [esclusio-
= automatica dal Consiglio Centrale del soclo che I'ha proposta.

Art. 40 1 E DONAZIONT

40.1 1l Consiglic Centrale pud beneficiare di eredita, lasdll; € denazion
immobiliari, se regolarmente |scritto al Registro unico naziphale Terzo
ssttore, tenendo comungue conto delie deliberazioni in materia emanate
dall'assemblea Nazlonale,

40.2 Nel caso in cui il Consiglie Centrale non sia invece iscritto al Regl-
stro wnico nazionale Terzo settore, ["acquislzione di eradita, lasdt, e do-
nazieni (mmaobiliarl dovra avvenire tramite 'organismo appositamente
enstitulto, 8l momento denominato "aecaciazione 1a San Vincenzoe®, rco-
noscluta con D.P.R. 1532 del 18/12/61, pubblicato sulla Gazzetta Ufficia-
la n. 33 del 6 febbraio 1962, attualmente Con sade @ Milano - Via Pisaca-
ne, 32,

40.3 1| Consiolio Centrale gualora sia penefidario di beni immobill inte-
ctati 2 I"Associazione la San Vincenzo" diventera socko di quest'ultima e
cara tenuto al pagamento delle guote regolarmante deliperate ed a rim-
borsare tutte le spese gestionali afferent! agll imrmabili.

40.4 In cgni caso la vendita di un bene imenobile dovrd essers preventi-
vamente dellberata dal Consiglio Centrale, nel corso di un'Assemblea ap-
positamente convocata in cui otbenga la maggloranza degll aventi diritto
al voto, ed autorizzala dal Presidente della Federazione Nazionale Italia-

nd.

Art, 41 EVENTI VINCENZIANI




Il Consiglio Centrale celebrerd comunitariamente lé cerimonie liturgiche
vincenziane durante l'anno,

Art. 42 ELLE LEGGI

1l Consiglic Centrale & disciplinato dal presente Statuto ed agisce nel ri-

spetto delle leggi vigentl, & cul si rimanda per quanto non espressamen-

be prevista.
Art. 43 MODIFICHE DELLO STATUTO

Lo Statuto del Consiglio Centrale potra essere modificato dall'Assemblea
con la presenza di almeno due terzi dei suoi membri ed || voto favorevo-
le della maggloranza dei presenti, previa autorizzazione in tal senso del-
la Faderazione Nazionale Italiana,

ART. 44 REGOLAMENTO

Qualora il Consiglio Centrale rediga un proprio regolamento, come con-
sentito all'art. 28.8 lett. m, esclusivamente Integrative del presente Sta-
tuto, lo stesso dovra essere approvato dall'Assemblea con e stesse mo-
dalitd previste per la Statute e trasmesso a3l Presidente della Federazione
Nazlonale.

Art, A5 CONFORMITA ALLE REGOLE INTERNAZIONALI

I! presente Statuto & conforme allo schema di Statuto approvato dalia
Federazione Mazionale Italiana della Societd di San Vincenze De Paoli
0DV, il quale, a sua volta, ha ricevuto in data 4 marzo 2019 'approvaiio-
ne della Sezione Permanente del Consiglio Generale Internazionale, Il
suo contenuto deriva dalla "Regle® e dallo Statuto Internazionale della
Societd di San Vincenzo De Paali ai guall & allegato. 1 tre documenti for-

mana un unlco documenta legale.




Art, 46 DISPOSIZIONE FINALE E TRANSITORIA

La presente versione delic Statutoe modifica e sostituisce guello approva-
to in data 15/10/2018 e troverd applicazione a partire dal momento in
cui diverrd operathvo I'lstituendo Registro Unico del Terzo Settore; da ta-
le data la precedents versione cessera di avere ognl efficacia.

Vercelli, 9 luglic 2019,

All'ariginale firmato:

FRAMCA MELE

VINCENZD MINIERI notaio (sigillo).




REGOLAMENTO DELLA CONFEDERAZIONE INTERNAZIONALE DEL-

LA SOCIETA DI SAN VINCENZO DE PAOLIT

1. Origini della Societa e servizio ai poveri

1.1. Origini

La Socletd di San Vincenzo de Pacll & una comunitd cristiana diffusa nel
manda intero, fondata 2 Parigl, in Francia, nel 1833 da un gruppe di gio-
vani laici cattolicl: Le Taillandier, che ebbe la prima Ispirazione, || Beato
Federico Ozanam, Paul Lamache, Francois Lallier, Jules Deavaux e Felix
Clavé, e da Emmanuel Bailly, assai plii anziano di loro, che si riunircno
per dar vita alla prima Conferenza. La Societd vuole ricordare con grati-
tudine quest! giovani che o hanne dato un esempio di dedizione verso |
poveri e la Chlese e che seppero cercare e seguire, con umiltd e reali-
smo, Il saggia consiglio e 'appoggio dl colul ehe diventerd I prime Presi-
dente Generale della nascente Societa, Emmanuel Bailly.

Su tutti, lo Spirite Santo soffid rinforzando il carisma di ognuna, e s ma-
nifestd particolarmente con la fondazione della Societd di San Vincenzo
de Pacli. Tra | fendatori, il Beato Federico Ozanam era una radiosa sor-
gente dispirazionl.

La Societa é cattollca fin dalle originl.

5I tratta di un'organizzazione cattolica internazionale compeosta da volon-
tari lzig, uomini e donne,

L'obiettivo e la portata del nostro servizio

1.2 La vocazione vincenziana

La vocazione dei membri della Societd, chiamati Vincenziani, & di seguira

Cristo servendo quelli che sono nel bisogno, & di rendere cosi testirmo-




jnlanzz del Suo amore liberatore ricco di tenerezza e di compassione, I
confratelli mestrane la loro dedizione per mezzo del contatto tra persona

e persona, Il Vincenziano serve Il prossimo nella speranza.

4 Qualsiasi forma di aiuto personal

Nessuna opera di caritd & estranea alla Sodeta. La sua attivitd compren-
de qualunque forma di aluto volto 8 sollevare |a sofferenza e la miseria,
¢ a pramuovere la dignita e [integrita dell'Womo in ognl lero aspetto.

1.4 ....portato a chiunque sia nel bisogno.

La Societd serve colore che si trovano nel bisogno, indipendentemente

dalla lore religlone, dalla loro condizione sodale o la loro etnia, dal loro|
stato di salute, sesco, particolarita cufturall o opinicnl politiche,

1.5 Le iniziative per andare incontro ai poveri

I Vincenziani sl Impegnano & cercare, e a trovare, coloro che sona e wit-
time dell'oblio, dell'escusions o delle avwersitd.,

1.6 L'adattamento ai cambiamenti del mondo

L3 Societd si sforza di rinnovarsi incessantemente & di adattars| alle con-

dizioni di vita che mutano col cambiare dei tempi, pur restando fedele al-
o spinto del suol fondatori. Essa vuole essere sempre aperta alle muta-
zioni dell'umanita, & alle nuove forme di povertd che si percepiscono o sl
presaqiscong. Essa da la priorita ai pid bisognosl € a coloro che sono par-
tieslarments emarginati dalla socletd,

I nostri incontri con i poveri

1.7 Lo hiera prima dell'incontro o prima delle visite

| Vincenziani preganc lo Spirite Santo perché i guidi durante e loro visi-

te e faccia dl essi degli artigiani della pace e della giola di Cristo.




1.8 Deferenza e stima verse | poveri

I Vincenziani gl mettonc con gizla al servizio dei poveri, prestando loro
un orecchio attento, rispettando i loro desideri, aiutandoli 3 prendere -
sclenza della loro dignita e a Feuperarla, poiché siamo tutti creati 3 irr-
magine di Dlo. I Vineenziani visitano Cristo che soffre, nella persona del
povero,

Quando | Vincenziani forniscona un 8ppogglo o un aiuto materale, essi
sl impegnanao a rispettare sempre la riservatezza,

1 nfidenza e amicizia

I Vincenziani si impegnano a stabilire rapporti di confidenza e di amid-
Zia. Ben conoscendo |a propria debolezes e fregilita, il loro cucre pud bat-
tere all'unisono con quelle dell'aitro.

Essl non giudicano quelli che servona. Anzl, cercano di comprenderdi, oo-
me si comprende un fratelio,

1.1 ozi dell'indipendenza della n

I Vincenziani cercano, nella misura del possibile, di alutare | poverl g es-
sere indipendent! e a rendersi conto che possono forgiare e camblare il
lora desting, e queila del loro ambiente,

1.11 La precccupazione per | bisoani pit profondi e la spiritualita
I Vincenziani hanno inoltre |a precccupazione fondamentale per la vita in-
teriore e per le esigenze spirituall di coloro che alutana, avendo seEmpre |
il pili profonde rispetto Per la loro coscienza e la loro fede, Essi si sfarza-
no di ascoltaril e di capidi con tutto || cuare, al di la delle parole & dell'ap-

parenza.




I Vincenzianl servono nella speranza, Essi gioiscono nel vedere come
une spirito di preghiera animi anche | poveri; infatti, nel silenzio, guestl
gono capaci di afferrare | disegni che Dio riserva a ogni essere umandc.
L"accettazione del disegni di Dio in ciascuno di essi, li conduce a far cre-
scere il germe dell'amore, la generpsita, la riconclliazione e la pace inte-
fiore, per loro stessi, le lore famiglie & per tutti quelli che fanno parte del
larn ambiente, 1 Vincenziani hanno Il privilegio di incoraggiare la scoper-
ta dei segnl della presenza del Cristo risuscitato pressoc i pover ed in
mezzo a loro,

La gratitud rso guelli tano
1 Vincenziani non sanno dimenticare le molteplici grazie che ricevono da
quelli che visitano. Essi riconoscona che il frutto del lora lavoero non & do-
vuto solo alla loro persona, ma viene specialmente da Dio e dai poverl
che essi servono.
2. La spiritualitd vincenziana, la vocazione
La fede nel Criste e la vita di grazia
"Giugtificat! dunque per la fede, noi siamo in pace con Dio per mezzo del
Signore nostro Gesd Cristo; per mezzo suo abbiamo anche ottenuto, me-
diante la fede, di accedere a guesta grazia nella quale d troviamo € cf

vantiamo, nella speranza della gloria di Die." {(Romanl, 5, i-2)

2.1 L'amore in unjone con Cristo

I Vincenzianl, convinti della verita di cié che & stato annunciato dall'Apo-
stolo Paolp, voglicno imitare Cristo. Essi sperano cheé un giorno non sa-
ranno pll loro ad amare, ma Crista che ama per Mezzo lora ("To wive,

ma nen senc pili o che vive, ma Cristo che vive in me. Questa vi-




ta nella carne, io la vivo nella fede del Figlio df Dio" - Gal, 2,20) &
che fin d'ara, nell'attenzione che essi portanc ai poveri, questi possano

Intravedere una pallida luce dell'amore infinito che Dia ha per gll uominl,

2.2 Camminiam ieme verso la santificazione

I Vincenziani sono chiamati @ camminare insieme verso la santitd,
parche la vera santith & I'aspirazione all'unione di amore con Cristo, cid|
the rappresenta I'essenza della loro vocazione e [g sorgente della loro i-
Spirazicne, Essi aspiranc a brucare nell'amore di Dio, come insegnd
Gesl Cristo, e ad approfondire Ia loro fede e la loro fedelty. 1 Vincenziani
sona cestienti delle loro debolezze e della loro vulnerabilitd, some della
necessita della Grazia di Dio. Essi ricercans la Sua gloria e non la koro, 11
loro ideale & di aiutare 2 solfevare la sofferenza solamente per amore,
SENZA pensare ad alcuna rcompensa ng ad aleun wvantaggio per se stes-
si. Essi si avvicnano a Dio, servendolo attraverso il povero e per mezzo
Iﬂi se stessi. Essl crescono avvicinandosi sempre di pid alla perfezione
nell'amaore, esprimendo un amore compassionevole e tenere verso | po-
veri, e gll uni verso gli altr,

Ecco perché [l cammino verso |a santita s compie principalmente:

- Visitando & dedicandosi personaimente al poveri, 13 cui fede e coraqgio|
Insegnano al Vincenzlani come vivere. | Vincenzian| fanno propri | biso-
gnl dei pover,

- Partecipando alle riunionl delle Conferenze o dei Consigli, dove la spiri-
tualitad condivisa & fraterna deve essers sorgente d'ispiraziona.

= Incoraggianda la vita di preghiera e di riflesslone, individuale & comuni-

tarla, che essi condivideno cai loro Confratelll, Riflettere sulle loro espe-




rienze vincenziane vissute a contatto con quelll che soffrono, reca loro
un arricchimento spirituale, una migliore conoscenza di se stessi e degli
altri, mettendo in risalto Midea della bonta di Dio

- Trasformando la loro preocccupazione in azione e la loro compassione In
amore pratico ed effettlvo.

| Il camming che precorrono assieme werso la santitd porterd tanto pid §
suod frutti guanto pid la vita intima dei membri & vissuta nella preghiera,
nella meditazione delle Sacre Scritture e di alktri testl edificanti, nella pra-
tica dell'Eucaristia, nella devozione alla Vergine Marlz sotto Iz cul prote-
ziene i Vincenzianl sl sano posti fin dalle loro origini, & nella conoscenza

& nel rispetto dell'insegnamento della Chiesa.

‘2.3 La preghiera in unione con Cristo

I Vincenziani elevano la loro preghiera a Dvo, all'interne di tutte le Confa-
renze del mondo e nella lore vita personale, e desiderano unirsi alla pre-
ghiera di Cristo e della Chiasa per | loro Confratelli @ per | poverl che so-
no *l lore padroni”, e dei gquall essi desiderano condividere la sofferenza.
2.4 La spiritualiti del Beato Federico Ozanam

La spiritualit2 di unc dei fondatori della nostra Socleta, il Beato Federico
Ozamam, Ispira profondamente | Vincenzlanl, Il Beato Federico:

= Combatté per il rinnovamento della fede universale in Gesd Cristo, & o-
perd in armonia con o slancio dvilizzatore che emana dagli insegnamen-
ti della Chiesa attraverso i termpil.

- Sognd di stabilire una rete di carith e di giustizia soclale che racchiudes-
g2 || mondo intero,

- Sl santificd lul stesso, come laice, vivendo plenamente Il Vangelo in tut-




ti gli aspetti della sua vita, specialmente nella lotta per la veritd, la de-

macrazia e l'istruzione,

2.5 La gpiritualita di San Vincenzo

I membri della Societa, che & stata posta dai suoi fondatori sotto la pro-

tezione di San Vincenzo de Paoli, seguono il suo esempio e si ispirano al-
la sua spiritualita, che forgia il loro pensiero, 12 lore linea di condatta e i
lore modo di relazianarsi con gll altrl,

Per | Mincenziani gli elementi chiave della spiritualita di San Vincenzo so-
no:

= Amare Dio, nostro Padre, "col sudore della fronte & con la forza delle
braccia®,

- Viedere Cristo nei poveri e | pover nal Cristo

- Condividere I'amore affettivo e liberatore di Cristo, I'Evangelizzatore ed
il Servitore del pover.

- Essera ricettivi all'ispirazicne delle Spirito Santo.

| 2:5.1 Virth essenziali

I Vincenziani cercano di imitare San Vincenzo nelle dngue virth che sono
l'essenza dell'amore autentico e del rispetto verso i pid sfavoriti:

= La semplicitd: franchezza, integrita, sincerita

- L'umilta: accettazione della verita, tante per quello che riguarda le lorg
debolezze che i loro donl, i lore talenti e i loro carismi, sapendo che & so-
lo Dio colui che ha donato lore tutto per il beneficio degli altri e che, sen-
za la sua Grazia, 8551 non possono realizzare nuila di valido e di durevole.
- La dolcezza: amabilita costante & instancabile benevolenza, che indu-

dono parimenti la pazienza nel rapporti con gli altri




- 11 disinteressamento: rinuncia 8 se stessl. Con una vita di sacrificio, i
membri offrana il lore tempo, | loro beni, i laro doni e la loro persocna in
spirito di generosita,

- Lo zelo! passione per la completa realizzazione degli uomini & per il
ragalungimente della loro felicita eterna.

2.6 Una vocazione per ogni momento della nostra vita

La vocazione vincenziana tocca tuth gii aspett della vita guotidiana dei
membrl, renpdendoli pit attenti & pid sensibili nel loro ambients familiare,
professionale e sociala,

I Vincenziani sono disponibili per l'attivith all'interno delle Conferenze,

dopa aver adempito ai loro doveri professionall e famigliari.

3. Membri, Conferenze a Consigli - comunita di fede e d'amore
embri

La Societd & aperta a tutti quelli che vogllono vivers la lora fede attraver-

=o l'amore del pressimo che & nel bisogno {V. art. 6.4 di queste Regola-

rrsenta).

3.2 E ianza

La Societd non fa alcuna distinzlone di sesso, di benessere, di situazione

sociale o di origine etnica all'interno delle sue Conferenze (principlo basi-

lare della Societa di San Vincenzo de Paoli).

2.3 Le riunloni del membri Vincenziani

1 Vincenziani si rluniscono in qualitd di confratelli ¢ consorelle alla pre-
I
\senza di Cristo, allinternc delle Conferenze, vers comunith di fede e d'a-|
mare, di preghiera e d'azione. E essenziale che si testa un legame spiri-

tuale e un'amicizia effettiva tra | membri, & che venga definita una comu-




ne missione al servizio degli indigenti e degli emarginatl, La Socletd si
configura realmente come una sola ed unica comunitd di amid Vincenzia-
nl nel monds.

] del viani
Le Conferenze sl riuniscono regolarmente, di norma ognl settimana, ma
almeno ogni quindid giorni.
3.4 Fraternitad e semplicitih
Le riunloni si svolgono in uno spirito di fraternita, semplicith e gioia cri-
stiana.

3.5 Conservazione dello spirito

Indipendentemente dall'etd, i membri s'impegnano a mantenere uno spi-
rito glovane, caratterizzato dall'entusiasmo, dall'adattabilith e dalla fanta-
sia creatrice. Essi sono dispostl a imporsi dei sacrific e, ovu nque =i trovi-
no, a correre del rischi per il bene del poverl: condividendo il lora scon-
forto, le loro carenze, |l loro dolore e difendendo | lore diritti,

3.6 I Consigli

Le Conferenze si raggruppanc sotte diversi livelli di Consigli.

I Consigll spno creati per servire tutte le Conferenze che coordinano. Es-
st alutane le Conferenze a sviluppare la loro vita spirituale, ad intensifica-
re Il loro servizio e a diversificare le loro attivitd, perché possano essers
costantemente coscienti delle necessitd di chi soffra.

I Consigli, a qualungue livello, sono chiamat| particolarmente a: creare|
delle nuove Conferenze, favorire l'espansione di guelle che esistono, stl-
maolare Opere Speciali, incoraggiare | Vincenzlanl a partecipare a corst d

formazione, evidenziare l''mportanza della collaborazione con la Famiglia




Vincenziana, favorire la cooperazione con altre organizzazionl o Istltuzio=
ni, sviluppare I'amiclzia tra | Vincenziani di una stessa zona, stabilire una
comunicazione nel due sensl tra le Conferenze e | Consigli immediata-
mente superiori. In sostanza, a promuovere || senso di appartenenza al- |
Ia Socletd presente in tutto il monda.

3.7 I membri giovani

I giowani Vincenziani permettone alla Societa di mantenere in permanen-

za uno spirite giovane, Rivolti ali'avvenire, danno uno sguardo nuove sul
mondg, & spesso vedono ben oltre le apparenze. La Societd ha la preoc-
cupazicne costante di formare Conferenze di giovani € di favorire la loro
accaglienza in tutte e Conferenze. L'esperienza di una comunita di fede
e di amore, il loro confronto con il mondo della poverta, approfondiscono
I loro spiritualita, 1l Incltane all‘azione e favorisceno la lore realizzaziona
come persone. 1 confratelli pid anziani assumono la responsabllitd di alu-

tarli sulla via della loro formazione rispettando sempre la loro scelta per-

gsonale ¢ [a loro aspirazione al servizio vincenziano.

3.8 Aggregazione e Istituzione delle Conferenze e dei Consigli

Il legame visibile dell'unita della Societd & I'aggregazione delle Conferan-
ze e I'Istituzicne dei Consigll da parte del Consiglie Generale Internazio-
nale.

3.9 Sussidiarietd e liberta d'azione

La Societd assume il principio di sussidiarietd come regela basilare per ||
sun funzionamento. Le decisioni sono prese Il pio vidno possibile al pun-
to dintervento, In modo da assicurare || rispetto dell'ambiente locale e

defle condizioni culiurali, sociall e politiche.




La Societa, cosl facendo, sviluppa Inizlative lecall conformi al suo spirito.
Questa liberta d'azlone delle Conferenze e dei Consigli, che & stata ri-
spettata fedelmente fin dalle originl della Societd, permette ai Vincenzia-
|ni di alutare | pover in modo spontanec ed efficace perché si evita una
burocrazia eccessiva, Esercitando questa liberta d'azione per far fronte
alla sfida della poverta nelle lore regioni, | Vincenziani sentono la neces-
sita della preghiera comune che i guiderd e dard loro la forza di dar libe-

ro corso alla lere immaginaziene creativae che & uno dei doni promessi

dalla Spirito Santo: "I vostrd vecchi avranno del sogni, | vostri giovani a-

vranno defle visioni” {Gioele, 3, 1).

3.10 Democrazia

Tutte le decisioni sono prese col consenso comune dopo la preghiera, I3
riflessione e le necessarie consultazioni. Allinterno della Societd, a qual-
siasi livello, lo spirito democratico prevale, e se '@ bisogno, si pud ricor-
rere a votazioni,

3.11 I Presidenti quali Dirlgent] - Servitori

Sequendo l'esempio di Cristo, | President], 3 qualunque livella nella So-
cietd, hanno || compito di essere dei Dirigentl & al tempo stesso dei Ser-
vitorl, Essi provvedono a creare un ambiente incoraggiante nel guale i ta-
lentl, le capacitd ed |l carisma spirituale del confratelli sono identificati, -
tilizzati, sviluppati & messi al servizio dei poverl & della Societa di San
I'l.-"lm:enzu de Paoli. I Presidenti hanno una responsabilitd speciale nells
Conferenze e nei Consigll, quella di promuovers la spiritualita vincenzia-

M.

3.12 Formazione dei memibri




E essenziale che la Societd non cessi di incoraggiare la formazione del
suol membr & dei suol responsabili, per sviluppare la conoscenza della
Societh e la spiritualitd, per accrescere la sensibilitd, la qualita e I'effica-
cia del loro servizio ai poveri, e per aiutarll 8 prendere coscienza del van-
taggi, delle risorse e delle possibilita che sono offerte al poverl, La So0-
cietd offre ai suoi membri anche 'opportunité di approfondire la loro for-
mazione allo scope di meglio aiutarll a sviluppare 1l livello culturale e go-
clale di coloro cui essi si dedicane e che sollecitanc tale giuto,

3.13 Spirito di poverta e di incoraggiamento

I membri della Societd sono uniti dallo stesso spirito di povertd e di con-
divisione, Essi si incoraggianc reciprocamente ad approfondire inoessan-
[temente |3 loro spirtualltd & la lore vita di preghiera, A quests scopo, il
ruglo del Consigliere Spirituale & Impertantissima,

3.14 Uso del denaro & dei beni per i eri

I Vincenziani non devono mai dimenticare che donare il propric amore,

le proprie capacita & il proprio tempao & pild importante del dono del dena-l
ro. Cld nonostante |3 Societd destina mezzi finanziarl e materiall per alle-
viare le difficolta di colore che sono nel bisogno. Nella gestione del fondi
|della Societa sono necessarie una grande cura, la pil estrema prudenza,
cosiocome la generpsita, La tesaurizzazione & contraria alla tradizione
vincenziana. Le decisioni in merito all'uso dei fondi & del benl sono prese
colleglaimente, dopo matura riflessione, alla luce del Vangelo e del princi-
pi vincenziani, 5i tlene la contabllita di tutbe e somme rliosyute e versa-

te. La Societd non deve destinare fondi ad afbre associazionl, salvo occs-

sionalmente ad altri rami della Famiglla VincenZiana, o in casi molto ec-




cezionall,

3,15 La comunicazione

La vitalita della rete di carith della Societs dipende dallo scambio regaola-
re & rapide di informazioni, La qualitd delle Cormunicazioni apre l'orizzan-
te & aumenta l'interesse dei Vincenziani alie esperienze vissute e alle sfi-
de accettate da confratelll & consorelle dl tutto | mondo, La risposta vin-
cenzlana a questa esigenza di comunicazione & l'esgere pronti a tenersi
infarmati e a essere sempre desiderosi di aiutare il prossimo.

4. Rapporti all'interno della rete di carita vincenziana e cattolica

4.1 Gemellaggi

Le Conferenze e | Consigll si alutano reciprocamente sia all'interne del

proprio Paese, che con gli altri Pass! dal mendo, & questa attivitd & una
defle pid care alla Societh e al Vincenziani, La presa di coscienza delle po-

vertd estrerme in un gran numero di Paesi e |a scelta preferenziale della

Societa per | poveri, incitano le Conferenze e i Consigli ad aiutarme degli
altri che hanna meno riserse o che si trovano in situazioni pid gravl,

Il legame diretto tra due Conferenze o Consigli, che consiste nel condivi-
dere |la preghiera, una profonda amicizia E risorse materali, & chiamato
gemellaggio. Questa attivitd contribuisce alla pace nel mondo e all'inbesa |
e allo scambio culturale tra popoli,

4.1.1 La preghiera, base della fraternita

Il gemellaggio rafforza dungue la spiritualitd, 'amicizig profonda, ia soli-
darieta e la reciproca assistenza, Fondi e altre risorse materiali possono
essere forniti ad una Conferenza o & un Consiglio per permettere loro cli

alutare delle famiglie del luogo. Assistenza finanziaria, tecnica, educativa




e sanitaria possono essere date per progetti che sonc suggeritl dalla So-
cista locale e che incoraggiane la loro iniziativa. 11 saollieve recato dalia
preghiera & ancor pil Importante, cosl come lo scambio d'informazioni
culle realizzazicni fatte dai Vincenzlani e sulla lore situazione cwvungue

nel mondo, senza omettere di dare notizie dei membri & delle lora Fami-

glie.
4,1.2 Impeqgno personale dei ¥incenziani

La Societd invita i Vincenziani a considerare seriamente il loro eventuale
impegno personale per un periodo determinato, e la loro disponibilita a
lavarare con del Wincenzianl di altri Paesl € a svilupparne delle Conferen-
ze.
.2 AEs nza d’ a

In caso di catastrofi naturali, di guerre e di incidenti di grandi dimensio-
ni, ia Societd lancia iniziative d'urgenza sul luogo ¢ formisce fond| per aiu-
tare le vittime, generalmente per mezzo della Socleta locale,

3 La ia Vin na

I Vincenziani del mondo intere formano, con altre comunlta tutte unite
dalla spiritualith d| San Vincenzo de Paoli, & con quell che essi desidera-
ne @iutare, una grande famiglia, la Famiglia Vincenziana. Ricordandosi
con gratitudine del sostegno e dell'ispirazions che la prima Conferenza
ha ricevuto dalla Beata Suor Rosalie Rendu, la Socleta instaura e svilup-
pa rapportl stretti con gl altr rami della Famiglia Vincenziana. Pur man-
tenendo |z sua identitd, essa collabora con quest partecipando allo svi-
luppa spirituale nel guadro di progett comuni, seguendo la pastorale del-

la carit della Chiesa. Lo stesso avviene anche con altre organizzazlonl o-
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vungue oo comporti un arricchimento reciproco e un‘occasione di essere
uLifi & chi saffre,

5. Rapporti con la gerarchia della Chiesa

5.1 Una relazione stretta

La Societa e pgni Vincenziano, fedeli alla chiara intenzione del Beato Fe-
derice Ozanam e del suol compagni, mantengono stretti legami con la
gerarchia della Chiesa cattolica,

{ Quasto llbero rispetto per la gerarchia dé luogo ad una cooperazione fui-
da, reciproca & armoniosa.

5.2 La sua autanomia

La Societd & giuridicamente autonoma per quanto concerne la sua esi-
stenza, |a sua costituzione, |a sua organizzazione, i suol regalament, e
sue attivita e la sua gestione interna,

I Vincenziani scelgeno liberamente i loro responsablll @ la Societd gesti-
sce il suo patrimonio In modo autenoma, in conformita con il suo Statuto
& la legislazione di ogni Paese,

5.3 Riconoscimento morale

La socleto riconosce il diritto e |1 dovere del vescovo cattolico, all'interno
della sua diocesi, di confermare che nelle attivith della Sodetd nulla &
contrario alla fede e alla morale. La Societd, ogni volta che sara possibl-
fe, Informera annualmaente | vescow diocesani delle sue akkivitd a teski-
monianza della comunicne ecclesiala,

6. Altri rapporti

Relazioni ecumeniche con altre religioni

6.1 Spetta a ogni membro di promuovere I'ecumenismo

i




Ogni Vincenziano si incarica di rinforzare Il proprio im pegno per lecume-
nismo e per |a Cooperazione, & guesto Impegno si inserisce nel quadro
delle opere di caritd e di giustizia, strumento della restaurazione della y-
nita plenaria della Chiesa; per questa unitd Crsto ha pregato: "Perché
tutti siano una cosa gola. Come tu, Padre, sei in me e io in te, siz-
no anch'essi in noi una cosa sols perché il mondo creda che tu mi
hai mandato”. (Gv, 17, 21}

6.2 La Socie ti @ impegnata nella cooparazione ecumenica e inter-
confessionale

La Societa di San Vincenzo de Faoli, nel quadro delle sue attivita caritati-
ve & sequende il magistero della Chiesa cattollca, riconosce, accetta e in-
oraggia 'appello per una fooperazione ecumenica & per un dialoge tra
le diverse religioni., Essa prende parte alle iniziative della Chiesa nel
campe dell'ecumenismo e della eollaborazione con le aitre fedi di agni
Faese, sempre restando in armania con il vescovo di ogni diocesi,

6.3 Presa di Iniziatjive pratiche

Le Conferenze e i Consigli instaurano un dialcgo coi rappresantanti delle
altre chiese o delle comunita ecclesiall cristiane e anche di altre religioni,
in vista di una cooperazione nal quadro delle iniziative caritative, ogni
volta che cidé & ritenuto possibile,
Erﬁaﬂmmﬂ&nﬂmmmﬂl

In certi Paesi le circostanze posseno rendere auspicablle Faccoglienza i
membri, sia cristiani di altre confessioni o fedeli con credenze che rispet-
tano Iidentith della Societd e accettano con sincerita i suoi principi, nefla

mitsura in cul le differenze di fede lo permettono. La Conferenza Episco-




pale dovra essere consultata.

6.5 Salvaguardia della fede e della filosofia cattolica

Il carattere & la filosofia cattolica della Societd df San Vincenzo de Paali
devono essere preservate, I Presidente, il Vicepresidente e il Consigliere
Spirituale devono per quesio essere catbolic. Essi possona, in certe situa-
rloni che dipendono da particolari dircostanze nazionall e dopo consulta-
zione col vescovo diccesano del luogo, essere membrl di Chiese e di co-
munita ecclesiali cha acecettans |a fede cattolica, specialmente per guan-
to riguarda la presenza reale di Cristo nell’Eucaristia, | sette sacramenti
& la devozions mariana.

6.6 I gruppi affiliati possono lavorare in stretta collaborazione

n la Societa

La Societd accetta Il principio del gruppl affiliati. Questi sono composti
principaimente da persone, appartenenti ad altre Chiese e comunitd ec-
cleslall cristiane, che sono attirate dalle realizzazionl della Societa & dalla
sua spirtualita. Esse sono ben accette nel partecipare alle opere caritati-
ve della Societa, alle discussioni dei Consigll corrispondenti e alla vita fra=-
terna della Societd, ma non possono essere elegglbill per nessuna funzio-
ne in seno alla Sodetd. Gruppi di persone di religionl non cristiane posso-
no essere ugualmente affillatl alle stesso moda,

6.7 Rapporti con gli organi dello Stato e le altre associazioni di
beneficenza

GQuando | problemi Incontrati dai vincenziani sono superiori alla lere com-
petenza o alle loro capacita, e a patto che cid aiuti |a Societd nella sua

preoccupazione di combattere Yingiustizia, | vincenziani hanna twitto 1'in-




teresse a stabilire del collegamenti stabili per collaborare con | relativi or-

gani delle State, o con altre organizzazioni private che agiscond in campl

simill, @ disposte a collaberare con la Socleth, nel pieno rispetto del suo
spirito.

7. Relazioni con la societa civile / Opere per la giustizia

7.1 La Societd fornisce un aiuto immediato ma cerca ugualmente

soluzioni a medio e lungo termine

Lz Socletd non cerca soltanto di alleviare la miseria ma anche di identifi-
care le strutture ingiuste che ne sono la causa. [ Vincenziani gl irmpegna-
ne a ricercare b cause della povertd e a contribulre alla loro ellminazio-
ne. In titte le attivith caritative, deve esserci la ricerca della glustizia,
Mella lotta per |a glustizia | Vincenziani devono tenere conto delle ESIgen-
ze della caritd.

7,2 La visione della civilth dell'amore

Affermando il valore della dignitd e del valore dell'Uemo, immagine di
Dio, e identificande il volto di Criste con quella degli esclusl, | Vincenziani|
seQnanc un mando pll giusto nel quale siano meglio Feonasciuti | diritti,
le responsabilits e o sviluppo di tuttl & di clascuna,

Cittadini del medesime mondo, attenti zlla voce della Chiesa, i Vincenzig-
ni sono chiamati a partecipare alla creazione di un ordine sociala Pl giu-
sto, plu eguo, che conduca a una "cultura della vita" e ad una "civiltd del-
'amore”. Cosi la Societd & associata alla missione evangelizzatrice della
Chiesa, per |a sua testimonianza manifestata con le attivica e con le pa-

role parole,

7.3 La visione del futuro




La Socleta si sente implicata ben al di 1 di un futuro immediate, nello
gviluppo duraturo ¢ nella protezione dell'ambiente per il benessere delle
generazioni che varranno.

7.4 1l metodo vincenziano per affrontare la_giustizia sociale in |

modo pratico
L'approccio particolare dei vince nziani alle questioni della giustizia, consl-

ste nel trattarle e discuterne mettendesi al posto di quelli che essi visita-

o & che seno nell’indigenza.

7.5 La voce dej senza voce

La Sacieta aluta | poveri e gli indigenti ad esprimersi da se stessi, e s& &
necessaric, deve farsi voce di chi non ha voce.

7.6 Di fronte alle strutture che possona portare al peccato

Quandeo lingiustizia, ineguaglianza, la poverth o l'esclusione derivano
da strutture sociali, economiche o politiche ingluste, o da una legislazio-
ne insufficients o mal congegnata, ia Spcietd da parte sua deve, sempre
in modo caritatevole, esprimersi chiaramante e francaments su gquesto
ctatn di cose per apportare e sollecitare dei miglioramenti.

7.7 Sforzarsi di cambiare le attitudini

I Vincenziani sl oppongono a tutte le discriminazioni e sl sforzano di su-
perare gli effett] della paurs, dell'sgoismo e del disprezzo verso | deball
o i diversi, e coloro che sono gravemente toccat nelld loro dignita. Essl
terdono ad assumers una nuova attitudine che comporta rispetta e be-
nevolenza verso il prossime, e a riconoscere @ futelare il diritto di ciascu-
no di forgiare il proprio desting,

La Societh incoraggla la comprensione, la collaborazicne e I'amore vicen-




devele tra ke persone di diversa cultura, religione, origine etnica e grup-
| po sociale, contribuendo cosi alia pace e all'unione dei popoli.

7.8 Dell'indipendenza politica della Societa

La Sodetd non si identifica con nessun partito politico e opta sempre per
un'attituding che escluda ognl vislenza,

E buona cosa che certi confratelli rispondano alla lore vocazione politica

g & impegning pienamente per portare | valerl cristiani neila politica, |
Sempre con caritd, si chiederd ai confratelli che hanne funzionl pulltich&,l
di non accettare, durante |l loro mandato, nessun incarico di rappresen-

tanza all'interno della Societa,

| 7.9 Lavorare in comunita

La Socetd non deve orlentarsl unicamente verso persone sole nell'ind-
genza, ma anche verse famiglie & comunité disagiate, E necessario pro-
muovere, all'interno delle comunita locali diseredate, un senso di respon-
sabilitd e una solidarietd che favoriscanc un miglioramento economico,
sociale @ ambientale, senza mai perdere di vista la pricrita del rapporto
da persona a persona con guelll che soffrono,

Vercelll, 9 luglic 2013,

Altariginale firmato:

FRANCA MELE

VINCENZO MINIER] notaio (sigillo).
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STATUTO
DELLA CONFEDERAZIONE INTERNAZIONALE
DELLA SOCIETA' DI SAN VINCENZO DE PAOLI
i. La Confederazione, seda & mambri
1.1 La Confederazione

La Societd di 5. Vincenzo de Paali, a livella Internazionale, & rivnita co-

me spiritualitd e come gestione, nefla Confederazione Internazionale deal-
Ila Socleta di 5, Vincenzo de Paoll (d'ora In avanti chiamata "La Confede-

razione") e presieduta dal Presidente Generale.

| 1.2 Denominazione della Societa ,

La Cenfaderazione Internazionale della Societa di San Vincenzo de F‘anlii
& I'unica proprietara del nome della Societad. Soltanto il Consiglic th-l:—"

|
ralg puh, a8 mome della Confaderazione, autorizzarne o preibime "uso,

1,3 Sede sociale Internazionale

La Confederazione ha la sade sociale in Parigl (Francia), cittd nella guale!

|
fu fondata la prima Conferenza,

I
La Sede sociale pud essere trasferita In qualksiasi altro luogo del monda,
per decisions dell'Assemblea del Consiglio Generale, che deliberera al
maggioranza dei vobi di due terzl del membri presenti e rappresentati. |
Perché tale decisione sia convalidata dall'Assamblea, Pargomento I:II:I'u'r"al

I
essere messo all'ordine del gioma, preventivamente stabilito, e inviato|

gl mambri del Consiglio Generale.

1.3.1. Altri centri internazionali della Confederaziona




=i potranno stabilire altri centri di lavara in altre cittd del mondo.

1.4 Lingua ufficiale

=

La lingua ufficiale della Confegerazione & il francese, In omaggio alla pri-

ma Conferenza di S, Vincenzo de Paoli che si tenne in Francia. Tutti | do-

cumenti ufficiali della Confederazione saranno redatti in quella lingua,
4.1. Altre lingue co-ufficial

Saranno considerate lingue co-ufficali della Confederazione il francese,

I'inglese, lo spagnolo, il portoghese & il cinese, La Confederazione 5’ Impe-

gna a emettere la maggior parte dei suoi document! nelle lingue sopraci-

take,

1.5 L'Assemblea d siglio Generale

L'organg supremo e democratico della Confederazione & costituito dal-

I'fssemblea, ordinaria o straordinania, del Consiglio Generale, presieduta

dal Presidente Generale,

1.6 Membri di diritto

Oani Consiglio Superiore, o Assimliato, aderente alla Confederazione e

che abbia ricevuto la relativa istituziona, sara membro di diritto del Can-

siglio Generale della Confederazione, |

Tutti i Consigli devono essere regolarmente costitulti sotto 'egida delle

relative legislazioni Nazionali, quali entitd civili senza fini di lucro, o simi-

lari, & debitamente istituiti dal Consiglio Generale,

Sebbene, secondo la nostra tradizione, si preferisca la denominazione di

Consigli Superiori, come risulta in tutto il fimanente testo dello Statuto,

drcostanze speciali, legislative, o altro, potranno Far si che il Consiglio




Generale autorizzi la denominazione di Consigli Nazionali.

1.6.1 Rappresentanti del Consiglio

Il Consiglic Generale & formate dai Presidenti, regolarmente eletti, dei
Consigll Superiori, o Assimilatl, della Sodeta che essi rappresentano, e
che sono stablliti nei differenti Paesi e diverse regioni del monda, chiara-
menta delimitate,

1.6.2 Definizione di Consigll Assimilati

Per Lonsigll Assimitati si intendono | Consigli Istituiti, o le Conferenze Ag-
gregate, che, legalmente stabilitl sotte 'egida delle leglslazion! Nazionali
quali entita dvlll senza fine di lucro, rappresentanc un Passe o una regio-
re nella guale il Consiglio Superiore non & ancora state istituita,

1.7 Adesione alla Confederazione

Ognl Consiglio Superiora, Assimilato o Associate, della Societd nel rmon-
do (quale definito dall'art. 1,10.1 di questo Statuto) che desidera aderire
alla Confederazione, dovra farne domanda scritta Indirizzata al Presiden-
e Generale della Confederazione,

1.7.1 Condizioni richi er 'adesione

Mella domanda di adesione alla Confederazione, it Consiglic dovrd impe-
gnarsi per iscritto a rispettare, conformemente alla sua legisiazione na-
zionale, tutto quanto previsto dall'art. 1.6 di questo Statuto Internazio-
nale g Indicare la zona della quale sl occupa.

Analogamente accetterd espressamente |a totalith del Regolamento e
delio Statuto della Societd di San Vincenzo de Paoli, composti da tre par-

ti; I Regolamento, o Statuto della Confederazione Internazionale della

Societa di San Vincenzo de Pacli e le Condizioni di Base Richieste per la




redazione dello Statuto Interno det Consigll Superiori, Assimilati o Assa-
crati,

1.7,2 Responsabilits legali

Per effetto di tale adesione, né |a Confederazione né alcuno del suoi
membri dirigenti, potrannc In alcun caso essere resi responsabili di fatti
accaduti a loro insaputa. I Consigli Superior, Assimilati o Associati, sa-
ranno legalmente | responsabili di grade pit elevato del fatti accaduti sul
loro territorio, davanti a qualsiasi legislazione nazionale o internazionale,
1.8 Istituzione dej Consigli Superiori

Per migliorare il servizio ai Confratel e al poveri, potranno costituirsi nel-
lo stesso Paese due o pid Consigh Superiorl, conformemente a quanto
previsto dall'art. 1.9 di questo Statuto Internazionale.

1.8.1 Condizioni

Le circostanze che possono portare a Quests situazione possono essere:
a) un'estensione eccessiva del territoric

b} difficolth di comunicazione

C) numero elevato di Conferenze e Consiglhi

d) numero elevato dl membri e di Opers

1.9 lone di un Consiglio Su 5U entare

Perché un nuovo Consiglic Superiore possa essere istituito 13 ove na esi-
sta gla un altro, devono concerrere le saguenti croostanze:

a4} l'esistenza di piu di 3.000 Conferenze attive nel Paese, o ne| Consiglio
Superiore, Assimilato o Associato, richiedents.

b} Nl nuove Consiglio da Istituire dovrd disporre di almene 1.000 Confe-

Menze,




ic) la presentazicne defla domanda del Censiglio Superiore esistente con
la sua autorizzazione,

d} la possibilita lagale di stabilire nel Paese due Consigli Superiori con de-
limitazioni distinte.

(&) Il rapporto favorevole del Vice Presidente Territoriale Internazionale

fi l'autorizzazione espressa dal Consiglic Generale, per decisione della
Sezione Permanente,

11.9.2 Istituzione d'Ufficio

Il Consiglio Generale potra Istituire d'ufficio, per mezzo della Sezione Per-

manente, Consigli Superior o Assimilatl In determinate regioni del mon-

do, senza rispettare le frontiere dei Paesl, quando ragioni sodo-politiche,
peografiche, o Facilita di servizio lo renderanno necessario.

Quando queste istituzion| interessane dei Consigli Superlori istituiti, & re-
golarmente legat! alla Confederazione In base all'art. 1.6 di questo Statu-
to Internazionale, sard necessaria la consultazione preventiva di detto
Consiglio, 1l risultato di questa consultazione sard imposto alla Sezione
Permanente del Consigiio Generale.

1,10 Altri membri del Consiglio Generale

Fer effetto di circostanze diverse, possono essercl altrl Membri del Consi-
gllo Generale seconde |2 seguente classificazione:

L1.10,1 Consighi Associati: sono detti Asseciati tutti | Consigli che non po-|
trebbero avere per Statuto la condizione di membri di pieno diritte, per
effetto di limitazioni della legislazione nazionale o perché sono gestiti da
istrumenti giuridicl diversi da quelll stabilitl dall'art. 1.6 di questo Statuto

Intermazlionale per i membr di diritta,




1.10.2 Membri temporanei; sono membri temporanal | confrateili nomi-

nati dal Presidente Generale, in Paesi o in regioni dove la Socletd non e-
siste, nell' attesa che sia possibile la costituzione di Consigli Superior o
Assimilati corrispondenti,

Lo sono pure | President di Consigh Superior provvisor istituiti dal Con-
slglio Generale conformemente a quanto previsto dall'art. 6.5 di questo
Statuto Internazionale.

1.10.3 Membri di Missione: sono membri di missione i confratelii nomina-

ti dal Presidente Generale per compiti e servizi precisi. Tra di essi figura-
no | confratelll che avranno coperto la carica di Presidenti Generall,

1,11 Pareri consultivi

Tuttl questi membr| del Cansiglio Gererale: Associati, Temporanei o di
Missione, esprimeranno dei parerl consultivi nelle Assembles del Consi-
glio Generale.

1.12 Opere Associate alla Societd

Saranno considerate Opere Associate alla Societa, e avranno la possibl-
lita di utilizzare il logo della Socletd nei luoghi e nelle circostanze che sa-
rannao ritenute necessarie, le opere alle quali la Societd di San Vincenzo |
de Paoli partecipa nell'organizzazione a qualsias livello, a condizione che
questa partecipazione comperti un controllo di tutela effettivo, per mez-
z della partecipazione maggioritaria e reale di confratelll vincenziani nel-
l'opera di cui si paria.

1.12.1 Uso d della Societa

Ogni Consiglio Superiore o Assimilate autorizzera, nel suo campo d'azio-

ne, Fuse del logo della Societd In accorde a quanto enunciato nel prece-

=



dente articolo.

1.12.2 Impiegatl salariati

Gli impiegati di queste opere, e in generale, quelli salarati della Confede-
razlone, non potranno ricoprire delle funzionl dl servizio nei Consigli del-
la Societa, allinfuori di quelle tecniche che essl assumono nell'opera, o
in seno al Conslglio nel quale lavorano,

2. L'Assemblea del Consiglio Generale

2.1 L'Assemblea Generale della Confederazione

L'organo pill elevato all'interne defla Confederazicne & il Consiglio Gene-|
rale, che si rlunisce in Assemblea Generale conformemente a quanto re-
cita I'art. 1.5 di questo Statuto Internazionale,

Ogni Consiglio Superiore o Assimilato, membro di diritto, & rappresenta-

to da un voto. 1l voto del Presidente Generale sard considerato, se il ca-

50, come volo preferenziale,

Perché gli accord ratificati dall'Assemblea Generale sianc valldi, almena '
Il 30% dei membri di diritto devono essere presenti o rappresentati. Quia- |

lora una seconda convocazione sia necsssaria, per la quale o si funird III

almene 24 ore pid tardl, sl considerera valida la riunione gualungue sla |I

la percentuale dei membrl presenti e rappresentatl. Perché una risoluzio- \
|

ne sia adottata e sia valida, sard sempre necessaria la maggioranza sem-

plice, é-

i s S I
I £, s g
2.2 Frequenza dalle Assemblae k}: %;

i
Il Consiglin Generale, costituito in Assemblea, si funisce ordinariamente kY

agni sei anni,




£.2.1 A=semblee Generali Straordinarie

Il Presidente Generale pud convocare Assemblee Generali Straordinarie
del Consiglie Generale quando le dreostanze lo esigano.
Dovra convocare un'Assemblea Generale Straordinaria se pit del S04

del membri di diritto del Consiglio Generale ne fanno domanda,

2.3 I partecipanti

Avranno diritto di assistere a queste Assemblee | rappresentanti dei Con-
sigh indicati negli art. 1.6, 1,10.1, 1.10.Z e 1.10.3 di questo Statuto In-
ternazionale, ognuna con la competenza loro attribuita dai suddetti arti-
i,

2.4 Ording del giorno

L'erdine del giorne della runione, & la convacazione, sono stabiliti dal Se-
gretario Generale d'accordo con il Presidente, e tenuto conto degli even-
tuali suggerimenti del membri del Consiglio al quall saranno inviati,

2.5 Preghiera e meditazione

Per tradizicne, la runione inizia € termina con una preghlera. 1 Consi-
gllere Spiriteale Internazicnale propone una lettura spirituale o una me-
ditazlone, che pud dar luego ad uno scamblo di opinioni. Si procede alia
questua sagreta abituale tra | Confratelli presenti.

3. Presidente Generale, Ufficio del Consiglic Generale & Struttura
Internazionala di servizia

3.1 Presidente Generale

Il Presidente della Confederazione della Secietd di San Vincenzo de Pagll
€ del suo Consiglie Generale rappresenta la Societd presso la Santa Se-

de e presso tutti gli organismi Internazionali, refigiosi e civill, & pin in ge-




(nerale, presso tutte le entitd pubbliche e private.

Dalla fondazicne della prima Cenferenza egll ha rappresentato il coliega-
menta @ "autorith morale della Societd quando il Consiglio Generale non
& riunito in Assemblea.

Il Presidents Generale personifica I'unitd della Societd nel mondo.

3.2 Funzioni del Preside Gen

Il Presidente del Consiglioc Generale, sostenuto dai suoi collaboratori, in
seno alla Struttura Internazionale, supervisiona, sviluppa e coordina le
altivité della Socletd nel mondo intero e a tal fine prende le decisioni che
ritiene necessaria, tenendo conto delie risoluzionl adottate alle Assem-
blee del Consiglio Generale e conformemente a quante prevedono Il Re-

golamento, guesta Statuto Internazicnale, & la tradizicne.

44,1 Rapporto morale sulle stato della Societa

{Mel mese di gennaio di ogni anne, e per l'informazione generale di tutt §
confratelli e dei Consigli, il Presidente Generale redige un rapporto mora-
le per tutti i membri del Consiglio Generale, nel quale fa il rendiconto del-
o stato della Societd nell'anno precedente e enuncia le aspirazioni per il
futiro,

3.3 Elezione del Presidents Generale

Il Prezidente del Consigllo Generale & elette da buth | membri della So-
cleta, rappresentati dal Presidentl dei Consighl Supericrl, Assimilati e As-
sociati, che esercitano tale dirltto in nome propric e dei confratelll che|
rappresentano,

3.4 Durata del mandato

Il mandako & di s2i anni e puﬁ esoere rinnovato una sola wolta,




3.5 Limiti d'ets
(1l Presidente Generale non pubd sorpassare | 65 anni di etd al momento

della sua elezione,

3.6 Metadi @ termini dell'elezione

Quando si procede all'slezione del Presidente Generale per la fine del

suo mandato, il vice Presidente Generale ne da lannundio, almeno diec
mesl prima defl'elezione, ai Membri del Consiglioc Generale, che a loro
volta sl incaricano di informare i confratell].

3.6.1 L'Uffigio elettorale

L'Ufficio elettorale sard presieduto dal Vice Presidente Generale e COMIpO-
sto, oltre che da lui stesso, dal Segretaric Generale e dal Tesoriere Gene-
rale, 8 condizione che nessuno di loro sia candidate. Se uno del tre =i tro-
va in guel caso, sard sostituito da un membro di diritte del Consiglic Ge- |
nerale.

3.7 Presentazione del candidati, forme e limiti

Mel corse dei due mes| che sequana la promulgazione della convocazione

elettorale, | membri del Consiglio Generale, Individualmente o In gruppo,
possono presentare | candidatl che ritengono adatti e degni, scelti tra i
Confratelli che hanno pil di guindici anni di appartenenza alla Societa.
ESsl non devono avere mansionl retribuite a nessun livells nella Confede-
razione né in nessuna opera alla quale collaborano.

3.8 Proclamazione deil candidati

Almeno tre mesi prima della data dell'Assemblea Generale, il Vice Presi-
dente Generale fara conoscere i candidat! che soddisfano le condizioni ri-

chieste e dei quali avra ottenute I'accettazione preliminare in buona e do-




vuta forma,
Questa lista sara accompagnata da un breve "curriculum vitae™ vincen-
ziano di ogni candidate, & dal programma che intende seguire se eletto,

il tutto su non pil di due pagine.

3.9 Svelgimento dell'alezione e sua forma

IlI nuove Presidente Generale sard eletio durante 'Assemblea Generale
ordinaria, o straordinaria, che si convochera per quello scopo.

3.9,1 Ouorum necessaric per 'elezione

Perché I'Assemblea Generale siz validamente costituita, per l'elezione di
un nuove Presidente Generale, sard necessario un quorum del 308 del
membr aventi il diritto di voto, come indicato all'art. £.1,1 di questo Sta-
tute Internazionale.

3.9.4 Forma del voto

.II sistema usato per il voto sara quelio & due turni & con scrutinio segre-
to. Nel primo turno saranne ammessi | voti per corrispondenza dl coloro
che non possono assistere allAssemblea, Al seConco turna, NECESSario
ep nessuno dei candidati avra ottenuto la meth pid uno dei vobl al primo
kurno, saranno ammessi solo | due candidati che abbiano ottenuto il
magglor numero di voti al primo turno. Per ragloni di tempo, Il secondo
turna si effettuerd per mezzo di un voto diretto e segrete, ed || voto per

corrispondienza non sard pill ammesso.

del Consigllo Generale & figurera all'ordine del giorno con priorité s DUEL
gli altri argomenti.

3.9.2.1 Limitazion

!La votarione sl svolgerd al pomerigglo del pimo glorno dell'Assemblaa |

e e e



Nel case in cul un Presidente Generale in carica =i presenti per un secon-

do mandato, e se al primo turno nessun candidato abbia raggiunto la

meta pil uno dei votl emessi, parché I3 sua elezione =ia valida al secon-
do turno dovrd aver conseguito la meta Pil uno dei votl espressi. In ca-
S0 contrario la votazione ricomincerd ventiquattrore pith tardl, con tutt |
candidati propostl, senza che |l Presidente in carica possa figurare bra di
lore. (La differenza tra voto emesso e voto espresso staé nel conteggio o
meno delle schede bianche - N.d.T.)

2.9.3 Presa defle consegne

Il Presidente Generale entrerd in funzlone in occasione della successiva
festa del Beato Federico COzanam, il 9 settembre, nella cittd di Parigl.
3.10 Cessazione delle funzioni

I motivi per la cessazione delle funzioni di servizio dells Presidenza Geng-
rale possono essere I8 sequenti:

a) Termine del pericdo per il quale il Presidents @ stato eletto

b} Mancanza di rielezione per un secondo mandato

') Termine del due periodl massimi di carica

d} Dimissioni durante il periodo di carica

e) Incapacita

f}) Decesso

g) Privazione dei diritt civill

3.11 Dimissione dalle sue funzioni

Mel caso defle dimissioni di un Presidente Generale, queste, per esserp
convalidate, dovranno essere notificate In medo formale al Comitato Egp- |

cutivo Internazionale come previsto dagll articoli 4.1 e seguenti di que-




slo Statuto Internazionale e dovranno essere accettate dal Comitato.
3.12 Incapacita

Mel caso si constati l'incapacitd del Presidente Generale nelle sue funzio-
ni, | membri dell'Ufficio, cioé |l Vice Presidente Generale, || Segretario Ge-
nerale e il Tesoriere Generale congiuntamente convacheranna una rlunbo-
ne straordinaria e confidenziale del Comitato Esecutivo Internazionale
per trattare esclusivamente guesto argomento. Questa riunione & terra
entro un tempa massimo di 30 glorni.

Perche la riunione sia validamente costituita, sarh necessaria |a presenza
di almenao il 30% del membri come prevede l'art. 4.3 di questo Statuto
Internazicnale,

2.12,1 Esame dell'incapacita

Il Comitato, riunito con modalitd straordinarie e d'urgenza, con quest'u-
nico argomento all'ordine del giomo, esaminerd, con spirito di caritd e
con riservatezza, Peventuale incapacita del Presidente Generale, in fun-
Zione di argomenti seri e documentati che | membrl dell'Uflicio del Consi-
glio presenteranno. Durante ||l periodo che intercorre tra la convocazione
del Comitate & il suo verdetto, nessuna missione di servizio sociale inter-
nazicnale potra essere sospesa, sostitulta o annullaka,

3.13 Garanzie della decisione concernente l'incapacita

Perché |'incapacitd possa essere stabilita legaimente e perché sia ricono-
scluta come tale, sard necessario il voto favorevale di almenc | due terzi
del votl presenti e rappresentati del Comitato Esecutive Internazionale.
Il Segretario Generale della Sodeta redigerd Immediatamente un rendi-

conto dettagliato di tutto lo svalgimento della rlunione del Comitato, ren-




diconto che in questo caso preciso, dovra escere firmato da tutt i parts-
Clpanti

3.14 Sostituzione del Presidente Generale

In tutte le ipotesi previste per la cessazione della carica di un Presidente
Generale, il Vice Presidente Generale dellz Sorietd prende in carica la di-
rezione internazionale della Societa.

In tuttl | casi egli ne informera il resto del membr del Consiglio Generale
e in particolare il Presidente Generale qualera |2 sua incapacita sia di-
chiarata.

3.15 Termini per |'elezione _di un nuovo Presidente Generala in ca-
so di dimissioni o incapacita

In caso di dimissioni o incapacita, & nel tempo massimo di 90 giorni che
Non pud essere prorogato, Il Vice Presidente Generale convocherd e ele-
zionl In conformita a quanta previsto dagli artt, 3.3 a 3.10 dl questo Sta-
tute Internazionale.

3.16 Membri dell'Ufficio del Consiglio Generale

Il Presidente Generale nemina, dopo le dovute consultazioni, per un -
reda limitato ma che pud essere rinnovato, un Vice Presidente Genera-
le, un Segretario Generale ¢ un Tesorlere Generale che Compongono con
Il I'Ufficio del Consiglic Generale della Confederazicne, che lo consiglia
e ha le funzioni citate all'art. 7.4 di questa Statuto Internazionale,

Il Presidente Generale presiede I'Ufficio. Tutti | mem bri di diritto citat! ne-
gli artt. 3.16 a 3.18 di questo Statuto Internazionale hanno diritto di vo-
to nelle runionl dell'Utficio, salvi i Consigliere Spirituale. Nan & richlesto

Nessun quorum per le riunioni dell'Ufficio = le decision| garanno prese a




maggioranza semplice,

| 2.16.1 La missione

L'Ufficlo collabora col Presidente Generale per lo sviluppo della strategla
necessara per mettere in funzione le decision| delle Assembles dal Consl-
|glic Generale & le raccomandazioni del Comitato Esecutive Intemnaziona-
he

Inoftre collabora col Presidente Generale nella concezione della strategia
‘da proporre alle Assemblee del Consiglic Generale e al Comitato Esecuti-
vo Internazionale.

E I'argano vincenzlano pll vicing al Presidente Generale, e lo consiglia su
tuitti | problemi.

Il Presidente Generale consulta formalmente I'Ufficio almeno tre volte
I'anng, tra le runioni del Comitato Esecutivo Intemazionale.

3.16.2 1| Consigliere Spirituale Internazicnale

Il Consigliere Spirituale Internazionale, anch'egli nominato dal Presiden-
te Generale, con I'autorizzazione del sus Superiore gerarchico, collabora
allinterne del Consiglio Generale In gualitd di membro del Consiglic Ge-

nerale con potere non deliberativo,

3.16.3 Il Delegato Internazionale per la Gloventd

Il confratello (o la consorella) incaricato dalla Delegazione Internazionale
delia Giowventu fara sempre parte dell'Ufficio del Consiglio Generale,

3.16.4 Altri membri dell'Ufficio

Altrl Confratelli, secondo le necessitd, possono essers nominati in ag-

giunta al Vice Presidente, al Segretario e al Tesoriere,

3.17 Il Vice Presidente Generale




Il Vice Presidente Genersle sostituisce ! Presidente Generale in caso
dimpediments, d'assenza o d'incapacita, e per tutte jo funzioni che gli
seno delegate.

3.17.] Missigne speciale

Inoitre egli s'incarica di Qarantire ed organizzare l'elezione del nuova Pre-
sidente Generale quando s vertfica |z vacanza delia sede o in conformita
a tutto quanto previsto dagll artt. 3.6 e sequenti dj Guesta Statuto Inter-
nazionale. Egli proclama il risultato dell'tlezione & o comunica alla 5o
detd.

2.18 Vice President| Generali Aggiunti

Se & necessario, e per competenze ben precise cainvolgenti alte respon-
sabilita vincenziane, il Presidente Generale PUG nominare dei Vice Presi-
denti General| Aggiunti, ai quall delega funzionf specifiche, e che fanna
dutomaticamente parte dell'Uficio del Consiglio Generale,

3.19 11 Segretario Generale e sue funzioni

Sotto I'autoritd del Presidente Generale, Il Searetario Generale assicura i
buon funzionamento dej diversi servizi e organismi amministrativi che di-
pendone direttaments dal Lonsighio Generale in tutta f mondo, Stabifi-
sce |l calendarip delle Assembles del Consiglio Generale, ne programma
gl ordini del giorne & ne stila il processo verbale, Egli ha le medesime
funzionl della Sezione Permanente ¢ dell'Ufficie, nel riguardi de Comita-
to Esecutiva Internazionale,

Egll & il garante defle regolar relazioni tra la Sezione Permanente e | di-
vwersl Consigli & Conferenze della Socleta

E responsabile degli archivi del Consiglic Generale e PUG essere ajutato




da dei Segretari Aggiunti.

3.159.1 Memorig annuale

A luglie di egni anno egli redigera una Memoria sulle attivitd della So-
cietd nel mondo, in funzicne delle informazioni che avrd ricevuto dal di-
versi Consigli Superiori. Si dard a questo rapporto annuale la pubblicita
necessaria, allinterno e all'esterna.

3,20 Il Tesoriere Generale e le sus funzioni

Il Tesoriere Generale & Incaricato dal Presidente Generale della gestione
finanziarla del Consiglic Generale. Egii tiene |a contahilits, che deve esse-
re verificata almeno tutti gli anni da una commissione finanziatia nomi-
nata dal Censiglio Generale, e da un organismo Indipendents, professio-
naimente qualificato. Pud essere aiutato da Tesorieri Aggiunti,

3.21 Budget del Consiglio Generale

Il Tesoriere Generale stabilisce | budget dell'amministrazione del Consi-
ghe Generale; le entrate 2 |2 spese sono approvate dalla Sezione Perma-
nente nelia sua gualitd di Consiglio d'Amministrazione prima dl essere
presentate al Consigllo Generale riunlte in Assemblea. Negli anni nel qua-
I non & prevista la convocazione dell'Assemblea ordinaria, sara compito
del Comitate Esecutive Internazionale approvare questi budget.

3.21.1 Le eptrate

Nel budget ordinario del Consiglic Generale le entrate sono costituite da:
- I contributi del Consigli Superiorl, Assimilati e Associati

- Il provento delle questue effettuate nelle riunionl di Consiglio

- 1 donl, destinati specificamente, oppure no

- Le sovvenzionf provenienti da Istituzioni pubbliche o private




- I contributi personali di ogni membro della Societd, derivanti dalla col-
letta segreta, corrispondente al gquarto trimestre di ogni anno come pro-
va di solidarieta col Consiglio Generale

- Altro

3.21.2 Le spese

Le spese principali sono attribuibili a:

- 1 costi per finanziare in tutto Il mondo e attivitd allo scope di sviluppa-
re, gstendere @ aivtare la Socletd

= Le spese del Segretariato e le pubblicazion] del Consiglio Generale

- L'organizzazione delle rlunioni e degli incontri del vincenziani al servizio

della struttura internazionzale

- 1 viaggi a carattere strettamente indispensabile

3.21.3 Budgel straordinari, fondi speciall & altro

A margine del budget ordinario si pud prevedere la creazione di fondi ge-
nerali o spedali, gestiti nello stesso modo, e destinati a soccorsi ed aiuti
in circostanze particolari a favore di Consigli, Conferenze, Paesi, zone
geografiche del mondo, di catastrofi o per ogni altro fine considerato ne-
cessano,

3.22 1l resto d struttura di se i azionale

Il Presidente Generale nomina, tra i Confratelll del mondo, dei Vice Presi-
denti Territoriall Internazionall ¢ dei Coordinator di zona.

| d.22.1 Consultazioni

Prima di queste nomine per il servizio nella Struttura Internazionale, 1

Presidente Generale consulterd sempre | Paesi interessati dalle nomine |

SiEsse,




S@ con vole maggioritario | Paesi Interessati dalla designazione di un Co-
ordinatore o di un Vice Presidente Territoriale Internazionale non fossero
d'accorde con guesta namina, dovranno informare || Presidents Genera-
le. Questi sara cbbligate a revocare questa nomina e deslgrare un altro

Coordinatore o un altro Vice Presidente Territariale Intermazionale nel

tempo pil breve,

3.23 Vice Presidenti Territoriali Internazionali

I Wice Presidenti Territoriali Internazionali, in stretto collegamento col

Presidente Generale e a suo nome, incoraggiano, consiglianc, proteggo-

{del menda,

3.23.1 Incontrl regicnali

Nelle regioni del mondo che saranno affidate al loro servizio & che saran-
no sotto ks loro responsabilita, essl potranno organizzare incontri regio-
rnzll con 'auterizzasions del Prasidente Generals,

3.24 Coordinatori

I Vice Presidenti Territoriali Intemazionali sono aivtati nella lors missio-

ne di gesticne e di animazione da Confratelli (Coordinator) che dipendo-
no da foro e che essi Incaricane di missioni specifiche, per un determina-
Lo gruppo di Paesi,

I Coordinatori manterranno sempre un assoluto rispetto verso la liberta
d'azione dei Consigli Superiori, Assimilatl & Associati al servizio dei quali
ess| 51 trovano per garantire il collegamento e la comunicazione.

3.25 Commissioni Internazionali

Per |le missioni spediali il Presidente Generale affida a diversi Confratelli

no, appoggiano e coordinano la Socleta in zone geografiche determinate |




la presidenza di Cemmissionl di lavoro o di rappresentanza ceate In vi-
sta di obiettivi coneret.

3.23.1 Membri delle Commissioni Internazionall

Su proposta dei divers| President! di Commissioni, il Presidente Generala
{nemina | membri di queste ultime,

3,26 Incaricati di Missione & titolo personale

Allo stesso modo, e per compiti concreti che non richiedono |a partecipa-
zione d| diversi collaborator, il Presidente Generale pud affidare missioni
specifiche ad altri Confratelli a titola individuale.

3,27 Incaricati di Missione Internazionali

Tuttl | membri chiamati a rendere Importanti servizi internazionali a lorg
confratelll e ai poverl, fanno tutto || possibile perché il loro sforza per la
realizzazione delle loro missioni sia compatibile eon 13 loro dedizione alla
Conferenza alla quale appartengona.

2.28 Fine dei mandati

|Per facilitare una transizione ordinata, tutti | mandati, le funzionl e i sar-
vizi affidatl dal Presidente Generale cessano automaticamente sei mesi
depo l'entrata In funzione di un nuovo Presidente Generale,

E facolty del nueve Presidents Generale ridurre questo pericda, se lo ri-
tiene opportuna.

4. Comitato Esecutive Internazionale

4.1 Missione del Comitato

Il Comitato Esecutivo Internazionale della Confederazicne (da qui in pai
W Comitata) avrd fa missione di coordinare la strategia Internazionale del-

la Secieta, nell'intervalla tra le riunion| delle Assembles del Consiglio Ge-




nerale, controllando che questa strategla rispetti quante richiesto e ap-
provato dalle Assemblee Generali,

Allo stesso modo aiutera e consigliera il Presidente Generale nella gestio-
ne di tutte le Conferenze e del Consigli esaminandao il funzionamento glo-

bale della Societa, prendendo declsionl sulla strategia da adottare per

l'anno seguente, tenendo conto degli aspetti della gestione precedente
gqualera egli ritenga necessario correggeria.

4.1.1 Missione del Comitate quale Assemblea Ordinaria della Confedera- |

Zione
Megli annl in cul I'Assemblea Generale non sard convocata, il Comitato E-
secutivo Internazionale assumera le funzioni dell’ Assemblea della Confe-
derazione, previste dal sistema giuridico francese per le associazioni sen-
za fini di lucro.

4.2 Rapporto all'Assemblea Generale

All'inizio di ognl Assemblea del Consiglic Generale, e per mezzo del Se-
gretario Generale, || Comitato rendera conto della sua gestione durante
gli anni nel corse del quali questa Assemblea non sara stata convocata,
€ || Comitato domandera un Quitus sulla sua gestione.

4.3 Membri parmanenti e di diritto

Saranno membri permanentl del Comitata, oltre al Presidente Generale
al guale spetterd la presidenza effettiva di quest'ultimo, il Vice Presiden-
te Generale, il Segretario Generale e || Tesoriere Generale. Se del caso, |
Vice President! Generali Aggiunti lo saranno pure come previsto dall’art,
3.18 di questo Statuto Internazionale

Saranno membri di diritto del Comitato i Presidentl del Consigli Superiori




o Assimilati che comprendone pit di 1,000 Conferenze attive e aggrega-
e sul loro territorio,

Inaltre il Presidente Generale designerd per due anni, e su proposta del

resto dei membri permanenti e dei membrl di diritte del Comitato, cin-
que membri tra | Consigh Superion o Assimilati che contano una rappre=
sentanza vincenziana minoritaria nel mando., Ognl Consiglio Superiore o
Assimilato, membro di diritto, rappresenta un voto, allo stesso titolo del
| Presidente Generale il cul voto sard considerato, se necessario, come vo-
to preferenziale,

4,3.1 Quorum e votg

Perchi gli accordi ratificati dal Comitata Esecutiva Internazicnale possa-
no essere validl, almeno Il 30% del susi membri di dirltte dovranno esse-
FE& presenti o rappresentati, Qualora una seconda convocazione fosse ne-
cessaria, per la quale o si riunird almeno 24 are Pl tardi, sl considererd
la riunfone validamente eostitulta indipendentemente dalla percentuale
di membri presenti e rappresentati. Perché una risoluzione sia adottats e
sia vallda sara sempre necessaria [a maggioranza semplice. Ogni Consi-
glic Superiore o Assimilato, membro di diritto, & rappresentato da un vo-
to. Il voto del Presidente Generale sara considerate, se necessario, voto
preferenziale,

4.4 Partecipanti invitati

Saranmnoe sempre mvitat a partecipare alle dunioni del Comitato, ma sen-
2a diritto di vato, i Vice Presidenti Territoriall, | Presidenti delle Commis-
sloni Internazionall esistent! & | confratelli incaricat dal Presidente Gene-

rale di missioni Internazionali a titolo individuale.




[I Consigllere Spirituale Internazicnale sard sempre presente per il carat-
bére spiritisale del suo incarico.

4.4.1. Inviti speciall

Ogni membro della Societd, chiunque esso sia, che abbia delie FesInsa-
|bilita all'interna della struttura intemazionale, potra essere chiamato a il-
lustrare |3 sua gestione davanti al Comitato, settoponendola cosi alla
su2 approvazione, e accettando | commenti relativi da parte del Comita-
to,

4.5 Rapporti speciali

I Vice Presidenti Generall Aggiunti, il Segretario Generzle, i| Tesoriers
Generale, | Vice Presidenti Territoriali e | Confratelli incaricatl dal Presi-
dente Generale di Commissioni o di missioni particolari saranno tenut a
rendere particolarmente conto dell'attivith svalta,

4.5.1 Rapporto del Segretario Generale

Il Segretaric Generale, cul competers anche il segretariato del Comitato,
|renderd conto della gestione della Sezione Permanente e dello stato del
servizio amministrative e degli Ufficl del Consiglio Generale della Societh.
I Segretario Generale, due mesi prima della riunione del Comitatos Ese-
cutive Internazionale, invitera tuttl | Consigli Superior! o Assimilati a pre-
sentare | loro suggerimenti sull'ordine del giorno della riunione, salvo
che per le riunioni stracrdinarie previste dall'art. 4.7 dello Statuto Inter-
nazionale al secondo paragrafo,

Il Segretaric Generale sard || portavoce del Consigli Supenon, Assimilati
0 Associati che non fanno parte del Comitato e che dunque non assiste-

rannc alle runioni. In tale occasione dovrd trasmettere tuttl | rapporti, o




ripertare le opinioni che i divers Consigll avranno inviato per iscritto.

4.5.2 Rapporto del Tesoriere Generale

| Particolarmente nal caso del Tesoriere Generale, egli rendera conto della
sua gestione davant al Comitato che rappresenterd per v la commissio-
ne finanziaria di cui all'art. 3,20 di questo Statuto Internazionale
Analocgamente il Tesoriere Generale presentera i budget e chiederd la
sla approvazione nei casl previst! dall'art, 3.21 di questo Statutn Inter-
nazionale

4.6 Corrispondenti e Coordinatori

Il Comitato, in particolare, potra chiamare, oltre ai Confratelll aventi |e
responsabllita sopra citate negli articoli precedenti, ognl Corrispondente,

Coordinatore, ecc. in carica per Interrogardi sugll argomenti concernent

il loro servizia,

4.7 Riunioni del Comitato e della Struttura Internazionale

Il Comitato si riunird almeno una volta all'anna, nel primo semestre, sal-
vo l'anne in cul I'Assemblea del Consiglic Generale & convocata.

Riunieni straordinarie possono essere convocate ogni volta che il Pres|-
dente Generale lo riterrd necessario, eosi come dietro richiests della
meta pill uno del membri aventi diritto al vato.

4.7.1 Riunione della strutturs internazicnale di servizio

Ogni due anni, salve Ianna In cui si convoca ["Assembles ordinaria del
Consiglic Generale, tutta fa struttura intermazionale di servizio sl fdunira
in seduta plenaria nej glorni seguenti alla convocazione del Comitato Eea-

cutiva Internazionale,

4,711, Partecipanti




Tuttl | vincenziani incaricati di servizi internazionali e che fanno parte del-

{a struttura internazicnale saranno invitati @ partecipare a queste Fiunko-

ni.

4,7.1.2 Opiettivi

In queste riunicnl si cerchera di facilitare | contatti e o scambio di espe-
rianze tra le diverse persone che prestanc servizl alla struttura intermna-

sionale della Confederazione. Caost | membri del Comitato Esecutivo Inter-

nazionale saranno messi al cormente delle difficoltyd della struttura Inter-
nazionale & | membri di guest'ultima, della strateqia internazionale defini-
ta dal Comitate nei periodl tra le due Assemblee.

Le funiont di formazione & di informazione per tutta Iz struttura saranno
fondameantali.

4.8 Preghiera € meditazione

Conformemente alla tradizione della Sociatd, [a runione del Comitato ini-

zia e termina con UnNa preghiera. Uno dei me mbri presentl, normalmente

il Consigliere Spirituzle Internazionale, propone undg lettura spirituale o
una meditazione, che pud dar uogoe +d un breve scambio. 5 organizza
una questua tra | partecipant.

5, Sezione Parmanente / Consiglio d'Amministrazione

5.1 Sede & sua convocazione

La Seziohe Permanente sa ri costituita presso 1a sede del Consiglis Gene-
rale della Confederazione, satto la presidenza del Presidente Generale.
Eesa potra esser convocala in qualunque parte del monde se | Presiden-
te reputa che le circostanze Il richiedana.

5.1,1 Compitl detla Sezione Permangnte




Suo compito & seguire la gestione gquotidiana della Socleta di San Vincen-
zo de Paoli nel monda, aivtando || Presidente Generale a rendere un mi-
gllor sarvizic nternazicnale ai confratalll & ai poveri. Essa prende le daci=
slonl che ritiene necessarie nel quadro del Regolamento, dello Statuto e
della tradizione della Societa, rispettando specialmente le decisionl delle
Assembles, del Consiglio Generale e le raccomandazioni del Comitato E-
secutiva Internazionale.

La Seziope Permanente assicurerd un prosieguo speciale degli accordi

presi all'vitima Assemblea del Consiglie Generale o del Comitate Esecuti-|

vo Intermazionale e ogni volta che sara necessario valutera il livello di at-
luazione da parte dei diversi Consigli Superiori, Assimilati o Associati, e
del Consiglio Generale stesso,

5.1.2 Compiti dell icn ' i -
ne della Confederazione

S8 occorre, @ comungue almeno una volta allanno, |a Sezicne Perma-

nente sl runird in Consiglio d'Amministrazione come previsto dal sisl:e-l

ma giuridico francese per le associazioni senza Tine di lucro,

In gquestz occaslone la Sezione Permanente sarg convocata con un ordi-
ne del giomao particolare ove figurerd che essa sl riunisce e agisce In qua-
litd di Consiglic d'Amministrazione della Confederazione.

5.2. Membri della Sezione Permanente

In funzione del servizio che essi svolgono, sono mambri della Sezione
Permanente | membri dell'Ufficio del Consiglio Generale, | Vice Presidenti

Territoriali Internazionall @ | Corrispondant,

2:4.1 Vot




Tuttl | Presidenti di Consiglio Superiors, Assimilato o Assaciato che assl-
stono ad una riunicne della Sezione Permanente avranno diritto di espri-
mersi e di votare come se fossero membrl di dirtta, salvo nel casl in cui
la Sezlone Permanente si riunisce in quanto Consiglio d'Amministrazio-
ne, come prevista dall'art, 5.1.2 di questo Statuto Internazionale,
';Ma_isgllgggmanﬂ Tecnici Territoriali

1 professionisti, che saranno reclutati guando possibile & preferiblimente
tra | Confratelli delle diverse zone geografiche del mondo, sano membr
della Sezione Permanentea,

Il compito & loro affidato dal presidente Generale per un periodo ben de-
finita & che pud essere rinnovato, Essi hanno un voto consultive.

5.3.1 Compito degll Addetti ai Collegamentl Tecnici Territoriali

Al centro operative del Consigilo Generale, |a dove werrd situato, in con-
formita allart. 1.3.1 di questo Statuto Internazionale, ogni Addette al
Collegamento & I'assistente dei Vice President Tarritoriali & dei Coordina-
tori per le zone geografiche che gli saranno assegnate,

In certe occasiont, aliri Addetti ai Collegamenti, sprovvisti di responsabi-
lith Territoriale o con un territorio loro assegnato, possono essere incari-
cati di compiti speciali alla dipendenza diretta del Segretario Generale o
dello stesso Presidente Generale.

5.3.2 Esdusiong

Questi membri della Sezione Permanente nen ne faranna parte quando
essa & riunisce in quanto Caonsiglio di Amminkstrazione della Confedera-
zione, in conformita all'art. 5.1.2 di questo Statuto Internazionale

5.4 Membri Corrispondenti ed aftri




Fanno pure parte della Sezione Permanente | Confrateili chiamati tradi-
zionzlmente Corrispondenti Territoriall, nominatl dal Presidente Generale
per un periodo definito, & che possono essere rinnovati, cosi come altri
Confratelli incaricati di compiti specifici.

5.4.1 Compiti del Corrispondenti Territoriali

Tutti | Comispondenti Terrtoriall assumaona impsgno di tenersi costanie-
meénte in contatto, grazie ad una collaborazione efficace, con i diversi Ad-
detti ai Collegamenti Tecnic Territoriali che da loro dipenderanno. Essi
saranno dei rappresentant] vicini e fraterni dei Consigli Superior, Assimi-
lati & Asscclat] al servizio del quall essl sl trovane nella Struttura Interna-
Honale.

5.5 Invitati permanenti

I President] del Consigli Superiori o Assimilati, di passaggio dalla sede so-
ciale, saranno sempre decll invitatl speciall zlle nunionl della Sezione
Permaneante,

5.6 Segretario della Sezione Permanente

In conformitd all’art, 3.19 di queste Statuto Intemazionale, | Segretario
enerale della Societd & pure Segretario della Sezione Permanente.

&, Istituzioni, Aggregazioni e scioglimenti

6.1 Capaciti di aggregare & istituire

Solamente il Consiglio Generale ha Il diritto di stituire def nuovi Consigli
e di aggregare alla Societad delle nuove Conferenze, dopo di aver consul-
tato | Consigli Superiori, Assimilati o A=ssociati.

6.2 Proposte d'a azi i 1 ]

Le richleste di aggregazioni di Conferenze e di istituzioni di Consigli song




formulate nel corso delle sessioni della Seziong Permanente da un Rela-
Itnr-E designato dal Presidente Generale. Tl Relatore riceve le proposia €
e raccomandazioni del competentl Consigll Superiori, Assimilati o Asso-
clati, & nome del Presidente Generale e raccoglie |l parera del membro
' della Sezione Permanente Incaricato delle relazion col Censiglic che ha
trasmesso la domanda, 1| Relatore presenta la domanda alla Sezione Per-
manents & questa proclama o rigetia ['Aggregazione o ['Istituzione.

§,2.1 Tempo necessarip per presentare e domandare I'agaregazione del-|

le Confergnze

|La Conferenza per la quale |l relatore domanda I'Aggregaziene dovra es-
cere costitulta e essere in attivitd al servizio dei poveri da almeno dodid
mesi.

£.2.2 Mantenimento dell'Angregazions o dell'Istituziong

Le Conferenze che sono state ufficialmenta Aggregate, & | Consigl che
sano stati ufficizimente Istituiti, manterranno questo stato finché altre
circostanze Inducano il Presidente Generale a procedere lia loro sospen-
clone @ titolo cautelare o alia loro esclusione ferma e definitiva (V. art.|
6.8 e saguent di questo Statuto Internazionale}

6.3 Circostanze straordinarie

La Sezione Permanente pud a volte, attraverso il Relatore delle Aggrega-
ziaml & delle Istituzioni, chiedere dei rapporti supplementari ai Vice Fresi-
denti Territoriall Internazionali.

6.4 Comunicazione

Le Aggregazien! o Istituzioni, proclamate dalla Sezione Permanents, so-

no notificate dal Presidente Generale al Presidente del Consiglio Supeno-




re o Assimilato interessato, € ai beneficiari.

4.1 Lettere di Aggregazione e dj [sttuzione

Le lettere di Aggregazione o di Istituzione saranno firmate dal Presidente
Generale e dal Segretario Generale lasciando uno spazio per 1a firma del
Presidente del Consiglin Superiore, Assimilato o Associato. Tl Relatore co-
municherd le circostanze in base alle quall, per differenti motivi, I'Aggre-

gazione o I'Istituzione non & stata ammessa,

6.5 Istituzione di un Consiglio Superiore. Noemina di un Ufficio

Provvisorio
Quando nel corse di una Sezione Permanente | Consiglic Generale iﬁ.ﬁtul—l
sce un Consiglio Superiere, il Presidente Generale neming un Ufficio
Provvisorio le cul funzionl sono limitate ad un anno, con 13 possibilith di
iprt:m-ga per due volte. 1| Presidente di gquesto Ufficio Provvisorio & mem-
bro temporéneo del Consiglio Generale in conformithd 2 quanto previsto
dall'art, 1.10.2 del presente Statuto Internazionale

6.6 Funzioni dell'Ufficio Provvisorio di un Consiglic Superiore
|Durante tale anno, "Ufficlo Provvisorio elaborera e fara adottare lo Statu-
ta della nuova Societa dal confratelli della sua zona geografica e avvierh
le procedure legall necessarie perché [ suo Consiglio facda parte In se-
gulto della Confederazione Internazionale della Sodetd di San 'l-"lncvenz::ull
de Pacli, In quanto membro di pleno diritbo, in conformith a quanto previ-
sta dall'art. 1.6 di questa Statuto Internazionale

Il Consiglic Generale, nel corso di una Sezione Permanente, approverd
alla fine il testo dello Statute proposto indudendovi quello di ogni Consi-

glie Assimilato o Associate. In seguito, e sotto I'egida del nuovo Statuto,




i confratelll eleggeranno un nueve Presidente del Consiglic Superiore, no-
tificandolo al Consiglio Generale.

6.7 Scioglimento o sospensione dell'Aggregazione o dell'Istituzio-
ne di un Consiglio.

Per gravi motivi || Presidente del Consiglic Generale pud sospendere a t-
tolo cautelare, o escludere a titolo permanente, una Conferenza o un
Consiglio 2 in tal caso ne infarma la Sezione Permanente. 1 casi di esclu-
sione definitiva comporteranna sempre Fannullamento dell'Aggregazione
o dell'Istituzione,

6.8 Deleghe straordinarie

Ogni Presidente di Consiglio Superiore o Assimilate rlceve a titolo caute-
llare una delega provvisoria di potere al fine di sospendere, in virt della
gua elezione conformemente approvata dal Consiglic Generale, potere
che appartiene pienamente al Presidente Generale. Cloé, in caso di aven-
t di particolare gravitd e urgenza un Presidente dl Conslglio Superiore o)
Assimilato potra saspendere, esclusivamente a titolo cautslare, una Con-
ferenza, un Consiglio o un confratello, del territorio di sua giurisdizione.

6.8,1 Comunicazioneg

In guesto caso, e Indipendentemente dalle comunicazioni fatte diretta-

mente alle partl Implicate, la decisione debltamente motivata, sara porta-

ta a conoscenza del Presidente del Consiglio Generale in un tempo massi-l
mo ol 15 giorni lavorativi { in conformita a quanto previsto dall'art,
6.9.1.1 di guesto Statuto Internazionale). Il Confratello, la Conferenza o
il Consiglio patra fare appello al Presidente per essere ascoltato. Questl

ratifichera o invalidera le azionl Intraprese.




6.9 Inizio delle procedure di scioglimento o di sospensione.

La procedura di sospensione, o quella di scoglimento, potra essere atti-
vala in due modl:

6.9.1 Su richiesta del Consiglic Superiore, Assimilate o Asscciato

L3 procedura di sospensione o di scioglimento potra aver luogo su richia=
sta del Consiglio Superiora, Assimilate o Associato del territorio sul quale
\la Conferenza, il confratello o il Consiglio operano.,

.9.1.1 Docume i necesssria
In gquesto caso il Consiglic Superiore dovra inviare al Presidente Genera-
le, assieme alla domanda, 'informativa pld complata possibile; In parti-
colare, se del caso, quella che risultasse dall'intervento della commissio-
ne di condiliazione del Consiglio Superiore, Assimilato o Ascociato.

cio

La procedura di sospensione o di scioglimento potrd essere atbivata In
dreostanze eccezlonall dal Presidente Generale ex afficio e su richiesta di
uno dei Vice Presidenti Territoriali Internazionali. Egli infermerd la Sezio-
ne Permanente di questo grave provvedimento,
6.10 Esecuzione dell'accordo
E compite del Consiglio Superiore, Assimilate o Associato che gestisce la
Conferenza o il Consiglio, di prendere le disposizioni necessarie d'accor-
do col Consigllo Generale, perché la sanzione possa essere eseguita, e di
asslcurarsl della trasmissione dei beni e degli archivi dell'organizzazione |
selalta. In caso di sospensione o di sdoglimento di un Consiglio Superio-
re, Assimilato o Assoclato Il Presidente Generale nominerd un Ufficlo

provvisorio in accordo con ['art, 6.5 di guesto Statuto Internazionale,




6.11 Procedure straordinarie

Mormalmente, @ su richiesta del Consiglic Superiore, Assimilato o Asso-
clato Interessato, || Consiglio Generale pud spingersi fino ad intervenire
nalle controversie esistent in seno alie Conferanze o ai Consigli. La solu-

zione che propone ha come scopo di ricerdare lo spirito della Societa, te-

nendo conte degll eventuall aspettl particolari incusi nello Statuto della
Socletd locale, & patto che non siano in contrapposizione con il Regola-

mento né con o Statute Internazionale della Confederazione, & che essi
I

siano stati approvati dalla Sezione Permanenbe., i

6,11.1 Tribunali & alkre

Ogni confratello, Conferenza o Consighio che abbia fatto ricorso ai tribu-
nall civill o alkri, senza espressa autorizzazione del Consiglic Generale,
per regolare le controversie tra confratelli, Conferenze o Consigll, abban-
donerd automaticamente la fraternitd vincenziana e &l wedra escluso dal=
la Societa di San Vincenzoe de Paoll,

7. Emendamenti & interpretazione del Regolamento e dello Statu-
to

7.1 Procedure per la modifica del Regolamento e dello Statuto

Il Fegolamento e lo Statuto possono essere modificati nelle loro tre parti
per mezzo di due procedure,

7.1.1 Madifica generale

In primo luogo sostituendole nella lore totalita con altrl testi che siano
stati oggetto di una nuova redazione,

7.1.2 Modifiche parziali, emendament

In secondo luogo usando gll “emendamenti”, Per questa seconda formu-




|la, | differenti emendamenti approvati saranno allegati alla fine del testo

del Regolamento e dello Statuto e avranno lo stesso poters legzle degli

articoli che essl rettificano, completano o sostituiscono. |
7.2 Tempi e procedure per modificare il Regolaments e lo Statuto

In entrambi i casi, la presentazione della proposta di modifica del Regola-
mento e dello Statute, o 'emendamento per uno o pli dei loro articoll, si
effettuera almeno un anno prima che = tenga I'Assemblea Generale del
Consiglio Generale, in occasione della quale la si dibattera,

7.3 Quorum necessario

Per la sua entrata in vigore, per mezzo di una o dellaltra procedura,
(modifica della totalith o emendamenti parziali) o sard bisogno dell'ap-
provazione dei due terzi dei membri di diritto del Consiglie Generale pre-
{genti o rappresentati, cosl come del voto di coloro che avranno votato |
pEr COrmrispondenza,

7.4 Interpretazioni del Regolamento e dello Statuto

Per qualunque argomento che non sia stato previsto dal Regelamanto o
dallo Statuto in nessuna delle loro partl, si ricorrerd a quanto detta la tra-
diziene e, come ultimo alle indicazioni dell'Ufficio del Consiglio Generale.
7.5 Norme generali d'interpretazione

Indipendentemente dal fatte che si debba considerare I totalit del Re-
golamento & dello Statuto nelie loro tre parti come un sala e unico insle-
me, la prima tra di esse, "Il Regolamente * & superiore alle altre due sul-
le guali esso prevale e alle guali esso da forma.

Nello stesso modo la seconda parte "Statuto della Confederazione Inter-

nazionale della Societd di San Vincenzo de Paoli" & inferiore al Regola-




mento, ma superiore alla terza parte riguardante gli Statuti Interni,
Esistono peraltro gli Statutl Interni dei Consigli Superiorl. Per la loro ela-
borazione ci sl riferira alle "Condizioni richieste per la redazione degli Sta-
tutl Interni del Consigli Superiori, Assimilati o Associati”.

Questi Statuti Interni, che dovranno essere redatt dg ogni Consiglic Su-
pericre, Assimilato o Associato, saranno fedeli e subordinat al Regola-
mente e allo Statuto della Confederazione & saranno considerati come
un sole corpo in conformita all'art, 1.7 di Questo Statuto Internazicnale.
Perche essi siano validi, dovranno sempra ottencre l'approvazione delia
ISEziune Permanente del Consiglio Generale,
Vercelli, 9 luglio 2019,

All'originale firmato:

FRAMNCA MELE

VINCENZO MINIERI notalo (sigilla).




La presente copia xerografica composta di fegli ventitre conforme
all'originale munito delle prescritte firme e si rilascia per uso fiscale
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Vercelli, 11 luglio 2019.




