STATUTO dell’Organizzazione di Volontariato “Associazione Volontari Ospedalieri
Vignola ODV”
APy T A ! - i

£ costituita, ai sensi del Codice Civile, della legge nazionale 6 giugno 2016 n. 106 e del D.Lgs. 3 luglio
2017 n. 117, cosi come modificato dal D.Lgs. 3 agosto 2018 n. 105, di seguito Codice del Terzo Settore,
una Organizzazione di Volontariato avente la seguente denominazione:

“Associazione Volontari Ospedalieri Vignola ODV™ in sigla e di seguito AV.0 VIGNOLA ODV o
semplicemente “Associazione”, eon sede legale nel Comune di Vignola in via Papa Giovanni XXIII,
operante senza fini di luero.

L'eventuale trasferimento della sede sociale nell'ambito del medesimo Comune non eomporta maodifica
statutaria e potrd essere decisa con delibera dell'Assemblea ordinaria. La durata dell'Associazione &

illimitata.

\RT. 2 - Scopi cvitd
L'Associazione non ha scopo di lucro persegue finalith civiche, solidaristiche e di utilitd sociale attraverso
lo svolgimento continuato di attivitd di interesse generale ai sensi dell’Art. 5 del Codice del Terzo Settore,
nei settori indicati alle lettere:
a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n, 328, ¢
successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla
legge 22 giugno 2016,n. 112, e successive modificazioni;
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c} prestazioni soeio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni:

i) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione ¢ diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generali.

Avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontari associati.

Per la realizzazione degli scopi prefissi e nell'intento di agire in favore di tutta la collettivita,
I'Associazione si attiverd mediante:

L opera nelle strutture ospedaliere, socio-sanitarie, socio-assistenziali, territoriali od
extraterritoriali, per assicurare una presenza amichevole aceanto ai malati offrendo lore, durante
la degenza, calore umano, sostegno, dialogo, aiuto per combattere contro la sofferenza,
I'isolamento, la noia. Svolge, altresi, tutte le attivitd, effettuate in stretta collaborazione con il
personale medico e paramedico, di accompagnamento ¢ di accudimento della persona nel
compimento dei bisogni primari quotidiani, con esclusione di qualsiasi mansione tecnico
professionale di competenza esclusiva del personale sanitario;
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2. il servizio prestato & di collaborazione con le diverse strutture ospedaliere, socio-sanitari e
socioassistenziali, integrandone anche Iattivith per perseguire gli obiettivi di umanizzazione, di
personalizzazione, di informazione e di educazione alla salute nel rispetto dei rucli e delle
eompetenze previste dalla normativa vigente;

3. promuove la cultura della solidarietd nelle nuove generazioni anche costruendo un collegamento
diretto ¢ bilaterale con Seuola e Universitd, A tal fine I'associazione si impegna a favorire la
nascita di aggregazioni di giovani che possano offrire all'A.V.Q. le loro peculiari risorse,



4. Stipulazione di accordi e convenzioni con Enti ed istituzioni pubbliche efo private per la
promozione e l'esercizio delle sue attivitd;
5. collaborazione con associazioni ed istituzioni che ne faceiano richiesta, purché queste abbiano
finalitd non a scopo di lucro e siano ritenute utili per il raggiungimento degli scopi istituzionali.
6. raccolta fondi attraverso iniziative di avtofinanziamento e/o ricerca fondi
7. svolgere ogni altra attivith connessa o affine a quelle sopraelencate e compiere, sempre nel
rispetto della normativa di riferdimento, ogni atto od operazione contrattuale necessaria o utile alla
realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali.
Le attivita di cui al comma precedente, o quelle ad esse direttamente connesse, sono rivolte in prevalenza
verso i terzi e, sono svolte in modo continuative e prevalentemente tramite le prestazioni personali,
volontarie e gratuite dei propri aderenti. In caso di necessita & possibile assumere lavoratori dipendenti o
avvalersi di prestazioni di lavoro autonoma, nei limiti previsti dal Codice del Terzo Settore.
L' Associazione potri esercitare, ai sensi dell’art. 6 del Codice del Terzo Settore, attivitd diverse da quelle
di interesse generale ma ad esse strumentali e secondarie, secondo quanto previsto dalla normativa
vigente in materia di terzo settore e secondo le modalitd individuate dal Consiglio Direttivo
dell’associazione.

L'AVO ODV ¢ associata all'AVO regionale Emilia Romagna e alla Federavo delle quali ne condivide ¥
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principi ispiratori e ne rispetta le direttive e le linee guida. In particolare fa propri ¢ recepisce nel propri
Statuto gli articoli concernenti competenze e prerogative degli organismi regionali e nazionali.

| — Membri dell’s i
All'associazione possono aderire senza alcun tipo di discriminazione tutti i soggetti che decidono di
perseguire lo scopo dell’associazione e di sottostare al suo statuto.
L'associazione & aperta a tutte le persone fisicamente ¢ psicologicamente idonee, che abbiano compiuto
la maggiore etd, che ne condividano gli scopi, ne aceettine lo Statuto e che intendano svolgere un servizio
di volontariato qualificato, organizzato e gratuito a favore dei ricoverati nelle strutture ospedaliere,
sociosanitarie e socio-assistenziali. Anche i minori che abbiano compinto sedici anni di etd, possono
essere ammessi come volontari, previo autorizzagione seritta degli esercenti la responsabiliti genitoriale,
¢ polranno adere come soct al compimento del 18 anno di eta
| saci hanno stessi diritti e stessi doveri: eventuali ed eccezionali preclusioni, limitazioni, esdusioni
devono essere motivate e strettamente connesse alla necessité di perseguire le finaliti di volontariato che
I'associazione si propone.

Possono essere soci sia persene fisiche, sia Enti del Terzo Settore o altri enti senza scopo di luero, 11
numero degli aderenti ¢ illimitato. Sono membri dell’Associazione i soci fondatori e tutte le persone
fisiche, che si impegnino a contribuire alla realizzazione degli scopi dell’Associazione.

In caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle persone fisiche, essa dovrd essere presentata dal
legale rappresentante del soggetto che richiede 'adesione.

Gli enti del terzo settore o altvi enti senza scopo di luero possono aderire a condizione che il numero di

tali enti non sia superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero delle organizzazioni di volontariato.
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Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei easi previsti dall'art. 4. Non
sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo eriteri di ammissione e di
esclusione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

Sono ammessi a diventare associati dell'Associazione, secondo eriteri non discriminatori e con giudizio

muotivato del Consiglio Direttive, | Volontari che:

a) abbiano partecipato al corso di formazione base organizzato dall'Associazione;

b) abbiano svolto con profitto e continuitd, un periodo di servizio in ospedale o in altre strutture
sociosanitarie.

¢) accettino di essere sottoposti ad un colloguio sulla conoscenza delle finalita ¢ dello spirito dell’Ave:

d) dichiarine la propria disponibilitd ad un maggior coinvolgimento nella vita associativa;

e) slimpegnino a rispettare con coerenza i principi e le finalita dello statuto AVO:

f) abbiano una adeguata preparazione che li metta in grado di realizzare le finalitd, i compiti e gli 1
obiettivi dell’Associazione. R

g) dichiarino di non far parte di altre Associazioni o Gruppi di volontariato o di altra natura in contrasto
o incompatibili con i principi e l'attivith del’AVO o che, comunque, possano arrecare diretto ed
indiretto pregiudizio alla Associazione medesima;

h) si impegnino a comunicare al Presidente dell’AVO, per iseritto, 'intenzione di candidarsi a cariche
politiche o amministrative o altre cause di incompatibility.

4

I volontari, in possesso dei predetti requisiti, devone presentare istanza scritta.

In caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle persone fisiche, essa dovrd essere presentata dal

legale rappresentante del soggetto che richiede I'adesione.

Sull'istanza di adesione, entro trenta giorni dal ricevimento, delibera il Consiglio direttivo il quale pud

rigettare la domanda con provvedimento motivato. Contro il provvedimento di rigetto del Consiglio

Direttivo, entro 60 giorni, linteressato pud chiedere che sullistanza si pronunci 'Assemblea.

Costituiscono cause di cessazione dalla qualith di socio dell'Associazione:

a) la morte;

b) il recesso;

c) lesclusione,

La dichiarazione di recesso deve essere comunicata per iscritto al Presidente dell'Associazione ed essa

produrrd i suci effetti entro la fine dell’anno solare.

L'esclusione del socio ¢ deliberata dal Collegio dei probiviri su proposta del Consiglio Direttivo.

A titolo esemplificativo e non esaustivo costituiscono “gravi motivi®, ai sensi dell'art. 24 codice civile, i

seguenti comportamenti del socio:

- mancato versamento delle quote e dei contributi associativi per due annualitd anche non
consecutive, alle rispettive seadensze;

- irreperibilita di fatto per almeno due anni consecutivi;

o 1)

- mancata prestazione della propria attivith secondo quanto previsto dal successivo articolo 5
punto b) o eccessivo assenteismo dal servizio;

- mancata osservanza dello Statuto, del Regolamento, delle deliberazioni assembleari e delle
direttive impartite dal Consiglio direttivo secondo quanto previsto dal successivo articolo 5 b.



- attivitd che in qualsiasi modo possano recare nocumento alla immagine ¢ al prestigio
dell' Associazione.

Con la perdita di qualitd di socio deve essere restituito all' Associazione tutto il materiale in dotazione

{camice, cartellino ete.).

Il recesso o l'esclusione del socio vengono annotati da parte del Consiglio direttivo sul libro degli

associati.

Il socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate,

Le quote associative sono intrasmissibili e non rivalutabili.

Qualora le inadempienze del socio non siano cosi gravi da determinare la sua eselusione

dall’Associazione o, al contrario, qualora siano cosi gravi da giustificare un provvedimento cautelare da

adottare nelle more del procedimento di esclusione, il Consiglio direttivo pud sospendere I'interessato

per un periodo determinato. ‘,E

L'esclusione del volontario che non abbia ancora i requisiti per diventare socio @ deliberata dal Consiglio...

Direttivo, sentito I'interessato. \%
L' Aspettativa, ossia I'assenza autorizzata dal servizio, non costituisce causa di cessazione dalla qualitd di o
s0Cio. = -
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I soci hanno diritto a:

- partecipare alle Assemblee ed esprimere liberamente il proprio voto;
- eleggere ed essere eletti liberamente e democraticamente negli Organi della Associazione;

- approvare lo Statuto e le sue modificazioni;

- usufruire di tutti i servizi forniti dall’Associazione:

- esaminare i libni sociali, secondo modalita da concordarsi con il Consiglio direttivo;

- essere informato su tutte le attivith ed iniziative dell' Associazione;

- farsi promotore di progetti da sviluppare che concernano Iattivith istituzionale dell’AVO; -
recedere liberamente dall'Associazione.

| soci sono obbligati a:

- rispettare le norme dello Statuto e del Regolamento nonché le disposizioni impartite dal Consiglio |
Direttivo;

- corrispondere la quota associativa o | contributi nella misura stabilita dall'Assemblea;

- prestare 'attivith preventivamente concordata ed organizzata;
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- partecipare alla formazione permanente ¢ alle riunioni generali ¢ di reparto.
I predetti obblighi, salvo quelli direttamente connessi alla qualita di socio, si applicano anche ai volontari
non soe.

Art. @ - Organi dell’Associazione Sono
organi dell'Associazione:
- Assemblea dei soei;
- Consiglio Direttivo;
- Presidente
- Organo di Controllo (eventuale nei casi e con i vineoli di cui all'art. 30 CDT)



L'elezione degli Organi dell’Associazione non pud essere in aleun modo vineolata o limitata nel rspetto
della massima libertd di partecipazione all'elettorato attivo e passivo.
Le Cariche associative sono elettive, gratuite salvo quanto disposto dall'art. 34 comma 2 del Codice del
Terzo Settore. Tutti gli organi collegiali dell’associazione possono riunirsi sia in presenza che in
collegamento per teleconferenza o videoconferenza, a condizione che tutti i purtecipanti possano essere
identifieati e sia loro consentito di seguire in tempo reale lo svolgimento dei lavar e di intervenire nella
discussione sugli argomenti all'ordine del giorno. | membri dell'organo potranna esercitare, attraverso la
teleconferenza o la video conferenza, toiti | loro diftti, comprese il diritto di voto.
Arl, = = L'Assemblea

Nell'Assemblea hanne diritto di voto tutti coloro che siano iseritti nel libro degli associati ed in regola con
il versamento della quota associativa al momento della data dell’assemblea. Ciaseun associato ha un voto.
Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da altro associato mediante delega scritta anche
in calee all'avviso di convocazione,
L'assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

*  nmomina e revoca | componenti degli organi sociali;

«  stabilisce 'entita della quota associativa annuale;

* nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti; o

«  siesprime sull'esclusione dei soci dall'associazione;

«  siesprime sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi associati;

* delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e promuove azione nei loro
confronti

+ approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleard

» delibera su tutto quanto viene ad essa demandato a norma di Statuto o proposto dall'Organo
Direttivo;
fissa le linee di indirizzo dell"attivit annuale;

* destina eventuali avanzi di gestione alle attivitd istituzionali.

= approvare il bilancio di esercizio/rendiconto di cassa (o il bilancio sociale qualora I'Associazion
abbia realizzato, nell’esercizio annuale, ricavi, vendite proventi o entrate COMUNGLE dEnnminat:%
superiori ad € 220.000,00);
* approvare lo Statuto ¢ le relative modifiche;
*  ratificare i provvedimenti adottati dal Presidente e dal Consiglio Direttivo per motivi di necessita
ed urgenza;
« deliberare sullo scioglimento dell’Associazione:
» deliberare sulla trasformazione, fusione o scissione dell’Associazione;
 essere informata periodicamente sulle attivitd di rappresentanza nell'ambito regionale e
federativo, facendosi anche promotore di iniziative da proporre in AVO regionale e in Federava;
+ deliberare su ogni altra questione che venga sottoposta alla sua attenzione ed inserita all'ordine
del giorno.
L'Assemblea & convocata e presieduta dal Presidente dell’ Associazione.
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La convoeazione dell’Assemblea dovra essere effettuata a mezzo consegna a mani del socio e/ a mezzo
di posta elettronica, dichiarata come valido avviso di convoeazione da parte del socio al momento della
iscrizione dello stesso all’Associazione, o con qualunque altro mezzo idoneo a comprovarne I'avvenuta
COMGBSCRNEA.

L'avviso dovra essere trasmesso almeno 10 giomi prima la data dell’Assemblea ¢ dovrd contenere il
luogo, il giorno e I'ora della prima e della seconda convocazione con lindicazione degli argomenti
all'ardine del giomo.

| soci possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri soci, conferendo delega seritta.

Le deleghe non sono ammesse nelle votazioni a serutinio segreto e per le elezioni degli organi associativi.
Non & ammessa piil di una delega salvo diversa deliberazione da parte dell’Assemblea che, comunque,
non potra deliberare un aumento delle deleghe oltre le tre.

L'assemblea pud essere ordinaria o straordinaria.

preventivo. Essa & regolarmente costituita, in prima convocazione, con la presenza, in proprio o
per delega conferita ad altro socio, della metd piti uno degli aventi diritto ed in seconda
convocazione qualungue sia il numero degli aventi diritto. Le delibere sono assunte con il voto

a) L'Assemblea ordinaria si runisce una volta l'anno per l'approvazione del bilancio consuntivo e 3
N

favorevole della maggioranza dei presenti, in proprio o per delega.

b) In via straordinaria I'Assemblea ¢ convocata dal Presidente su iniziativa propria e ogni qualvolta
se ne ravvisi la necessith ovvero qualora ne faccia richiesta motivata la maggioranza dei
componenti il Consiglio Direttivo o un decimo dei soci. La richiesta motivata deve essere
indirizzata al Presidente, o, in caso di sua indisponibilita, al Vicepresidente o al Presidente del
Collegio dei Probiviri.

L'Assemblea stracrdinaria & inoltre convoeata per deliberare le modifiche allo Statuto nonché per lo

scioglimento dell'Associazione, la devoluzione del suo patrimonio e la nomina dei liquidatori.

E ammessa la possibilita che le adunanze dell’assemblea si te ngano per teleconferenza o

videoconferenza, a condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati e sia loro consentito di

seguire in tempo reale lo svolgimento dei lavori ¢ di intervenire nella discussione sugli argomenti

all'ordine del giorno. 1 soci potranne esercitare, attraverso la teleconferenza o la video conferenza, tutti 0

loro diritti, compreso il diritto di voto. Verificandosi tali presupposti, 'assemblea si considera tenuta nels, \

luogo in cui si trovano il presidente e il segretario, R

Quorum costitutivi e deliberativi. L'Assemblea ¢ validamente costituita in prima convocazione con

la presenza di almeno la meta degli associati, in proprio o per delega, e in seconda convocazione . o

qualunque sia il numero degli associati presenti, in proprio o per delega. %3

L'Assemblea delibera a maggioranza dei voti. Nelle deliberazioni di approvazione del rendiconto di cassa

o del bilancio di esercizio e in quelle ehe riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno

diritto di voto.

Per le modifiche dello Statute, I'Assemblea straordinaria ¢ validamente costituita in prima convocazione

con la presenza di almeno tre quarti degli aventi diritto e la deliberazione & valida con il vote faverevole

della maggioranza dei presenti. In seconda convocazione @ validamente costituita con la presenza della

meta pid uno degli aventi diritto e la deliberazione & assunta con il voto favorevole della maggioranza dei

presenti.



Qualora nella seconda convocazione non venisse raggiunto il quorum costitutive, & possibile indire una
terza convocazione, a distanza di almeno 15 gg. dalla seconda convecazione, nella quale 1a deliberazione
in merito a modifiche statutarie sard valida con la presenza di un terzo degli associati e il voto favorevole
der tre quarti dei presenti.
Per lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio, per la trasformazione, fusione e
scissione, € sempre necessario il voto favorevole dei tre quarti degli aventi diritto.

\rt. 8 —I1 Consialio Di :
Il Consiglio Direttivo ¢ l'organo amministrativo ed esecutivo dell'Associazione. Al Consiglio direttivo
sono attribuiti i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione necessari al perseguimento delle
finalitd istituzionali dell'Associazione ed all'attuaziene delle deliberazioni dell’Assemblea dei soci, fatta
eceezione per quelli demandati dalla legge o dallo Statuto agli altri organi associativi.
Tutti i componenti del Consiglio Direttivo sono scelti tra gli associati.
E composto da un minimo di 5 membri ad un massimo di 11; resta in carica tre anni ed i suoi membr]r

possono essere riconfermati ferme le limitazioni di eui al suecessivo articolo. Elegge al suo interno, i
Presidente, che ha la rappresentanza legale dell'Associazione, e un Vice-presidente che ne fa le veci in
assenza o impedimento del Presidente. Al Consiglio sono attribuiti i seguenti compiti:

- fissare le norme per il funzienamento dell' Associazione;

- emanare atti di indirizzo e disposizioni esecutive;

- dare attuazione alle delibere dell’ Assemblea;

- emanare il Regolamento su mandato dell'Assemblea e provvedere ai suoi eventuali
aggiornamenti;

- sottoporre all'approvazione dell'assemblea i bilanei preventive e consuntivo annuali nonché, su
espressa delega dell'Assemblea, quando ci sia reputato necessario od opportuno, apportare
variazioni tra i capitoli di spesa del bilancio;

- determinare il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel programma
generale approvato dall'Assemblea, promuovendo e coordinande l'attivitd, distribuendo i compiti,
procurando gli strumenti e autorizzando le spese occorrenti:

- naminare il Segretario ed il Tesoriere

- nominare gli altri responsabili e coordinatori di settore:

- stipulare convenzioni od accordi con Enti o Istituzioni, pubblici o privati e deliberare le modalita
di attuazione;

- ratificare, nella prima seduta utile, gli atti compiuti dal Presidente dell' Associazione per motivi di%

do

necessita ed urgenza e le delibere del Comitato di presidenza;
- autorizzare il Presidente dell’Associazione ad accettare donazioni, ereditd o legati;
- determinare le modalita e i tempi per il versamento della quota associativa annuale.
Il Consiglic direttivo pud delegare parte delle proprie competenze ad uno o pily dei propri componenti
per la gestione di singoli o pin affari correnti nonché affidare a soci esperti specifici incarichi,
Il Consiglio Direttivo si riunisce di norma una volta ogni due mesi su iniziativa del Presidente ovvero, in
caso di suo impedimento, dal Vicepresidente o quando ne faceia richiesta seritta e motivata almeno un
terzo dei suoi componenti.



In questa seconda ipotesi la riunione deve avvenire entro venti giorni dal ricevimento della richiesta. 11
Consiglio direttivo é costituito con la presenza di almeno la metd pit uno dei suoi membri e delibera a
maggioranza dei presenti.

Al Consiglio direttivo non & ammessa la partecipazione per delega.

Le riunioni, su decisione del Presidente, possono avvenire anche con modalith telematica (tele o
videoconferenza),

La mancata partecipazione alle sedute del Consiglio direttivo per tre volte consecutive, senza giustificato
motivo, ¢ causa di decadenza del Consigliere assente, previa assunzione di formale delibera del Consiglio
nella riunione successiva a quella in cui si & verificata la terza assenza,

Avverso il provwedimento di decadenza, il Consigliere decaduto pud presentare ricorso all'assemblea. 1
Consiglio Direttivo assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membri

ed il voto favorevole della maggioranza degli intervenuti.

Nel caso in cui sia composto da solo tre componenti, esso & validamente costituito e delibera quando
sono presenti tutti.
[ verbali di ogni adunanza del Consiglio Direttivo, redatti in forma scritta a cura del Segretario o da chi

ha svolto le funzioni da segretario (nel caso non venga nominato preventivamente) e sottoscritti dallo.

stesso e da chi ha presieduto I'adunanza, vengono conservati agli atti.

Art. 9 = 1l Presidente

Il Presidente del Consiglio Direttivo é eletto da quest'ultimo nel suo seno a maggioranza di voti,
Il Presidente, o in caso di sua assenza il Vicepresidente, ha la rappresentanza legale dell'Associazione di
fronte a terzi ed in giudizio.
Spetta al Presidente:

a) convocare e presiedere I'Assemblea dei soci;

b} convocare e presiedere le riunioni del Consiglio direttivo;

c) determinare 'ordine del giorno delle sedute dell'Assemblea dei soci e del Consiglio direttivo;

d) curare l'esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea e del Consiglio direttivo;

) sviluppare ogni attivitd finalizzata al conseguimento degli scopi istituzionali dell'Associazione;  ©

f) in caso di comprovata necessiti e di urgenza, nellimpossibilits di convocare il Consiglio,

assumere i provvedimenti di competenza del Consiglio direttivo sottoponendoli a ratifica nella
prima funione utile;

g} sottoscrivere gli atti di amministrazione e la corrispondenza dell'Associazione:

h) aprire e chiudere conti correnti bancarie postali e procedere agli incassi;

1) esercitare la sorveglianza sull'andamento morale ed economico dell'Associazione,
Il Presidente risponde del proprio operato direttamente all'Assemblea.
Il potere di rappresentanza del presidente & generale le limitazioni di tale potere non sono opponibili ai
terzi se non sono iscritte nel RUNTS o se non si prova che i terzi ne erano a conoseenza.
In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice-Presidente, anch'esso nominato
dal Consiglio Direttivo. In caso di accertato definitivo impedimento o di dimissioni, spetta al Vice
Presidente convocare entro 3o giorni il Consiglio Direttive per I'elezione del nuovo Presidente,
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Il Presidente cura l'esecuzione delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione e, in casi eccezionali di
necessitd ed urgenza, ne assume i poteri. In tal caso egli deve contestualmente convoeare il Consiglio
Direttivo per la ratifica del suo operato.

ART, 10 Organoe di controlle
L'Organo di controllo, anche monocratico, & nominato dall’assemblea al ricorrere dei requisiti previsti
dalla Legge.
I componenti del"Organo di controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice civile, devono essere scelti
tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile.
L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231,
qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrative ¢ contabile e sul
suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre il controllo contabile nel caso in eui non sia nominato
un soggetto incaricato della Revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo componente sia un revisore
legale iscritto nell'apposito registro. L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio

sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. 11 bilancio sociale da atto degli esiti de

Cem

dell'osservanza delle finalith civiche, solidaristiche e di utilith sociale, ed attesta che I'eventuale I:ﬁ]an{:iq¥
| N

monitoraggio svolto dall'organo di controllo.
I componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente,
ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie
sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.
\RT. 11 Revi leagle dei .
Nel caso ncorrano 1 presupposti di cui all’an. 31 Codice del Terzo Settore, qualora la revisione legale dei conti non
sia esercitata dall’Organo di Controllo ai sensi dell’an. 30 comma 6 Codice del Terzo Settore, I'associazione
nomina un Revisore legale dei conti o una Socicta di Revisione legale iscrith nell apposito registro. La nomina ¢ la
revoca di tale soggetto, spetta all’assemblea.
Art. 12 - Segretario e Tesoriere 1|
Segretario coadiuva il Presidente e ha i seguenti compiti:
- provvede alla tenuta e all'aggiornamento del Libro dei soci;
- provvede al disbrigo della corrispondenza;
- provvede alla redazione ¢ conservazione dei verbali delle riunioni dell'Assemblea e del Consiglio
Esecutivo;
- coordina l'attivita delle altre persone addette alla Segreteria; 1l Tesoriere:
- predispone lo schema ded bilanei preventivo e consuntivo;
- cura la tenuta dei registri e della contabilith e la conservazione della documentazione relativa: -
provvede alla riscossione delle entrate e al pagamento delle spese.
Art. 13- Norme riguardanti le cariche e gli incarichi
Tutte le cariche sociali sono elettive e gratuite, hanno durata di tre anni ¢ possono essere rinnovate. [
Presidente pud essere rieletto consecutivamente per un altro mandato e | Consiglieri per altri due.
Egualmente gratuiti sono gli incarichi, su nomina del Consiglio Direttivo, che hanno durata annuale e

possono essere rinnovati. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno dei componenti il Consighio
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Diretivo decada dall'incarico, il Consiglio Direttive puo provvedere alla sua sostituzione, nominando il
primo ira | non elet, salvo ranhca da parie dell” Assemblen qu_-:__-i| associatl immediatamente successiva,
che nmane in canca Mno allo scadere dell* intero Organo

E vietalo qualungue metodo di cooplazione per i membri del consiglio direttivo
Qualora per dimissioni o altre cause il numero dei membri del direttivo siano meno della metd del
numero previsto per il Consiglio Esecutivo si doved provvedere alla nomina di un nuove consiglio. Tutte
le cariche sociali e gli incarichi associativi possono essere revocati, con deliberazione motivata, dallo
stesso organo che ha provveduto alla nomina, ancora prima della scadenza, per ragioni di opportuniti
associativa.
Art. 14 - Incompatibiliti
La qualitd di volontario-associato AVO & incompatibile con qualsiasi rapporto di lavore subordinato
autonomo o professionale eventualmente intrattenuto con I'Associazione stessa; & altresi inmmpatibil&
I'assunziene di qualunque carica elettiva e direttiva in organismi dello Stato, delle Regioni, delle 3
Provinee, delle Cittd Metropolitane, dei Comuni e delle Circoserizioni da parte di volontari-associati -EhEnH o
rivestano anche incarichi direttivi nell’ Associazione. 11 Presidente, i componenti del degli organi smial.t::‘ &
non possono essere in rapporto di parentela, di affinita, di coniugio o convivenza more uxorio fra loro o
con componenti di altro organo sociale.
Non s1 pu  ricoprire pit di una carica elettiva o avere pill di un incarico. Pertanto, il Presidente, i
componenti del Consiglio Direttivo, del Collegio dei Revisori legali e del Collegio dei Probiviri non
possono svolgere contemporaneamente altri incarichi all'interno dell’Associazione.
| — Patri :
Il patnmonio dell”associazione ~ comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comunque
denominate - ¢ utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo perscguimento delle
finalita civiche, solidanstiche e di utilith sociale.
L'Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento della propria attivith
da:
1. quote e contributi degli associati;

2. ereditd, donazione e legati;

finalizzati al sostegno di specifiche e documentate programmi realizzati nell'ambito dei fini <

3. contributi dello State, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche, anche. “\1
statutari; %j

4. contributi dell’Unione Europea e di organismi internazionali;

entranti derivanti da prestazioni di servizi convenzionati:

o

6. proventi delle eessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di
attivita economiche di natura commerciale, purché secondarie & strumentali quelle di interesse
generale, ai sensi dell’articolo 6 del D.Legs n7/2o17 comungue linalzzate al mggiongimento degli
obiettivi istituzionali;

7. erogazioni liberali degli assoeiati e dei terzi:
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8. entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, (per es.: feste,
sottoscrizioni anche a premi);

9. ogni altra entrata ammessa ai sensi del D, Lgs. 117/2017,
Il fondo comune, costituito — a titolo esemplificativo e non esaustivo — da avanzi di gestione, fondi,
riserve e tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo dall’Associazione, non & mai ripartibile fra gli associati
durante la vita dell'associazione né all'atto del suo scioglimento, ai sensi della normativa vigente in
materia di terzo settore.
E vietato distribuire, anche in modo indiretto utili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale
durante la vita dell'associazione, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per
legge.

finanziario dell’Associazione ha inizio e termine rispettivamente il 1* gennaio ed il 31 dicembre di ogni

Gli avanzi di gestione debbono essere impiegati per la realizzazione delle attivita istituzionali L'eserciziuf&

anno. Al termine di ogni esercizio il Consiglio direttivo redige il bilancio consuntivo o rendiconto e lo

i
a

b
sottopone all’approvazione dell’Assemblea dei soci entro 4 mesi. )
Copia del bilancio consuntivo verrd messo a disposizione di tutti gli associati assieme la mnmﬂnnﬂﬁ

dell'Assemblea che ne ha all'ordine del giorno 'approvazione.
| documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione. Per

le attivita di interesse generale prestale, 'associazione pud ricevere soltanto il rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate
Nellambito del rendiconto annuale il consiglio direttivo dell’associazione documenta adeguatamente la
natura strumentale e secondaria delle attivitd ex art 6 del Codice del Terzo Settore.

Art, 17 = Copertura Assicurativa
L'Associazione curerd per tutti gli aderenti che prestano attivitd di velontariato la copertura assicurativa
come prescritto dalla normativa vigente.
Al volontario non compete aleuna rivalsa nei confronti dell'Associazione per danni o responsabilith legate
o conseguenti alla sua attivitd di volontariato.

Arl. 18 — Libri associativi 3
L'Associazione, mediante il Consiglio direttivo che ne curerd la tenuta e Paggiornamento, deve tenere i
seguenti libri:
- libro degli associati; %

registro dei volontari;
libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea;
libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;

- il registro degli assicurati
Il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli altri Organi associativi, sono tenuti a cura dell'Organo
cui si riferiscono.

Art. 19 — Scioglimento e messa in liguidazione
Lo scioglimento dell’Associazione, per cessazione dell'attivita o per qualsiasi altra causa, deve essere
deliberata dall'Assemblea straordinaria con le maggioranze qualificate previste.
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Dopo la procedura di liquidazione, in caso di estinzione o seioglimento, il patrimonio residuo & devoluto,
previo parere positivo dell'Ufficio di eui all'articolo 45, comma 1 D. Lgs 117/207 ss, ad altre
Organizzazioni di volontariato o Enti del Terzo Settore che siano in grado di garantire la destinazione a

fini analoghi a quelli del presente Statuto. In caso di perdita della gqualifica di ente del terzo settore il
patnimonio andra devoluto, previo parere positivo dell’Ulficio Regionale del Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore, e salva destinazione imposta dalla legge, ad alin Enti del Terzo settore limitatamente

all incremento patnmoniale realizzato negli esercia in cul |"ente € stato iscrilio nel registro

Art. 2zo - Regolamento :
Il Consiglio direttivo, su mandato dell’Assemblea ordinaria, provvede a redigere ed aggiornare il N
Regolamento al fine di dettare norme specifiche per la corretta esecuzione del presente Statuto nonché
per predisporre gli strumenti piti opportuni ed idonei per leffettiva messa in pratiea delle disposizioni 3

contenute nello Statuto stesso. Il regolamento deve essere coerente e rispettoso del Codice del terzo
settore e in linea con le normative vigenti.

| _N B i iy e
Per quanto non espressamente riportato in questo statuto si fa riferimento al Codice Civile e ad altre
norme di legge vigenti in materia.

Lt

Il presente statuto é esente dall'imposta di bollo e di registro ai sensi dell'art 82 del codice del terzo
settore in quanto trattasi di organizzazione di volontariato.

Firma del presidente e del segretario
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